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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti je tydenni a vychazi ze souboru naméth
uvedenych v roénim planu skoly. Jednotlivé vychovné slozky jsou zde zastoupeny rovnomeérne,
navaznost témat a cili postihuje pfirozené logické souvislosti, pfiCiny a nasledky. Denni
teoreticka pfiprava ucitelek vetné ptipravy pomicek je systematicka, preferuje osobnostni
rozvoj déti i mimoraciondlni slozky poznéni. Logopedicka tfida nema ve svych tydennich
planech uveden obsah a ukoly fizenych Cinnosti v oblasti jazykové vychovy.

Skola vénuje pozornost piipravé vzdélavaci Cinnosti, pFi planovdni respektuje soucasné
trendy piedSkolni vychovy. Uroveii planovani prdace s détmi je velmi dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vsechny pedagogické pracovnice jsou odborné a pedagogicky zptsobilé, vétSina ma
dlouholetou praxi v praci s piedSkolnimi détmi. Ke zvySovani kvality pedagogické cinnosti
vyznamné piispiva idalsi sebevzdélavani ucitelek. Mnohé skutecné ptinaseji do vychovné-
vzdélavaciho procesu novy obsah (zdravy Zivotni styl, metoda dobrého startu, tvoriva
dramatika, ekologicka vychova, joga, logopedicka péce), nové formy a metody prace. Pri
soucasné organizaci a vyuziti soubézného plsobeni ucitelek jsou vytvofeny velmi dobré
podminky pro individuélni praci s détmi nebo ¢innost zdjmovych skupin.

Skola pavilénového typu je umisténa pobliz stfedu mésta, ze viech stran je obklopena
Clenitou, dobfe vybavenou a udrZovanou zahradou. Zahrada je vyuzivana po cely rok
k rekreaci 1 k sezonnim ¢innostem. Vnitini uspotadani interiéru slouzi maximalné potiebam déti
1 zam&stnanci. Soucasti Skoly je Skolni jidelna. Provozni personal spoluvytvaii skvélé
podminky pro zivot déti v matetské Skole.

Skolni i détsky nabytek je postupné renovovan nebo zaménén za novy, déti maji
k dispozici moderni hracky a pomucky i komplexni Gcelové hraci kouty specidlné¢ zhotovené
pro potfeby mateiskych Skol (diim, prolézacka). Je zde dostatecné mnozstvi didaktickych
pomiicek, soucasné détské a pedagogické literatury a metodickych materiala. VSe je pribézné
a neformalné v pedagogickém procesu pouZzivano. Prostiedi je vkusné dotvofeno, na estetické
vyzdobé se déti vyznamnym zpiisobem podileji.

Skola se programové vénuje vytvafeni zdravych podminek duSevni itélesné hygieny
déti. DimysIn€ vytvotené prostiedi je podnétné, napadité a vytvaii pocit bezpeci, jistoty,
divery a rozviji aktivitu déti. Spontanni a fizené ¢innosti jsou v rovnovaze, prechod od jednéch
ke druhym je pfevazné nenasilny. Doba urcena k odpocinku a spanku déti je u jednotlivet
postupné zkracovana podle potieby, pitny rezim maji déti zajistén. V rdmci programu Skoly
navstévuji déti saunu a plavecky bazén, zdjemci také tanecni a baletni krouzek. Ve Skole je
dlouhodobé =zajistovana logopedickd péfe ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou
poradnou.

Prostorové, persondlni, materidlné-technické a psychohygienické podminky pro zajisténi
pedagogického procesu jsou vynikajici.
Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

V pribéhu inspekce byly provedeny hospitace dopolednich ¢innosti ve vSech tiidach.
Sledovdna byla vhodnost organizace vychovné vzdélavaciho procesu, kreativita ucitelek,
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pouzité formy vzhledem k plnéni vychovné-vzdélavaciho programu a G€innost zvolenych
metod vzhledem k véku déti a sloZeni trid.

Ucitelky byly na svou praci ptipraveny, plnily vybrané vychovné cile v souladu s tkoly
namétovych pland. Détem bylo nabidnuto dostateéné mnozstvi podnétd, které vedly k jejich
samostatnému mysleni a prozivani v ndvaznosti na predchozi veédomosti, zkuSenosti
a dovednosti. Témét ve vSech tfidach byl vytvoren dostatecny prostor pro individualni nebo
skupinovou c¢innost déti s prvky vzdjemné spoluprace a s moznosti dokoncit zapocatou
innost. Skola vénuje dostateGnou pééi tvorbé hygienickych, kulturnich a spoledenskych
navykil a podporuje u deti vznik osobni samoziejmé potieby zachovavat v této oblasti
dohodnuta pravidla.

Ucitelky poskytuji détem svobodu, moznost volby a pohybu, respektuji dominantni
ulohu jejich hry. Vékové slozeni tfid i zpiisob prace ucitelek ddva détem moznost seberealizace
a vytvari dobré podminky k rozvoji spoluprace, k samostatnosti v sebeobsluze, k tvircim
i verbalnim projeviim. Pfi vychovné-vzdélavacim plsobeni kladou ucitelky diraz na pestrost
nabidky ¢innosti, na smyslovou a socialni vychovu, na rozvijeni osobnosti ditéte. Promyslenou
nabidkou vedou déti k vytvareni pfirozené kdzné€ a samostatnosti. Pozorovanim bylo zjiSténo,
ze ve tiidé 4-5Sletych déti byly uzity metody pfimo fizené ¢innosti, které podporovaly zejména
kolektivni détsky projev na tkor individudlniho uplatnéni ditéte. Zvolené organizacni postupy
v jednotlivych tfidach umoziiuji détem podilet se na ptipravé ke stolovani ptimerené k jejich
veéku a schopnostem. Vychovny styl vedeni pedagogického procesu u jednotlivych ucitelek je
zavisly na spravném pochopeni globalniho pozadavku individualizovat vychovu ptfedskolniho
ditéte a na pochopeni prace s ndmétem. Z tohoto pohledu se ucitelkami zvolené postupy prace
dosud zcela nesjednotily.

Skola up¥ednostiiuje metody a formy price, které vedou k samostatnosti déti. Organizace
cinnosti, uZivani vhodnych metodickych postupii a forem je na dobré urovni

Motivace a hodnoceni

Utinnost motivace ke kazdé &innosti s détmi je chapana jako Zadouci a nezbytna. Ve
své praci ucitelky pouzivaly celou Skalu podnétli, pomiicek i vhodnou neverbélni komunikaci.
Povzbuzovaly déti, vyuzivaly jejich dosavadni znalosti, zkuSenosti a dovednosti, navazovaly
na jejich predchozi poznatky a poskytovaly jim pocit jistoty v projevu i vrozhodovani.
Hodnoceni bylo zaméfeno pozitivné se snahou ocenit snahu i pokrok ditéte.

Ve vychovné-vzdélavacim piuisobeni Skoly je pouZivand motivace a stimulace déti velmi
dobra.

Interakce a komunikace

Dohodnuta pravidla zivota déti ve Skole isouziti déti a dosp€lych jsou dlouhodobé
sledovana. Déti maji vytvofeny hygienické, spolecenské, kulturni ipracovni ndvyky pii
stolovani, odkladani odévu, pifi vybéru a tklidu hracek a pomicek. Vychovné- vzdélavaci
proces probihal v pfiznivé atmosféfe vzajemné divéry, porozuméni a Vv pozitivnim
komunika¢nim prostiedi. Verbalni i neverbalni projev ucitelek byl vyvazeny, partnersky piistup
i poskytovany fecovy vzor byl navelmi dobré urovni. Komunikace mezi détmi byla
pfiméfenymi zpiisoby podporovana, détem byly podavany pravdivé informace a komentéaie.

Uroveii spoluprdce a komunikace mezi détmi navzidjem a mezi ucitelkami a détmi je
vynikajici.
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Spontanni ¢innosti

Prostfedi tfid a pfilehlych prostor umoziuje détem volnost ve vybéru hracek
a pomticek. Ucitelky citlivé vedou déti ke zdokonalovani hry, respektuji vybér mista a partnerti
pro vybranou hru a nenasilné¢ koordinuji projevy déti pii ni. DéEti maji moZnost rozvijet fantazii
a tvofivost v kazdodenni nabidce vytvarnych nebo pracovnich c¢innosti. Navazuji zde
na bezprostfedni prozitky nebo na pfedchozi odpozorované skutecnosti €i zazitky. Cilené jsou
podporovany také spontanni pohybové ¢innosti déti v prostorach, které to umoziuji.

Déti dostivaji mnoho piileitosti uspokojit své zdjmy a potieby. Uroveii sledovanych
spontannich Cinnosti déti je velmi dobra.

Rizené &innosti

Vsechny vzdé€lavaci cCinnosti jsou ve vychovné-vzdéldvacim procesu rovnomérné
zastoupeny. Déti maji mnoho poznatkll o okolnim svété, o piirodé€ i o jeji ochrané, o svém téle
10 svém zdravi. Organizace fizenych Ccinnosti ve vétSin€é piipadii podporovala wvnitini
spoluticast ditéte, zejména pii zafazeni skupinové nebo individudlni cinnosti. Pfi volbé
hromadného nebo frontdlniho zplisobu prace sdétmi byla tato ucinnost niz8i, verbalni
a manipulativni projev ucitelky pfevazujici. Ve tiidé nejstarSich déti se pfiprava na vstup
do zakladni Skoly provadi také pomoci metody dobrého startu.

Rizené Cinnosti maji dobrou uroveri, i kdy? pii jejich organizaci neni ve vSech piipadech
Pprihlizeno k aktivnimu zapojeni proZitki, citit a zajmii déti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

V priibéhu inspekce bylo zjisténo, Ze Skola plni své koncepcéni zaméry a ukoly zadané pro
tento Skolni rok a ma zaveden takovy systém Cinnosti, ktery podporuje osobnostni rozvoj
ditéte. Prubéiné vzdélavani a diikladné pochopeni poZadavkii moderni piedskolni vychovy
se u vétsiny pedagogui zcela zietelné odraZi v jejich kvalitni prdaci s détmi. V anketé urcené
rodiciim pii probihajici inspekci ziskala mateiskd $kola velmi piiznivd hodnoceni. Uroveri
vychovné-vzdélavaci cinnosti Skoly je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zameéry pro celkovou Cinnost Skoly jsou soucasti rocniho planu. Vychovné-
vzdé€lavaci program je orientovan na rozvoj détské psychiky, na vytvareni vztahi ke svétu
a jeho ochrané, na socidlni vyvoj ditéte a jeho estetické citéni a na tvorbu zéklad zdravého
zpusobu Zzivota. V piislusné dokumentaci jsou uvedeny i konkrétni prosttedky, jakymi bude
$kola tento program naplitovat. Skola vyuzivd moderni metodické materialy k tvorb& plani
piimé vychovné préce, tematickych her, exkurzi, vyleti a vyznamnych dnt v roce. V oblasti
problematiky ochrany Zivotniho prostfedi realizuje celoro¢ni hru s prvky ekologie Lesni noviny
veverky Ciperky, ktera zahrnuje celou $kalu konkrétnich uZite¢nych &innosti déti. Slavnosti
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a vyznamné dny Skoly, jakoZ i nadstandardni nabidka jsou planovény samostatn€. Koncep¢ni
zamery jsou pedagogickym sborem pfijaty, podporovany a v praxi realizovany.

Planovani celkové Cinnosti Skoly je redlné, vytvoiené na zdakladé stavajicich podminek,
vlastniho lidského potencidilu a viech moZnosti, které Skola miiZe vyuZit. Planovdani
vychovné-vzdélavaciho programu Skoly ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Reditelka ma jasnou a zfetelnou organizaéni strukturu, ktera ji umoziiuje u¢inné ¥izeni.
Vsichni zaméstnanci Skoly maji stanoveny kompetence, které jim poskytuji dostate¢ny prostor
pro seberealizaci. Rad $koly postihuje prava i povinnosti viech Giéastnikii provozu i vychovné-
vzdelavaciho procesu a je s nimi na poc¢atku skolniho roku projednan.

Mateiska Skola je pravnim subjektem a zaméstnava také hospodafskou pracovnici
a mzdovou ucetni, které jsou placeny z prostfedki ziizovatele. Souc¢asti Skoly je Skolni jidelna,
ve které se vaii také pro cizi stravniky.

Povinna dokumentace $koly je vedena prehledns, v souladu s § 45b zakona CNR &. 76/1978
Sb., o Skolach a skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjSich ptedpisti. Kontrola BOZP a PO,
kterou vykonava skolsky urad, byla naposled provedena dne 16. 4. 1999. Ttidni dokumentace
je vedena na nosi¢ich dat SEVT, doporuéenych MSMT CR. Veskera piedlozena dokumentace
Skoly je systematicky vedena a jeji vypovidaci hodnota i administrativni Groveii je velmi dobra.

Vnitini ivn&j§i informaéni systém je funkéni. Reditelka predava véasné a ut¥idéné
informace bezprosttednim dennim kontaktem se vSemi pracovniky Skoly, prostfednictvim
operativnich schiizek, provoznich a pedagogickych porad (zapisy z provoznich porad nebyly
ptedlozeny). Potfebné pisemné informace lze ve Skole pohotové namnoZit na kopirovacim
stroji. Rodie dostavaji informace ptfi dennim styku s ucitelkami, na nasténkach, tfidnich
schiizkéch a prostiednictvim mési¢niku Kamarad, ktery Skola vydava. Ve spolupraci s rodici
organizuje vylety, vychazky do piirody, spolecné c¢innosti rodici s détmi, napf. stavéni
sn¢huldki na Skolni zahrad€ nebo vyrobu hracky, kterou vytvoii dité spolecné s rodicem.

Skola vytvotila podminky pro &innost zajmovych krouzkii (vytvarny, baletni a tane¢ni,
joga). Déti také navstévuji pravidelné saunu a plavecky bazén. NejstarS$i déti se ptipravuji
na Skolu Metodou dobrého startu. Zpétnou vazbu si ucitelky zajistily rozvinutou spolupraci
s elementaristkami vedlej$i zdkladni Skoly, kam vétSina déti prechazi (samostatny plan
spoluprace jako pfiloha ro¢niho planu). Ve Skole je dlouhodobé zajistovana odborna péce
o déti s vadami feci a s poruchami vyslovnosti ve spolupraci s Pedagogicko-psychologickou
poradnou v Bruntdlu. Dé&ti matefské Skoly se prezentuji na vefejnosti svymi vytvarnymi
pracemi a vyrobky, kterymi obesilaji rozlicné vystavy a soutéze. Na slavnostnich dnech
vystupuje také détsky tanecni krouzek, Skola je zapojena do soutézi organizovanych DDM.

Promyslend organizace chodu Skoly je velmi dobra, systematicky sméiuje ke kvalitnéjSimu
pedagogickému procesu i k rozvinuté spoluprdci s rodici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka pruzné reaguje na globalni tlohy $kolského systému, reaguje na nové podnéty
v predSkolni vychové asnazi se je vpraxi realizovat. Vytvofila velmi dobré materialni
podminky pro déti izaméstnance Skoly, poskytla dostatek prostoru pro vzdélavani
a seberealizaci pracovnikll, ziskala je pro své dlouhodobé koncepcni zaméry. Atmosféra Skoly
je prizniva, participacni styl fizeni pracovnikiim $koly vyhovuje, vztahy na pracovisti jsou velmi
dobré. Kazdoro¢né zde probiha také souvisld pedagogicka praxe zikyni SPgS. Reditelka

Inspekéni zprava - str. 5



provadi pravidelnd hodnoceni pracovniki na zdklad€ pozorovani a vysledkd hospitacni
¢innosti.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je ucinny, velmi dobry, je dan pozitivnim piistupem
Feditelky ke svym spolupracovnikiim, jejim jedndnim a stylem iizeni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém feditelky Skoly obsahuje jak prabéznou, tak i systematicky
planovanou kontrolu provozu, vychovné-vzdélavaciho procesu a kontrolu hospodateni.
Vysledky jsou s piisluSnymi pracovniky projednavany, analyzovany, vSechna opatieni
k ndpravé nésledné kontrolovana. Kritéria pro hodnoceni jsou vSem pracovnikiim znama
ateditelka podle nich pii odménovani postupuje. Jednim z prostiedklt odborného
a metodického vedeni je hospitacni ¢innost. Pro sledovani kvality prace pedagogli vSak neni
vytvoren takovy systém hledisek, kterymi 1ze pfehledné postihnout konkrétni napliiovani tloh
zadanych v koncepci Skoly a v ro¢nim planu.

Realizovand kontrolni éinnost postihuje v§echny oblasti prdace a chodu Skoly, cely kontrolni
systém je velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Odborné a pedagogické vizeni mateiské Skoly je ve vSech aspektech zjist’ovani efektivni
a vytvaii velmi dobrou podminku pro kvalitni pedagogickou Zinnost Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace ve smyslu zakona 138/1995 Sb., kterym se méni a dopliuje zakon
CNR ¢. 76/1978 Sb., o skolach a Skolskych zatizenich

e zfizovaci listiny, dokumentace k zatazeni do sité Skol

e roc¢ni plan ¢innosti Skoly

e plany vychovné vzdélavaci ¢innosti

e organizacni fad

e vnitini fad Skoly

e zapisy z pedagogickych porad

e zapisy z kontrolni ¢innosti

e kritéria hodnoceni pracovniki

e dokumentace BOZP a PO

e zaznamy o provedenych kontrolach zfizovatele - M&U

e zaznamy o provedenych kontrolach $kolského ufadu - SU
e zaznamy o provedené kontrole finan¢niho ufadu - FU

e zaznam o kontrole provedené Okresni spravou socialniho zabezpeceni - OSSZ

e tfidni dokumentace
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ZAVER

Komplexni inspekce v matefské Skole byla uskute¢néna 8. a 9. fijna 1996. Zasadnim
nedostatkem bylo poruseni § 4, odst. 4 vyhlasky ¢. 35 Sb., o matetskych Skolach, z diivodu
viazeni osmi déti, mladSich tii let, do jedné tfidy. Tento nedostatek byl neprodlené odstranén.
Prace $koly ve vech dalich zjistovanych oblastech byla hodnocena pozitivng. Ceska $kolni
inspekce v inspekéni zpravé ¢. j. K 14-05/9697-530 doporucila feditelce zlepSit vnéjsi
informacni systém smérem k rodiCovské vefejnosti a vénovat zvysSenou pozornost analyze
vychovné-vzdélavaci ¢innosti skoly a jejimu dal§imu koncepénimu rozvoji.

Na podkladé soucasnych zjiSténi 1ze konstatovat, Ze feditelka pfistoupila zodpoveédné
k zavéram CSI a systematickym piisobenim na kolektiv pedagogi se ji podaiilo vyvinout nové
formy a zptsoby kontaktl s rodici a zvysit jejich podil na Zivoté Skoly. Kazdoro¢né provadéna
analyza kvality vychovné-vzdélavaciho procesu je soucasti vyro€nich zprav, na jejim zaklade je
vytvoreno kurikulum Skoly a vychovné-vzdélavaci program pro dany Skolni rok.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich
poskytovani hospodarné a efektivné vyuZivany.

Skola svou ¢innosti a svym piisobenim reaguje na souasné poiadavky piedskolni
pedagogiky, respektuje prava déti, zvySuje podil rodi¢i na programu Skoly a vytvdii sit’
vnéjSich kontaktii na velmi dobré uirovni.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Marie Pavlickova Marie Pavlickova v.r.

V Bruntile dne 24. ledna 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 27. ledna 2000

Razitko

Alzbéta Navratilova A. Navratilova v.r.
Podpis feditelky
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Piedmétem inspekce bylo diléi hodnoceni Cinnosti piedSkolniho zavizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tifad Bruntél 14. tinora 2000 141 606/2000-11056

Ztizovatel Mésto Bruntal 14. inora 2000 141 605/2000-11056

Pripominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Bez pfipominek.
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