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Inspekéni Einnost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
ptedpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytované podle
piislusnych Skolnich vzdélavacich programii ve stiedni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Stfedni odbornd Skola Nové Mésto na Moraveé (dale jen Skola) vykonava Cinnost stfedni
Skoly, domova mladeZe, Skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny. Vznikla slouc¢enim tii
odbornych Skol (Integrované stiedni skoly Jimramov, Stiedniho odborného ucilisté Petrovice
a Stredniho odborného ucilisté¢ Nové Mésto na Morave), soucasny nazev a podobu ma od roku
2006. Vyuka ve stiedni skole probihd v budové feditelstvi, odborny vycvik se uskutecniuje
na odlouceném pracovisti Petrovice 26 a na smluvné zajisténych pracovistich. Dopravu zakt
do Petrovic Skola zajiSt'uje vlastnimi dopravnimi prostredky.

V leto$nim Skolnim roce Skola poskytuje sttedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni formeé
ctyfletého studia v oborech 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani a 37-41-M/01 Provoz
a ekonomika dopravy (Skolni vzdélavaci programy Logistika v dopravé a Zelezni¢ni provoz).
Pro ziskadni maturity slouzi také nastavbové studium v oboru 64-41-L/51 Podnikdni, jez
se uskutecniuje v denni a dalkové formé vzdélavani. VEtsinu vzdélavaci nabidky Skoly tvofi
tiiletd denni forma studia ur¢en¢ho k dosazeni stiedniho vzdélani s vyucnim listem. Jde
o obory 33-56-H/01 Truhlat, 36-64-H/01 Tesat, 36-67-H/01 Zednik, 36-52-H/01 Instalatér,
37-52-H/01 Zelezni¢a¥, 41-56-H/01 Lesni mechanizator a 41-56-H/02 Opravai lesnickych
stroji. Toto vzdélavani je ukonceno zavérecnou zkouSkou. Pro Skolni rok 2014/2015
se ptijimaji uchazeci do nového oboru 53-41-H/01 OSetiovatel.

Skola vykéazala k 30. 9. 2013 v denni formé vzdé&lavani celkem 373 Z4ki, ztoho 212
v oborech s vyu¢nim listem, 114 v oborech s maturitni zkouskou a 47 v nastavbovém studiu.
Pocet zaki v poslednich tfech letech ma klesajici tendenci, je zplisobena zejména poklesem
poctu zakl v oborech s vyucnim listem. Individualn€ integrovano je 27 7akl, pievazné
s vyvojovymi poruchami uceni, ve Skole se vzdélava 1 cizinec.

Skola ma vlastni autodkolu, Zaci mohou ziskat fidi¢skd opravnéni na motocykl, osobni
automobil, traktor a ndkladni automobil. Déle je mozné ve Skole vykonat zkouSky
z myslivosti a absolvovat kurzy fezdni plamenem, priace s hydraulickou rukou, prace
s motorovou pilou a kiovinofezem, prace ve vyskach a kurzy na dvé metody svafovani.
Jednotlivé kurzy jsou soucasti Skolnich vzdélavacich programt piislusnych oborii a zaci, ktefi
dany obor navitévuji, je absolvuji zdarma. Skola je akreditované testovaci stiedisko ECDL
(European Computer Driving Licence), vlastni akreditace na profesni Skoleni ftidict
a zamétuje se 1 na vzdélavani dospélych. Dalsi podrobné informace o skole Ize ziskat na jejich
internetovych strankach na adrese www.sos-nmor.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Rizeni $koly a personalni podminky

Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon své funkce, kterou vykonava od roku 2006.
V roce 2013 tspesné€ absolvoval nové konkurzni fizeni vyhlasené ztizovatelem. K fizeni Skoly
vyuziva demokraticky styl zaloZeny na funkénim rozdéleni kompetenci mezi jednotlivé
pracovniky vcéetné svych 4 zastupct (pro teoretickou vyuku, odborny vycvik, mimoskolni
¢innost a ekonomiku). Kazdy tyden se konaji porady vedeni, zucastnit se mtizou 1 piedsedové
odborovych organizaci. Zapis zporad je rozesilan na jednotlivé tuseky. Kazdy usek
rozpracovava ukoly déle pro své pracovniky.

Cinnost $koly vychazi z koncepce rozvoje koly, jiz feditel zpracoval na zakladé krajskych
1 celostatnich strategickych zamérti a zohlednil v ni mistni podminky. Pfi napliiovani své
koncepce uplatiuje feditel skoly klicové kompetence ze Siroké oblasti komplexni manazerské
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problematiky v oblasti $kolstvi, jez ziskal vzdélavanim v ramci projektu Reditel (Rozvoj
kompetenci ridicich pracovnikii Skol a Skolskych zarizenr).

Skola mé stabilni a pievazné odborné kvalifikovany pedagogicky sbor. Na vyuce se podili
43 pedagogl, néktefi z nich pisobi ve funkci vychovného poradce, metodika prevence,
koordinatora SVP ¢&i ICT. Vedeni $koly motivovalo v uplynulych letech ugitele k dopliiovani
kvalifikace, vétSina ucitelli odbornych pfedmét a odborného vycviku si doplnila pozadované
pedagogické vzdélani a nékteii ucitelé studuji 1 v soucasné dobé. Nepfizniva situace je
momentalné v oblasti vyuky anglického jazyka, kterd je zajiStena pedagogy bez odborné
kvalifikace.

Dalsiho vzdélavani se ucastni nejen pedagogové vcetné vedeni Skoly, ale také provozni
zaméstnanci. Prioritami dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki je kromé studia
ke splnéni  kvalifikacnich  pfedpokladii také vzdélavani v  oblasti informacnich
a komunikacnich technologii, modernich metod vyuky, socidlniho klimatu a vzd¢lavani
dospélych. V soucasné dobé je pro rozvoj Skoly piinosné vzdélavani ucitelli souvisejici
s prubéhem realizovanych projektl, v jejichz ramci se ucitelé vzdelavaji po strance metodické
1 odborné (napf. metodika vyuky nemotivovanych zakl, program zlepSovani socidlniho
klimatu ve Skole).

Vzhledem k ubytku Zakt bylo nutné v poslednich letech snizit pocet zaméstnanct.
Ve spolupraci s odborovymi organizacemi je uplatiovano socialni hledisko a situaci se daii
fesit odchody do diichodu a snizenymi Givazky.

Materialni a finan¢ni predpoklady

V hlavni budové na Bélisku je kromé béznych uceben multimedialni ucebna, 4 ucebny
vypocetni techniky, 2 jazykové, 2 té€locviny, posilovna a venkovni hfisté. Je mozné vyuzit
Skolni bufet, Skolni jidelnu a ubytovani v domoveé mladeze. Nejvetsi stavebni akei v minulych
letech bylo ptebudovani byvalych dilen na moderni aulu pro 200 lidi a odborné ucebny pro
zelezni¢ate, opravafe lesnickych stroji, instalatéry a zedniky. Téméf v kazdé tiidé
je interaktivni tabule nebo dataprojektor s vizualizérem. Jsou neustale inovovany pocitacové
ucebny, kazdy vyucujici ma k dispozici sluzebni notebook a tfidni ucitelé sluzebni mobilni
telefon.

Rozsahlymi zménami prosel i aredl pro odborny vycvik v Petrovicich. Odborné ucebny byly
upraveny na odborné dilny, byla pfistavéna dilna pro zedniky. Dle finan¢nich moZnosti Skoly
jsou ucebny odborné praxe vybavovany novymi modernimi pomiickami a zafizenimi. Byl
napiiklad zakoupen novy automobil, hydraulicky zvedak, pily a svarecky.

V pribehu let doslo v obou budovach k vyméné oken a podlahovych krytin. Obé budovy jsou
dobfe udrzovany a dle moZnosti opravovany. Modernizuje se vnitini i vn&jSi informacni
systém.

K zajisténi vzdélavani vyuziva Skola finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani, ptispévek na provoz z rozpoctu ztizovatele, finan¢ni prostfedky
z Evropského socidlniho fondu a vlastni piijmy z hlavni a dopliitkové ¢innosti. Poskytnuté
finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani Skola pouZzila
pfedevsim na platy a souvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni ndklady, ucebnice, uc¢ebni
pomicky, cestovné a Skoleni. Z prispévku na provoz hradila bézné provozni ndklady
anaklady na energie. Pfispévek zfizovatele byl navySen o neinvesti¢ni ucelovou dotaci
na podporu monitorovani zaki a zdkyn oborl s vyuénim listem a Gcelovou dotaci na thradu
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nakladl spojenych s Iékatskymi prohlidkami Zakid. Vyznamnym zdrojem mimorozpoctovych
piijml byly projekty z Evropského socialniho fondu, které Skola vyuzila mj. na pofizeni
vypocetni techniky, dals§i vzdélavani pedagogickych pracovniki, platy a souvisejici zakonné
odvody, ostatni osobni naklady, ucebnice a ucebni pomiicky. Doplitkova ¢innost Skoly byla
zaméeiena na prondjem nebytovych prostor, ubytovaci sluzby, stravovani cizich stravniki,
poradani kurzi, autoskoly a profesniho vzdélavani fidict. Déle z prodeje majetku a zakazkové
¢innosti (prodej vyrobkl, pfezouvani pneumatik ap.) hradila skola vybaveni pro praktickou
vyuku zaki. Skola pouzila finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoétu efektivné
a hospodarné¢ v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty, k rozvoji osobnosti zakl
a k realizaci skolnich vzdé€lavacich programt.

Rizeni Skoly a materidlni podminky $koly jsou nadstandardni, persondlni podminky
a financni predpoklady jsou na poZadované urovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola pfi vzd&lavani vychazi z 12 Skolnich vzd&lavacich programi (dile jen SVP)
jednotlivych obort. S platnosti od 1. 9. 2014 bude zaveden novy Skolni vzdélavaci program
Osetiovatel, odetfovatelka. SVP jsou zpracovany v navaznosti na realné podminky. V priib&hu
inspekéni ¢&innosti uvedla $kola SVP drobnymi upravami do souladu s piislusnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy (dale jen RVP). U SVP oborii s vyuénim listem doslo
k 1.9. 2012 ke sniZeni tydenniho poctu vyucovacich hodin na minimum stanovené v RVP.
Timto opatfenim byla sledovana finan¢ni uspora (snizeni nakladii na mzdy), zjednoduseni
organizace vzdélavani a tvorby rozvrhii. Disponibilni ¢asové dotace jsou vyuzity nejCastéji
k posileni odbornych predmét. Vzdélavaci strategie obsazené ve vzdélavacich programech
vytvaii vhodné podminky pro osvojeni klicovych a odbornych kompetenci v souladu
s profilem absolventa jednotlivych realizovanych obort vzdélani. Ucebni plany jsou
napliovany.

Organizace vzdélavani je naleZité zajiSténa v souladu s pravnimi pfedpisy. Nejvyssi povoleny
pocet zakl v jednotlivych oborech vzdélani a tfidach nebyl piekrocen. Vyuka je organizovana
efektivneé, viceoborové tfidy jsou déleny na odborné predméty. Vyuka probihd podle
stanoven¢ho rozvrhu vyucovacich hodin, ktery vychdzi z ucebnich plani jednotlivych
ro¢nikti. V oborech s vyuénim listem je koncipovan zejména s ohledem na odborny vycvik,
jenz probiha v dvoutydennich cyklech.

Skola vytvaii bezpetné prostiedi, podporuje zdravy vyvoj zadkl a snazi se o neustalé
zlepsovani socialniho klimatu. S informacemi k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou
zaci prokazatelnym zplisobem seznamovani, evidence Urazi je fadné vedena.

Kvalitné je zajiSténo poskytovani poradenskych sluzeb vychovnou poradkyni a metodi¢kou
prevence. Ackoliv nemaji absolvované piislusné vzdelani, orientuji se v problematice velmi
dobie a sleduji vyvoj v této oblasti. Svoje plany prace stanovuji na pfislusny Skolni rok,
pravidelné je vyhodnocuji a stanovuji kratkodobé, sttednédobé a dlouhodobé cile. Pro potteby
Skolniho metodika prevence a vychovného poradce se vyuziva jednaci mistnost.

Vyrazné se Skola vénuje také prezentaci na vetejnosti a naborové Cinnosti. V souvislosti
s touto ¢innosti Skola navazuje partnerské vztahy s mnoha subjekty, spolupréci se zakladnimi
Skolami podporuje také ztizovatel. Z vlastni aktivity potada Skola ve stfedisku praktického
vyucovani ukazky femesel, coz je vCetné UcCasti na festivalech vzdélavani a zpracovani
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CD pro zakladni Skoly prezentaci a zaroven motivaci ke studiu na této Skole. Vysokou
vypovidaci hodnotu o ¢innosti $koly maji jeji webové stranky.

Pti hospita¢ni Cinnosti v teoretické vyuce byly sledovany obory Lesni mechanizator, Truhlaf,
Zeleznitat, Zednik, Instalatér, Ekonomika a podnikédni, Provoz a ekonomika dopravy
a Podnikani. Pfi praktickém vyuc€ovani byly hospitovany obory Zednik a Opravai lesnickych
strojli na pracovisti v Petrovicich.

Odborny vycvik je realizovan jako ptfedmét praxe dle specifickych podminek daného oboru
vzdélani s dirazem na uplatnéni diferencovanych ¢innosti a na aktudlni trendy v odvétvi.
V navstivenych hodindch byli Zaci déleni do skupin tak, aby byly zajiStény podminky
bezpecnosti prace a vytvoreny predpoklady pro rozvoj kompetenci Zakd, individualni piistup
a diferencované Cinnosti. Vyucujici zdky pfiméfené¢ a ufinné motivovali. Ti byli vétSinou
ucelné zapojeni do praktickych Cinnosti a pracovali aktivné na zadanych tkolech. Provadéli
cvicné a produktivni prace podle schvalenych ucebnich plani. Vhodné kladenymi otazkami
vyucujici provétovali teoretické védomosti zakl z daného tématu. Vyucujici jsou pro zaky
pozitivnim piikladem, maji vétSinou predchozi bohatou praxi ve svém oboru a pecuji o svijj
profesni riist, jeden z nich se z¢astnil stdZe v zahrani¢ni firm¢ ve Francii.

Ziizovatel podporuje motivacnimi stipendii zZaky oborG s vyuénim listem podle urcitych
kritérii. Obory Instalatér a Zednik od druhého ro¢niku vykonavaji odborny vycvik
u stavebnich firem v okoli. Odborny vycvik Zelezniénich oborti probiha u Ceskych drah. Tato
forma odborného vycviku je smluvné zajiSténa, evidovana, pravidelné kontrolovana
a vyhodnocovana povéfenym pracovnikem. Pro hodnoceni je uplatiiovan dochazkovy list
odborné praxe a vyjadieni partnerské firmy. S cilem zvysit motivaci zakl a podpofit zejména
vyuku v oborech s vyu¢nim listem Skola realizuje projekt Prirodni a technické obory — vyzva
pro budoucnost, v ramci kterého chce Skola zkvalitnit materidlni vybaveni a ve spolupraci
s okolnimi zakladnimi Skolami podpofit volnocCasové aktivity Zakl. Ve Skole tak zah4jily svoji
¢innost rizné zajmové krouzky (napt. dfevomodelaisky, stavba a provoz modelového
kolejisté, mlady opravar).

V hospitovanych hodinach vSeobecné vzdélavacich predmétii i v odbornych predmétech byly
ve vysoké mife pouzivany digitalni ucebni materidly, prostiedky ICT, pracovni listy
a ucebnice. V prvnich a maturitnich ro¢nicich byl kladen dliraz na opakovani a procvi¢ovani
uciva. Ve véts§iné odbornych predmétli byli Zaci motivovani k argumentaci (tento jev byl
zaznamenan 1 v anglickém jazyce), feSeni problému, vyuzivani znalosti z vlastni praxe
a nacviku praktickych odbornych dovednosti. Tam, kde ptevladal teoreticky vyklad ucitele,
byli Zaci spiSe pasivnimi piijemci informaci. V mnoha hodinach bylo provadéno prabézné
hodnoceni, pro Zaky byla pfinosnd prace s chybou. Nékteti ucitelé provadéli 1 celkové
zavérecné zhodnoceni prace zdkl. V pifevazné Casti vyuky pievladala pifizniva pracovni
atmosféra, socidlni klima a pozitivni motivace v hodin¢ némeckého jazyka Ize hodnotit jako
ptikladné. V nékterych tfidach oborti s vyucnim listem tomu tak nebylo, zde byl zaznamenan
nekdy nezajem zaki a narusovani pravidel chovani.

Skola nabizi zikiim rizné aktivity, které podporuji jejich profesni riist a vytvafeji prostor
k jejich seberealizaci. Zaci tak maji pfileZitost uplatnit sviij zajem, védomosti a odborné
dovednosti. Do vyuky jsou zatazovany odborné exkurze, kulturni akce, prednasky apod., Zaci
se zucastnuji soutézi. K podpote rozvoje socidlni gramotnosti piispiva ¢innost nékterych zakt
dobrovolnikli v neziskovych organizacich, jejich wc€ast na charitativnich akcich,
v nizkoprahovém centru ¢i stacionafi sv. Zdislavy. Environmentalni vzdélavani je jako
prafezové téma zatfazeno do vyuky jednotlivych predméti. K rozvoji ekologického mysleni
zaku ptispiva 1 ekologizace provozu skoly a odborné exkurze.
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Ctenafska gramotnost je hlavni mérou rozvijena v ramci p¥ipravy na maturitni zkousku
z Ceského jazyka a literatury. V ramci vyuky Zaci pracuji s pracovnimi listy a pfipravuji
se na praci s textem. Ve Skole neni mnoho pravidelnych Ctenait beletrie, neni zde zfizena
Skolni knihovna ¢i informacni centrum. U¢itelé smétuji zadky k praci s odbornou literaturou.
Oblast ctenafské gramotnosti je v nékterych smérech podporovana prostfednictvim
informacéni gramotnosti. V rdmci vyuky ICT se zaci Ucastni soutézi ve fotografovani nebo
v tzv. Prezentiade, déale bylo vyuzito pfirozen¢ho zajmu nékterych zakt k tvorbé Skolniho
Casopisu na webovych strankdch Skoly, ve kterém jsou k rliznym aktivitim motivovani
1 ostatni zaci. Dobrovolnici zasilaji ptispévky do novin v projektu Studenti ctou a pisi noviny
a ziskavaji tak zdarma vytisky novin. Zaméstnanci i1 Zaci se mohou v oblasti ICT dale
vzdélavat pfimo ve Skole. Je vyuzivan e-learningovy informacni portal, jehoZz prostiedi
umoziuje prezentovani a zaddvani elektronickych ucebnich materiali a tkolti a podporuje
spolupraci zaka a pedagogii. PocCitaCovy obrazovy systém umoziuje informovanost rodict
a zakd Skoly o prospéchu a absenci, jsou zavedeny elektronické tfidni knihy. Ve Skole jsou
umistény obrazovky, kde jsou zvetfejiiovany aktualni informace. Pti hospita¢ni ¢innosti Zaci
prokézali pokrocilou uroven dovednosti pfi praci s vypocetni technikou, pracovali samostatné
a byli nékolikrat motivovani k dalSimu rozvoji v této oblasti.

Jako prvni cizi jazyk si vétSina zakl voli anglicky jazyk, v oborech zakoncenych maturitni
zkouskou je dal$i moZnost volby némeckého nebo ruského jazyka. Skola zatadila do uc¢ebnich
plant tfetich a ¢tvrtych ro¢nikli vSech dennich studijnich obord odborny anglicky a némecky
jazyk.

Neékolik zdki ma moznost se podilet na Programu podpory odbornych praxi v Némecku.
Poradaji se zjezdy do anglicky a némecky mluvicich zemi. Ne&kteii ucitelé uplatiiuji
pfi vyuce prvky metody CLIL (integrovand vyuka pfedmétu a ciziho jazyka). Pfi hospita¢ni
¢innosti bylo pouZzivani téchto prvkil zaznamendano.

Priubéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je na poZadované urovni,
nadstandardni je rozvoj informacni gramotnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola ziskava informace o individualnich a celkovych vysledcich vzdélavani z nékolika
zdroji. Celkové vysledky vzdélavani jsou uvadény ve vyroéni zpraveé o ¢innosti Skoly. Podle
kritérii uvedenych ve Skolnim fadu nejsou néktefi Zaci v terminu uzavirdni klasifikace
hodnoceni (nedostatecny pocet znamek ¢i vysoka absence) a musi podstoupit dodatecnou
zkousku. Zaci obori zakonenych zivéreénou nebo maturitni zkouskou maji moznost
si zkusit Zavéreéné zkousky naneéisto a Maturitu naneéisto. Zaci étvrtych roénikd obort
s maturitni zkouskou se mohou zucastnit komercniho testovani, které si hradi. Dalsi testovani
nékterych oborit s vyuénim listem financné podporuje zfizovatel. Vysledky testovani byly
feditelem Skoly ptedloZeny, analyza bude provadéna az po zavéreénych zkouSkach.
S vysledky vzd€lavani jsou rodice 1 Zaci seznamovani bezodkladné prostiednictvim Skolni
elektronické agendy.

Dilezitym hodnoticim néstrojem je podrobné vyhodnocovani c¢innosti jednotlivych
pfedmétovych komisi a pfinosu realizovanych projekt. Ke zkvalitiovani persondlni oblasti
piispiva také nastaveny systém pravidelného hodnoceni pracovnikii a jejich tucasti
na vzdélavacich akcich.
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Ke zlepSovani socidlniho klimatu ptispiva zavedeni tfidnickych hodin, v rdmci neformélnich
kontaktli se Zaky organizuji ucitelé a vedeni Skoly tzv. meetingy (zde jsou Zéci informovani
o provozu a planech skoly, vyhlasuji se vysledky soutézi, vyhodnocuji nejlepsi Zaci, je prostor
pro dotazy) a manazerské dny. SoundleZzitost se Skolou je podpofena i ¢innosti studentského
parlamentu. Studentska rada se schazi kazdy mésic pied poradou vedeni Skoly.

Zaci mohou predvadét svoje dovednosti a znalosti v mnoha zejména odbornych soutézich.
Na celostatni tirovni jsou to difevorubecké, truhlatské, svarecské a jiné soutéze. Zajimavé jsou
pro zaky i riizné sportovni soutéze ¢i soutéze fiktivnich firem, kde v soutéZi o nejlepsi katalog
Skola ziskala nejvyssi ocenéni.

K rozvoji kompetenci Zakl je vyuzivana i zahrani¢ni spoluprace. Byl dokoncen projekt pro
7aky v programu ELEN financovany v programu Leonardo (Loty3sko, Némecko, CR) — prace
v mezindrodnich skupindch v piipravé projektl a jejich prezentaci tykajici se evropskych
dopravnich systémull. V soucasné dobé& pribézné probihd mezinirodni spoluprace v programu
TANDEM. Jedna se o spolupraci s hospodarskou komorou a Skolou v Chemnitz — staze zaka
z obort truhlaf a instalatér v dilnach a firmach v Némecku.

Skola navazala spoustu kontaktd s firmami a organizacemi. Jedna se o neziskové organizace,
se kterymi je poji dobrovolnickd a socidlné prospéSnd CcCinnost, a firmy podilejici
se na odborné praxi zaki. Skola prezentuje své vysledky i ve mésté — jednak se zucastiiuje
meéstskych slavnosti, kde své ¢innosti pfedvadi napaditym zplisobem, jednak realizuje rizné
zakazky mésta. Jako centrum celozivotniho uceni je pfistupna Siroké vetejnosti.

Oblast ziskdavani vysledku vzdélavani Zdaku ve vitahu ke vzdélavacim programiim
je na poZadované uirovni.

Zavéry

Vzdélavani se uskuteciiuje podle Skolnich vzdélavacich programu, které jsou
zpracovany v souladu se §kolskym zikonem. Cinnost $koly probiha v souladu se zipisem
do rejstiiku kol a 3kolskych zaFizeni. Skola ma vynikajici prostorové a materialni
z4zemi pro napliovani SVP.

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou promySlené a navazuje na né dalSi interni
planovani. Vykonné kompetence rozdélené mezi vedouci pracovniky Skoly vedou
k jejimu efektivnimu Fizeni. V souvislosti s vyznamnou propagacni ¢innosti Skola
navazuje partnerské vztahy s mnoha subjekty.

Na zakladé poznatki ziskanych sledovanim prubéhu vzdélavani lze konstatovat,
Ze klicové a odborné kompetence zZiku jsou celkové postupné rozvijeny v souladu s cili
stanovenymi v SVP a jsou zpravidla na poZadované rovni.

Ve Skole je nadstandardnim zptisobem rozvijena informacni gramotnost. V této oblasti
byla zjisténa vysSi aktivita vyucujicich ve srovnani s oblasti ¢tenarské gramotnosti
i celkovy kvalitativni posun ve srovnani s inspekénimi zjiSténimi v roce 2007.
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Seznam dokladii a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjisténi opira
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.

Ztizovaci listina ¢j. KUJIP00226K8 — tplné znéni ze dne 17. 6. 2003 vcetné€ 11 dodatkt
Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ve véci zapisu zmény v udajich
¢j. MSMT-9337/2013-620 s ucinnosti od 1. 9. 2014

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 17. 2. 2014

Jmenovani do funkce feditele s uc¢innosti od 1. 8. 2013 na dobu ur¢itou do 31. 7. 2019
ze dne 26. 3. 2013

Skolni vzdélavaci program Zednik s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzd&lavaci program Tesaf s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program Ekonomika a podnikéni s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program Osetiovatel, odetfovatelka s platnosti od 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program Zelezniéni provoz s platnosti od 1. 9. 2011

Skolni vzd&lavaci program Zelezni&af s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program Lesni mechanizator s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzd&lavaci program Truhléf s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program Opravaf lesnickych strojii s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzd&lavaci program Podnikani denni s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program Podnikani dalkové s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzd&lavaci program Instalatér s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program Logistika v dopravé s platnosti od 1. 9. 2011

Koncepce rozvoje skoly ze dne 25. 6. 2013

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnich letech 2009/2010 az 2012/2013

Skolni tad ze dne 1. 1. 2012 projednan pedagogickou radou 14. 11. 2011

Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikll ve Skolnim roce 2012/2013

Piehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt v letech 2011az 2014
Dokumentace Z4akl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pro Skolni rok 2013/2014
Slozka vychovné poradkyné a metodicky prevence

Rozvrhy hodin na skolni rok 2013/2014

Slozka Porady vedeni — zapisy od 1. 7. 2004

Slozky Rada Skoly, Ptijimaci fizeni, Zadznam o Skolnim urazu

Zapisy z metodickych komisi, dokumentace o odborném vycviku

Projekt ZvySovani kvality vyuky (2012 az 2014)

Projekt Ptirodni a technické obory — vyzva pro budoucnost

Evidence Skolnich trazl ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

Program zlepSovani socidlniho klimatu v rdmci vytvafeni oteviené¢ho a podporujiciho
Skolniho prostfedi projektu ,,ZvySeni kvality vyuky*“ podpofené¢ho v oblasti podpory
1.5 OP VK konal se 28. 3. —30. 10. 2013 (50 hodin)

Skolni plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty ze dne 4. 9. 2013

Skolni matrika vedend ve $kolnim roce 2013/2014 — vybrani Zaci

Uprava rozpoétu piimych NIV k 11. 11. 2013 — UZ 33353 ze dne 11. 11. 2013

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2013 ze dne 9. 1. 2014

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2013 ze dne 21. 1. 2014

Cast A — Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu s vyjimkou
dotaci na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie a z prostiedkii finan¢nich
mechanismi ze dne 17. 1. 2014

Sesity vybranych zaka

Zaznamy inspekéniho tymu
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu: Ceska 3kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.j@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
PaedDr. Milana Pohla, feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Ceské Skolni inspekci, Inspektoratu v Kraji Vyso¢ina.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Eva Koftinkova, Skolni inspektorka V.T.
Mgr. Dagmar Formankova, Skolni inspektorka

Hana Stefankov4, $kolni inspektorka

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

V Havlickové Brodé dne 16. dubna 2014

Datum a podpis feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Ivo Teply, feditel Skoly V. T.

V Novém Méste€ na Morave dne 17. dubna 2014
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Pripominky reditele Skoly

— Ptipominky nebyly podény.
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