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Misto inspek¢ni ¢innosti Celakovského 200, 397 01 Pisek

Termin nspekéni ¢innosti 1. 3. 2022 — 3. 3. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) ac) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Charakteristika

Obchodni akademie a Jazykovd Skola s pravem statni jazykové zkousky, Pisek,
Celakovského 200 (dale 8kola) v soudasné dobé vykonava &innost stfedni Skoly. Skola
poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve étyfletém studijnim oboru 63-41-M/02
Obchodni akademie. Skola je fakultni Skolou Ekonomické fakulty JihoGeské univerzity.
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K terminu nspekéni ¢innosti navstévovalo Skolu 230 zakt (nejvyssi povoleny pocet zaku
240) v osmi tiidach, z toho tii Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly je zalozené na jasném vymezeni kompetenci. Pienos informaci v ramci $koly
je mimo jiné i vzhledem k velikosti Skoly fink¢ni, vyuzivany elektronicky informaéni
systém podporuje rychlou a efektivni komunikaci vSech aktérti vzdélavani. Vedeni $koly
pravidelné zapracovava podnéty od studentské rady smérem ke zkvalitnéni podminek ke
vzdélavani. Koncepce rozvoje Skoly byla zpracovana jasné a realisticky, s obecné
stanovenymi cili. Skole se daii realizovat cile predevsim v oblasti materialni, propagaéni
a v budovani komunikace skoly s vefejnosti. Planovitému rozpracovani cili zamétenych na
kvalitu vyuky do dil¢ich krokt, véetné casového ramce a vyhodnoceni stanovenych opatfent,
zatim neni vénovana potiebnd pozornost. Tuto skuteCnost potvrdila ¢ast sledované vyuky.

Podstatné pedagogické a organiza¢ni zaleZitosti tesi feditel Skoly vétSinou planovité, vhodné
je projedndva v ramci castych provoznich porad a pedagogickych rad. Kontrolni ¢innost
postihuje  téméf vSechny oblasti Skoly a je zalozena na tésné spolupraci feditele s jeho
zaéstupkyni. V nékterych oblastech vSak neni dostateéné U¢inna. Napiiklad kontrolni ¢innost
provadéna vedenim Skoly v pedagogické oblasti nema potiebny dopad. Ne vzdy je ucitelim
poskytovana efektivni zpétnd vazba o G¢innosti pouzitych metod a forem prace ve vazbé
na podporu aktivity a pozornosti zakul, coz bylo patrné v ¢asti hospitovanych hodin. Dale
byly zistény nedostatky ve vedeni ¢asti povinné dokumentace, a to nesoulad $kolniho
vzdélavaciho programu a Skolntho faddu obchodni akademie s pravnimi piedpisy.

Vedeni Skoly vytvati odpovidajici podminky pro dalsi profesni rozvoj pedagogi. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychdzi pievazné z pozadavkd ¢i ochoty vyucujicich.
Zaméteni dalstho vzdélavani pedagogl, které by duasledn¢ zohlediiovalo konkrétné
stanovené potieby Skoly smérem k posileni modernich metod ve vzdélavani, je
uskute¢fiovano v menSi mife. Vzijemnd spoluprace vétSiny pedagogii probihda v ramci
predmétovych komisi, pifevazuji vSak aktivity zaméfené na organizaCni zaleZitosti.
Z prtb¢hu navstivenych hodin bylo patrné, Ze v fadé¢ piipadi chybi systemati¢téj$i vzajemna
aproaktivni spoluprace pedagogi v ramci predmétovych komisi smérem k promyslenéjsimu
vyuwzivani G¢innéjSich vzdélavacich strategii ve vyuce, véetné formativniho hodnoceni.

Reditel 8koly aktivng vyhledava a realizuje projekty zaméfené na posilovani kvality
materialniho zazemi vzdélavani. Prostory Skoly maji vysokou estetickou troven, nova pudni
vestavba, arboretum, muzeum psacich stroju | nadvoii Skoly vytvaieji piiznivé a podnétné
prostiedi. Velky vyznam ma podpora vyménnych pobyt zaku, Které se podileji na vytvaieni
kvalitnich podminek pro rozvoj osobnosti a jazykové gramotnosti zakd. Finanéni prostiedky
z projektt jsou dale vhodné vyuzivany na podporu zajmové Cinnosti a doucovani zakd
ohrozenych Skolnim netspéchem. Adekvatnim zplisobem se Skola také vénuje vytvareni
bezpecného prostiedi a prevenci rizik, nastavend pravidla zajistovani bezpecnosti a ochrany
zdravi zakl jsou funk¢ni.

Skola rozviji efektivni spolupraci se ziizovatelem a mnoha externimi partnery, stéZejni je
spoluprace s fadou regionalnich i nadregionalnich smiuvnich partnert. Zapojeni do aktivit
viastnich fiktivnich firem vyznamné piispiva ke kvalitni piipravé zakt na budouci povolani.
Diky spolupraci s Ekonomickou fakultou JihoCeské univerzity maji absolventi $koly
potfebné mnformace o narocich navazné¢ho studia.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka byla vyuCujicimi dobie piipravena zejména z obsahového hlediska, s dirazem na
védomostni slozku vzdé&lavacich cili. Mensi pozornost byla vénovana vyuziti a rozvoji
postojii. V hospitovanych hodindch panovala pratelska atmosféra a vzajemny respektujici
piistup mezi vyuCujicimi a zaky. SmyslupInd navaznost na zkuSenosti z distancni vyuky,
napf. pii vywZivani aplikaci a jinych digitalnich technologii, zejména pro zadavani
a vyhodnocovani uéebnich uloh ¢&i podporu nazornosti, byla zaznamendna v rozdiné mite,
¢astéji v hodinach odbornych predméti.

Funkéni vyuziti motivaénich podnétd v Uvodu hodin pro zvySeni efektivity osvojovani
kompetenci vyuCujici zafazovali prevazné jen v hodinach odbornych predméti. Vyucujici
vétsinou kombinovali frontalni wyuku afizeny rozhovor, ale tyto postupy byly u¢inné pouze
Vmensi casti vyuky. Vyucujici vyzadovali od Zzakli piiméfené obsahov€ narocnou
komunikaci, ale ne vzdy se dafilo zapojit vSechny ziky, apfitom cilené rozvijet jejich
miuveny projev. Vyraznéj§i aktivizace zaku se dafila v odbornych pfedmétech. Pozitivem
pii nacviku nékterych praktickych dovednosti bylo vhodné zatazovani fyzickych
kompenza¢nich aktivit. Pfinosna samostatna prace a efektivni interakce zaku ve dvojicich ¢i
skupinach se vyskytla ojedin€le, zpravidla v hodinach cizich jazykt. Patrny byl pozitivni
vliv spoluprace s centrem jazykovych zkousek, diky niz jsou Zici motivovani k piipravé na
mezinarodni jazykové zkousky. AKktivity zaméfené na celistvy rozvoj osobnosti zaki
prostfednictvim prvkt objevovani a kritického mysleni pedagogové nevyuzivali dostate¢né.
Jen prilezitostné byla v hodinach zdafile vyuzita prace s chybou. Dovednosti zaki uéelné
vyuzivat rizné informaéni zdroje, pottebné pro uspé$né uplatnéni v dnesni spole¢nosti, byly
rozvijeny pouze nahodile. Prevazné ve vyuce odbornych predméti vyucujici zadavali zaktim
ulohy rizného typu, naroCnosti 1 rozsahu s ohledem na jejich specifické moZnosti
a schopnosti. V nékterych hodinach vyu€ujici dokazali ve zna¢né mite efektivné propojit
uCivo s realnymi zkuSenostmi 7akli a tyto postupy usnadiiovaly osvojovani vybranych
kompetenci. SmyslupIné vyuziti znalosti z jinych pfedméti bylo zaznamenano v rozdilné
mire. Ve vyuce odbornych piredméti byly vyuzivany vhodné piiklady vyuziti znalosti
a dovednosti ve firemni praxi. Chybéjici zhodnoceni, vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni
Z hlediska splnéni vzdélavacich cili hodiny omezovalo u¢mnost rozvoje funkEnich
gramotnosti u vétsiny zakd.

Télesna vychova a pohybové aktivity jsou ve Skole vyznamné podporovany predev§im ve
standardni vyuce. Ptinosné pro eliminaci rozdili a mezer v pohybovych dovednostech zikt
po ndvratu z distanéniho vzdélavani je cilené uplatiovani ptimétenych pozadavkd na zaky
V hodinach télesné vychovy. Témata v€novana rozvoji zdravého Zzivotniho stylu pfispivaji
ke komplexnimu osobnostnimu rozvoji zaka.

Besedy, exkurze, vcetn¢ zahraniCnich, pfednasky S vyznamnymi osobnostmi vefejného
Zivota rozvijeji jednak smysl pro demokratické hodnoty a ob¢anské i socidlni kompetence
zaku, jednak prohlubuji a rozsifuji zakovské znalosti a kompetence potiebné pro osobnostni
rozvoj i celozivotni uceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Uroven individudlnich i skupinovych vysledkd vzdélavani Zaka v pribéhu studia $kola
zjistuje pomoci standardnich hodnoticich nastroji. Soucasti pfijimaciho fizeni je vhodné
zafazend Skolni zkouSka z anglického nebo némeckého jazyka podle volby uchazece.
Hodnoceni vysledki vzd€lavani je zaméfeno zejména na znalosti zaku, externi testovani
neni vyuzivano.
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Vysledky vzdélavani Zzakt jsou pravidelné¢ sledovany vedenim Skoly na urovni tfid
I jednotlived v ramci Ctvrtletnich jednani pedagogické rady. Poztivem je, Ze piehledy
klasifikace vysledki vzdélavani jednotlivych tfid a pfedméti a podklady tiidnich ucitela
zpravidla obsahuji zdznamy o pfi¢inach Skolitho netspéchu, caste¢né 10 nékterych
piijatych opatienich. Rezervy jsou v duslednéj§im vyhodnocovani dopadi téchto opatieni
na posun v dosahovani vybranych kompetenci u jednotlivych zakd, a to i v rdmei ¢innosti
predmétovych komisi. Aktudln¢ je nejcastéjSim konkrétnim opatienim k podpoie vy$si
uspésnosti zakti doucovani v matematice a Ucetnictvi. Zakonni zastupci maji moznost ziskat
informace 0 vysledcich vzdélavani dvakrat roéné osobné ve skole, prubémé dalkovym
piistupem. Vzhledem k bezodkladnému feSeni riznych situaci funguje tento postup velmi
efektivné.

Ve zkusebnich obdobich 2019 a 2020 vykazovala Skola miru uspé&Snosti zaka v piedmétech
spolecné Casti maturitni zkousky srovnatelnou se Skolami obdobného oborového zaméteni.
Velmi dobrych vysledkit u maturitni  zkousky Vv republikovém srovndni dosahuji  Zaci
v anglickem jazyce, mén¢ uUsp&Sni jsou Zzaci v pfedmétu matematika. Pfi maturitnich
zkouskach vroce 2021 prospéla pétina zaku s vyznamenanim. Analyza dat o celkovych
i diléich vysledcich a problematickych tematickych okruzich, ktera muze zefektivnit
vzdélavani a pfedmaturitni pfipravu, je provadéna predmétovymi komisemi pouze
neformalné. Vedeni Skoly povazuje za dilezitou zpétnou vazbu o kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani informace od vysokych Skol, se kterymi aktualné spolupracuje. Ziskané
informace vyuzivaji nektefi vyucujici jako inspiraci pro upravu vzdélavacich cili.

Zaci jsou motivovani kucasti na projektech a v odbornd zaméfenych i vieobecnd
vzdélavacich soutézich. Ve Skolnim roce 2020/2021 i pies pandemicka omezeni uspéla Skola
na celostatni drovni v ekonomické soutézi. Realna firma Skoly zvitézila na mezindrodnim
veletrhu studentskych firem. VSechny zapojené Zakyné sloZily uspé$né naro¢nou zkousSku
podnikatelskych dovednosti a ziskaly tak mezinirodné uznavany certifikat ESP.

Podpurna opatfeni jsou tfem zaktim Se specialnimi vzdélavacimi potiebami poskytovana
vsouladu s doporuenimi.  Vzijemna  spoluprace  vyuCujicich,  téidnich  uCitelt
a poradenského tymu skolntho poradenského pracovisté pii feSeni zhorSeni prospéchu ¢i
chovani 7aka je vétSinou funk¢ni. Opatieni stanovena ke zlepSeni napf. u Zaka ohrozenych
Skolnim netispéchem stanovena na zakladé jednani se zaky a jejich zakonnymi zastupci jsou
G¢innA jen Castetnd. Skola povazuje za hlavni pii¢inu této skuteCnosti predeviim nizkou
motivaci ke studiu u nékterych zakd. Odpovidajici pozornost je vénovana i karierovému
poradenstvi. Piinosem proto posileni motivace a piipravu na budouci profesni drahu zaku je
pofadéani simulovaného vybérového fizeni pro ziky ctvrtého rocniku. Vybrani nejlepsi Zici
se nasledné zicastni osobnho pohovoru ptred komisi, ve které jsou piitomni zistupci
socialnich partnert. Skola se aktivné zabyva problematikou prevence rizikového chovéni
vramci vyuky i formou mimoskolnich akei sportovniho, kulturniho a charitativniho
zaméteni. Adaptacni kurzy pro nastupujici zdky podporuji vytvareni zdravych vztah
v ramci Skolntho kolektivu a Casto napomahaji piedchazet skolni neuspésnosti. Dlouhodobé
aktivity realizované s osvédéenymi partnery maji poztivni vliv na snizovani Cetnosti
rizikovych jevi a kladné ovlivituji socidlni klima Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Dlouhodobé probiha vyraznd modernizace materialné-technického zazemi a prostor
Vv mistech poskytovan¢ho vzdélavani.
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Skola je zapojena do velkého mnoZstvi projektovych aktivit.
Pedagogicky sbor skoly je stabilizovany.

Skola zaznamendva stabilni pocet uchaze¢ii o studium.

Silné stranky

Intenzivni spoluprace se smiuvnimi partnery spolu s nadstandardnimi  materidlnimi
podminkami vyrazn€ podporuji kvalitu vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

V casti teoretické vyuky nejsou dostateCné vyuzivany metody aktivniho uceni,
diferenciace a formativniho hodnoceni, tato skutecnost u ¢asti zakti negativné ovliviiuje
motivaci k uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© oo N oGO

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Strategii rozvoje skoly specifikovat rozpracovanim do konkrétnich kroki a priorit, véetné
Casového ramce phnéni.

V oblasti teoretického vyuCovani vice vyuzivat formy ametody aktivniho uceni, zatimto
ucelem zaméfit ¢innosti predmétovych komisi.

Zefektivnit zaméfeni a zavéry z hospita¢ni ¢innosti, naslednd zisténi vice vyuzivat ke
Zkvalitnéni vyuky.

Systematicky vyhodnocovat dosazené pokroky ve vzdélavani u kazdého zika, cilené
Snimi pracovat, piijimat opatfeni sméfujici k jejich zkvalitiovani, a to i na urovni
pfedmétovych komisi.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny vydané dne 1. ledna 2022 véetné dodatkt

Vypis z rejstitku $kol ke dni inspekéni ¢innosti

Rozhodnuti o zapisu zmény v Udajich uvedenych v rejstiku skol a Skolskych zafizeni
¢.j. MSMT-50041/2013 ze dne 20. 12. 2013 s G¢innosti od 1. 1. 2014

Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢.j. KUICK 29811/2014/OSMT ze dne 16. 5.
2014

Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2020 a k 30. 9. 2021

SVP oboru Obchodni akademie 63-41-M/02, denni studium, platny od 1. 9. 2009
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2019/2020, 2020/2021

Skolni ta4d Obchodni akademie Pisek, u¢innost 13. 10. 2020

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii

Koncepce rozvoje Obchodni akademie

Dokumentace K pfijimacimu fizeni ve Skolnim roce 2021/2022

Dokumentace k maturitnim zkouskam ve zkusebnim obdobi jaro 2021 a podzim 2021
Tridni knihy za Skolni rok 2020/2021, 2021/2022

Rozvrh hodin platny ke dni 1. 9. 2022

Zapisy z porad ptredmétovych komisi za Skoli rok 2020/2021 a 2021/2022
Organiza¢ni 4d Obchodni akademie platny pro Skolni rok 2021/2022

Hospita¢ni zdznamy
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18.  Dokumentace Kk vychovnému poradenstvi za Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022
19.  Zapisy z pedagogickych porad za Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

20.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti — vybrany vzorek

21.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi véetn¢ knihy trazi

22.  Dokumentace skoly vztahujici se k hodnoceni financnich podminek za roky 2021
a 2022 do data nspekcni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihoesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivan Barto$, Ph.D., skoli inspektor, vedouci Mgr. Ivan Bartos, Ph.D., v. 1.
mspekcniho tymu

Mgr. Marie Adamova, Skoli inspektorka Mgr. Marie Adamova, V. r.
Mgr. Be. Jana Cipinova, Skoli inspektorka Mgr. Bc. Jana Cipinova, V. r.
Ing. Vlasta Rydlova, odbornice v ekonomickych Ing. Vlasta Rydlova, v. r.
oborech

Bce. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Be. Ladislava SvatoSova, v. 1.

V Ceskych Budéjovicich 31. 3. 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Sekyrka, Th.D., feditel skoly Mgr. Pavel Sekyrka, Th.D., v. r.

V Pisku 4. 4. 2022
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