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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni koly
Podminky a priibéh vzdelavani

Povinna dokumentace §koly, celoroéni plan prace ZS Veltruby
s pfilohami (vnitini fad, plan exkurzi, fad Skolni druziny...),
zapisy zjednani metodického sdruzeni, vybér vysvédceni,
zakovskych knizek a seSitkl, hospitacni zaznamy feditelky

$koly i CSI.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Zakladnim koncepénim zdmérem pro dlouhodobéjsi zdmery je kontinuita prace skoly
a uskute¢néni zékladnich prvkll programu zdravé Skoly. Vyraznym prvkem je také
orientace na kvalitni spolupréci s rodiCovskou vetejnosti a obci. Pro zpracovani vlastniho
projektu je Skola ve stadiu ziskdvani a studia podkladd. Zakladnim koncepénim
materialem je celoroéni plan prace ZS Veltruby, ktery byl projednan pedagogickou radou dne 31.
srpna 1998. Analytickd ¢ast planu je pouze popisem organizacni struktury a vyctem
uskute¢nénych akci. Hlavni tkoly na skolni rok 1998/1999 jsou déle rozpracovany do
ukold, ty jsou ze tii Ctvrtin oznaceny jako pribézné Ci trvalé. Obecny charakter a absence
zpétnych vazeb snizuji hodnotu planu. Kladem je naopak jasna piedstava o zlepSovani
materialnich podminek Skoly.

Planovani je ramcové, koncepcCni zaméry jsou viceméné jasné. Cile jsou redlné,
cast 7 nich je jii splnéna. Zpétné vazby jsou jen Casteéné funkcni, celkové hodnoceni -

priimérnd uroveri.
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2. Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organizaéni struktura

Organizacni struktura je vzhledem k velikosti Skoly pomérné jednoducha.
Piesné ji zachycuje vnitini ¥ad ZS Veltruby. Veskeré fidici pravomoce si ponechala
feditelka Skoly, rovnomérmné jsou rozdéleny dalSi kompetence (tfidnictvi, kabinety,
dalsi ukoly). Je ustanoveno metodické sdruZeni, zjeho planu priace a zadznamul
z jednani lze konstatovat, ze prace vykazuje prvky formalnosti. V jeho néplni jsou
oblasti metodickému organu nepfisluSejici. Hodnoceni plnéni osnov uvadéné
v zdznamech z jednani jsou v rozporu se zjiSténou skutecnosti (viz kapitola plnéni
ucebnich osnov). Zadouci je jasn&j§i stanoveni naplné prace, pravidel (napf.
v hodnoceni), toku informaci.

Problematikou vychovného poradenstvi se zabyva samotnd feditelka Skoly.

2.2 Personalni struktura

Tti z péti ucitelek spliuji pozadavky odborné a pedagogické zplisobilosti pro
vyuku na prvnim stupni zakladni Skoly. Z poctu 115 ucitelkami vyu€ovanych hodin
je 51% oduceno splnou kvalifikovanosti. Metodickd pomoc zacinajicim ¢i
nekvalifikovanym ucitelkdm spociva prevazné v kazdodenné provadénych osobnich
konzultacich. Systematické sledovani, vzajemné hospitace apod. provadéno neni.

Vzhledem k niz§im poctim déti ve tfidach je obtizné zajistit volbu ve vyuce
cizitho jazyka. Anglicky a némecky jazyk je tak vyuCovan ve ctvrtém a patém
ro¢niku vzdy pro celou tfidu — tedy kazdy jazyk za¢ina vzdy jednou za dva roky. To
je organizaéné slozité pro piipady opakovani rocniku slabymi Zaky (viz kapitola 11).

Pro $kolni druzinu se podafilo zajistit kvalifikovanou vychovatelku
s osobnostnimi pfedpoklady a elanem pro zlepSovani prace. Provoz Skoly dobie
zabezpecuje akumulovana funkce Skolnice, topicky a uklizecky.

Organizacni struktura $koly je stanovena, je jednoduchd. Rizeni §koly a price
jednotlivych sloZek spociva ve znacné miie na setrvacnosti, stanoveni kompetenci
neni zcela jednoznacné wurceno, metodicky orgdn pracuje spiSe formadalné.
Persondlni struktura je zaloZena na priimérném procentu odborné a pedagogicky
zpusobilych pracovniki, kladem jsou aktivity v dal§im vzdélavani pracovnikii.
Celkové hodnoceni odborného a pedagogického iizeni je priimérné.

3. Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni mechanizmy pouzivané teditelkou skoly jsou tradi¢ni: hospitace feditelky
Skoly, kontrola dokumentace, pribézné sledovani prace jednotlivych pracovnic a soucasti
Skoly. Plan kontrol uvadi vSeobecné a specifické tkoly pro tento Skolni rok, jeho
naplilovani by opé€t prospély zpétné vazby, terminované a ovéftitelné ukoly, kvantitativni
kriteria a zvefejilovani analyz, zavért. Chybovost dil¢ich soucasti (pInéni osnov viz kap.
11, pfesnost a uplnost zdznamili o hodnoceni — viz dals$i ¢asti zpravy) doklada formalnost
kontrolnich ¢innosti.

Zakladnim kriteriem pro hodnoceni prace pracovnic skoly je vedle sledované kvality
vychovné vzdélavaci prace aktivita v mimovyucovacich c¢innostech, prace navic.
Vysledkem takto nastavenych parametrl je pomérné Uzké rozpéti ve vysi nadtarifnich
slozek mezd — osobniho ohodnoceni.

Vnéj$i objektivizujici evaluacni nastroje ani feditelské provérky zatim Skola
nepouzila.
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Pro hodnoceni z4kii se §kola #idi vyhlaskou MSMT CR ¢&. 291/1991, o zakladni
Skole. V jejim piesném napliovani inspekce zjistila néktera drobna nedotazeni, kterd byla
napravena jeSté¢ v prub¢hu inspekce (doplnéni klasifikace Zdka opakujiciho prvni ro¢nik,
sjednoceni zdznamu z jednani pedagogické rady a katalogového listu apod.). Velmi
vhodnou a celkové koncepci Skoly odpovidajici je pouZivana slovni nahrada v ptipadech
mozné klasifikace pétkou, celkové motivujici charakter hodnoceni zaka.

Systém kontrol teprve vznikd. Ulinnost stivajiciho stavu nepiindsi *ddouci
poznatky pro analytickou cinnost Feditelky Skoly. Soucasny stav kontrolniho systému
hodnocen jako spise podpriimérny.

v

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informace, fidici a organiza¢ni pokyny pfedava feditelka Skoly nezprostfedkované
kazdodennim stykem se vSemi pracovnicemi. Zavazna sdéleni prochazeji jednanim a
zapisy pedagogické rady. Zaznamy z jejiho jednani jsou stereotypni, nckteré informace
jsou dublované zaznamendvany ve vice dokumentech, pifinosem by byly piehledné
usporddané vysledky vychovné vzdélavaciho procesu jednotlivych ttid v klasifika¢nich
obdobich.

Vngj$i informacni systém odpovidd koncepénim zdmérim Skoly. Snaha po
otevienosti Skoly smérem k rodi€ovské vetejnosti je evidentni. Mimo tradi¢nich metod
(zékovské knizky, ndsténka s informacemi pro rodie, moznost osobniho projednavéani
atd.) organizuje Skola fadu akci s pozndvacimi, informativnimi, kulturnimi a dal§imi pro
Skolu prospésnymi dopady.

Vnitini informacni systém je funkcni, vykazuje jen drobné nedostatky, pravidla
jsou stanovena pouze formou ustni dohody. Vzitah Skoly k rodicim je velmi vstiicny,
aktivity vysoce piesahuji béZny ramec. Hodnoceni: vnitini systém — priumérny, vnéjsi —
nadprimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Byla pfedlozena veskera povinna dokumentace $koly dana § 38a zakona ¢. 258/1996
Sb., skolského zédkona. Kontrola tfidnich vykazd, tfidnich knih a katalogovych listl zjistila
jen drobna pochybeni a chybgjici tdaje, vétsinou odstranéné jesté v prib&hu inspekce.

Reditelka zpracovala vyroéni zpravu o ¢innosti §koly, projednala s pracovniky koly,
predala ziizovateli i Skolskému tfadu v Koling. Vyroéni zprava diléim zpisobem
nespliiuje pfedepsané oblasti — neuvadi vysledky zaki ve vzdélavacim procesu a udaje o
pracovnicich Skoly, jejich kvalifikaci, praxi a zptisobilosti.

Povinna dokumentace je zavedena, pokud to piedpisy poZaduji, jsou pouZivany
Ppredepsané tiskopisy. Kvalita, vypovidaci hodnota a uplnost zdaznamii je na priimérné
urovni. Vyrocni zprdava spliiuje piedepsané oblasti dané zdakonem, ovSem s dil¢imi
nedostatky. Z hlediska obsahu a formy je celkové rovnéz na pritmérné urovni.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

Ucebni plany zakladni Skoly pro jednotlivé ro¢niky jsou hodinovymi dotacemi
(v€etné ti1 hodin ciziho jazyka) striktné dodrzeny.
Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet poskytovany prostfednictvim Skolského ufadu dobie zabezpecuje naroky
na realizaci zvoleného vzdélavaciho programu. Vybaveni ucebnimi pomickami,
ucebnicemi je velmi dobré, jsou pouzivany pracovni seSity ve vSech tfidach. Mzdové
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prostfedky dovoluji vyplacet nadtarifni slozky mezd, finan¢ni prostfedky urcené na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii jsou Eerpany bez ziistatku. Zakiim prvniho roéniku
castecné bylo poskytnuto prvovybaveni a do konce Skolniho roku bude docerpédna céstka
uréend nafizenim vlady ¢. 15/1994 Sb., ve znéni doplnéni ¢. 195/1996 Sb., o bezplatném
poskytovani ucebnic, ucebnich textl a zdkladnich Skolnich potieb.

Obec kromé provoznich nédkladi Skoly hradi i ¢astku za chybéjici zdky pozadované
zakonem jako minimalni pocet zaki ve tfidach. Hmotné tak projevuje zdjem na udrZeni
pocet pétitiidni organizacni struktury Skoly. Také dal§i péci o provoz se dafi udrzovat
dobry materialni standard.

Mimorozpoctové zdroje Skola nemd, pouze piispévek rodiCovské organizace a
vytézek za sbér umoziuji nékteré nadstandardni aktivity. Skola dosud nepodala Zzadny
projekt v ramci okresniho programu rozvoje zékladnich a stfednich Skol.

V Eerpdani rozpoctovych prostiedkit si Skola pocind hospoddrné, rozpocty od
Skolského uiadu a od ziizovatele nejsou svou vy$i omezujicimi limity v realizaci
vzdélavaci koncepce. Efektivitu vyuZivdani statnich prostiedkit hodnotime jako spiSe
nadpriumérnou.

Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skola sidli v p&kné rekonstruované budové postavené v tiicatych letech. V soucasné
dobé je ve skole pét kmenovych tfid, Skolni druzina, t€locvi¢na, vydejna obédl a jidelna,
mala feditelna, kterd je zaroven sborovnou.

Ttidy maji standardni vybaveni nébytkem, kazdd wvyucujici ma k dispozici
radiomagnetofon, ve tfech tfidach jsou umistény televize (jedna barevna, dvé Cernobilé),
dale je kdispozici meotar, CD ptehravac, videopiehrava¢ a v jedné ucebné jsou
soustiedény Ctyfi propojené pocitate fady Pentium a tiskarna. Pozitivnim faktem je
zakoupeni vyukovych pocitatovych programi pro cesky a cizi jazyk a jejich nésledné
vyuzivani ve vzdeélavacim procesu.

Skola mé4 péknou t&locviénu, je nové oblozena dievem, vyménény byly sité chranici
okna. Doplnéno a inovovéno je zdkladni vybaveni, v tomto $kolnim roce byly zakoupeny
nové koSe na basketbal, mi¢e. Opraveny byly Zinénky. Pfed dokoncenim (ve spolupraci
s rodi€i a sportovnim oddilem) jsou ipravy sportovniho hfiste.

Také venkovni tpravy vétSinou uskutecnéné ve spolupraci s rodi¢i (uklid Skolniho
dvora, zahrady, oprava vrat a natér plotu) pfispely ke kvalitativnimu zlepSeni podminek
Skoly.

Vybaveni ucebnicemi, pracovnimi seSity a dalS$im materidlem ve sledovanych
hodinach bylo na dobré urovni. Nebyly vyuzity vSechny dostupné a vhodné ndzorné
pomtucky, které Skola ma.

Materialné technické podminky plné zabezpecuji plnéni vychovné vzdélavaciho
programu a CSI je hodnoti jako spise nadpriimérné.
Hodnoceni psychohygienickych podminek

Ctyii ttidy jsou svétlé, teplé a prostorné, ve tfech je umistén koberec pro relaxaci
zaka. Pata trida je mensi, malému poctu zaki vyhovujici, avSak jeji osvétleni neodpovida
psychohygienickym zisaddm. Bild bezprasnd tabule pfimo odrazi svétlo, takze déti na
tabuli vidi jen s obtizemi.

Pitny rezim je zajiStovan jednak automatem na néapoje, jednak cajem poddvanym
v jidelné.

Inspekéni zprava - str. 4



Délka prestavek (pétiminutové, hlavni trva dvacet pét minut, poledni tficet minut) je
upravena na zakladé povoleni Skolského tGifadu v Koling. Vyucovani za¢ind v osm hodin,
konéi ve 12:50, odpoledni vyudovani neni. Skola tak chce vyjit vstiic dojizd&jicim zakiim.
Pétiminutové prestdvky (celkem tfi) jsou nevhodné vzhledem k psychohygienickym
zasadam pro déti ve v€ku od Sesti do jedenacti let. Je tak omezovana i moZnost vyuzivani
pekného vybaveni chodeb pro sportovni aktivity a relaxaci.

Esteticka vyzdoba tfid i chodeb je zaloZena pfevazné na ukazkéach zédkovskych praci,
je na velmi dobré urovni.

Rozvrh hodin, piestivky jsou stanoveny, je zajistén pitny reZim i stravovdni.
Psychohygienické zdsady nejsou dodrieny spravnym osvétlenim ve druhé tiidé a
krdacenim prestavek. Celkové hodnoceni: pritmérné.

10. Hodnoceni personalnich podminek

Z deviti sledovanych hodin (5x cesky jazyk, 1x némecky jazyk, 3x matematika)
probihala vyuka v péti ptipadech ucitelkou s plnou odbornou i pedagogickou kvalifikaci.
Tento pomér zhruba odpovida v kapitole 2.2 uvadénému procentu kvalifikované vyuky ve
Skole celkem. Signifikantnim zjiSténim je skuteCnost, ze ze Ctyf nadprimérné
hodnocenych hodin (v hodnotici $kale CSI) to byly viechny &tyfi vyucované plné
kvalifikovanymi uc€itelkami. Z tohoto pohledu je dileZitym momentem zaméteni na vyssi
stupen systematické metodické prace a dalsi vzdelavani.

Persondlni podminky ve sledovanych hodindach Ize hodnotit jako spiSe
nadprimérné.

11. Plnéni ucebnich osnov

PInéni ucebnich osnov bylo posuzovéano ze zapist v tfidnich knihach pti sledovanych
hodinach. Ve dvou ptipadech zaznamenavame ,,pfepliiovani” ucebnich osnov probiranim
latky vysSich ro¢nikd. Ve vyuce matematiky v paté tfid€ jsou zaznamy v tfidni knize: Ghel,
trojuhelnikova nerovnost, pfima umeérnost, soufadnice bodid. Veskeré toto ucivo je
osnovami pfedepsano ve vysSich ro¢nicich. Také v tfidni knize ctvrtého ro¢niku jsou
zaznamy probirané latky vySSich ro¢nikti (pravy thel, pravothly trojuhelnik, pfima imérnost,
jednotky objemu). O skute€nosti, Ze zapsané ucivo nebylo probirdno jen informativné,
svédci 1 zatazeni do klasifikované provérky (soufadnice bodil v paté tfid€). Vzhledem ke
skuteCnosti, ze ve tfidach je vysoky podil zdkd s rliznymi vyukovymi problémy, je
uvadeéné ,,prepliiovani” nevhodné a nepiipustné.

CSI dale zaznamenala organizaéni nezajiiténi vyuky pracovnich ¢innosti u dvou
zakyn, které v diisledku opakovani ro¢niku nemohou se svou kmenovou tfidou absolvovat
vyuku odli$ného ciziho jazyka. Cizi jazyk absolvuji s jinym ro¢nikem, v dobé vyuky
jazyka ve své kmenové tfidé maji byt zatkolovany naplni pracovnich ¢innosti. To se
v prabéhu inspekce nestalo.

Ucebni osnovy matematiky ve dvou tiidach jsou prekracovdny.

12. Hodnoceni z hlediska kvality vyu€ovani

Hospitované hodiny ¢eského jazyka (celkem pét) a jedna hodina némeckého jazyka
byly hodnoceny vrozmezi od vynikajici po spiSe podprimérmé. Hodnocena byla
efektivnost hodiny, zvoleni metod a forem prace vzhledem k probiranému tématu,
uplatiiovani nazornosti, individualniho pfistupu a pfimétené naro¢nosti, uzivani modernich
metod prace, vyuzivani didaktické techniky a celkova atmosféra v hodiné.
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Vyucovaci jednotka v prvni tfidé byla hodnocena jako vynikajici. Dvé hodiny
ceského jazyka byly hodnoceny jako spise nadprimémé a dvé hodiny jako spiSe
podprimérné. Hodina némeckého jazyka jako primérna.

Zjisténa pozitiva:

Ve vSech hodinich byla pfijemnd pracovni atmosféra, déti byly dostate¢né
motivovany k préaci, vzajemné vztahy mezi uciteli a zaky a zaky mezi sebou byly
pozitivni.

V hodinach jsou zatazovany télovychovné ¢i relaxacni chvilky, déti ¢asto zpivaji
anebo souteZi.

V prvni tfidé byly vyuZivany hravé formy prace, nechybél pohyb, humor,
manipulace zakl s ndzornymi pomtickami.

Vyvazeny byl pomér volnosti déti a kazné, projevily se pozitivni pracovni
navyky.

Zjisténé nedostatky:

V hodinach ceského jazyka neuziva ucitelka 2. ro¢niku spisovny jazyk.
(V hodinach se ¢asto mluvi nespisovng.)

Sporadicky jsou zatazovany efektivni zplisoby prace, v hospitovanych hodinach
nebyla vyuzita Zddna didakticka technika.

Tti sledované hodiny_matematiky se vyznacovaly rovnéz velmi vstiicnym piistupem
ucitelek k zaktim, hezkou pracovni atmosférou. Nizké pocty zakii ve tfidach umoziovaly
individudlni pfistup, v nejlépe hodnocené hodin€ byl vyvazeny pomér samostatné prace
zaki a ¢innosti spolecnych.

Vyznacné klady vyuky:

Metodicka stavba hodin, motivaéni stfidani metod a forem prace.

Pracovni navyky, mozna a cilevédomé péstovand spoluprace zaki pii feSeni
problémovych uloh.

Vlastni vyroba a uzivani u¢ebnich pomtcek.
Uspésna snaha po zapojovani zdkd do samostatné uvahy, do spravného a
ptesného formulovani zavéra.

Individuélni a ohleduplny pfistup (v hodnoceni, v moznosti doucovani), priority
v kladném hodnoceni, povzbuzeni, motivacni funkci klasifikace.

Zaznamenan¢ dil¢i nedostatky:

Nevyuzivani prace s chybou.

Mén¢ vyuZzivany princip nazornosti, zapojovani rtznych typi paméti zaku,
nevyuziti dobrych materialnich podminek (kabinetnich sbirek).

Malé efektivita pii frontalni praci, opravach na tabuli, v primérnych hodinach
mala ¢i z4dnd wvnitini diferenciace tfidy. Neé&které ,hluché” ¢asti hodin
(vybarvovani, jednotvarnd prace v pracovnich sesitech).

Jedna hodina matematiky hodnocena jako spiSe nadprimérnd, dv€ primérné
$ vyvazenym pomerem pozitiv a negativ.

Celkové Ize sledovanou vyuku hodnotit jako dobrou, pievaZuji hodiny zarazené ve
vy$§i éasti hodnotici Skaly CSI.
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13. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyu€ovani

Piehled vysledkt zaki v prvnim — patém ro¢niku na konci skolniho roku 1997/1998

POCET ZAKU PROSPELI | NEPROSPELI NEKLASIFIKOVANI
CELKEM
75 72 2
Z toho v 5. ro¢niku 17 2 0
Ptehled vysledkt zaki v prvnim pololeti Skolniho roku 1998/1999
POCET ZAKU PROSPELI | NEPROSPELI NEKLASIFIKOVANI
CELKEM
71 68 0 3

Celkov€ wvstficna atmosféra Skolni prace, pfiznivé socidlni klima, Skolou
organizované mimovyucovaci aktivity, které jsou v souladu se zamyslenym zamétenim,
pravidla dana Skolnim fadem, to jsou zékladni pfedpoklady pro osobnostni rozvoj zakd.
Zlepsila se rovnéz prace Skolni druziny. Chovani zaki bylo v celém pribéhu inspekce na
velmi dobré trovni.

Vysledky jsou zaznamenavany do kroniky Skoly.

Celkové hodnoceni 7 hlediska vysledkii vyucovdni, rozvoje osobnostnich vlastnosti
Zakii je nadpriimérné.

ZAVERY

Nova fteditelka Zékladni Skoly Veltruby navazuje na dobrou ptedchozi préaci.
Pokracuje v rekonstrukcich, rozsifuje a zkvalitiiuje venkovni prostory, kvalitné spolupracuje
s rodiCovskou vefejnosti. 'V téchto smérech jsou deklarované koncepéni zameéry
uskute¢ilovany. V nékterych oblastech fizeni i pribéhu vychovné vzd€lavaciho procesu
zjistila inspekce nedotaZenosti ¢i slaba mista (kontrolni systém, metodické ¢innost).

Celkové hodnotime urovern iidici prdce jako pritmérnou, materidlni podminky, pritbéh
a vysledky spiSe nadpriimérné.

Doporuceni inspekce:

e realizovat pfipravovany moderni koncep¢ni projekt

Skola ptipravila pro praci CSI velmi dobré podminky.

razitko

Podpisy inspektori: vedouci tymu ........ A28 SO SRS
Karel Kumstyt
Clentymu ... Vo Tttt ettt

Eva Grusova

V' Koling dne 1999-02-17

Ptilohy: 0
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Inspekéni zpravu jsem pievzala dne ......... 09-03-04....oiieieeeeeee e

razitko

Podpis feditelky Skoly ................... 2% ORTUUUURRTRRO
Mgr. Jana Holubova

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Veltruby 99-03-08 Vacek v. r.

Skolsky urad: Kolin 99-03-23 ing. Kejklicek v. r.

Rada Skoly: nezfizena

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text
nejsou
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