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UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti stfedniho odborného ucilisté, dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

1.2 Termin inspekce
10. - 17. kvétna 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Ing. Jaroslava Stépankova
Clenové tymu: ~ Mgr. Bohumil Adamec
Mgr. Jifi Matousek
Mgr. FrantiSek Mottl
1.4 Reditel odborného uéilisté a praktické Skoly

Mgr. Vidor Mandelik

1.5 Oznaceni dokladii a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

¢ rozhodnuti MSMT CR o zatazeni $koly do sité kol &j. 17.260/99-21
ze dne 1999-03-19

e ucebni plany a uebni osnovy obort vyu¢ovanych ve skolnim roce 1998/99

e povinnd dokumentace Skoly podle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zékladnich skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol ve znéni pozdéjsich
ptedpisti (Skolsky zakon)

e vyrocni zprava o c¢innosti Skoly a vyroéni zprava o hospodafeni za Skolni rok
1997/98

e plany prace pro Skolni rok 1998/99
e evidence vychovného poradce

e zaznamy o odborném vycviku

e hospita¢ni zdznamy feditele Skoly

e zapisy z pracovnich porad
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2  VYCHOVNE VZDELAVACIi PROGRAM

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Ve skolnim roce 1998/99 jsou ve Skole vyucCovany tfi obory podle dale uvedenych
ucebnich dokumenti:

Obor 23-51-E/004 (JKOV 24-88-2/00) Zamecnickée prace a Gdrzba — studium tfilete;
ucebni dokument vydalo MSMT CR dne 1995-08-09 pod ¢j. 20154/95-24 s platnosti
od 1. zafi 1999 pocinaje 1. ro¢nikem. VyuZzivan je u€ebni plan oznaceny “typ B -
Obor 23-56-E/004 (JKOV 24-86-2/00) Obrabéci prace — studium tfilete;

ucebni dokument vydalo MSMT CR dne 1995-08-04 pod ¢j. 20158/95-24 s platnosti
od 1. zafi 1995 pocinaje 1. ro¢nikem. VyuZivan je uCebni plan oznaceny “typ B” -
Obor 78-61-D/001 (JKOV 63-43-3/00) Prakticka skola tfileta; u¢ebni dokument
vydalo MSMT CR dne 1996-06-26 pod ¢j. 22583/96-24 s platnosti od 1. zaii 1996
pocinaje 1. rocnikem. Vyuka probiha podle uc¢ebnich planti se zaméfenim na:

- zdmecCnické prace a udrzbu

- péci o rodinu a vedeni domacnosti

Vyucované obory jsou schvaleny k realizaci rozhodnutim MSMT CR o zafazeni $koly
do sité skol ¢j. 17.260/99-21 ze dne 1999-03-19.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu

Zakiim je dana moZnost doplnit si zdkladni vzdélani prostiednictvim ro¢niho kursu.

Vyuka probiha podle vzdélavaciho programu Zvlastni $kola schvaleného MSMT CR dne
1997-06-20 ¢j. 22980/97 s platnosti od 1. zafi 1997, vrozvrhu hodin je zafazena jako
nepovinny predmét.

2.3 Priehled o poctu Zakii, tfid a uéebnich skupin

Pocty Zakt uvedené v nasledujicim piehledu jsou platné k datu konani inspekce.

Roc- ozn. pocet zakl pocet uceb.
Obor nik tiidy skupin
celkem z toho
divek
23-51-E/004 Zamecnické prace a udrzba 2. ZpPU2 13 0 2
3. ZpPU3 0 provozni pracovisté
23-56-E/004 Obrabéci prace l. OP1 5 2 2
2. OP2 8 0 2
3. OP3 0 2
78-61-D/001Prakticka kola, 1. PrS1A 10 1 2
zamecnické prace a udrzba PrS1B 9 0 2
78-61-D/001Prakticka Skola. 1. 1. 16 16 3
péce o rodinu a vedeni domacnosti 2. 2. 11 11 2
3. 3 7 7 2
CELKEM 10 100 37 19
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2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Skola poskytuje niz$i stfedni odborné vzdélani podle vzdélavacich programii pro
odborna ucilisté a niz$i stfedni vzdélani - tiiletou piipravu v praktické Skole.
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3 RIZENI ODBORNEHO UCILISTE A PRAKTICKE SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti

Na pocatku Skolniho roku 1998/99 zpracoval feditel Skoly novy koncepcni zdmér, ktery
je obsahové rozc¢lenén na ¢ast ekonomickou a ¢ast vychovné vzdelavaci. Ekonomicka ¢ast je
zaméfena na zlepSeni technického stavu budov, zfizeni vlastnich uceben pro vyuku oboru
praktickd Skola — zaméfeni pée o rodinu a vedeni domacnosti (ukonceni dosavadniho
prondjmu) a modernizaci vybaveni uceben i dilen. Ve vychovné vzdélavaci ¢asti je kladen
diiraz na zvyseni pedagogické zplisobilosti vyucujicich studiem specialni pedagogiky a ti¢inné
vychovné plisobeni v oblasti socialné patologickych jevi.

Roc¢ni plan prace podrobné stanovi organizacni zajisténi Skolniho roku. Plan je doplnén
fadou pfiloh, které konkrétné planuji dil¢i ¢innosti Skoly a svym obsahem respektu;ji
koncepéni zaméry. Na zpracovani se podileli vyucujici povefeni odpovédnosti za jednotlivé
oblasti cCinnosti. PtedloZzené zapisy zporad (porady vedeni, porady usekd, provozni
a pedagogické rady) dokladaji plnéni vétSiny planovanych ukoll, jejich aktualizaci béhem
Skolniho roku i1 pribézné sledovani vedenim Skoly. V né&kterych castech jsou plany
maximalistické a jejich plnéni v celém rozsahu je obtizné, tato skutenost vSak neohrozuje
kvalitu vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Koncepcni zaméry jsou redlné a dil¢imi ukoly jsou obsaZeny v roénim planu $koly.
Planovani je podrobné, postihuje vSechny oblasti piisobeni. Plany jsou v Fidici ¢innosti
uplatiiovany. Uroveii této innosti je hodnocena jako priimérnd.

3.2 PlInéni uéebnich plani a u¢ebnich osnov, schvalenych uéebnich dokumenti

V oborech obrabéci prace a praktickd Skola (zaméfeni péce o rodinu a vedeni
domacnosti) byly upraveny ucebni plany. Provedené tipravy - zmény tydenni hodinové dotace
jednotlivych predmétt - neptesahuji kompetence feditele Skoly.

V ucebnich planech strojirenskych oborii (zdmecnické prace a udrzba, obrabéci prace)
byla pro Zzaky 3. ro¢niku vyuzita hodinova dotace stanovena pro piipadné zatazeni
nepovinnych pfedmétli — vyucovana je matematika a technologie, zamétena vzdy na specifiku
oboru.

V obou ucebnich planech oboru praktické skola (zaméteni: zdmecnické prace a udrzba,
péce o rodinu a vedeni domécnosti) byly v mezich stanovené hodinové dotace zarazeny
volitelné predméty s cilem doplnit ucivo zdkladni skoly (fyzika, chemie, biologie, d&jepis,
zemepis) a zpestfit nabidku vyucovanych predmétii (némecky jazyk, péstitelstvi, chovatelstvi,
stolni¢eni, péce o nemocné, zafizeni kuchyni). Zatfazeni predméti k doplnéni uciva zakladni
Skoly do kategorie volitelnych predmétii je nevhodné; ovliviiuje celkové hodnoceni zdka
v obor, ktery je ur€en pro absolventy nizSich ro¢nikt zvlastni Skoly.

Pro nepovinné a volitelné pfedméty jsou zpracovany vlastni ucebni osnovy, jsou
schvaleny feditelem Skoly.

PInéni ucebnich osnov bylo sledovano vramci hospitaéni ¢innosti. Probirané ucivo
v nav§tivenych pfedmétech odpovidalo osnovam 1 casovému rozvrzeni v tematickych
planech.

Uéebni plany odpovidaji skladbou povinnych piedmétit i tydenni hodinovou dotaci
schvalenym ucebnim dokumentiim. Nevhodné jsou v oboru prakticka Skola zaiazeny
piedméty pro doplnéni uciva zakladni Skoly jako volitelné. Ucebni osnovy jsou plnény.
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3.3 Odborné a pedagogické Fizeni

3.3.1 Organiza¢ni struktura

Reditel $koly byl do funkce jmenovan MSMT CR s uginnosti od 1. Eervence
1996 do_doby jmenovani feditele na zakladé vysledku konkurzniho fizeni (dokument
MSMT CR ¢j. 19 667/96-60 ze dne 1996-05-27).

Sirsi vedeni $koly je tfi¢lenné, slozené z feditele, statutarniho zastupce feditele
a ekonomky Skoly.

Organizacni ¢lenéni je dale ovlivnéno umisténim vyuky oboru praktické skola se
zaméfenim na péci o rodinu a vedeni domacnosti na dislokovaném pracovisti (v objektu
zvlastni Skoly). Pro toto pracovisté byla ustavena funkce vedouci ulitelky a jmenovéana
vychovnd poradkyné. Ucitelé se nepodileji na vyuce ostatnich oborti, pedagogické
a provozni porady jsou kondny samostatné, zpravidla za pfitomnosti feditele Skoly.

Obory zaméfené na strojirenstvi - zamecnické prace a udrzba (uc¢ebni obor
i praktickd Skola) a obrabéci prace jsou vyucCovany ve vlastnich prostorach Skoly.
Organizacné je Skola rozdé€lena na useky podle ¢innosti - usek teoretického vyucovani
(fizeny feditelem Skoly) a usek praktick¢ého vyucovani (fizeny zastupcem teditele
Skoly). Spolupraci mezi usekem teoretického a praktického vyucovani zajistuje
metodickd komise. Pro poradenskou ¢innost a prevenci v oblasti socialné patologickych
jevi byla jmenovana vychovné poradkyné.

Zakladni organiza¢ni normou je organizacni fad (platny od 1. srpna 1996), ktery
vedle organiza¢niho uspotfaddani vymezuje i pisobnost jednotlivych usekl a vedoucich
funkci.

Prostiedkem fizeni jsou pracovni porady (porady vedeni, porady tusekil
teoretického a praktického vyucovani, porady na dislokovaném pracovisti) a systém
vlastnich ptedpisti — vnitini smérnice a ptikazy feditele Skoly.

Organizacni struktura je funkcéni a vyhovuje potiebam Skoly.

3.3.2  Organizace praktického vyucovani

Vyuka oborit zaméfenych na strojirenstvi je v prvnich a ve druhych ro¢nicich
uspofadana ve cCtrnactidennim cyklu (tyden praktického a tyden teoretického
vyucovani), ve tretich rocnicich je stfidani teoretického a praktického vyucovani
organizovano v tydennim cyklu.

Praktické vyuCovani probihd (s déale uvedenou vyjimkou) ve Skolnich dilnédch
pod vedenim mistri odborného vycviku. Pro zdky tfetiho ro¢niku ucebniho oboru
zamecnické prace a udrzba byla smluvné (ve shod¢ s pravni normou) zajisténa provozni
pracovisté ve firmach s odpovidajicim profesnim zamétenim. Pracovisté jsou pravidelné
kontrolovéna zastupcem feditele Skoly a pfi zjisténi zavad (zpravidla velkd absence
zaka) je zak prefazen na pracovisté Skolnich dilen.

V oboru prakticka Skola, zaméteni na péci o rodinu a vedeni domécnosti, jsou
prakticka cviceni (vafeni, ru¢ni prace) zatfazena v ramci tydenniho rozvrhu a probihaji
ve specializovanych uéebnach zv1astni skoly.

Praktické vyucovani je vrozvrhu zaiazeno s casovou dotaci stanovenou
jednotlivymi ucebnimi plany, Zakovskd pracovisté vyhovuji vyucovanym oboriim.
Uzaviené dohody o spoluprdaci pri zajist'ovani odborného vycviku Zdiki na
pracovistich organizaci odpovidaji dikci § 15 odst. 3 vyhlasky MSMT CR
¢. 354/1991 Sb., o stiednich Skoldach.
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3.3.3 Personalni struktura

Z celkového poctu 26 zaméstnancii je 22 pedagogickych pracovnikl (v poctu 22
je uveden jeden provozni zaméstnanec s ¢asteCnym Uvazkem vychovatele), dalsi Ctyri
zamestnanci se podileji na spravé Skoly (ekonomka, administrativni pracovnice, dvé
uklizecky).

Odbornd a pedagogickd zpisobilost pedagogickych pracovnikii je uvedena
v nasledujicich tabulkéch.

Vvucujici v oborech zamérenvch na strojirenstvi - zamecnické prace a udrzba
(uéebni obor i prakticka Skola) a obrabéci prace

Pedagogicti celk. odborna pedagog. rozSifené absolventi pozndmka
. Set zpusobilost zpusobilost | vzdélani o stud. | pedagogické
pracovnici poce spec. fakulty
pedagogiky
feditel Skoly 1 1 studujici
ucitel 3 2 2 0 1* *1.st. Z8
vrchni mistr OV 1 1 0 zZastupce
teditele skoly
mistii OV 6 5 4 0
Celkem 11 8 0

Pii srovnani s ustanovenim vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach

odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o predpokladech
kvalifikace vychovnych poradct, spliiuje 73 % vyucujicich podminky stanovené pro
ucitele stiednich §kol. Zadny z nich viak neméd vzdélani roziifené studiem specialni
pedagogiky, pozadované u uciteld odborného ucilisté ¢i praktické Skoly.

Vvuclujici oboru prakticka Skola, zaméreni na péci o rodinu a vedeni domacnosti

Pedago giéti celk. absolventi uplné stiedni roz$ifené vzdélani externi uCitelé
. ocet pedagogické vzdélani o stud. spec. podet
pracovnici p fakulty pedagogiky
6. —9. ro¢nik 2 3
3
uditel 9 1. - 5. rocnik 1 1
1
vychovatelstvi 1 1
1
4+ 1
Celkem 9 5 4 5

*jedna vyucujici si doplituje vzdélani studiem na pedagogické fakulté

Kvalifikacni ptfedpoklady pedagogickych pracovniki neodpovidaji kategorii
ucitelli stfednich Skol, pozadavek vzdélani v oblasti specialni pedagogiky, stanoveny
vyse uvedenou vyhlaskou, spliiuje 56 % vyucujicich.

Vyvchovatelé domova mladezZe:

Pedagogiéti celk. uplné stiedni roz$ifené vzdélani jiné vzdeélani poznamka
. ocet vzdélani pro o stud. spec.
pracovnicCi p vychovatele pedagogiky
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vychovatel 2 1 0 1% * noéni vychovatel

*zaméstnanec vykonava soucasné praci Skolnika a hlidace objektu

Ve srovnani sdfive citovanou zdkonnou normou chybi vychovatelim
pozadovana zpisobilost (denni vychovatelka - plny tGvazek - nesplituje podminku
vzdélani v oblasti specidlni pedagogiky).

V pedagogickém sboru maji muzi i Zeny paritni zastoupeni, vékové sloZeni se
pohybuje v kategorii 31 let az diichodovy vék. Sbor je dlouhodobé stabilizovan, zfetelné
jsou kolegialni a ptatelské vztahy, které se projevuji i v pfistupu k zakim. Zjisténé
skutecnosti v oblasti vychovného poradenstvi i1 ve vyuce jednotlivych predméti
potvrdily kompetentnost vyucujicich v praci se Zaky tohoto typu Skoly.

PoZadavky na vzdélani ucitelii a vychovatelii specidlnich S$kol, stanovené
vyhlaskou MSMT CR & 139/1997 Sb., o podminkdich odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikit a o predpokladech kvalifikace vychovnych
poradcii, nespliiuje v celém rozsahu Zadny pedagogicky pracovnik.

3.3.4  Péce o dalSi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Ve Skolnim roce 1998/99 byly pro vzdélavani pedagogickych pracovnikl
vyuzivany semindie a Skoleni z nabidky jinych skolskych instituci (pedagogicko-
-psychologicka poradna, pedagogické centrum, skolsky ufad), navstiveny byly akce
zamefené prevdzn€ na vychovné plsobeni. ZvySovani pedagogické zplsobilosti
vyucujicich, zejména studiem specidlni pedagogiky, zlstalo (s vyjimkou feditele Skoly -
- viz tabulka) v podob¢ koncepcniho zdméru.

Vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zaméieno Zadoucim zpiisobem, na
zkvalitiiovani vychovného piisobeni, ale nevede k dosaZeni plné zpusobilosti
vyucujicich.

Organizacéni struktura vychazi 7 potieb vychovné vzdélavaci Cinnosti a zajisténi
technicko-ekonomického chodu Skoly. Jasné stanovend pravidla umoZiiuji efektivni ¢innost
vramci jednotlivych usekit i v Fizeni Skoly. Méné piiznivé je persondlni sloZeni
pedagogického sboru; z pohledu dosaZené odborné a pedagogické zpuisobilosti, stanovené
zakonnou normou pro pedagogické pracovniky specidlnich Skol, nedosahuji zaméstnanci
poZadovaného standardu. ZlepSeni stavu v persondlni oblasti zistiva zatim v podobé
koncepcnich zaméri.

Celkovy stav na useku odborného a pedagogického Fizeni je hodnocen jako
priimérny.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni a hospita¢ni Cinnost provadi feditel Skoly a zastupce fteditele Skoly na
sv&feném useku praktického vyu€ovani.

Hospitacni ¢innost feditele 1 zéastupce je planovand, byla doloZena ro¢nimi plany
a zapisy z hospitovanych hodin (28 zapist z hodin teoretické vyuky, 10 zapist z praktického
vyucovani). Kontrolni ¢innost je provadéna namatkoveé a neni souvisle evidovana, byla vSak
nepiimo doloZena zdpisy vedenymi v oblasti vychovného poradenstvi, domova mladeze,
odborného vycviku Zakli na pracovistich organizaci i zapisy z jednotlivych porad.
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Vysledky z kontrolni a hospita¢ni €innosti se promitaji do hodnoceni jednotlivych
pedagogickych pracovnikd, jsou jednim z hledisek uvedenych ve vnitinim ptredpisu platném
pro pfiznani osobniho pfiplatku ¢i mimofadné odmény (dokument ozn. Kritéria pro ptiznani
osobniho ptiplatku a mimotradné odmény za obdobi 1. leden - 31. prosinec 1999).

Systematicka a disledna je kaZzdodenni kontrola dochdzky zaka a podileji se na ni
vsichni zaméstnanci Skoly. Dlivod absence Zaka je bezprostiedné zjiStovan a ovéfovan.

Hodnoceni zaki se fidi béznymi Skolskymi pfedpisy, Skola neméa zpracovana vlastni
pravidla hodnoceni. Pro odménovani zakt za produktivni praci vydal feditel Skoly vnitini
smeérnici, kterd je v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢. 315/1991 Sb., o finan¢nim a hmotném
zabezpeceni zakl stfednich odbornych ucilist, specidlnich stfednich odbornych ucilist,
odbornych ucilist’ a ucilist’ ve znéni pozdéjsich predpist.

Kontrolni a hodnotici ¢innost je na béZné urovni.

3.5 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém

Kromé zakladnich informaci danych ro¢nim planem prace jsou zaméstnanci Skoly
informovéani prostiednictvim pedagogickych a pracovnich porad. Pracovni porady
jednotlivych usekii se konaji podle potieby, zpravidla v navaznosti na problematiku
projednavanou poradou vedeni - jedenkrat za ctrnact dnl. Jednani byla doloZena zdpisy
(14xna useku teoretického vyucovéani, 10x na useku praktického vyufovani a 6x na
dislokovaném pracovisti). Mimo to moznost kazdodenniho osobniho kontaktu v pomérné
malych kolektivech ucitelti a mistrli umoziluje bezprostredni operativni jednani.

Zaci jsou informovani svymi tiidnimi uditeli a mistry odborného vycviku, vyuzivana je
1 nasténka na chodbé¢ skoly.

v

Vnéjsi informacni systém

Rodi¢iim nabizi Skola informace prostfednictvim tfidnich schiizek (2x ve skolnim roce),
poradenské sluzby vychovnych poradct i1 individualniho osobniho jedndni. Ve vétSiné
pfipadl je vSak kontakt srodi¢i iniciovan pracovniky Skoly. O vzniklych vychovnych
problémech jsou rodice bezprostiedné pisemné informovéni a vyzvani k osobnimu jednani,
v naléhavych ptipadech navstivi pedagogiCti pracovnici rodinu Zzaka. O korespondenci i
navstévach rodin je vedena evidence.

Smérem k SirSi vefejnosti je pozornost Skoly zaméfena zejména na potencidlni Zaky
Skoly a jejich zdkonné zastupce, na rozvijeni spoluprace s profesnimi firmami k ziskani
pracovnich mist pro odborny vycvik zdk i pro mozné umisténi absolventli a na nutnou
spolupréci s ptisluSnymi pracovniky okresniho tGradu.

Informacni systém Skoly je funkcni, odpovida potiebam Skoly a je otevieny smérem
k veiejnosti. Celkové je tato oblast hodnocena jako nadpriimérna.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Skola vede povinnou dokumentaci podle § 38a zakona &. 29/1984 Sb., skolsky zakon
v platném znéni.

Jednotlivé dokumenty (tfidni knihy, deniky evidence odborného vycviku, katalogové
listy, protokoly o komisiondlnich zkouskach) jsou vedeny na ptedepsanych tiskopisech
a obsahové jsou spravné vyplnény, nedostatky formalniho charakteru byly s vedenim Skoly
projednany. Zapisy z pedagogickych a pracovnich porad jsou piehledné, maji dobrou
vypovidaci hodnotu — umoziuji snadnou kontrolu pfijatych opatieni i uloZzenych tkolt.
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Mimo povinnou dokumentaci vede Skola vlastni orientacni piehledy, zdznamy
a doplitujici evidenci o pribéhu vychovné vzdélavaci ¢innosti (napt. zdznamy vychovného
poradce).

Dokumentace je vedena v souladu s platnou pravni normou, v jejim vedeni nebyly
shleddny Zadné zdavaZné nedostatky. Inspekce hodnoti tuto oblast jako spise nadpriimérnou.

3.7 Vyrocni zprava

Obsah vyro¢ni zpravy za Skolni rok 1997/98 odpovida § 17e, odst. 2 a 3 zakona
¢. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi, v platném znéni, jeji zpracovani ma
béZnou uroven. Zprava byla projednana 15. zafi 1998 na poradé pracovniki Skoly (neni
zfizena rada Skoly).

Vyrocni zprava byla zpracovdana ve shodé s platnou zakonnou normou.

3.8 Efektivnost vyuZivani finanénich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym uéebnim
dokumentiim

Skola je piispévkovou organizaci. Rozpolet $koly tvofi statni dotace, prostiedky
ziskané prondjmem nebytovych prostor a piijmy z pfileZitostné vyroby provadéné v ramci
odborného vycviku (produktivni prace). Ve Skolnim roce 1998/99 byly Skole poskytnuty
investicni prosttedky ke zlepSeni technického stavu budov, upravy interiérii - rozsifeni
ucebnich prostor pro vyuku zakyn praktické Skoly - provedla Skola ve vlastni rezii.

Pouzivané budovy nebyly postaveny jako Skoly, provedené tpravy tuto skutecnost
eliminovaly a prostorové feseni i vnitini vybaveni nyni vyhovuji potfebdm vyucovanych
obort 1 ubytovani zakd.

Piidélené financni prostiedky jsou vyuZivany k vytvoieni kvalitnich podminek pro
vychovné vzdélavaci ¢innost.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaku

Skola vyuziva dva objekty v t&sné blizkosti; v rozhodnuti MSMT CR o zafazeni $koly
do sité Skol je adresné uvedena jen jedna z budov. Prostory Skoly jsou vyuzivany pro vyuku
oborii zamétenych na strojirenstvi — zdmecnické prace a udrzba (ucebni obor i prakticka
Skola) a obrabéci prace.

Ustiedni budova ma &tyfi podlazi. V suterénu je umisténo technické zazemi, Satny
asocidlni zafizeni. Pfizemi tvofi Skolni dilny pro obor zamecnické prace a udrzba
(zdmecnicka dilna pro rucni prace, zdmecnicka dilna se strojnim vybavenim a moZnosti
svarovani, dilna urcend pro vyuku zdkladl obrabéni); ve zbyvajicim prostoru byla ziizena
posilovna. V prvnim patfe je umisténo feditelstvi a administrativa Skoly, ve druhé casti
domov mladeze (kapacita 15 zakil). Posledni podlazi je uréeno pro teoretické vyucovani,
k dispozici jsou tfi ucebny, kabinety, sborovna a socidlni zdzemi. Ucebny jsou vybaveny
novym nabytkem, v kazdé je k dispozici televize, videorekordér, zpétny projektor a promitaci
platno. Pocet u€eben je pfi cyklickém vyu€ovani dostatecny.

Druhy objekt je tfipodlazni. V ptizemi jsou umistény dilny pro vyuku oboru obrabéci
prace (dilna pro soustruZeni, pro frézovani, pfipravna materialu) a svafovna, ty jsou doplnény
Satnami a socidlnim zafizenim. Prvni patro tvoii nebytové prostory (pronajimané). Posledni
podlazi je v soucasné dob¢ upravovano pro vyuku oboru praktickd skola (zaméfeni - vedeni
domacnosti a péce o rodinu); zfizuji se tii ucebny pro teoretickou vyuku, dvé kuchyné
a pfipravna pro vareni, dilna a ptfipravna pro S§iti; zahajeni vyuky je planovano od 1. zaii 1999.
Obor je vsouasné dobé vyucovan v pomérné vzdalené zvlaStni Skole, kterd poskytuje
odpovidajici materialné technické zdzemi.

Absence vlastni télocvi¢ny je feSena prondjmem tohoto zatizeni v zakladni Skole.

Prostorové podminky Skoly umoZiiuji umisténi vSech oborii do vlastnich budov.
Vybaveni dilen pro vyuku strojirenskych oborii plné vyhovuje poZadavkiim ucebnich osnov.
Piipravované ucebny pro nestrojirensky obor jsou tésné pred dokoncenim, upravy
koresponduji s planovanym vyuZitim jednotlivych mistnosti. Materidlné technické zajisténi
vychovné vzdélavaci ¢innosti hodnoti inspekce jako velmi dobré.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Okresni hygienik vydal posledni souhlas s provozem Skolnich budov dne 18. zati 1997
(dokument ¢j. 2048/234/97/CVZ).

Interiéry Skoly jsou udrzované a cisté. Tiidy a spoleéné prostory jsou esteticky
upravené, ve $kolnich dilnach je patrny diraz kladeny na piehlednost a pofadek. Zakovské
Satny jsou dostatecné prostorné, vybavené Satnovymi skiifikami; zvlast jsou umistény Satny
pouzivané Zéky pfti teoretickém vyucovani, Satny pfislusné k dilndm jednotlivych oborti jsou
doplnény socialnim zafizenim (WC, umyvarna, sprcha).

Denni rozvrh teoretického a praktického vyucovani odpovida poctem hodin a délkou
prestavek dikci vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stfednich $koldch. Nevhodné je ale
zafazeni télesné vychovy ve étyfhodinovém bloku (tiidy OP1, OP2, ZPU2, PRS 1A, PRS 1B).

V souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢ 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném
zabezpeceni zakl stfednich odbornych ucilist, odbornych ucilist a ucilist’ jsou zakim
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poskytovany osobni ochranné pracovni prostiedky, Cistici a myci prostiedky, pracovni odév
a zaktm ve strojirenskych oborech i pracovni obuv.

Moznost stravovani je zajisténa ve Skolni jidelné zakladni Skoly; nevyhodou je pomérné
zna¢na vzdalenost jidelny. V budové skoly maji zaci k dispozici ndpojovy automat.

Prostiedi Skoly - prostorové, svételné a tepelné podminky i vybaveni interiéru -
odpovidaji psychohygienickym zdsadam, méné priznivé je sestaveni rozvrhu vyuclovdni.
Celkové jsou tyto podminky hodnoceny jako spiSe nadpriimérné.

4.3 Hodnoceni z hlediska kvality vyu€ovani

Kyvalita vyu€ovani byla posuzovéna prostfednictvim hospitaci. Hospitace se uskutecnily
ve vSech vyuCovanych oborech a navstiveny byly hodiny teoretického 1 praktického
vyucovani (celkem 54 hodin).

¢ Obory zaméiené na strojirenstvi — zdmecnické prace a tidrzba (ucebni obor i praktickd
Skola), obrabéci prace

4

Cesky jazyk

Pfredmét vyucuje ucitelka se zplsobilosti pro prvni stupenn zdkladni Skoly. Obsahem
sledovanych hodin byla mluvnice.

Hodiny byly velmi peclivé ptipraveny. Vyucujici uplatiiovala riizné metody a formy
¢innosti, které zaujaly a motivovaly Zaky po celou dobu vyuky. Vstupni ¢ast zaktivizovala
vétSinu tfidy, vhodné byl zatazovan fizeny rozhovor, zaddvané samostatné cinnosti mély
problémovy charakter a bylo vzdy provedeno hodnoceni, projevovala se dobra prace
s chybou.

Vyucujici vedla zéky dasledné ke spisovnému a zfetelnému vyjadiovani, v jazykové
vyuce pouzivala odborné terminologie, pracovala se zéky individualné - se znalosti dispozic
kazdého jednotlivce.

Hodiny se vyznaCovaly vysokou efektivitou, ke které pfispélo 1 vyuzivani
mezipfedmétovych vztahd, propojeni vSech slozek pfedmétu i pouziti fady textovych
pomticek.

V pribéhu hospitaci byly kontrolovany i pisemné projevy Zzakl, jsou pravidelné
opravovany, svym rozsahem i obsahem jsou pfiméfené, jejich uprava je na dobré Grovni.

Uroveii piedmétu je spise nadpriimérna.

Matematika

Peclivé pripravené hodiny byly vyucujici perfektné metodicky zvladnuty. Jeji hezky
a vlidny projev zbavoval zéky jakékoliv nervozity a umoznoval velmi dobrou vzdjemnou
komunikaci.

Ve vSech sledovanych hodinach byla patficné zdliraznéna neustald aktivni spoluprace
zaki s vyucujici. Jejich veskerd samostatna ¢innost byla pribézné kontrolovdna a dusledné
motivacnim zpisobem hodnocena. Nechybéla pochvala a povzbuzeni. Dobte volené aplikaéni
ulohy mély gradujici tendenci. Pribézné procviCovani a prohlubovéani uciva bylo cileno
k vytvoteni uceleného a pro zaky prehledného systému zakladnich matematickych znalosti.

Jednotlivé pracovni Cinnosti byly dobfe organizovany a uvéazlivé stfidany, volené
pracovni tempo bylo, vzhledem ke schopnostem zaki, optimalni. Zpétna vazba byla prabézné
provéfovana a na zjisténé skutecnosti vyucujici odpovidajicim zplisobem reagovala.

Ve sledovanych hodindach byla vidét promyslend piiprava a zodpovédny prFistup
vyucujici, uroverii predmétu je nadpriimérnd.

Komplexni inspekce - str. 13



Vseobecné vzdélavaci predméty (fyzika, chemie, obéanska nauka)

Pii vyuce téchto pfedmétl vyucujici uplatiuji vétSinou tradi€ni stavbu hodiny:
zopakovani s pfipadnym zkouSenim a vyklad nové latky.

Ve vykladové &asti vétsiny sledovanych hodin pievladal projev vyuéujiciho. Casto viak
1 pfi procviCovani uciva byli Zaci malo aktivizovani nebo pouzité¢ aktivizacni metody byly
malo ucinné. Zapis poznamek do seSitd byl zakim diktovan, chybél piehledny a jasné
strukturovany zapis na tabuli. Nékteré, zaklim malo znamé pojmy, nebyly nélezité vysvétleny.
Totéz plati 1 o vyznamu a zapisu pouzivanych cizich slov. PouZivané nazorné pomicky
a videofilmy byly, vzhledem k probirané latce, dobie vybrany, ale z metodického hlediska
vyuzity s nizkou efektivitou.

Kontrola ¢innosti zaki a ndsledné motiva¢ni hodnoceni nebyly uplatiiovany s patficnou
diislednosti. RovnéZz proveéfovani zpétné vazby bylo provadéno ne vzdy uc¢innym zpiisobem.

Po odborné strance pomérné dobte piipravené hodiny se vSak vzhledem k uvedenym
metodickym nedostatkiim vyznacovaly pasivitou zaki a tim i nizkou produktivitou.

Na zakladé zjisténych skutecnosti je uroveii téchto piredmétii celkové hodnocena jako
spiSe podpriimérna.

Télesna vychova

Nestandardni je rozdeleni vyuky dvouhodinového piredmétu v jedné tiidé mezi dva
utitele (t¥idy ZPU3, OP3); dalii zvlastnosti bylo vedeni jedné z téchto hodin feditelem 8koly,
a¢ byl vyudujici pfedmétu piitomen. Prvni hodina byla vénovéna testu vytrvalosti. Zaci
respektovali nafizeni ucitelky, méli odpovidajici znalosti pofadové piipravy a projevovali
snahu zvladnout vytrvalostni pripravu, kterd byla zna¢né naro¢na. Vyucujici (bez odborné
zpisobilosti) vedla hodinu metodicky spravné, ma u zaki ptirozenou autoritu. Druhd hodina
probihala v nové zfizené posilovné. Hodina byla perfektné pfipravend, méla odpovidajici
intenzitu 1 efektivitu, Zaci cvicili s chuti. Vyucujici je vhodné motivoval a sdm byl schopen
bezchybné piedvést pozadovany cvik.

Ve druhém roéniku je vyuka t&lesné vychovy spole¢na (tiidy ZPU2, OP2) a v rozvrhu je
zafazena ve Ctyrhodinovém celku. Pro abnormalni délku doby vyuky jednoho pfedmétu
najednou (navic télesné vychovy) se intenzita a efektivita hodin s pfibyvajici dobou prudce
snizuji, zaci ztraceji motivaci i chut’. Pfedvedena ¢tyfhodinovka pfipominala cviceni v ptirodé
kombinované se stfidanim béhu a chiize.

Uroveii piedmétu je priimérnd..

Odborné predméty (strojnictvi, technologie, odborné Kkresleni)

VétSina hodin probihala tradiénim zplsobem — opakovani, vyklad, pfipadné shrnuti
uciva. Po odborné strance byly vSechny hodiny dobfe ptipraveny, CastéjSi nedostatky byly
sledovany v jejich metodickém vedeni s ohledem na studijni predpoklady zaki.

Ve vysSich rocnicich byly pro vyklad vétSinou vyuzivany pfipravené texty a
schématické obrazky, minimaln€ byly vyuZzity redlné ukazky soucasti ¢i konkrétni pomticky.
Vyucujici se spoléhali na praktické zkuSenosti zakii a precenovali jejich abstraktni
pfedstavivost. Zapojeni zakl pak zaviselo na individudlni schopnosti Zdka na dany problém
reagovat.

V prvnim ro¢niku byla hodina pestiejs$i ve stfidani ¢innosti i motivaci, Zaci neztraceli
pozornost a vyuky se pomérné aktivné t€astnili.

Uroveii odbornych piedmétii je celkové hodnocena jako spise podpriimérna.
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Odborny vvevik

Ucebni obor — zdmecnické prace a udrzba.

V diln& pracovaly dvé skupiny zakt druhého ro¢niku na souborné praci. Cinnost prvni
skupiny byla zaméfena na procviceni dovednosti (Ukolem bylo zhotoveni licovanych souc¢ésti)
podkladem pro ¢innost byl technicky vykres. V kone¢ném vysledku byla hodnocena dosazena
rozmérova a tvarova presnost. Druhd skupina zhotovovala rdmy stol do nové¢ zfizovanych
uceben.

Ucebni obor — obrabéci prace.

Zaci prvniho roéniku opakovali méfeni a seznamovali se se zaklady soustruznickych
praci; ¢innost v této skupiné méla organizacni nedostatky ve stfidani ¢innosti a pribézném
zaméestnani zakl. Ve skupiné tietiho rocniku pracovali zaci na individualné zadané préci ve
frézatské diln€, podkladem pro praci byl vykres soucasti.

Ve vSech skupinich (s uvedenou vyjimkou) byla prace dobie organizovana, mistfi
diisledné dbali na dodrzovani pravidel bezpecnosti prace a zakiim se vénovali individudlné,
podle jejich potieb. Mistii maji pfirozenou autoritu, k zakim pfistupuji pratelsky a vytvareji
motivaéni prostiedi. Zaci pracovali se zijmem a prokazovali veelku dobrou zruénost, néktefi
maji vétsi potize se ¢tenim technickych vykrest.

Uroveii odborného vycviku byla celkové hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

e Praktické Skola — zaméfeni: péce o rodinu a vedeni domécnosti

Vseobecné vzdélavacich predméty (Cesky jazyk, matematika, obéanska vychova,
esteticka vvchova)

Spole¢nym znakem vSech sledovanych hodin byla pomérné zdafild snaha vyucujicich
o aktivni zapojeni zdkyn do cinnosti ve tfidé. Dusledné byla uplatiovdna navaznost i
pribézné procvicovani a prohlubovani zakladniho uciva. Stfidani Cinnosti bylo ucelné a
pomahalo udrZeni pozornosti a soustfedéni zakyn. Pracovni tempo bylo voleno v nékterych
hodindch az zbyte¢né nizké. RovnéZz uplatiovany diferencovany piistup ne vzdy piinesl
o¢ekavany efekt.

Ucitelky vétSinou dodrzely prfedem stanovenou strukturu hodiny, se kterou zikyné
v uvodu seznamily. Byly pouzity metodické postupy pfimétené znalostem i schopnostem
zakyn. Nové ucivo bylo pro lepsi pochopeni vysvétlovdno a procvicovano na vhodné
volenych aplikacnich piikladech z praktického Zivota. Potiebné nazorné pomtcky, které
patfily k vybaveni vSech pro vyuku pouzivanych uceben, byly v pfimétené mife vyuzivany.

Na velmi dobré trovni je vzdjemnd komunikace. Ucitelky maji pfirozenou autoritu
i potfebnou diveéru zakyn, které s nimi oteviené diskutuji. To pfispiva k tvorbé ptiznivého
pracovniho prostiedi, které bylo pro sledované hodiny charakteristické.

Tvorbé poznamek je vénovana patficnd pozornost. Vyklad je vzdy dopliovan
pfehlednym a pfesné strukturovanym zapisem na tabuli. Duslednost kontroly samostatné
¢innosti zakyn byla v jednotlivych hodinach rozdilnd. Dusledkem toho bylo docilovano
ijejich rizné produktivity, ktera vSak nebyla nikdy hor$i nez primérna.

Na zdkladé celkového posouzeni je uroveii predmétic hodnocena jako spise
nadpriumérnd.
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Vvuka odbornvch a praktickvch predméta (rodinna vvchova, ruéni prace, vareni,
chovatelstvi)

Hodiny byly velmi dobte pfipravené jak po strance odborné, tak metodické. V prubéhu
vyuky se Casto objevovaly prvky meziptedmétovych vztahii a zdafilé byly 1 vstupni motivace
navazujici na piedchdzejici ucivo. Ve vétsin¢ piipadii se vyucujicim podafilo navodit
pfatelskou pracovni atmosféru. Zakyn& se bezprostiedné vyjadfovaly k nastolenym
problémovym jeviim a jejich zdjem o uvedené pfedméty byl ziejmy. Zvoleny individudlni
ptistup ucitelek vzdy respektoval dispozice jednotlivych zakyn. V pribéhu vykladu byla
vhodné vyuzita fada pomticek. Vzajemny vztah vyucujicich a Zakyn umoznoval vécnou
diskusi o probiraném ucivu. Dév€atim byl dan dostateCny prostor pro vlastni uvahu
i vyvozovani faktii a ta prokazovala velmi dobré znalosti. Nechybélo zdvére¢né hodnoceni
¢innosti jednotlivei i celé tridy.

V hodinach praktickych pfedmétt ptistupovaly ucitelky k jednotlivym Zakynim
individudln€é se znalosti rGznych moZznosti pracovniho projevu jednotlivce a dbaly na
dodrzovani bezpe¢nostnich a hygienickych pravidel. U dévcat jsou vytvafeny navyky pro
poradek a Cistotu, duslednost a peclivost. Praktické ukony byly dopliiovany védomostmi
o suroviné, materidlu i pracovnich nastrojich. VSechny ¢innosti vedly k tomu, aby znalosti,
védomosti 1 pracovni navyky mohly divky uplatnit v praktickém Zzivoté. Jejich pftistup
k manualni praci byl vstficny, jevily o ni zajem, pracovni atmosféra v hodinach byla pfijemna
a prirozena, dovednosti zakyn byly velmi dobré.

Celkové jsou hospitované piedméty hodnoceny jako velmi dobré.

4.4 Hodnoceni z hlediska irovné vysledkii u¢eni

Nehodnoceno.

4.5 Hodnoceni z hlediska rozvoje osobnosti Zaki

Soucasti organizaniho tadu je Skolni fad, ktery vymezuje povinnosti i prava zaki
Skoly. Dana pravidla jsou dusledné uplatiovana a jejich dodrzovani je vysledkem
soustavného vychovného ptsobeni ucitelll 1 mistri odborného vycviku. Béhem inspekce byly
sledovany vstticné a nekonfliktni vztahy mezi zZadky a pedagogickymi pracovniky, které se
projevuji i v celkové slusném a zdvoftilém vystupovani zakt ve skole.

Negativnim jevem zlstava vysoka absence, kterd vede aZ k vylouceni Zaka. Né&které
zaky (zejména star$i) lakd mozZnost okamzité¢ho vydélku, néktefi nemaji nadvyk pravidelné
Skolni dochazky a n€¢kdy jsou diivodem i ekonomické problémy rodici.

Skola se ve svém vychovném puisobeni snaZi kladné ovliviiovat formovdani osobnosti
Zaka a pomdhat mu vytvaiet mordlni hodnoty. Cinnost Skoly v této oblasti je spiSe
nadpriumérnd.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkci vychovného poradce zastavd vyucujici vSeobecné vzdé€lavacich predmétd, bez
pfedepsané zpiisobilosti. Na dislokovaném pracovisti ji v této préci asistuje externi ucitelka,
ktera absolvovala studium vychovného poradenstvi a je zaroven dlouholetou poradkyni ve
zvlastni skole.

Pro cinnost ve Skolnim roce 1998/99 maji obé poradkyné zpracovany plany prace
s vymezenim hlavnich ukold, jejich konkretizaci a ¢asovym rozpisem do jednotlivych mésici.
PInéni tkoll je priibézné hodnoceno a analyzovéano. Diraz je kladen pfedevSim na koordinaci
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vychovného plisobeni pti feSeni problémovych situaci mezi Skolou a rodi€ovskou vetejnosti
1 na prevenci Sikany, drogovych zavislosti, alkoholismu a zaskolactvi.

V oblasti poradenské cCinnosti neni opomijena informovanost rodict Zzdkli z méné
podnétného prostiedi, jsou provadény piimé navstévy v rodinach, zpravidla za ucasti feditele
Skoly.

Na velmi dobré urovni je spoluprace vychovného poradce s tfidnimi uciteli
a s pedagogicko-psychologickou poradnou (navstéva semindii, kurz Zdrava Skola).
Vychovny poradce je ¢lenem vychovné komise, kterd fesi problémové situace zakt, ptipadné
zajiStuje setkdni s kuratorkou.

Dokumentace vychovného poradce je prehledné vedena a je funkcni. Veskera jednani
jsou evidovana v deniku, divérné pisemnosti a materidly o Zacich jsou zabezpeCeny pied
zneuzitim. Pro problematiku vychovného poradenstvi i protidrogovou prevenci jsou urceny
konzulta¢ni hodiny. V prostorach Skoly 1 vfadé tfid jsou instalovany nasténky
s protidrogovou problematikou. Je zpracovan program primdarni protidrogové prevence pro
Skolni rok 1998/99 (jsou organizovany besedy a prednasSky). Na zacatku Skolniho roku byli
rodi¢e informovani o tloze preventisty a ¢innostech $koly v této oblasti.

Cinnost vychovného poradce se Fidi rocnim plinem, velmi dobfe je vedena
dokumentace a zddrné se rozviji systém protidrogové prevence. Vychovné poradenstvi plni
ve Skole svoji funkci a jeho uiroveri je spise nadpriimérnad.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné vzdélavaci ¢innost

V pribéhu skolniho roku jsou do vychovné vzdé€lavaci Cinnosti zafazovany akce
s vychovnym dopadem v oblasti prevence socidlné patologickych jevl, kulturni akce ¢i
odborné exkurze.

Zaci $koly se zudastiuji akei stiedoskolské sportovni ligy.

SloZeni i polet zarazovanych akci hodnoti inspekce jako velmi dobré.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Ke skole patii domov mladeze, je umistény v Ustfedni budové a jeho soucasna kapacita
je 15 luzek. Je v ném umisténo pét dvouliizkovych a jeden pétilizkovy (levnéjsi) pokoj.
Ubytovani Zaci maji k dispozici vybavenou kuchyiiku (v€etné naddobi), dale mohou vyuzivat
lednici, mikrovinou troubu i varnou konvici. K pokojim patii klubovna, v jejim zatizeni jsou
televize, videorekordér a mensi knihovna s oddechovou dcetbou. Socialni zafizeni je
samoziejmosti.

7y v r

Domov mladeZe je vyuZivan k ubytovani Zaki, jeho soucasnd kapacita je ve srovndni
s udajem uvedenym v rozhodnuti MSMT CR o zaiazeni Skoly do sité Skol polovicni.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Rizeni $koly je koncepéni a zajiituje bezproblémovy chod ve viech usecich ¢innosti.
Nejslabsi strankou v této oblasti je odbornd a pedagogicka zpusobilost vyucujicich a péce
o jeji zkvalitnéni. Tento problém se mliZze po pfemisténi praktické Skoly do vlastnich prostor
jesté zvyraznit — nebudou k dispozici externi ucitelé (ucitelé zvlastni Skoly).

Vzhledem k nékterym slabs$im mistiim je iizeni Skoly hodnoceno jako priimérné.

Velmi dobré jsou materialné technické podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost. Pies
vySe uvedenou skutecnost v persondlni oblasti je tfeba konstatovat, Ze pedagogicti pracovnici,
na zaklad¢ jiz ziskanych zkuSenosti, zajiStuji vyucovani na celkové spiSe nadprimérné
urovni. Inspekce ocenila Gsili vSech zaméstnanct Skoly, zejména vychovnych poradct
v komplexnim pilisobeni na Zzaky, piijjemnou pracovni atmosféru v pedagogickém sboru
1 vstficné vztahy mezi uciteli a zaky.

Celkové byly podminky a pritbéh vychovné vzdélavaci ¢innosti hodnoceny jako spise
nadprimérné.

Na zdakladé celkového posouzeni sledovanych skuteénosti hodnoti inspekce celkovou
uroveri Skoly jako spise nadpriimérnou.

5.2 Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti
e vénovat pozornost zvySovani odborné a pedagogické zptsobilosti vyucujicich

e zvazit skladbu a zatazeni volitelnych ¢i nepovinnych pfedmétii do ucebnich plant
jednotlivych obort

e v sestaveni rozvrhu uplatiiovat didaktické zasady

e hospitacni ¢innost zamétit na vyuku odbornych predméti

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko
Podpisy inspektort: vedouci tymu:  Ing. Jaroslava Stépankova v. r.
Clenové tymu:  Mgr. Bohumil Adamec v. r.
Mgr. Jiri Matousek v. r.

Mgr. Frantisek Mottl v. r.

V Sokolové dne 21. ¢ervna 1999
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5.4 Datum a podpis Feditele odborného uciliSté a praktické Skoly stvrzujici prevzeti
Zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 29. cervna 1999

razitko

Podpis teditele: ~ Mgr. Vidor Mandelik v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjich predpisii, mie Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 DalSi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis pfijemce nebo gj.
pi‘edani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: MSMT CR 1999-07-01 157/99

Skolsky ttad: SU Sokolov 1999-07-01 158/99

5.6 Pripominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

__________ pfipominky nebyly vzneseny
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