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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola a Mateiska $kola, Hradec Kralové,
vykonavajici ¢innost Skoly:  Jir4skovo nam. 1166

Sidlo: 500 02 Hradec Kralové, Jiraskovo namésti 1166
IC: 62 694 774

Identifikator: 600 088 839

Pravni forma: Ptispevkova organizace

Zastoupena: Mgr. Alenou Hradilkovou

Z¥izovatel: Statutarni mésto Hradec Kralové

Misto inspekéni ¢innosti: Jiraskovo ndm. 1166, 500 02 Hradec Kralové

Postovni 38, 503 32 Hradec Kralové — Biezhrad

Termin inspeké¢ni €¢innosti:  23. az 25. leden 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni a matefskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona, zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisluSnych vzd€lavacich programi. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.
Tematické Setfeni v oblasti ,,Podpora rozvoje socialni gramotnosti 2011 v zédkladnim
vzdélavani®.
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AKktualni stav Skoly

Zakladni Skola a Matefska Skola, Hradec Kralové, Jiraskovo nam. 1166
Je piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou a patfi mezi pln€ organizovane zakladni
Skoly (dale ZS nebo skola).

ZS sidli v okrajové &asti mésta dostupné méstskou hromadnou dopravou. Budova
Skoly je prostornd, nové byla pfistavéna télocviéna a jidelna-vydejna. Kapacita Skoly je
450 zéka, k1. 9. 2011 Skola vykézala 399 zaka, ktefi se u¢i v kmenovych tiidach
a odbornych ucebnach. Ve skolnim roce 2011/2012 se vSichni Zaci vzdélavaji podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale SVP ZV) ,,Umim, chéapu,
rozumim®. Od 1. t¥idy se ve Skole vyucuje anglicky jazyk, némecky jazyk je zatazen jiz od
6. ro¢niku. Pro Zaky s vadami zraku jsou ziizeny dvé specialni tiidy. Zaci se specidlnimi
vzdelavacimi potfebami (dale SVP) a cizinci se mohou vzdélavat podle individualnich
vzdélavacich plana (dale IVP). Pedagogicky proces zajistuje 35 uditelti. Pocet zakl Skoly
v poslednich letech mirné stoupd. Pfiblizné€ tfetina zakt do Skoly dojizdi z jinych casti
mésta 1 okoli.

O zajmové vzdélavani zaki ZS ve $kolni druzing (dale SD) je velky zajem, kapacita
150 zaki je naplnéna. Skolni vzd&lavaci program SD je souéasti SVP ZV. Prostiedi $koly
je pro zéky klidné a Cisté. Vchody do budovy jsou zabezpecené kamerovym systémem bez
zdznamu. Bezbariérovy pfistup je pouze do pfizemi.

Od 1. 7. 2008 je soucasti subjektu matefska skola (dale MS), ktera je umisténa na
odlougeném pracovisti vzdaleném od ZS cca 7 km v ulici Postovni 38, 503 32 Hradec
Kralové Biezhrad. Budova MS je po celkové rekonstrukci, vyrazné se zlepsily materialni
podminky pro realizaci vSech aktivit déti. Ve Skolnim roce 2011/2012 bylo k dochazce do
MS piijato celkem 60 déti ve vékovém sloZzeni od dvou a pul do sedmi let, z toho je 14
v poslednim roce pied zahdjenim Skolni dochazky, 2 déti maji odlozenou Skolni dochdzku.
Kapacita MS je naplnéna.

Predskolni vzdélavani je realizovano ve dvou vékoveé smisenych tfidach, dalsi jedna
t¥ida je uréena pro déti v poslednim roce pred zahijenim $kolni dochazky. Provoz MS je
stanoven od 6:30 do 16:30 hodin. Uplata za predskolni vzd&lavani byla feditelkou §koly
stanovena na ¢astku 400 K& mési¢né. Déti se v MS stravuji v jidelné - vydejné. Viechny
déti nav§tévujici MS maji trvalé bydlisté v Hradci Kralové a v okolnich obcich.

Vzdélavaci nabidka MS vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani (ddle SVP PV) s motivaénim ndzvem ,,Cesta kolem svéta®. Program
MS je doplnén o dalii aktivity, které jsou organizovany na zikladé zajmu déti a jejich
zdkonnych zastupci. Predskolni vzdélavani v MS zajistuje 5 uditelek.

Od posledni skolni inspekce bylo zaznamenano ve skole mnoho zmén. S G¢innosti
od 25. 8. 2008 byla jmenovana do funkce nova fteditelka Skoly (dale i1 feditelka).
Ta postupné nastavila pfesnd pravidla fizeni, sjednotila smérnice a zvysila intenzitu
v oblasti kontrolni ¢innosti. Reditelka $koly provedla také n&kolik personalnich zmén,
do vedeni Skoly si zvolila novou zastupkyni a zavedla systematické vzdélavani pedagogt.
Ve prospéch zkvalitnéni pedagogického procesu byly zavedeny nové predméty
a vyucovaci metody. Od svého nastupu se feditelka Skoly stdle angazuje v oblasti
zkvalitiiovani materialniho vybaveni ZS, ve spolupréci se zfizovatelem byly realizovany
izmény v materidlnich podminkach MS. Jednalo se opravu budovy, vybaveni tfid
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a obnovu Skolni zahrady. V roce 2011 se $kola zapojila do realizace projektu EU penize
Skolam.

Dle sdéleni feditelky Skoly se v poslednich letech zintenzivnila spoluprice se
zdkonnymi zastupci i vefejnosti. Informace o ZS jsou piistupné na aktualizovanych
webovych  strinkach na adrese www.zsjirasek.czz. a2 o MS na adrese
www.msbrezhrad.wz.cz.

Materska Skola

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Zadosti zakonnych zastupcti o piijeti ditéte do MS nebyly v poslednich tiech letech
opakovan¢ uspokojeny. Ztizovatel spolecné s vedenim Skoly na tuto situaci reagovali
a ve Skolnim roce 2009/2010 otevieli dalsi tfidu, kde bylo umisténo s ohledem na kapacitni
moznosti MS 16 déti. I pies toto opatieni nebylo pro §kolni rok 2011/2012 piijato 19 déti.
VEtsi Cast z nich se jesté podatilo umistit dodate¢né na aktudln€ uvolnénd mista v prib&hu
Skolniho roku a také do dalSich matefskych $kol. Vyjimku z poctu déti na jednotlivé tiidy
neni v MS mozné uplatnit vzhledem k celkové kapacité skoly (60 déti).

SVP PV byl na zakladé komparaéni analyzy provedené Ceskou 8kolni inspekci
upraven a doplnén o nékteré informace a to pfedevSim v ¢asti tykajici se identifikacnich
udajii. Aktualizovany dokument ma velmi dobrou vypovidajici hodnotu a je v souladu se
zasadami pro jeho zpracovani uvedenymi v Ramcovém vzdélavacim programu pro
predskolni vzd&lavani &j. 32 405/2004-22 (dale RVP PV). Do vzdélavaciho obsahu v SVP
PV jsou tceln€ zakomponovany zakladni myslenky vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu,
environmentalni vychovy, bezpecnosti aj.

Vzdélavaci obsah ucitelky déale rozpracovavaji v tfidnim vzdélavacim programu.
Vném Ccleni integrovany blok na dil¢i témata, dopliuji je vybérem néckterych cilt
z jednotlivych vzdé€lavacich oblasti, spiSe se zatim vice zaméfuji na konkretizaci navrhii
¢innosti pro jejich realizaci. Ze zapist v tfidni knize vyplynulo, Ze ucitelky v rdmcei tématu
rovhomerné zafazuji fizené Cinnosti ze vSech vzdélavacich oblasti a vénuji pozornost
jednotlivym gramotnostem. V dobé odpoledniho odpocinku jsou détem nabizeny
nadstandardni Cinnosti, jsou to zdjmové krouzky se zaméfenim na vyuku anglického
jazyka, hru na zobcovou flétnu, praci s keramikou, vytvarnou a pracovni oblast.

Vedeni Skoly vénuje stalou pozornost bezpecnosti déti pifi jejich organizacnich
presunech uvniti budovy MS v souvislosti s reZimovymi ¢innostmi béhem dne. Pravidla
pro organizaci téchto pfesunil a k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti jsou podrobné
a funk&né rozpracovand v souladu se zdkonnymi ustanovenimi v dokumentaci MS. Déti
jsou prubézné poucovany o moznych nebezpecénych vlivech prostfedi a seznamovany
s riziky ohrozujicimi zdravi ¢lovéka. V ramci zdravého Zivotniho stylu jsou pro déti
organizovany napt. Skola v ptirod€, plavecky vycvik a navstévy solné jeskyné. Ze zapist
v tfidnich knihach je zifejmé, Ze jsou déti poucovany o pravidlech bezpecnosti pii vSech
Skolnich i mimoSkolnich aktivitdich. V knize urazi byl zaznamenan v poslednich ttech
letech jeden registrovany uraz.

V pribéhu sledovanych inspekénich hospitaci byly do denniho programu spontanni
a fizené ¢innosti zafazovany vyvazeng. Déti se dokazaly ticelné domlouvat a spolupracovat
pii hie, podilet se na spole¢nych rozhodnutich a rozdéleni roli. Ucitelky pfipravovaly
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podnétné vzdélavaci prostiedi, v ptipadé potieby herni, estetické a poznavaci aktivity déti
podnécovaly a rozvijely.

Vybér vsech tizenych Cinnosti ovliviiovalo tematické zaméfeni na ro¢ni obdobi
a zimni sportovani, zdravotni tématiku a bezpeénost. Rizené &innosti ugitelky organizovaly
frontalnimi 1 skupinovymi formami prace. Vhodné volily motivaci, planované vzdélavaci
zamery byly stanovené redln¢ a smétfovaly k vytvareni klicovych kompetenci. Soucasti
vzdélavaciho programu byla i €innd podpora matematické a pfirodovédné gramotnosti.
S pomoci ucitelek si déti zptesiiovaly pocetni pfedstavy a nékteré pojmy pro porovnavani
poctu, spolecné hledaly rozdily a dal$i varianty feSeni. Chapaly elementarni matematické
souvislosti, procvi¢ovaly si pouzivani nékterych zdkladnich termint ve vztahu k umisténi
pfedmeth a osob v prostoru. Nejstar§i déti se vyjadfovaly gramaticky spravné, dokazaly
vécné spravné vyjadiit myslenku, dafila se jim rytmizace ve spojeni s analyzou slov.

Pracovni a vytvarné ¢innosti vypovidaly o systematické praci ucitelek pfi rozvijeni
jemné motoriky u déti. Dovednosti déti pfi uplatiiovani riznych vytvarnych a pracovnich
technik byly na velmi dobré urovni. Ucitelky se détem podle potieby individudlné
vénovaly. Z reakci a vysledkl déti bylo zfejmé, Ze jsou ucitelkami vedeny ke vnimani
dilezitych detaild a tvofivému ptistupu pfi jejich vytvarném zpracovavani. Déti pracovaly
s velkou chuti, n€které jejich vytvarné prace obsahovaly osobité vytvarné prvky. Ucitelky
poskytovaly détem dostatecny prostor pro sebeuplatnéni a rozvijely u nich schopnost
kreativniho zpisobu mysleni. Déti zvladaly prostorovou orientaci, umély sladit pohyb
s rytmem. Spolecné stanoveni pravidel chovani je funkéni, coZz se projevilo i1 ve
vzéjemnych vztazich mezi détmi. Pfi stolovani a konzumaci stravy a tekutin si vétSina déti
pocinala samostatng. Star$i déti byly zcela samostatné pti sebeobsluze a pii tiklidu hracek
a pomucek. Velmi dobfe reagovaly na otazky, dokdzaly postfehnout nékteré pticinné
souvislosti. Dé&ti se uci spoluvytvaret ve svém okoli zdravé a bezpecné Zivotni prostredi,
ziskavaji povédomi o jeho vyvoji a proméndch v disledku zmén zplsobenych lidskou
¢innosti.

Pedagogické hodnoceni déti je priibézné, jejich pokroky a vyvoj ucitelky pravidelné
zaznamenavaji. Systém prace s poznatky je hodnocen jako funkéni, ucitelky dale s témito
idaji pracuji pii poskytovani individualni péce. Usp&snost déti sleduji také pfi jejich
pfechodu do zakladniho vzdélavéani. Poskytované pfedSkolni vzdélavani je realizované na
velmi dobré trovni.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Vedouci ucitelka MS byla povéfena funkci na zakladé rozhodnuti feditelky $koly
v roce 2008, predpoklady pro jeji vykon splituje. V roce 2010 absolvovala kvalifika¢ni
studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, ve Skolnim roce 2011/2012 zahjjila
vysokoSkolské studium v bakalafském programu Skolsky management. Z pracovni naplné
vyplyvd, Ze na ni feditelka Skoly pifenesla vétSinu kompetenci spojenych s fizenim
matetské Skoly. Pro tuto ¢innost mé snizenou miru hodin piimé vyufovaci povinnosti.
Odpovédnost za pracovni povinnosti ostatnich zaméstnancii MS jsou podrobné vymezeny
v jejich pracovnich naplnich. V ptfedloZzenych zdznamech z pedagogické rady je doloZeno
projednavani strategickych dokumentii Skoly, ucitelky spole¢né hodnoti kvalitu a vysledky
vzdélavani déti. Povinnou dokumentaci $koly zpracovava vedouci ugitelka MS v souladu
s ustanovenim Skolského zakona.
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Hospitacni a kontrolni ¢innost vedouci ucitelka MS velmi pecliveé planuje, zévéry
projednava s jednotlivymi zaméstnanci. Vnitini informacni systém je vzhledem k velikosti
MS a poctu zaméstnanct efektivni.

Koncep¢ni zaméry MS stanovené ve zvlaStnim dokumentu jsou redlné. Ve vlastnim
hodnoceni uplatiiuje vedouci ucitelka MS v nékterych castech analyticky ptistup, jsou
v ném navrzena i opatieni pro dalsi vyvoj Skoly.

Reditelka $koly nepostupovala pfi pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani pro
Skolni rok 2011/2012 v souladu se zadsadami a cili vzdélavani stanovenymi v § 2 odst. 1
Skolského zakona. Stanovila kritéria, ve kterych byly obsazeny podminky, které se tykaly
rodicil a nikoliv déti, a tim byla naruSena zasada pro pfijiméani n€kterych z nich na zakladé¢
rovného pfistupu k predskolnimu vzdélavani. Dale bylo zjiSténo, Ze v souladu s vySe
uvedenou pravni normou spravné upiednostnila vSechny déti v poslednim roce pied
zahdjenim Skolni dochazky. Pro nasledujici Skolni rok feditelka Skoly pfijala opatieni
a vytvoftila nova kritéria (platna pro Skolni rok 2012/2013), ktera jiz vS§em détem umoznuji
ptijeti k predskolnimu vzdélavani na zékladé rovného piistupu. Informace o pfijimani déti
jsou dostupné vsem zijemctim. Reditelka 3koly pii vyhlaSovani pfijimaciho Fizeni
spolupracuje se zfizovatelem, rodi¢ovska vefejnost je informovana vcas.

Personalni podminky MS jsou velmi dobré a kolektiv se postupné stabilizoval,
zvysila se odbornd kvalifikovanost. Ctyfi uéitelky maji odbornou kvalifikaci stanovenou
pravnim ptredpisem, jedna z nich je zaméstnané na ¢aste¢ny pracovni uvazek (50 %). Dalsi
ucitelka zaméstnana také na plny pracovni tGvazek neméa odbornou kvalifikaci pro
pfedskolni vzdélavani, absolvovala vysokoSkolské studium v bakalafském programu
archivnictvi — historie. Jedna z pedagogickych pracovnic ziskala vyss$i odborné vzdélani
(vedouci ugitelka MS) dalii absolvovala vysokoskolské studium ugitelstvi pro mateiské
$koly. Vedouci ugitelka MS vytvotila plan uvadéni do pedagogické praxe pro zaéinajici
ucitelku, ktery se ji dafi postupné realizovat.

Z planu a z predloZzenych osvédceni vyplynulo, Ze se uclitelky vramci dalSiho
vzdélavani zucastiuji seminaill, zejména v oblastech managementu, specidlni pedagogiky,
estetické a environmentalni vychovy. Reditelka koly poskytla vedouci ugitelce MS
ptikladné podminky pro jeji profesionalni riist, coz se ve zpusobu vedeni MS velmi
pozitivné projevilo.

MS je umisténa v centru méstské Gtvrti Biezhrad. Star$i budova je udrzovana
aslouzi pouze pro potieby predskolniho vzdélavani. Vyzdoba interiéru je vkusna
a napaditd, ucitelky vyuZzivaji predevsim vytvarné prace déti.

Materidlni podminky pro piimy pobyt déti jsou ve dvou tfidach umisténych
v pfizemi velmi dobré. Jedna ze tfid (tfeti), do které jsou umistovany piednostné déti
v poslednim roce pfed zah4jenim Skolni dochazky, ma zcela optimaln€ uspofadané a piimo
na sebe navazujici mistnosti. Vybaveni obou tfid je nové, namétova herni zakouti jsou
uspofddana podnétnym zpuisobem. Druhou tfidu umisténou v prvnim patie limituji
materialni podminky (zejm. jeji socidlni zdzemi), pocet umisténych déti tuto skute¢nost
zohledniuje. Vybaveni tfidy je prevazné star$i a ucitelky jej postupné dopliuji
a modernizuji. Pro stravovani déti je vyc¢lenén odd€leny prostor jidelny-vydejny.

MS ma dostatek uéebnich pomticek, hragek, t&lovychovného nafadi a vytvarného
materialu, které u déti podnécuji tvofivost, logické uvazovani, rozvoj motoriky apod.
Vybaveni skoly podporuje rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti, déti maji rovnéz
k dispozici vybér détské a naucné literatury, zejména encyklopedii. Zasobu ucebnich
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pomtcek vedeni Skoly promyslené dopliuje. Ucitelky maji pro vyuku déti k dispozici
rytmické hudebni nastroje, pianino, audiovizualni pfistroje, sportovni nacini. Pro vykon
administrativnich ¢innosti je MS vybavena poéitatovou technikou s pfipojenim na internet.
Utitelky s détmi nav§tévuji pocitatovou tiidu v ZS, v MS neni poéitaé vybaveny
vhodnymi vyukovymi programy pro déti.

Skolni zahrada MS je rozlehl4, peélivé upravena a kvalitng vybavena pro herni,
sportovni 1 relaxacni aktivity. Pivodni nevyhovujici vybaveni bylo odstranéno a je
postupné nahrazovano novymi dfevénymi hernimi sestavami. Dé&ti mohou v letnich
mésicich vyuzivat brouzdali§té. P¥i inspekéni prohlidce prostor MS nebyly z hlediska
bezpecnosti a ochrany zdravi déti zjiStény zavazné nedostatky. Vedeni Skoly ma jasnou
pfedstavu o dalSich zménach v materidlni oblasti a dafi se mu ve spoluprici se
zfizovatelem tyto vize postupné realizovat.

Spoluprace MS s rodi¢i a daldimi partnery, napi. se ZS, ziizovatelem, §kolskymi
poradenskymi pracovisti a institucemi je funkéni a napomahd ke zkvalithovani
pfedskolniho vzdélavani. Ucitelky jsou se zdkonnymi zastupci déti v kazdodennim
kontaktu. Nabizi jim, Ze se mohou podilet na déni v matefské Skole, ucastnit se tvotivych
dilen a dalsich kulturnich a spoleenskych akci, které MS porada. Reditelka Skoly
s vedouci uéitelkou pfipravuji podminky pro bezproblémovy piechod déti do ZS.
Spolupréce se zfizovatelem je pfedeviim zaméfena na oblast finanéni a materialni. MS se
prezentuje pifi riznych mistnich spolecenskych udalostech, potdda cetné kulturni
a sportovni akce a poznavaci vylety.

Zakladni Skola

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Informace o vzdélavaci nabidce zvetejiiuje Skola zpiisobem dostupnym pro
vSechny zajemce. Pfi pfijimani ke vzdélavani postupuje feditelka Skoly podle platnych
zakonnych ustanoveni. Zfizovatel kazdorocné stanovuje termin zapisu do 1. roc¢niku.
Oznameni o konani zépisu je zvetejnéno na webovych strankach skoly, formou plakath
a informacnimi letdky umisténymi v pfedSkolnich zafizenich mésta. Ke vzdélavani jsou
pfijimani vSichni z4jemci, ktefi spliuji stanovené podminky. O pfijeti zdka vydava
teditelka $koly ve spravnim fizeni rozhodnuti. Zaci $koly jsou evidovani v matrice, a to
v elektronické i pisemné podobé. Skola umoziuje rovny p¥istup k zakladnimu vzdélani.

ZS ma vypracovanou strategii podpory zakli se SVP. Pedagogové aktualng peéuji
0 25 zaki s vyvojovymi poruchami uceni (dadle VPU) a o 2 Zaky s vyvojovymi poruchami
chovani (dale VPCH). Na zékladé Zadosti rodi¢d, doporuceni odbornikli
ze specializovanych pracovist’ a rozhodnuti feditelky Skoly byly vytvofeny vSem témto
zaktm IVP. Dalsi 3 Zaci maji také zpracované IVP, ale nejsou individualné integrovani.
Népravnou péci (individudlni reedukaci) zdkiim podle doporuceni odbornikli poskytuje
10 vyskolenych asistentek v pozadované ¢asové dotaci, a to na 1. a Castecné i1 na 2. stupni
ZS. Kazda dyslekticka asistentka pracuje se tfemi zdky. Nejvice Gasu reedukaéni péce
vénuji ucitelky technice Cteni, ¢tendfskym navyklm a ¢teni s porozuménim s reprodukei
obsahu. Skola vzdélava 10 zaki cizinctl, z toho 5 z nich se uéi podle tzv. vyrovnavacich
plant, které usnadiiuji zakiim piekonat pocatecni jazykovou bariéru. Zdkladni Skola
identifikuje Zaky sriziky nelspéSnosti. V pfipadé potieby ucitelé nabizeji Zzakiim
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individualni doucovéani. VSichni zidci s IVP méli platné specidlné-pedagogické
a psychologické vysetieni, dokumentaci stim spojenou sleduje vychovna poradkyné.
Integrovani zaci s o¢ni vadou, ktera vyZzaduje rehabilitaci, mohou v ramci vzdélavaci
nabidky skoly absolvovat individualni specidlné pedagogickou péci. Ve vSech ptipadech se
jednd o zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami dle § 16 Skolského zékona, vyzadujici
zohlednéni pti vzdélavani.

Organizace vzdélavani je funkéni. Skola sestavila a plni udebni plany podle
schvaleného SVP ZV. Piedlozené rozvrhy hodin respektuji psychohygienické zasady
a jsou v souladu s pravnim ptredpisem. Vyucovaci hodiny trvaji 45 minut, pfestavky mezi
nimi jsou desetiminutové, mezi druhou a tfeti vyufovaci hodinou je prestavka
dvacetiminutovd. Dopoledni a odpoledni vyucovani je oddéleno Sedesatiminutovou
pauzou. Pocty zakd ve tfidach jsou v souladu s pfislusSnymi predpisy. V osmé ttid¢ je
31 zakd, na tento podet ma $kola povolenou vyjimku. Skolni druZina je vyuZivana pred
vyucovanim, v dobé polednich piestdvek i po vyucovani. V rdmci vychovné vzdélavaci
¢innosti nabidly vychovatelky SD zakiim zajmové &innosti.

Skola vypracovala systém rozvoje osobnosti jednotlivych Zaki. Vyuka povinnych
predméti je doplnéna zajmovou ¢innosti, Skola nabidla celkem 27 krouzk, z nichz si jich
zaci vybrali 17. Nabidku zvefejnila ve svém Informacnim zpravodaji v zafi 2011, jehoz
elektronicka verze je na webovych strankach skoly. Na ¢innost vétSiny zajmovych utvarti
ptispivaji rodiCe, dalSich 5 krouzkli pii Skolni druZin€ je bezplatnych. Nabidka
mimoskolnich aktivit je pestra, zaméfena na sportovni, jazykové, dovednostni a esteticko-
vychovné oblasti. U¢itelé zakladni Skoly pfipravuji talentované Zaky na soutéZe, organizuji
celou fadu védomostnich olympidd, ve kterych néktefi zaci dosahuji pfednich umisténi
v okresnich i krajskych kolech. Skola pravidelné zajistuje lyzaisky a plavecky vycvik,
Skolu v ptirodé€, exkurze, pro zaky 6. ro¢niku organizuje adaptacni kurzy, v rdmci rozvijeni
jazykové ptipravy pofada zahraniéni zajezdy do Anglie a Némecka. Zaci jsou vedeni
ke zdravému zivotnimu stylu, jsou jim nabizeny produkty z projektt ,,Ovoce do Skol*
a ,,Skolni mléko*.

V hospitovanych hodinach byla sledovana vychovné-vzdélavaci ¢innost a rozvoj
viech gramotnosti zakil na 1. i 2. stupni 8koly. Zaci 8. ro¢niku absolvovali anketu se
zamefenim na zjiStovani védomosti a postojli v oblasti socidlni gramotnosti. Ucitelé
pfiuceni vychézeji z tematickych pland, které tizce koresponduji se SVP ZV. Metody
a formy prace, které ucitelé voli, vytvareji piedpoklady pro rozvoj osobnosti zakl
a smefuji k rozvoji vSech klicovych kompetenci. Ucitelé zaclenuji Cinnostni aktivity,
vyuzivaji techniku a praci zdki dle povahy uéiva a dovednosti zaki efektivné stiidaji. Zaci
pracuji v mnoha riznych pedagogickych projektech a jinych Skolnich aktivitach.
Hodnoceni prace zakl bylo asté, zpravidla motivaéni. V zavéru hodin byl vZzdy vymezen
Casovy prostor pro shrnuti u¢iva, sebehodnoceni Zakt a hodnoceni pedagogi.

Védomosti 74kl v oblasti matematické gramotnosti byly sledovany pfevazné
ve vyuce matematiky na 1. i 2. stupni. VSechny ucitelky maji poZzadovanou odbornou
kvalifikaci. Tato skuteCnost se pozitivn¢ odrdzela v kvalit¢ vedené vyuky. Materialné
technické zdzemi a vybaveni pro vyuku matematiky je na dobré Grovni, cozZ je pfiznivym
faktorem, ktery umoziuje kvalitné realizovat u¢ivo stanovené SVP ZV. V ramci sledované
vyuky Zaci vyuzivali ndzorné vyukové materidly a ucebnice.

V uéebnim planu SVP ZV je predmét dotovan na 1. stupni celkové 24 hodinami
tydné. Pozitivni je zvySeni zakladniho poctu o 4 hodiny z disponibilni dotace. Na 2. stupni
je matematice pfidana 1 hodina z disponibilni dotace, celkem je to 20 hodin tydné.
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Pro rozvoj matematickych znalosti Skola druhym rokem nabidla volitelny pfedmét
Finan¢ni gramotnost a vychazejicim zakiim v letoSnim Skolnim roce z4jmovy krouzek
z matematiky nazvany ,,Pfiprava ke studiu na stfedni Skole*.

Vyuka ve sledovanych hodindch méla vzhledem k terminu inspekce vétSinou
opakovaci a procviCovaci charakter. Pfevazovala forma frontalni prace, obcas ji vysttidalo
samostatné feSeni ukoll 74kl s individudlni pomoci vyucujici, vyjimecné skupinova
vyuka. Zaci byli aktivni, u¢itelky je priib&zn& hodnotily a chvalily. Zastupci §koly se
kazdoro¢né zucastiiuji matematickych soutézi. V loniském roce to byly Matematicka
olympiada, Pythagoridda, Klokan, Finanéni gramotnost. Zaci dosahli pfednich umisténi
v okresnim kole, v posledné jmenované soutézi i 4. misto v krajském kole. Vzajemna
komunikace byla na velmi dobré Urovni, ucitelky vstficné odpovidaly na dotazy zaku.
V pribéhu hodin bylo zafazeno zkouSeni, pfi kterém Zaci prokazovali dobré znalosti,
dokazali své myslenky spravné formulovat. Vyucujici kladly znaény dliraz na dostatecné
procviceni a pochopeni probiraného uciva, diferenciace zadané prace byla ve vyuce
uplatiiovéana jen vyjimec¢né.

Ctenaiska gramotnost tvoii zakladni prvek vzdélavani a je vedenim $koly velmi
podporovana. Stézejnim predmétem pro rozvoj ctenaiskych dovednosti je Cesky jazyk,
jehoz sloZzkami jsou cCteni, literatura a sloh. Vyuka ¢teni je od 1. ro¢niku provadéna
analyticko-syntetickou metodou. Zaci na 1. stupni jsou diisledné vedeni ke zdokonalovani
urovné Ctendiskych dovednosti, kterd je u vétSiny zakl na standardni trovni, nékteti zaci
jiz zdarn& &leni text. Casto je zafazovan piednes, tiché a skupinové Gteni i dramatizace
textu. Pfi vyuce Zaci pracuji s oporou o nazor, vyuzivaji drobné manipulacni predméty,
ucebnice 1 pracovni seSity. TéZ tesi zajimavé tkoly, napt. hry se slovy, luSténi kiiZovek
a procvicuji si u¢ivo podle vyukovych programt na pocitaci.

Na 2. stupni Zaci pracuji s literdrnimi texty, prezentuji svoje ndzory a postoje
k obsahu téchto textli a jsou vedeni k Givaze. Domaci Ctendiské aktivity si Zaci eviduji
ve Ctenafskych denicich a ve Skole pfedndseji o prectenych knihach referaty. Vyucujici
davaji zakim velky prostor pro mluvni cviceni, pfi skupinové praci pro komunikaci jak
mezi zaky tak uciteli. I v ostatnich pfedmétech Zaci pracuji s ucebnicemi a odbornymi
texty, vyhledavaji informace v encyklopediich, ¢asopisech i na internetu, nové informace
ttidi podle souvislosti a maji prostor pro prezentaci své prace. Kromé frontalni vyuky byla
zafazena 1prace skupinovd a samostatnd, nékterym zakim ucitelky poskytovaly
individualni pé¢i. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami pracovali podle pokyni
vyucujicich, zpravidla plnili mensi rozsah ukolli, ¢i méli zadany upravené tkoly. I pfes
velky pocet zakd v nékterych tfidach a rozdilné dovednosti jednotlivych Zakli nebyla
uplatnéna diferenciace v zadavani prace.

Skola je zapojena do projektovych &innosti, které efektivné rozvijeji vztah zak
k Setbé. Zaci navitévuji méstskou knihovnu, kde pro né jsou piipraveny besedy
a pfednasky. Svoji knihovnu Skola zatim nema. O jejim zfizeni vedeni Skoly uvazuje, ale
zatim nema vhodné prostory. Reditelka $koly zavedla pravidelnou aktivitu (jednou za
meésic 1. vyu€ovaci hodinu), kdy si vSichni zaci pfinesou do Skoly svoji knihu a deset
minut ¢tou. Védomosti mohou zéci dale rozvijet ve vyuce volitelnych predmétii, a to se
zamefenim na komunikacni, slohovou, jazykovou i dramatickou vychovu. Také se mohou
udit psat na psacim stroji a klavesnici PC viemi deseti. Zaci se Usp&$né zapojuji
do literarnich soutézi srlznou tematikou. Soustavnému rozvijeni v oblasti Ctenaiské
gramotnosti zakl se vedeni Skoly i ostatni pedagogové vénuji nadstandardné.
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Hospitacni ¢innost zaméfend na podporu socidlni gramotnosti Zzakd prob¢hla
v hodinach obcanské vychovy, déjepisu a vlastivédy. Hospitace potvrdily, ze zaci jsou
vedeni k osobni a obfanské odpovédnosti, k odmitani fyzického nasili, hrubého zachézeni
a vulgarniho vyjadfovani. V ¢asti sledované vyuky zaci projevili schopnost vést a zaclenit
se do skupiny, nést odpovédnost za vysledek své prace. Uplatiovali komunikacni
dovednosti, schopnost feSeni konfliktli. Socidlni gramotnost je rozvijena intenzivné
na adaptacnich kurzech zaku, prostfednictvim Skolniho parlamentu a tfidni samospravy.
Zaci se podileji na vytvareni tiidnich i §kolnich pravidel chovani. Ve §kolnim parlamentu
jsou zastupci 5. az 9. ro¢nikd, schiizky probihaji pravidelné kazdych 14 dni. Projednavany
jsou pozadavky tfidnich kolektivli, Uc€ast v soutézich, pomoc pfi organizovani akci
potaddanych Skolou (zapis do 1. ro¢niku, oslavy tradic a svatki), zékladni ekologické
souvislosti a environmentalni problémy. Zakovsky parlament je smysluplnou a nezbytnou
slozkou pii zajistovani chodu $koly a napliiovani cild SVP ZV. Zikim je umoznéno
podilet se na budovani ptatelské a oteviené atmosféry ve tfide i ve Skole.

Hospitované hodiny provedené ve spolecenskovédnich predmétech vykazovaly
velmi dobrou kvalitu, byly pfipravené, promyslené a dobie zorganizované. Struktura hodin
umoziiovala efektivné napliiovat vychovné vzdélavaci cile. Do vyucovani ucitelky casto
zatfazovaly moderni metody a formy prace, kterymi Zaky ptirozen¢ vedly k aktivnim
¢innostem a potfebné spolupraci. Na modelovych piikladech se Zaci ucili algoritmu feSeni
problémd, zvladnuti komunikace v obtiznych a ohrozujicich situacich. V hodinach Zaci
pracovali s nazornymi pomtickami, byla vyuZivana technika. Frontdlni vyuka a prace ve
dvojicich se sttidala s individualnimi ¢innostmi. Zaci si vytvateli povédomi o postupnych
zménach ve vyvoji lidské spolecnosti, ucili se pracovat s mapami, encyklopediemi
a obrazovym materidlem, vyhledavat potfebné informace, argumentovat a obhajovat své
stanovisko. Prostfednictvim referati se ucili formulovat své myslenky a vyjadiovat se
v ¢asovém sledu. Dokézali prezentovat vysledky své prace ostatnim, pracovat
ve skupindch. Zaci si vytvéfeli kladny vztah k historii, k uméni, uéili se respektovat
kulturni a historické dédictvi. Diiraz byl kladen na mezipfedmétové vztahy. Zaci pracovali
ve vSech zhlédnutych hodindch se zdjmem, byli aktivni. Specidlni vzdélavaci potteby zaka
jsou respektovany. Klima vyuky je vstficné, interaktivni a je postaveno na respektovani
pfedem stanovenych pravidel. Hlavnim znakem vSech sledovanych hodin byla snaha
o maximalni aktivni zapojeni zakt do vyuky. Uvod hodin byl vénovan spoleénému nebo
individualnimu opakovani ptedchoziho u¢iva. Hodiny byly tUcelné fizeny, efektivné byl
propojovan fizeny rozhovor s problémovymi otazkami idiskusnimi prvky. Ucitelé
vénovali nalezitou pozornost fixaci uéiva. Casto a vhodné byla vyuzivina prace
s interaktivni tabuli. Pedagogové se zamétovali na porozuméni obsahu textu, vedly Zaky ke
zjiStovani dat z dostupnych zdrojt i ke kritickému posouzeni ziskanych informaci.

V ramci vzdélavaciho programu Skoly jsou organizacné vyclenény dvé tiidy (v 1.
a 2. ro¢niku), ve kterych jsou soustfedéni integrovani Zaci s vadami zraku. Vychovné
vzdélavaci proces je vdzan na realizaci vychovné vzdélavacich plant a pedagogického
pusobeni vychovatelky Skolni druziny, ktera individudlné provadi s Zzaky ortopticka
a pleopticka cviceni. Ve sledovanych hodinach v uvedenych dvou ttidach byly ucitelkami
frekventované vyuzivany skupinové i individualizované formy vyuky. Efektivné byla
vyuzita vypocetni technika (interaktivni tabule). Struktura hodin respektovala individudlni
potieby 7akd. Zaci pracovali soustfedéné a s velkym zajmem. Kladné je hodnocena
zejména kvalita piipravy ucitelek na vyuku. Klasifikace méa spiSe motivacni hodnotu, je
vsak frekventovand a poskytuje rodi¢lim dostatecnou informaci o vysledcich prace zakl pti
vyucovani. Komunikace srodi¢i zdki se zdravotnim postizenim je zabezpecovana
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i prostfednictvim informacnich seSitd, ve kterych jsou uvadény dullezité informace
vyucujicich a rodi¢i. Pro podporu rozvoje ¢teni doma (vazba na zdravotni problémy zaki
amblyopie a strabismus) jsou ve druhé tfidé¢ vedeny i tzv. Ctenarské deniky,
prostiednictvim kterych jsou zaci motivovani k domacimu ¢teni a rodice potvrzuji obsah
a délku rehabilitaéni cCetby. Domaci pfiprava tak vyznamné podporuje specidlné
pedagogické edukacni cile. Zdznamy o provedenych binokularnich a monokulérnich
cvienich jednotlivych z4kli obou tfid i dalSich integrovanych zakil z vysSich ro¢nikd,
integrovanych pro vadu zraku, provadénych individualné v ortoptické pracovné jsou
rovnéz vedeny a probihaji v pfisné interakci s tzv. dohledovym odbornym lékatem, rodici
zaki a tfidnimi uciteli. Ortoptické cviebna byla zfizovatelem Skoly vybavena fadou velmi
nakladnych pfistrojii a pomicek pro pleopticka a ortoptickd cviceni. Vzhledem k potiebé
cileného vzdélavani zakl s vadou zraku a stdvajicimu kvalitnimu materidlnimu specidlné
pedagogickému vybaveni se jako velmi vhodnd jevi transformace dvou béznych tfid na
specidlni tfidy pro Zzadky s vadami zraku, kterou feditelka Skoly ve spolupraci se
ziizovatelem Skoly zahajila. Tato inciativa zasadné pfispéje ke zkvalitnéni specidlné
pedagogické prace skoly v souladu s platnou legislativou.

Skola systematicky dba na preventivni strategii zamé&fenou zejména
na predchéazeni rizik patologického chovani a prestupkiim proti Skolnimu fadu. Zpracovany
preventivni program prolina udivem vsech roénikti ZS, respektuje vék a osobnostni
zvlastnosti zakli. Kromé tradicnich a osvédc¢enych metod, zplsobil prace a nabizenych
aktivit je program aktualné dopliiovan o zajimavé besedy, pofady a preventivni aktivity.
Jednim z koncepcnich cili je vytvofeni optimalnich podminek pro splnéni vychovnych
cilt, pro zdravy vyvoj jedince a vychova ke zdravému Zivotnimu stylu. Stézejni diraz je
kladen na praci tfidnich ucitelti. Minimalni preventivni program (dale MPP) je pfehledné
zpracovany, témata primarni prevence piirozené prolinaji obsahem uciva vétSiny
institucemi a sdruzenimi. Metodi¢ka prevence pii tvorbé MPP vychédzela z analyzy
Skolniho prostiedi a vytyCila konkrétni cile prevence, rovnéz intenzivné spolupracuje
s vychovnou poradkyni.

V nékterych vybranych tiidach probehl projekt ,,Bezpecna tiida“. Adaptacni pobyty
zakli zaméfené na vzajemné poznavani, stmeleni kolektivu tfidy a snaz$i ptrechod Zakl
na 2. stupeti jsou velmi pozitivné hodnoceny zaky, pedagogy i zakonnymi zastupci. Skolni
psycholozka ukonéila v loniském roce svoji poradenskou &innost. Skola tuto situaci fesila
a oslovila Skolské poradenské pracovisté, jehoz pracovnici provedli se souhlasem rodicli
zjisténi socialniho klimatu vybranych tfid. Ve Skole se vyskytuji rizikové jevy
v minimalnim mnoZstvi. Prevence je promySlend a systematickd. UCcitelé se snazi
o zachyceni ptipadného problému hned v zacatku a pfistupuji k jeho teSeni po konzultaci
s odborniky. VSechny preventivni programy a aktivity jsou soucasti komplexniho piisobeni
na kladny vyvoj zaku.

Skola zajistuje poskytovani poradenskych sluZeb prostiednictvim vychovné
poradkyné (dale VP). Jeji Cinnost vychdzi z pisemné zpracovaného tematického planu
prace, ktery je kazdoro¢né¢ vyhodnocovan. VP se intenzivné vzdélava, voli nejen
jednorazové, ale i celoro¢ni a cyklické vzdélavaci akce. Kromé zajiStovani vySetfeni
problémovych zakd a vedeni osobni dokumentace integrovanych zdki se VP zabyva
i karierovym poradenstvim a diagnosticko-poradenskou c¢innosti zaméfenou k volbé
povolani. Vychovné problémy teSi VP nejcastéji za piitomnosti tfidniho ucitele
a zékonnych zastupci zakl. Z jednani jsou vedeny zéapisy s konkrétnimi zavéry. VP
pravidelné spolupracuje s vyucujicimi, na jednani pedagogické rady piredava aktudlni
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informace (pfijimaci ftizeni, novela Skolského zdkona). Poskytuje poradenskou
a metodickou ¢innost pro rodiCe ipedagogy, spolupracuje s partnery Skoly
a dyslektickymi asistentkami. Z diivodu zlepSeni informovanosti rodict pfedava informace
z oblasti Skolniho poradenstvi nejenom v konzulta¢nich hodinéach, tfidnich schiizkach, ale
zvefejiuje je 1 na Skolnim webu. Administrativni ¢innosti spojené s vychovnym
poradenstvim vede VP peclivé a prehledné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki a uspéSnou reprezentaci Skoly vedeni Skoly
podrobné zachycuje v n€kolika dokumentech. Vzdélavacimi i vychovnymi vysledky Zakt
se pravideln¢ zabyvaji pedagogové na jednanich pedagogické rady.

Kromé béznych provérek a vlastnich testli Skola vyuzivd k hodnoceni zakt také
externi standardizované komercni testy zamétené na predméty v zakladni vzdélavaci ose.
Ve Skolnim roce 2010/2011 probéhlo testovani zakl 5. a 7. - 9. ro¢nikd v pfedmétech
Cesky a anglicky jazyk, matematika, dale ve finan¢ni gramotnosti, ekonomickych
dovednostech a v oblasti obecnych studijnich ptedpokladi. Ve Skolnim roce 2009/2010 se
Skola zapojila do projektu Mapa skoly. Z vysledkl projektu vyplynulo, Ze skola poskytuje
zakim piijemné a bezpecné prostiedi, rodice ocenili v€asné feSeni vychovnych problémi.

Vedeni $koly aktualng hodnoti vysledky vzd&lavani svymi internimi néstroji. Zaci
jsou hodnoceni objektivné podle pravidel, kterd jsou stanovena ve Skolnim tadu. Ucitelé
pravidelné zadavaji zaktim kontrolni prace a testy, zatfazuji ustni zkousSeni, sleduji aktivitu
uspésSnosti jednotlivell ve vzdélavani. Neprospivajici Z&ci skladaji opravné zkousky,
v poslednim roce to byl jeden zak, ktery pti komisionalni zkouSce z ¢eského jazyka uspél
a postoupil do dalsiho ro¢niku.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Vzdélavani zakt ZS se uskuteéiiuje podle SVP ZV. Dokument je obsahly a ma
velmi dobrou formalni i obsahovou troven. Na jeho tvorbé se podileli v§ichni pedagogové
Skoly pod vedenim proskolené koordindtorky. Po nastupu nového vedeni Skoly byly
nékteré asti SVP aktualizovany a doplnény. Dokument navazuje na tradici $koly, kdy bylo
zakim poskytovano vzdélavani s rozsitenou vyukou cizich jazykt. V u€ebnim planu jsou
dodrZeny jednotlivé minimalni ¢asové dotace, disponibilni hodiny jsou aplikovany podle
priorit Skoly. Na 1. i 2. stupni jsou vyuzity pfevazné na rozsifeni vyuky ve vzdélavaci
oblasti Jazyk a jazykovd komunikace a to i vramci volitelnych pfedméth na 2. stupni.
V men$im poctu jsou disponibilni hodiny vyuzity i v jinych vzdélavacich oblastech.
Vedeni $koly operativng reagovalo na doporuéeni vyplyvajici z komparaéni analyzy SVP
ZV s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV). Upraveny
byly nékteré &asti kapitol tohoto dokumentu. Aktualizace SVP ZV probiha formou
doplinkti. Nové byly zafazeny predméty Financéni gramotnost a Média a komunikace,
upraven byl uéebni plan. Sou¢asti dokumentu je SVP pro SD. Aktualni podoba SVP ZV
odpovida pozadavkiim RVP ZV.

Reditelka $koly zabezpetila postupny pfechod na vyuku podle tohoto dokumentu.
U¢ivo dané vzdé€lavacim programem je pribézné plné€no, coz bylo ovéfeno pii
provedenych hospitacich. Personalni obsazeni a materidlni podminky Skoly umoZiiuji
realizaci SVP ZV na velmi dobré Girovni. Prioritné je dbano na kvalitni vyuku tak, aby

11



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-3/12-H

kazdy zdk ziskal zdkladni védomosti, na které by mohl stavét své dalSi vzdélavani
a moraln¢ volni vlastnosti diilezité pro zivot. Dokument je ve Skole pfistupny vefejnosti.

Reditelka $koly zahdjila svou &innost v hodnocené $kole v roce 2008. Na zakladé
svého zajmu absolvovala vysokoskolské rozSitfujici studium ,Studium pro vedouci
pracovniky ve Skolstvi“. Ma dlouholetou praxi v fizeni zakladni Skoly, kontinualné
a cilevédomé rozviji své odborné manazerské kompetence prostiednictvim dalSiho
sebevzdélavani a cilenou sebereflexi vysledkl a kvality prace. Mnoho let ptsobi jako
vedouci odborné staze pro frekventanty studia pro feditele Skol a Skolskych zatizeni
poradanych NIDV.

Uzsi vedeni $koly tvoii zastupkyné feditelky $koly, vedouci uéitelka MS, vedouci
vychovatelka SD a ekonomka $koly. Porady $ir§iho vedeni jsou organizovany dle potieby
a nejsou opatfeny zapisy. Pedagogické rady se konaji zpravidla ctyfikrat do roka.
Operativni provozni porady vSech pracovnikli Skoly jsou realizovany rovnéz dle potieby
zpravidla dvakrat do roka. VSechny formy porad jsou doloZeny zapisy z jednani a pfijatymi
zavery.

Pienos informaci v rdmci $koly je realizovan osobni komunikaci, prostfednictvim
nastének, pracovnich porad, pravidelnym hlaSenim feditelky Skoly prostiednictvim
Skolniho rozhlasu a e-mailovou komunikaci.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost byla v minulém roce ramci Skoly realizovadna
feditelkou $koly, jeji zastupkyni a vedouci uditelkou MS. Zaznamy z hospitace maji
informaéni kvalitu. Plni formativni i stimula¢ni funkci, jsou U¢innym nastrojem fizeni
a podporou pedagogické prace. Pti sledovanych pohospita¢nich rozhovorech konanych
v prub¢hu inspekéni ¢innosti prokazala feditelka skoly 1 jeji zastupkyné potfebnou erudici.
Vyucujici jsou systematicky vedeni k vlastnimu hodnoceni prace, vyuzivany jsou
autoevaluacni zaznamové archy. Sebereflexi hodnocenych pedagoglii je vénovan
dostatecny prostor. Profesni dialog (vedeny feditelkou Skoly a jeji zastupkyni) mél
konstruktivni a didakticko motivacni charakter, byly z néj potfizeny zdznamy. Plan kontrol
vychovné-vzdélavaciho procesu je zpracovan. Zaznamy o provedenych kontrolach jsou
pofizovany. Reditelka $koly zahéjila i proces hodnoceni pedagogii §koly, ktery planuje
kvantitativné i kvalitativné rozsitit. Hodnoceni pedagogl je realizovano jednou do roka,
obsahuje sebereflexi pracovnikil Skoly a jeho vystupem jsou zaznamové archy.

Planovani Skoly je na nejniz$i urovni realizovano prostfednictvim planu €innosti
na kazdy tyden a doplnéno planem akci, které maji vazbu na vychovné vzdélavaci proces.
Dlouhodoba koncepce Skoly zahrnuje misi a vizi S$koly a rozpracovava hlavni strategické
cile a realiza¢ni plan pro oblasti rozvoje kutikularnich cilti Skoly, personalniho rozvoje,
spoluprace s vefejnosti a oblasti fizeni Skoly zhlediska aspektli organizacnich,
persondlnich, ekonomickych a materidlné¢ technickych. Dokument ,Hlavni tkoly
ve Skolnim roce 2011/2012* te$i hlavni cile v oblasti vychovy, vzdélavani, zdjmové
¢innosti zakl, public relations a spoluprace mezi 1 a 2. stupném, spolupraci s ostatnimi
vychovnymi Ciniteli, oblast kontroly a fizeni a materidlnich podminek. V koncepcnich
materidlech zakladni Skoly je postraddno komplexni zakomponovani strategickych cilt
1 dalSich soucasti Skoly, kterymi jsou matetska Skola a Skolni druzina.

Koncepéni materialy jsou racionalné provazany a jsou funkénimi néstroji fizeni.
Tyto dokumenty jsou kontinudln¢ podrobovany zpétnovazebnim fidicim mechanismiim

(vlastni hodnoceni Skoly aj.). Je tak sledovana efektivita napliiovani stanovenych
rozvojovych zaméra Skoly.
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Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovavano, pfi jeho tvorbé bylo vhodné vyuZzito
anket urcenych rodi¢im a pedagogim Skoly, feditelka zamysli v autoevaluacnich
procesech pokracovat i nadéle, s odiivodnénim potieby zachovani stavajicich funkcnich
zpétnovazebnich systémll. Autoevaluace Skoly poskytuje dostatek relevantnich namétt
a informaci pro koncipovani dal§iho rozvoje skoly. Ve §kole byl rovnéz realizovén projekt
hodnoceni pedagogti zaky 2 stupn¢. Vzhledem k profesiondlnimu postupu realizace tohoto
zaméru teditelkou Skoly jsou jeho vystupy velmi dobie vyuzitelné v dalsi praci skoly
a zaroven vedou zaky Skoly k objektivnimu vyjadieni hodnoticiho soudu.

Organizace a Fizeni vychovné-vzdélavaci ¢innosti probiha v souladu s platnymi
Skolskymi ptedpisy. Jeji Uspé€Sny chod je zabezpecen souborem internich materidli
(smérnice, pokyny vedeni, zapisy z porad, plany apod.). Stanovend povinna dokumentace
Skoly je tadn€ vedena. Vyrocni zpravy z minulych let spliiuji stanovenou strukturu.
Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti vftizeni kvality pedagogického procesu je
stanoveno. V néplni ¢innosti vedoucich metodickych komisi je i kompetence k hodnoceni
vzdélavani. Provozni fad fesi aspekty provozu skoly a organizacnich aspektii efektivniho
fungovani Skoly. Organizace potiebné terminy a udaje pro funkéni organizaci Skolniho
roku. Povéfeni lidé zpracovavaji své plany pro splnéni zadaného ukolu. Dokumentace
Skoly je vedena v nadstandardni kvalité a pozadovaném rozsahu.

Vedeni Skoly mé prokazateln¢ definovanou strategii dalSiho rozvoje Skoly
a systémové pojeti tizeni Skoly. Disponuje dostatkem konkrétnich, srozumitelnych
a efektivnich organiza¢nich materiali a vénuje dostate¢nou pozornost kontrolni a hodnotici
roli. Rizeni 8koly je promyslené, efektivni, systémové provazané a cilevédomé podporuje
rozvoj kvality Skoly. Vyraznym a charakteristickym rysem managementu je jasna
a srozumitelnd délba kompetenci, odpovédnost jednotlivce a cilevédomé zameétreni na
kvalitu pedagogického procesu. Profesionalita feditelky Skoly ucinné pfispiva ke
zkvalitilovani edukacniho prostiedi skoly.

Po odchodu ptedchozi feditelky Skoly do diichodu byla do funkce jmenovana nova
feditelka. Jmenovala svoji zastupkyni a provedla n€kolik zmén v personalnim obsazeni
Skoly. V sou¢asné dobé vZS vykonava vychovné vzdélavaci &innost celkem 35
pedagogickych pracovnikil. Z tohoto poctu na 1. stupni uci 12 tfidnich ucitelek, zastupkyné
feditelky a vyucujici anglického jazyka. Na 2. stupni uc¢i 13 pedagogii vcetné feditelky
Skoly, ztoho je 7 tfidnich uciteli. Dale ve Skole pracuji 2 asistentky pedagoga
a 6 vychovatelek. Kvalitu vyuky pozitivné ovliviiuje skute¢nost, Ze vSichni pedagogové
jsou pro svoji praci kvalifikovani kromé jednoho ucitele, ktery jesté¢ studuje. Jsou zde
ucitelé vSech veékovych kategorii, podpora pro zacinajici a nové ucitele je systematicky
organizovéana. Persondlni zajiSténi vyuky feditelka vyhledové sleduje, aktudlné vzniklé
situace operativné fesi. Pedagogicky proces je dopliiovan €innosti studenti Pedagogické
fakulty Univerzity Hradec Kralové, ktefi zde za podpory vedeni Skoly ve spolupraci
s uciteli vykonavaji riizné druhy pedagogické praxe.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) je feditelkou Skoly
velmi podporovano. Dle realizovanych aktivit lze konstatovat, Ze tato Cinnost je
nadstandardni. Reditelka 3koly umoziuje pedagogiim vybér vzdélavacich seminafi,
nc¢kterd sama doporucuje. Kromé individudlnich akci jednotliveti feditelka zajistuje
vzdélavani celého pedagogického sboru jak ve Skole, tak na vyjezdnich zasedanich. Tyto
aktivity povazuje za velice efektivni, pro pedagogy je organizuje n€kolikrat za rok. VSichni
pedagogové vykonavajici specializované cinnosti se ve své specializaci téz pribézné
vzdélavaji. Reditelka $koly informace o vzdélavani jednotlived uvadi ve vefejnych

13



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-3/12-H

dokumentech skoly. Ucitelé se vzdélavaji témet ve vSech oblastech, kazdoro¢né je Cerpano
maximum piidélenych finan¢nich prostfedkd, vyuzivany jsou i nabidky bezplatné.
Z dokumentl Skoly iz rozhovorl s jednotlivymi uciteli vyplyva, Ze vedeni Skoly velmi
zaleZi na jejich profesnim rustu.

Spoluprace Skoly se ziizovatelem je velmi dobrd, pozornost obou partnerit je
zaméefena na péci o Skolni budovu a jeji okoli, ztizovatel je vstiicny 1 k dalSim potfebam
Skoly. Velkou pomoci pti vzajemné spolupréci s rodici zaka je obCanské sdruzeni, jehoz
vybor se schdzi dvakrat rocné. Jeho ¢lenové se angazuji pfi organizovani tfidnich schizek,
kter¢ jsou ttikrat rocné. Rodice si mohou s pedagogy domluvit kdykoli v pritbé¢hu Skolniho
roku individualni konzultace. Skola vydava tikrat az &tyfikrat za $kolni rok Informacni
zpravodaj pro rodiCe, pofada kazdorocné Den otevienych dveti a Skolni akce pro rodice
(koncerty, vano¢ni vystavy, ukdzkové hodiny apod.).

Dal3im dilezitym partnerem pro $kolu je Skolska rada. Ta se schazela pravidelné
dvakrat za rok, v listopadu 2011 se uskutecnila volba nového vyboru. Jeji zastupci
projednavaji a schvaluji pfislusné dokumenty, pomahaji feSit vychovné-vzdélavaci,
finan¢ni 1 dal8i problematiku skoly. Dafi se ji sladovat zajmy vSech zainteresovanych
subjekti.

Skola pravideln& spolupracuje sfadou organizaci, mistni pobotkou méstské
knihovny, méstskou policii, sportovnimi kluby mésta, Stfediskem ekologické vychovy
Sever aj. Nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu je spoluprace s poradenskymi
zafizenimi, a Ufadem prace, ktery pomaha zakéim fesit problematiku volby povolani. Zaci
devatého ro¢niku kazdoroéné absolvuji test profesni orientace piimo v prostorach Ufadu
prace Hradec Kralové. Vyznamna je také spoluprace v ramci druzebnich mést. Jedna se
o kratkodobé vyménné pobyty zakl Skoly se Zzaky z druZzebnich mést Hradce Kralové.
Néplni téchto setkani byva sportovné kulturni program. VsSechny uvedené aktivity
napomahaji dal$imu rozvoji Skoly.

Vedeni $koly dbd na neustalé zlepSovani materialnich podminek skoly, coZ se ji
ve spolupraci s jejimi partnery dati. V nékolika uplynulych letech skola prosla rekonstrukci
a stavebnimi upravami. Kromé¢ jiného stoji za zminku jidelna, ktera je prostorna, vybavena
technikou s modernim ozvucenim a vyuZzivd se na kulturni akce i vyukové potady pro
zaky. Byly provedeny rekonstrukce nékterych uceben, noveé byly vytvoreny prostory pro
vedeni Skoly a pro SD. Priibézné je nakupovan novy $kolni nabytek a pomiicky pro vyuku
v ZS.

K vyuce zakti ma Skola k dispozici 17 kmenovych tfid, nékolik odbornych uc¢eben
atiidy SD. Vybaveni ve vétsiné uleben je novéj§i, zakovsky nabytek odpovida
ergonomickym pozadavkiim z4kl. Ttidy jsou esteticky upravené, vyzdobené mnozstvim
zakovskych praci, vyukovym obrazovym materidlem a piehledy uc¢iva. Z moderni techniky
jsou k dispozici v Sesti tfidach na 1. stupni a ve dvou ucebnach na 2. stupni interaktivni
tabule a dataprojektory. Pocitacova ucebna je vybavena dvaceti zakovskymi stanicemi
s internetovym pfipojenim, dataprojektorem a tiskarnou. Zaci $koly pouZivaji zakladni
software 1 celou fadu vyukovych programi. Té€locvicna mé velmi dobré moderni
parametry, spliiuje vSechny bezpecnostni a hygienické normy. Kromé vyucovani je
vyuzivdna v odpolednich hodinach pro zajmové krouzky, ve vecernich hodinach vefejnosti
a sportovnimi kluby.
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Ttidy SD v nové piistavbé kromé své hlavni ¢innosti slouzi k relaxaci zaki a jejich
zajmové Cinnosti. Jsou vybaveny vypocetni technikou, na které si zaci prohlubuji svoji
pocitatovou gramotnost.

Vedeni skoly disledné dba na bezpe€nost a ochranu zdravi zaka véetné prevence
pred socialn¢ rizikovymi jevy. Na zacatku Skolniho roku jsou zaci pouceni o bezpecnosti
a seznameni se Skolnim fadem, ve kterém jsou pravidla zapracovana. Pouceni
o bezpecnosti ptfi jednorazovych skolnich akcich a aktivitich mimo Skolni aredl probiha
bezprosttedné pied kazdou konkrétni akci. Kniha trazii je vedena, zdznamy o Urazech jsou
vc¢as odesilany. Drobné formalni nedostatky byly odstranény v priibéhu inspekéni €innosti.
Urazovost zaktl je na stalé Girovni, jedna se pfevazné o drobna poranéni zakil zptisobend pii
vyuce télesné vychovy €i o pirestavkach. V dobé inspekéni €innosti byly v odbornych
ucebnach, télocviéné a dalsich prostorach navstévovanych zéky vyvéSeny provozni fady.

Ve sledovaném obdobi poslednich tfi let byly Skole vrédmci rozvojovych
programi MSMT ptidéleny finanéni prostiedky na zvySeni nenarokovych slozek plati
pedagogickych pracovnikl a na posileni irovné odménovani nepedagogickych pracovnikd,
na integraci zaki - cizincti na uzemi Ceské republiky, na podporu financovani specifickych
problémi Skol v plisobnosti izemnich samospravnych celkli, na vybaveni pro Skolni
¢innost zakll 1. rocniku zékladniho vzdé€lavéani, na potizeni kompenzacni pomiicky (pro
ttidu s oénimi vadami) a na posileni platové trovné pedagogickych pracovnikil
s vysokoskolskym vzdélanim. Skola se v minulych letech aktivné zapojovala do riiznych
rozvojovych programi, projektl a grantd. Financni prosttedky ziskané z vice zdroji
ptispely ke zkvalitnéni vyuky, k zlepSeni materidlnitho vybaveni Skoly a umozZnily
pedagogickym pracovnikiim absolvovat dalsi vzdélavani. Ve skole byly vytvofeny vhodné
podminky pro motivovani a stabilizaci pedagogického sboru.

Skola hospodafila v roce 2009 - 2011 jako piispévkova organizace zejména
s finanénimi prosttedky ze statnitho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani
a s neinvesticnimi dotacemi na rozvojové programy z kapitoly Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy, s ptrispévkem na provoz zrozpoctu zfizovatele, s financnimi
prosttedky na projekty a granty od Statutdrnho mésta Hradec Kralové
a Kralovéhradeckého kraje, s finan¢nimi prosttedky vlastnich fondd, s penéZznimi
prostifedky ziskanymi vlastni ¢innosti (platby za ptedskolni vzdélavani, stravovani a Skolni
druzinu), se ziskem z dopliikkové cinnosti (prondjmy a vedeni krouZzkil), s drobnymi
finan¢nimi sponzorskymi dary, s nada¢nim piispévkem a od roku 2011 také s finan¢nimi
prostiedky projektu ESF EU - penize Skolam.

Finan¢ni prostfedky na ptimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola zejména na platy
a ndhrady platl, zdkonné odvody, pfidély do fondu kulturnich a socidlnich potieb,
ucebnice, didaktické ucebni pomtcky, hracky, programové vybaveni, dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, osobni ochranné pracovni prostfedky a na dalsi ¢innosti, které
pfimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

Vydaje souvisejici se zajisténim provozu skoly, dofinancovani odmén za udrzbu
prostranstvi Skoly a ¢astecné také vydaje na ucebni pomuicky byly hrazeny z finan¢nich
prostfedkil z rozpoétu zfizovatele. Skola zavedla a udrzuje vnitini kontrolni systém, ktery
vytvafi dobré podminky pro hospodarné, efektivni aucelné nakladani s vefejnymi
prosttedky a jeho fungovani je zajiSténo 1 pifi naklddani s finanénimi prostfedky
rozvojovych programtl.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Oprivnénost vzniku Skoly byla doloiena platnou ziizovaci listinou. Skola
poskytuje Zakiam vzdélavani a Skolskou sluZbu v souladu se zdapisem do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni.

Reditelka $koly p¥ijala opatieni a stanovila kritéria, kterd umoZiiuji rovny piistup
deéti ke vzdélavani. Informace o své vidélavaci nabidce MS zverejiiuje zpiisobem
dostupnym pro v§echny zdjemce o vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program pro piedSkolni vzdélavani je v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani a v praxi je napliiovdn.

Vedouci ucitelka MS plni povinnosti vyplyvajici z jeji funkce. Rizeni MS je
efektivni. Persondlni podminky v MS jsou velmi dobré a stabilizované.

Zdklady klicovych kompetenci jsou v MS rozvijeny rovhomérné ve vsech
oblastech predSkolniho vzdélavani. Poznatky v oblasti pFirodovédné gramotnosti byly
u vétSiny déti na nadstandardni iirovni. MS dosahuje pozitivnich vzdélavacich vysledkii,
ucitelky MS systematicky a uspéSné déti piipravuji na vstup do zdkladni $koly.

Bezpecnosti a ochrané zdravi déti se pedagogické pracovnice vénuji. Reditelka
Skoly a vedouci ucitelka MS vyhodnocuji stav v této oblasti. MS se daii postupné
modernizovat materidlni podminky pro realizaci SVP PV.

Skola zveiejiiuje informace o své vzdélavaci nabidce zpiisobem dostupnym pro
v§echny zdjemce o vzdélavani. Pii piijimdni uchazeci uplatiiuje rovny pristup a velmi
kvalitné podporuje vzdélavani i pro Zaky se SVP.

Organizace vyuky je piehledna a funkcni, nabidka volitelnych predméti
a zajmovych utvarii je pestrd a dostatecnda. UmoZiiuje Zakiim vybrat si podle svych zdjmii,
schopnosti a dovednosti.

Strategie omezujici vyskyt rizikového chovani jsou systematické a ucinné.
Vychovné poradenstvi je poskytovano velmi kvalitné. Vedeni Skoly dba na bezpecnost
a ochranu zdravi Zdkit a na jejich zdarny fyzicky a psychicky vyvoj pii vSech cinnostech
porddanych Skolou.

Sledovany priubéh vzdélavani mél celkové nadstandardni uroveri. Pedagogové
Skoly kvalitné zajist'uji rozvoj védomosti a dovednosti Zdkii ve vSech vzdélavacich
oblastech s ohledem na klicové kompetence. Vyuka je efektivné doplitovana projektovou
Cinnosti. Zici se prithéiné uli osobni a obcanské odpovédnosti, respektuji nastavend
pravidla a pii vzdélavani jsou aktivni. Velmi kladné je hodnoceno vyuZivani
interaktivnich forem organizace vyuky, skupinové a pdarové vyuclovani, Cetnost
aktivizacnich a stimulacnich metod a kontinudlni, frekventované hodnoceni vysledkii
prdce Zdkii véetné sebehodnoceni ve v§ech rocnicich.

Skola systematicky sleduje vysledky vzdéldvani a vychovy Zikii, dosaZeni
poZadovanych vystupii analyzuje ieditelka v dokumentech Skoly. K porovndvani vysledkii
ve vybranych piedmétech vyuZiva vlastnich i standardizovanych komercnich testi.

Vsichni %dci Skoly se vzdélivaji podle SVP ZV. Jednd se o obsdhly otevieny
dokument, ktery je dopliiovan a upravovan dle potieb Skoly.

Ve Skole jsou poskytovany velmi dobré podminky pro Zaky se specidalnimi
vzdélavacimi potiebami (pievaziné tyflopedicka zdravotni postiZeni), kterym je vénovdana
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adekvdatni péce, vyznam takto profilované S$koly v regionu je hodnocen jako velmi
potiebny.

Kvalita ¥idici prace je hodnocena jako piiklad dobré praxe, je erudovanad,
efektivni, systematickd a cilevédomd. Ma charakter komplexni provazanosti veSkerych
Fidicich mechanismii. Kladné je hodnocen systémové koncipovany diraz na kvalitu
PpFipravy ucitelii na vyuku.

Zici jsou diisledné vedeni k sebehodnoceni, jsou schopni prezentovat hodnotici
soudy. Kladné je hodnocena uroveii spolecenskych navyki Zakit i celkové vstiicné klima
Skoly a vysledky dlouhodobé tvorby image Skoly.

5 Ve Skole je stabilizovany pedagogicky sbor, odbornd kvalifikovanost je vysoka.
Reditelka Skoly intenzivné podporuje DVPP, systém je propracovany a umoZiiuje
profesni rist pedagogii na nadstandardni tirovni.

Spoluprdace s partnery pozitivné podporuje vychovné-vzdélavaci cCinnost Skoly
a plnéni jejich strategickych cilii. Skola velmi dbd na spoluprdci s rodicovskou
vei‘ejnosti, bohatd je také Skdla jejich ostatnich partnerit mistnich, regiondlnich
i mezindarodnich.

7y vr

Materidlni podminky $koly umoZiiuji vzdélavini %dki dle SVP ZV na velmi dobré
urovni. Pr vyuce Zdci pracovali s vhodnymi ucebnicemi, vyukovymi materidaly
i prostiedky ICT. Vedeni Skoly svédomité zajiSt'uje rozvoj a postupnou obnovu
materidlné technickych podminek pro vyuku. S ohledem na profilaci Skoly v oblasti
Ctendiské gramotnosti je postraddana Skolni knihovna.

Aktivni zapojeni Skoly do riznych rozvojovych programii a projektic umoznilo
Skole vyuZivat vicezdrojové financovani a vytvorit tak dobré financéni predpoklady pro
realizaci Skolnich vzdélavacich programii. Financéni prostiedky piidélené Skole
ze statniho rozpoctu byly pouZity v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladii a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu CSI Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 20. 2. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova v. r.
Mgr. Pavel Bastar, Skolni inspektor Bastar v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
Bc. Dana Lundkova, kontrolni pracovnice Lunakova v.r.
Mgr. Kvéta Mandkova, Skolni inspektorka K. Mandkova v. r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph.D, Skolni inspektorka Miluse Urbanova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 20. 2. 2012

(razitko)

Mgr. Alena Hradilkova, feditelka Skoly Hradilkova v. r.
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Pfipominky reditelky Skoly

_____ Pfipominky nebyly podany.
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