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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich ptedpist, zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkti vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt; zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale SVP ZV) a Skolniho
vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu (dale SVP SD), jejich souladu s pravnimi
predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani podle 8 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,$kola) vykonavé ¢innost zakladni $koly (dale ZS) a $kolni
druziny (dale SD). Od posledniho inspekéniho zjistovani doslo k navyseni nejvyssiho
povoleného poétu zakt ZS na 350. Ke dni inspekce se ve 13 tiidach vzdélavalo 267 zaka
1. — 7. ro¢niku vc€etné 16 cizincti a 30 zakd Se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale
SVP) s potiebou podptrnych opatieni 1. az 3. stupné. Vzdélavani v ZS probiha podle SVP
ZV ,Vesely a hravy skoldk®. Jako druhy cizi jazyk od 7. ro¢niku je vyucovan némecky
jazyk.

K pravidelné dochazce do ¢étyi oddéleni SD bylo ke dni inspekce zapsano 116 téastniki.
Nejvyssi povoleny pocet ucastnikil je vyuzit z 83 %. Zajmové vzdélavani je uskuteciovano
podle SVP SD ,,Vesely a hravy skolak®.

Skolni Kklub s nejvys§im povolenym poétem 50 ucastnikil zapsany v rejstifku $kol
a skolskych zatizeni od 1. zati 2018 Skola ke dni inspekce nezacala provozovat.

Skola vzdélava zaky ve tfech budovéach. Zakim poskytuje stravovani jidelna nedaleké
matetské skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly (dale , feditelka) zpracovala koncepci, kterd vychazi z dikladného rozboru
predchozi ¢innosti $koly, znalosti prostiedi, pozadavkt zifizovatele a jejich zkuSenosti
v fidici pozici. Usp&sné $kola vsouladu sni rozviji ve spolupraci se ziizovatelem,
zakonnymi zastupci a dal$imi organizacemi socialni kompetence zakut, podporuje jejich
osobnostni rozvoj a dafi se ji snizovat pocet a zavaznost rizikového chovani zaka. Vystavbou
a vybavenim nové $kolni budovy se vyznamné podafilo zlepsit materialni a prostorove
podminky pro vzdélavani zakt. Dati se zkvalitiiovat zdjmové vzdélavani prostfednictvim
propojeni forem zajmovych ¢innosti pfi ucelné spolupraci vychovatelek.

Organizacni struktura a fizeni odpovidaji velikosti a typu Skoly. Pfi narocné organizaci
pteklenovaciho obdobi (tfi pracovisté skoly, st€hovani tiid, postupné vybavovani prostor
nové budovy, pomtickové vybaveni na riznych mistech, aktudlni feSeni rozsahlé havarie
v hlavni budov¢) teditelka efektivné spolupracuje suzS§im tymem (dvé zastupkyné,
koordinatorka SVP ZV, metodi¢ka prevence). Nespravné je vsak organizovana vyuka
anglického jazyka, byl piekrocen pocet Zaka ve skupiné (resp. vyuka probiha v nedélenych
tiidach). Metodické organy skoly si stanovuji konkrétni ukoly a nasledné analyzuji jejich
plnéni. Zatimco na prvnim stupni a v humanitnich ptredmétech ptispiva jejich spoluprace
s vedenim Skoly ke zlepSeni vysledku zaka, v ptirodovédnych predmétech a v matematice,
pti prechodu z prvniho na druhy stuperi, je jejich spoluprace méné ucinna. Nedostatky ma
Skola i v ucelném metodickém vedeni asistentd pedagoga (dale AP) ¢leny Skolniho
poradenského pracovisté a pedagogy.

Pii fizeni feditelka zohlednuje zavéry z jednani pedagogicke rady a provoznich porad, se
vSemi pedagogy projednava zasadni otdzky tykajici se vzdélavani. Svou osobnosti
a demokratickym stylem fizeni se vyznamné pozitivné podili na vytvafeni piiznivych
mezilidskych vztaht.

Vedeni nastavilo pravidelné monitorovani a vyhodnocovani vSech oblasti ¢innosti Skoly.
Zéaznamy kontrol a hospitaci feditelky dokladaji zaméfeni na dulezité aspekty vzdélavani.
V G¢innosti piijimanych opatieni zjistila Ceska $kolni inspekce (dale CSI) rozdily. Uginna
opatfeni feditelka Skoly ptijala naptiklad v organizaci cilené¢ zaméteného dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti (spoleéné vzdélavani s tematikou efektivni komunikace se



zakonnymi zastupci) nebo v feseni vztahovych a vyukovych problému zaku (zajiSténi
¢innosti $kolniho asistenta a $kolniho metodika prevence, pokra¢ovani v dlouhodobém
preventivnim programu). Opatifeni pro odstranéni nebo neopakovani nedostatki
ve vzdélavani méla ale niz§i ucinnost napt. u zakt ohrozenych Skolnim netspéchem,
pii vedeni tfidnich knih, pfirespektovani pravidel hodnoceni jednotlivymi uciteli. Také
po identifikaci nedostatkd zjisténych ve vyuce (napft. nizka diferenciace postupt s ohledem
na individualni vzdélavaci potieby zaka aj.) se feditelce nedafi pfijimat ucinnd opatreni
ke zlepseni (viz kapitola Hodnoceni prubéhu vzdélavani).

Pro informovani o prubéhu a vysledcich vzdélavani skola uptednostiuje individualni a tiidni
schizky, konzultatni hodiny, jedndni vychovné komise, setkdvani pii Skolnich
a mimoSkolnich akcich. Velmi dobra spoluprace se ziizovatelem je uskute¢iovana
v materialni i spoleCenské (spolupofadani akci) oblasti. Pf¥i napliiovani cila zdkladniho
vzdélavani Skola navazuje a udrzuje partnerstvi na velmi dobré trovni se Sirokym spektrem
organizaci podle jejich zaméfeni (charitativni, ekologické, prevence rizikovych jevu aj.).
U¢inna spoluprace s ostatnimi $kolami v regionu probihd zejména pii védomostnich
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soutézich a sportovnich aktivitach.

SVP ZV je v souladu s ptislusnym ramcovym vzdélavacim programem, v ramci disponibilni
Casové dotace respektuje potieby a zajmy zaka. Jeho pozitivem je realizace projekti a déleni
tiéid prvniho idruhého stupné na skupiny pro vyuku matematiky, Ceského jazyka,
informa¢nich a komunika¢nich technologii, pracovnich ¢innosti.

Skolni tad i vnitini ¥ad SD obsahuji funkéni a vétsinou efektivné vyuZivana pravidla. Skola
ma zpracovana jasna pravidla prevence i feSeni vSech forem rizikového chovani.

Pfi pfijimani uchazec¢t k zakladnimu i zajmovému vzdélavani, pfi rozhodovani o piestupech
zaku z jinych Skol a odkladech povinné skolni dochazky feditelka postupovala spravné.
Nespravné postupovala v piipad¢ zaka, kterému neumoznila G¢ast na ozdravném pobytu.

Clenky $kolniho poradenského pracovisté — vychovna poradkyné (dale VP), $kolni
metodic¢ka prevence (dale) pravidelné poskytuji poradenské a konzulta¢ni sluzby uéiteltim,
zakim a jejich zakonnym zastupcim. Jejich ¢innost je planovana, kompetence jsou vhodné
rozdéleny, VP a feditelka G¢inné komunikuji s pracovniky skolskych poradenskych zatizeni
pfinavrhovani a realizaci konkrétnich podplrnych opatieni. Pribézné a v potiebném
rozsahu zprostiedkovava VP odborné informace a vytvaii podminky pro vzdélavani zaka se
SVP (soustfed’'uje o nich informace, konzultuje dalsi postupy, sleduje jejich uspéSnost
pii vzdélavani, vyhodnocuje jejich zaclenovani do kolektivu, hodnoti jejich individualni
vzdélavaci plany aj.). Dobfe zajistuje i kariérove poradenstvi pro vzdélavani ve viceletém
gymnaziu.

Pedagogicky sbor ZS tvoii kromé feditelky 25 pedagogickych pracovnikii (20 uéitelti a pét
odborné kvalifikovanych AP). Z tohoto poctu Sest ucitelt nesplituje pozadovanou odbornou
kvalifikaci. TFi z nich si vzdélani dopliiuji studiem. Reditelka priibézné usiluje o ziskani
pedagogickych pracovniki s odbornou kvalifikaci. Pro vykon specializa¢nich funkci
absolvovaly pfisluiné studium VP i koordinatorka tvorby SVP ZV. Zajmové vzdélavani
v SD vedou étyfi kvalifikované vychovatelky. Profesni rozvoj feditelky i pedagogii vychazi
z potieb Skoly i jejich zajmu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale DVPP) je
vhodné zaméfeno na ziskani pozadované kvalifikace, vSichni pedagogové se spolecné
I individualn¢ aktivné ucastni vzdélavacich akcei cilené zaméfenych na komunikaci, osvojeni
didaktickych postupii vyuzivanych v jednotlivych vzdelavacich predmétech, praci se zaky
se SVP. Ptinosem pro zkvalitiovani vzdélavani jsou realizované vzajemné hospitace, rovnéz
je vyuzivana forma samostudia.



Reditelka ve spolupraci se ziizovatelem usp&$né usiluje o udrzeni dobrého technického stavu
budov a dal§ich materialnich podminek vzdélavani. Nova budova s bohatym prostorovym
vybavenim (tfidy, t€locvi¢ny, relaxa¢ni prostory, administrativni zdzemi, bezbariérovy
pfistup aj.) je postupné uvadéna do provozu. Jsou v ni aktualné umistény dvé téidy druhého
stupné a dvé paté tiidy. VSechny budovy jsou dostate¢né vybaveny didaktickou
a komunikaéni technikou, jeji vyuZzivani vSak nebylo dostate¢né efektivni. Stavajici
podminky (chybéjici vybaveni pro fyziku, pracovni ¢innosti a sv€t prace, neuzptisobena
venkovni sportovisté pro atletické discipliny télesné vychovy) jsou dil¢im omezenim
realizace o¢ekavanych vystupt SVP ZV. Pfes uvedené nedostatky vsak materialni podminky
umoziuji plnéni viech cilii realizovanych SVP.

SD vyuziva tii dobfe ucelové zafizené mistnosti a jednu upravenou kmenovou uéebnu,
télocvi¢nu a hiisté¢ dobie vybavené hernimi prvky. I pfes naro¢nou organizaci vzdélavani
a prichodd ze zajmovych utvarl) umoziuje vSem ucastnikiim vyuzivat veskeré prostorové
a materialni vybaveni k rozvoji osobnich zajmi a dovednosti.

Aktivni zapojeni $koly do projektovych ¢innosti a rozvojovych programi je pozitivem
pro zlepSovani vybaveni Skoly a prubéh vzdélavani.

Zasady bezpec€nosti a ochrany zdravi jsou zakotveny v zdkladnich dokumentech Skoly.
Vstupy do budov jsou zabezpeceny. VSichni ucastnici vzdélavani jsou 0 piedchazeni urazt
arizikovém chovani poucovani. Dohledy jsou funkéné zajistovany. Pocet trazli se ani
pii zvySeném poctu zakd nezvySuje. Bezpe€nost v priubéhu inspekce byla zajisténa.
Cinnost koly je finanén& zaji§tovana ze statniho rozpoétu véetnd rozvojovych programi
(podpora vyuky plavani) a z rozpoétu ziizovatele. Pfinosem je dotace ,,Sablony 2 - ZS
Jirny*“, ktera byla vyuzita na personalni podporu (8kolni asistent), DVPP (matematicka
a ¢tenai'ska gramotnost) a uéebni pomiicky. Uplata za zajmové vzdélavani, sponzorské dary
a zisk ze sbéru papiru a baterii pfispivaji ke zkvalitiovani podminek pro realizaci SVP.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavaci témata vSech hospitovanych hodin odpovidala SVP ZV. Ke spole¢nym rystim
vyuky patfila vhodné pfipravena obsahova i organiza¢ni stranka, vécna spravnost.
Vzdélavani probihalo v piiznivé pozitivni atmosféfe, zaci se vétsinou fidili domluvenymi
pravidly, projevovali pifiméfenou aktivitu adobfe spolupracovali s vyucujicimi.
Az navyjimky se chovali a komunikovali podle pravidel slusného chovani. Vyuéujici
zaméfovali vzdélavaci cile zejména na upeviiovani znalosti a dovednosti zaka ve vztahu
k novému ucivu, neopomijeli vyuzivat mezipfedmétové vztahy. Vyuka nebyla dostate¢né
diferencovana podle piedpokladi a potieb zaki. Jen ojedinéle dostavali nadani Zaci specialni
tikoly a doplitkové prace. Uéinnost vyuzitych forem a metod vyuky byla na velmi dobré
urovni. Nejéastéjsi formou byla frontélni vyuka ucelné dopliiovana praci ve dvojicich,
skupinach a samostatnou praci. Uginné zafazovani aktivizujicich prvki bylo &ast&jsi
ve tfidach prvniho stupné a Vv pfedmétech humanitniho charakteru. Podptirné materialy
anazorné¢ pomicky byly v hodinach ucelné vyuzity. Didaktickou techniku vyuzivali
nejcastéji pedagogové pro podporu vykladu nebo upevnéni probiraného uciva. Pievazovalo
struéné hodnoceni okamzitych vykoni zakli bez ndznaku moznosti jejich dalsiho rozvoje.
Zaveér hodin se spolecnym efektivnim zhodnocenim splnéni cilti se vyskytoval ziidka, ¢asto
byl forméalni, neobsahoval zasadni hodnotici prvky. Vzajemné hodnoceni zakt nebo
sebehodnoceni se vyskytovalo v hodinach ojedinéle. Pozitivem je vedeni zaku pedagogy

k ¢tvrtletnimu pisemnému sebehodnoceni v Zakovskych knizkach, které v8ak zatim postrada



systemati¢nost (neni komplexni, tykd se pouze nékterych predmétl), zpétnou vazbu
pedagogu a dalsi souvislosti ve vzdélavani.

Doporucena podptirna opatfeni zakiim se SVP byla ve vyuce uspesné poskytovana, jednalo
se 0 ucelnou upravu rozsahu uciva, poskytnuti vhodnych pomiicek i individualizovanou péci.
Funk¢ni podpora prostfednictvim Cinnosti AP byla zaznamenana v polovingé zhlédnutych
hodin. Ucitelé ucelné zafazovali potfebné pedagogické metody a postupy (napf.
logopedicka, pohybova, senzomotoricka cvi¢eni), vyuzivali ndzorné materialy, specialni
ucebnice a pomucky. Individualni vzdélavaci plany zakt byly uc¢inné napliiovany, Gcelné
probihala pedagogicka intervence.

Pedagogové postupuji podle jasnych pravidel prevence i feSeni vSech forem rizikového
chovani. Uginnou snahu $koly o minimalizaci vyskytu rizikového chovani zakt podporuji
ptiméfené (schopnostem a veéku) nastavend pravidla chovani ve tfidach, ¢innosti béhem
tiidnickych hodin, adapta¢ni a zdjmove aktivity a dalsi tradi¢ni ¢innosti. Prabézné jsou
zajistovany namétove zamétené besedy (uceleny dlouhodoby program ,Etické dilny*),
exkurze, navitévy akci. Skolni asistentka pracuje individualné se zaky s poruchami chovani.
Skolni metoditka prevence pracuje i s tiidnimi kolektivy se vztahovymi problémy se
zna¢nou uspé&Snosti (pojmenovani a vyjasnéni problému, nacvik zadouciho chovani,
zmirnéni nebo neopakovani rizikovych jevil). Provazané jsou do vyuky zafazovana témata
z oblasti prevence rizikového chovani, zdravého zptisobu Zivota a dopravni vychovy.

Vyuka cCeského jazyka byla vzdy zahajena dobie zvolenymi aktiviza¢nimi ¢innostmi
Zatazovanim soutézi i dalSich aktivit vyucujici cilené vedli zaky ke spolupréci.
Pti prezentovani vysledka spolecné i individudlni prace zaka vyssich ro¢nikii byl vhodné
kladen diraz na rozvoj jejich komunikaénich dovednosti a disledné pouZivani spisovného
jazyka. Pti procvicovani mluvnickych jevii bylo nejéastéji zafazovano jejich zdivodinovani
za vyuziti nau€enych algoritmi s jejich naslednym dopliiovanim do pfedem piipravené¢ho
textu. V nékterych piipadech vSak chybél dostatek casu pro efektivni piipravu
na samostatnou praci zakd, napt. vysvétleni vyznamu méné uzivanych slov. Ve tietiné hodin
vychazel cil hodin piihodné z aktualniho tématu Brezen — mésic knihy. Efektivni podpora
Ctenaiské gramotnosti zakl byla patrna také pifi prezentaci jejich domaci Cetby
| pfi seznameni zaka s tvorbou Ceskych spisovatelt détské literatury. Vyukou se prolinaly
prvky ¢innostniho u€eni s vyuzitim dostatecného mnozstvi didaktickych pomiicek. VétSinou
vyucujici zafazovali pohybové chvilky a aktivity pro podporu zdravého télesného rozvoje
audrzeni z4jmu a pozornosti zakd. V niZSich ro¢nicich byly vzdy vhodné zafazeny
pfed psanim prapravné cviky, zaci byli vzdy vedeni ke spravnym navykum pii psani
I zdravému sezeni.

Vyuka zemépisného uciva vlastivédy vychazela z domaci ptipravy zaku, pti které vyuzili
vlastni poznatky pro vyvozeni, opakovani i procvi¢ovani uciva. Pii fizeném rozhovoru byli
Zaci ucelné motivovani ke spole¢nému sdileni vlastnich zkusSenosti a védomosti. Nadzornost
vyuky byla podpotena vyuzitim map v uéebnici, pro poskytnuti kvalitni zpétné vazby vsak
chybély spole¢nd prace s mapou ¢i vyuziti interaktivni techniky.

Pii vyuce némeckého jazyka pievladaly aktivity zaméfené na gramatiku, které byly
neptiméiené dlouhé, nékteti zaci ztraceli pozornost a byli po vétsinu doby pasivni. Mluveny
projev zakl, rozvoj jejich jazykové kompetence i spoluprace byl dobie podporovan
pfi fizeném rozhovoru s ucitelkou, pfi tematicky zaméfeném dialogu mezi nimi i zafazenim
jazykovych her. Pii vyuce anglického jazyka cilené¢ vSichni vyucujici upiednostiiovali
komunikaci, vedli zaky k samostatnému projevu a obsahové spravnym formulacim.
Na uvodni motivaci (basni¢ky, pisnicky, rozhovory) pfirozené navazovalo pribézné
povzbuzovani, které spolecné s piiméfenym pracovnim tempem vedlo ke splnéni



stanoveného cile. Ucitelé se spravné zaméfovali na poslech a ¢teni s porozuménim nebo
s vizualni oporou. Typy vyuzivanych textl odpovidaly zdjmim Zzakl a zdroveil ucelné
rozvijely jejich ¢tenaiskou a jazykovou gramotnost. Rovnomérné byla vyuzivana podpora
konverzace — automatizace ustalenych vyrazd, procvi¢ovani slovni zadsoby s durazem
na spravnou vyslovnost, poslech pisni, dramatizace a ¢innosti podporujici konverzaci.
Vyuéujici obou cizich jazyka také efektivné vyuzivali audiovizuélni techniku pro poslech
rodilého mluv¢iho.

Vzdélavani v ptirodovédnych predmétech mélo vétSinou formu pienosu informaci, poznatk
a hotovych postupi feSeni uloh pfedavanych uciteli s minimalnim uplatnénim aktivnich
pristupt. Nebyl tak optimalné vyuzit potencial zakia. Efektivni vyjimkou v tomto ohledu
byla prace zaku druhého ro¢niku v matematice — vazeni, zaznam a porovnavani vysledku,
préace ve skupinach. Zejména u zakt druhého stupné se neprojevily Zadouci pracovni navyky
(pfesnost, samostatnost, Groven pisemného projevu). Velmi malo zaznivala pro matematiku
dalezitd otdzka ,,proc¢“, ucitelé dostate¢né¢ zakim nezdlraznovali piinos osvojované
dovednosti a jejiho vyuziti v praktickém zivoté. Postupy a vychodiska vétSiny frontalné
feSenych kol méné nadani zaci nepochopili a pouze pasivné opisovali z tabule, vyucujici
si dostate¢né nezjist'ovali miru jejich porozumeéni.

Vzdé&lavani ve viech oddélenich SD je kazdoroéné pithodné sjednoceno spoleénym tématem
celoro¢ni hry. Vychovatelky pfi ném vyuZivaji Gcelné metody a formy prace, zamétuji
se na podporu rozvoje kompetenci vSech ucastnikii. Pti fizené vzdélavaci Cinnosti (napf.
rozhovory, spolecna Cetba, tvorba projektl) vhodné podporovaly jejich osobnostni a socialni
vyvoj. Rizené i spontanni &innosti se stiidaji, pobyt ve t¥idé je efektivné kombinovan
s pohybovymi aktivitami venku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Reditelka ziskava informace pro vlastni hodnoceni &innosti §koly priibézné riznymi
metodami. Pozitivem jsou portfolia zakt. Ta jsou na rtznych Grovnich, od sbéru dil¢ich
vystupt (pracovni listy, vytvarné prace, referaty, projekty aj.) po shromazd’ovani a evidenci
.provérek mj. ipro informovani zakonnych zistupci. Skola vyuziva také vng&jsi
objektivizujici evaluacni néstroje - testovani zakli, poptipad¢ anketni aktivity.

Vychovné vzdélavaci cile stanovené v SVP jsou systematicky napliiovany uplatiiovanim
kooperativnich metod, podporou pozitivnich vztahti uvniti i vné $koly. V Grovni dosahovani
dalsich cilii zjistila CSI dil¢i nedostatky, napf. chybélo Gasté&jsi uplatiiovani ¢innostniho
uceni a zafazovani vhodnych piikladi praktického uplatnéni poznatki a dovednosti v realné
situaci, ne vzdy byla dodrzovana stanovend pravidla (véetné komunikace) a povinnosti zaki.

Ve vnéjsi evaluaci dosahovala $kola vétSinou dobrych vysledku, k poslednimu komer¢nimu
testovani zaku tfetiho roéniku doslo naposledy ve $kolnim roce 2015/2016. Usp&snost zaki
patého roéniku v pfijimacim fizeni na osmiletd gymnazia byla v poslednich téech letech
dobra - 55 %, 66 % a 42 %.

Z hospita¢ni ¢innosti CSI je patrné, ze dosahované vzdélavaci vysledky zak jsou ve vétsing
vzdélavacich oblasti v souladu s pozadovanymi vystupy SVP ZV. Aktualnim problémem
Z hlediska uspésnosti zakl jsou ve Skolnim roce 2018/2019 vysledky zaki Sesté tridy.
Z celkového poctu 29 zakt jich bylo v pololeti 12 ohroZzeno Skolnim neuspéchem
(klasifikace ,,dostateény* nebo ,,nedostate¢ny*), nejvice ve fyzice a anglickém jazyce.
Vyrazné je postupné zhorSovani zaku v jednotlivych etapach vzdélavani. Ve §kolnim roce
2018/2019 prospélo s vyznamenanim v prvnim obdobi prvniho stupné (prvni az tfeti ro¢nik)
97 % zaku, ve druhém obdobi (Etvrty a paty ro¢nik) to bylo 64 % zaku a na druhém stupni



jiz pouze 27 %. Jen 5 % zaka prvniho stupné bylo v pololeti $kolniho roku 2018/2019
ohroZeno $kolnim netuspéchem. Na druhém stupni to jiz bylo 31 % zaku. Vlastni analyza
Skoly uvadi jako slabou stranku nezajem zak a rodict o vzdélavani a vzristajici negativni
chovani zaku.

Podpirna opatieni pro zaky se SVP v prvnim pololeti $kolniho roku 2018/2019 byla
G&inn&jsi na prvnim stupni $koly, 76 % téchto zakd prospélo s vyznamenanim. Skolnim
neuspéchem byl na prvnim stupni ohrozen jediny Zak, na druhém stupni 67 % z nich (nutno
vSak piihlédnout k jejich specifikiim). Nabizena opatieni (konzultace, doucovani) nad rdmec
podptrnych opatieni zaci nevyuzili.

Miru dosazeni klicovych kompetenci zakt Skola pribézné ovétuje také z prabehu a vysledki
vykonavané projektové ¢innosti. Velmi dobré vysledky pozorovali pracovnici CSI v Grovni
dodrzovani pravidel slusného chovani, spoluprace a vzajemnych vztaht. Byla zaznamenana
pozitiva — dobré pracovni navyky a dovednosti zaka, kultivovana prezentace vlastni prace,
spravné sezeni. Zaci nebyli diisledné vedeni k udrzovani pofadku a k piesnosti a tiplnosti
svych pisemnych zaznamu. Pozitivni pro rozvoj osobnostniho a socialniho rozvoje zaku je
organizovani tematickych akci (napt. dopravni vychova, vytvarné soutéze) a jejich zapojeni
do mimoskolnich aktivit s dobrymi vysledky. Jako slabou stranku sama $kola vyhodnotila
malou ucast zaka ve vyssich kolech predmétovych olympiad a soutézi, k i¢innym opatienim
pro zmeénu stavu skola nepfistoupila.

O ucinné prevenci rizikovych jevl svédéi jejich minimalni vyskyt. Jiz pfi naznacich
rizikového chovani zakt jej pedagogove identifikovali a Gspésné ftesili, v ojedinélych
ptipadech i ve spolupréci s dalsimi odborniky. Jednalo se o vychovné problémy Zzaku
vyplyvajici z jejich SVP nebo o poruseni $kolniho fadu u nékolika jedinci. Pfi hodnoceni
chovani ptrevazuje pocet ulozenych kazenskych opatfeni (napomenuti, ditky) nad poctem
udélenych pochval, které tfidni ucitelé¢ udeluji prabézné za diléi tspéchy zakl. Pochvaly
reditelky skoly ziskavaji zaci v ojedinélych ptipadech.

Nabidkou Siroké skdly zdjmovych krouzkil (napf. tane¢ni, sportovni, keramika, anglictina,
Klub zabavné logiky a deskovych her) skola vytvari piedpoklad pro efektivni vyuZiti
volného c¢asu ucastnikti zajmového vzdélavani. Jejich vysledky jsou vychovatelkami
individualng i skupinové pribézné ovétovany. Koresponduji se stanovenymi cili SVP SD
spole¢né s individualnimi moznostmi ucastnikti. Systematicka podpora v rozvoji jejich
zajmil a jejich smysluplna priib&Zna motivace je ziejma i z vysledkd akci, které SD porada
(mezi vefejnosti popularni pravidelné zavéreéné vefejné vystoupeni viech ticastnikti SD).

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skola zvysila mista poskytovaného vzdélavani, navysila nejvyssi povoleny pocet zaku
Skoly a ucastnikti zajmového vzdélavanti,
- zkvalitnila materialni a prostorové podminky s pozitivnim vlivem na vyuku,
- zahgjila vyuku na druhém stupni,
- navysila pocet pedagogickych pracovnikd,

- upravou individualnich vzdé€lavacich plana ptijala feditelka opatieni a odstranila nékteré
nedostatky zjisténé pii piedchozi inspekéni ¢innosti, jiné nedostatky pietrvavaji -
nevyuzivani cilené diferenciace ve vyuce.

Silné stranky



- demokraticky princip vyuky tuspésné uskute¢niovany pedagogy posiluje osobnostni
rozvoj zaku,

- cilené zaméteni a komplexni propojeni ¢innosti véetne ucelné spoluprace vychovatelek
ve Skolni druzin€ pozitivné ovliviiuji kvalitu zdjmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- pedagogové nevyuzivaji diferenciaci prace vzhledem k potfebam zakt, pouze ojedinéle
vyuzivavaji formativni hodnoceni, zaci nevyuzivaji sebehodnoceni avzajemné
hodnoceni ve vyuce,

- kontrolni systtm neni udinny (rizika v organizaci vzdélavani, neefektivni ptijata
opatieni).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zkvalitnit analyzu p¥ic¢in slabych vysledki a zvysit u¢innost opatieni pfijimanych k jejich
zlepSovani,

- zvysit u¢innost pedagogického vedeni za ucelem zkvalitnéni diferenciace vzdélavani,

- ve vetsi mife vyuzivat pozitivni vychovna opatfeni stanovena pravidly Skolniho tadu
(napf. pochvaly teditelky Skoly),

- metodickou spolupraci pedagogu snizovat problémy spojené s piechodem zaki z prvniho
na druhy stupen Skoly,

- zvysit naroky na kvalitu pisemnych projevt zaki a jejich kontrolu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjisténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska kolni inspekce, Stiredotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni skoly Jirny, okres Praha - vychod,
vydana Obci Jirny, ¢j. 331/6-2002, ze dne 22. fijna 2002 a Dodatku ¢. 1 ze dne 3. zafi
2018

2. Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni $koly Jirny, vydané Obci Jirny, ¢j. 1158/2018,
ze dne 29. ¢ervna 2018 na dobu neurcitou

3. Strategicky plan rozvoje skoly pro obdobi 2019 - 2020
4. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018



© o N o

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24,

25.
26.
217.
28.
29.

30.
31.
32.

%

SVP ZV ,Vesely a chytry skolak®, &j. 920/2018, v&etnd pravidel pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zakd, ucinny od 1. zafi 2018

SVP SD ,,Vesely a hravy skolak®, &. 919/2018, u¢inny od 1. zati 2018

Skolni tad, &j. 918/2018, Gginny od 1. zaii 2018

Vnitini ¥ad SD, ze dne 1. zaii 2018

Ttidni knihy a Pfehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019 k terminu inspekce

Zaznamy z pedagogické rady a provoznich porad, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019
k terminu inspekce

Z&pisy z tfidnich schiizek, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Skolni matrika, aktualni stav v terminu inspekce

Rozvrhy vyu€ovacich hodin t¥id a pedagogickych pracovniki, k terminu inspekce
Zakovské knizky, vybér

Pisemnosti zakt, skolni rok 2018/2019, vybér

Portfolia zakt vedend téidnimi uciteli, $kolni rok 2018/2019, vybér

Ptehledy o prospéchu zéki Skoly, Skolni rok 2017/2018

Dokumentace skoly zjistujici a hodnotici vysledky vzdélavani

Vysledky testovani zaku ze dne 6. ¢ervna 2018 a 9. prosince 2018

Doklady o pfijimani zaka k zakladnimu a zajmovému vzdélavani, o rozhodovani

0 ptestupech zaku z jinych Skol a povoleni odkladu povinné Skolni dochazky, Skolni
roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekce

Dokumentace vychovneho poradenstvi a prevence rizikového chovani, skolni roky
2017/2018 a 2018/2019 (plan VP, skolni poradenské sluzby, doporuceni $kolského
poradenského zafizeni, individualni vzdélavaci plany, minimalni preventivni
program, zaznamy z jednani se zakonnymi zastupci)

Preventivni program Etické dilny

Plany a zdznamy z jednani metodickych organd, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
k terminu inspekce

Personalni dokumentace $koly, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekce

Plan DVPP, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Inspekéni zprava, &j. CSIS-866/13-S

Kniha trazu, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekce

Skoleni vedoucich zamé&stnanci a zaméstnancli o bezpe¢nosti a ochrané zdravi
pfi praci a pozarni ochrané ze dne 28. srpna 2017 a 30. srpna 2018

Revizni a kontrolni zprava télocviéného naradi ¢. 411/11 ze dne 7. listopadu 2018
Ugetni zavérka k 31. prosinci 2018
Zapis z jednani CSI s feditelkou $koly ze dne 21. bfezna 2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspeké¢ni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.



Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, StiFedofesky
inspektoréat, Arabské 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jarmila Tothova, Skolni inspektorka, vedouci

i niho t¥ Téthova v. r.
inspekéniho tymu othova

Mgr. Iveta Hroudova, skolni inspektorka Hroudovav. r.
Mgr. Karel Kumstyt, Skolni inspektor Kumstyt v. r.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Nuli¢kova v. r.

Mgr. Katetina PSenkova, odbornice na skolskou

A PSenkova v. r.
legislativu

V Nymburku 23. dubna 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Hana Kudrnova, feditelka skoly Kudrnovav. r.

V Jirnech 26. dubna 2019
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