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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Soukrom4 stfedni odborna Skola podnikatelska a textilni a Stfedni odborné ucilisté textilni,
s.r.o. vznikla vroce 1991. Zfizovatelem jsou 3 fyzické osoby — spole¢nost s ru¢enim
omezenym. Reditelka Skoly je zaroven jednatelkou spole¢nosti.

Soukroma stfedni odborna skola svym vznikem reagovala na poptavku pracovnich sil na trhu
prace. V soucasné dobé se vSak tyto pozadavky zménily v zavislosti na hospodaiské situaci
v regionu. Textilni ucebni obory nejsou realizovany a stfedni Skola se z velké ¢asti orientuje
na obory tykajici se podnikdni a managementu cestovnimu ruchu. V soucasné dobé¢ se jednd o
3 studijni obory v dennim studiu, a to 64-42-M/040 (63-98-6/52) Management cestovniho
ruchu, 64-42-M/036 (63-98-6/03) Management obchodu, 31-43-M/001 (31-25-6/00)
Odévnictvi a 3 nastavbové obory v dalkovém studiu Odévnictvi, Provoz obchodu a Textilni
primysl-textilni technologie.

Skola poskytuje tiplné stiedni odborné vzdélani, je zafazena do sité $kol MSMT CR, studium
je zakon€eno maturitni zkouskou.

Zaci (ptipadné zékonni zastupci) maji se Skolou uzavieny smlouvy o studiu, v nichz je feSena
1 problematika Skolného.

Od roku 2002 sidli Skola v pronajatych budovach. Nema vlastni prostory a zatizeni pro vyuku
télesné vychovy. Stravovani studenti je zajisténo v nedalekém odborném ucilisti.

V dob¢ konani inspekce Skolu navstévovalo 161 Zzaki rozdélenych do 7 tiid.

Podle ztfizovaci listiny ma Skola odlouc¢ené pracovisté na adrese Zborovska 65, 741 01 Novy
Ji¢in. To vsak neni vyuzivéno.

PREDMET INSPEKCNIi A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e Personalnich podminek vzdélavani a vychovy ve studijnich oborech denniho studia

e Materialné technickych podminek vzdélavani a vychovy ve Skole ve studijnich
oborech denniho studia

e Pribéhu a vysledkli vzdélavani a vychovy v jednotlivych skupindch predmétt ve
studijnich oborech denniho studia

e Vyuzivani finan¢nich prostiedkl poskytnutych Skole ze statniho rozpoctu ve smyslu
ustanoveni § 10 zdkona ¢. 564/1990 Sb.,o statni spravé a samospravé ve Skolstvi,ve
znéni pozdégjSich ptredpisti a zdkona ¢. 306/1999 Sb.,poskytovéani dotaci soukromym
Skolam,ve znéni pozdéjsich predpisti v kontrolovaném obdobi roku 2002.

HODNOCENI PERSONALNi(;H PODMH}IEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Pti kontrole personalni dokumentace a dokladii o dosazeném vzd€lani pedagogickych
pracovnikl bylo zjisténo, Ze Skola zaméstnava 3 pedagogické pracovniky, ktefi nespliuji
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.

Organizacni schéma Skoly je jasné a prehledné sestaveno, jsou vymezeny ukoly jednotlivych
pracovnikd.

4 predmétové komise se zamétuji hlavné na tvorbu tematickych planti, vyménu zkuSenosti,
mezipfedmétové vztahy a péci o pedagogy zacinajici, méné zkusené (sestaveni planti uvadéni



zacinajicich uciteld) a bez potfebné odborné a pedagogické zpusobilosti. Ptipravuji rovnéz
podklady pro vyro¢ni zpravu Skoly. Z jednani téchto metodickych a poradnich organt jsou
pofizovany zéapisy. Pedagogickd rada zasedd pravidelné¢ kazdy mésic. Prehledné zapisy
obsahuji kontrolu a hodnoceni tkold za ptfedchéazejici obdobi a vytyceni tikoli do dalsi ¢asti
Skolniho roku. Vedeni Skoly spolupracuje i s dal§imi poradnimi orgény a to vychovnym
poradcem, protidrogovym preventistou a pracovnikem majicim na starosti BOZP a PO.

Reditelka $koly uplatiiuje demokraticky styl Fizeni s autoritativnimi prvky. Jsou jasné
vymezeny kompetence jednotlivych ¢lenti vedeni (zfizovatel¢). Poradni organy informuyji,
pfijimaji ikoly, ale konkrétni kompetence jim piidéleny nejsou. Reditelka ma zpracovéan plan
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, ktery tvoii uceleny systém a zahrnuje vSechny oblasti Zivota
Skoly. Hlavnimi prostfedky kontroly jsou hospitace v hodindch a kontrola pfidélenych tkold.
Zjisténé skuteCnosti jsou zaznamenany a projedndny s jednotlivci, pfipadné zvetejnény na
poraddch. Z kontrolovanych pisemnosti a zrozhovoru s feditelkou nejsou jasné zietelné
zavery kontrolni ¢innosti a zpétna vazba promitajici se do chodu Skoly.

Plan prace Skoly na dany Skolni rok je rozpracovan do jednotlivych mésict a je podle potieby
aktualizovan. Ma vyrazné pracovni charakter. Resi ale pouze obdobi jednoho kolniho roku
a nevychazi z dlouhodobé koncepce. Ta teprve postupné vznika a je ujasiiovana. Skola si
hleda své misto mezi sttednimi Skolami mésta a regionu vzhledem ke zménam, které nastaly
(st¢hovani, ruSeni sttedniho odborného ucilisté, vytvafeni novych oborl a snaha o zfizeni
pedagogického lycea).

Skola spolupracuje s Vysokou $kolou podnikani, a.s., v Ostravé, ktera zde zfidila ve $kolnim
roce 2001/2002 konzulta¢ni stfedisko, ve kterém studuje v 1. ro¢niku kombinovaného
bakalarského studia 30 studentli a ve druhém ro¢niku pokracuje 22 studentd. Vzdjemna
spoluprace pokracuje i v dalSich oblastech —

e realizace projektu Komplexniho Rozvoje Aktivit Jednotliveli (KRAJ) z programu
PHARE 2000

e pfiprava a realizace kratkodobych i dlouhodobych kurzt

e aktualizace odbornych predmétii — ekonomickych a tykajicich se informacnich
technologii

e rekvalifikacni kurzy pro Utad prace v Novém Ji¢iné

Ve Skolnim roce 2001/2002 $kola navazala spolupraci s Okresnim vlastivédnym muzeem
(dokoncovaci prace a privodcovskd cinnost v zdmku Kunin) a Regiondlni agenturou
cestovniho ruchu Beskydy — Valassko (vedeni pfi zpracovavani odbornych maturitnich praci
a praxe pii vystavach).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli se zamétfuje na aktualni potfeby Skoly
(v soucasné dobé¢ cizi jazyky a vypocetni technika, dale podle profesniho zdjmu jednotlivych
pedagogtl) a vedenim skoly je trvale podporovano.

Reditelka vypracovala jasna a prehlednd kritéria hodnoceni prace zaméstnancti $koly. Jedna
se ale o hodnoceni spiSe moralni, které nemd vyrazné€j$i vliv na nendrokové slozky platu
jednotlivych pracovnikd.

Skola informuje o své &innosti Sirokou vefejnost prostiednictvim dnii otevienych dvefi,
internetu, UCasti na burzdch Skol vregionu, prezentaci v Atlasu Skolstvi a inzeratl
v regionalnim tisku. Povéfeni pracovnici navstévuji zékladni Skoly a ptredavaji informace
o studiu. Rodice studentli jsou informovani o prospéchu a chovani prostfednictvim tfidnich
schiizek, individualnich konzultaci a zdznaml ve studijnich prikazech. Vnitini informacni
systém tvofi ndsténky pro studenty i pedagogy a vzhledem k velikosti Skoly a poctu zaka
a pracovnikll hlavné kazdodenni kontakt. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2001/2002 obsahuje
nalezitosti dané zdkonem a ma dobrou vypovidajici hodnotu.



V 1.-3. ro¢niku vykonavaji studenti desetidenni praxi ve vytypovanych institucich
a podnicich. Vystupem z této praxe je hodnotici zprava z pracovisté a zprava zaka, vyuzivané
pfi maturitnich zkouskach.

Organizace vyuky odpovida obecné zivaznym pravnim piedpisim. Rad §koly je zpracovan
tak, aby byly vrovnovaze prava a povinnosti studentl. Je ptfihlédnuto k faktu, ze zéci
doséhnou v prubehu studia plnoletosti.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HOQNOCENi MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vyuka probihala v kmenovych, odbornych i poloodbornych ucebnach vybavenych starSim
nabytkem, z ¢asti prostorové nevyhovujicich. Némecky jazyk byl vyucovan v jazykové
ucebné a d¢jepis v ucebné pro vyuku déjepisu a zemépisu. Pti praci v hodinach cizich jazyka
jsou ve Skole pouzivany ucebnice a pracovni texty, pro vyuku déjepisu, obcanské vychovy
zemepisu a zaklady piirodnich v&d nejsou ucebnice vyuzivany. Jako doplitkové materidly pro
vyucujici slouzi mapy, atlasy, odborné publikace, videokazety, magnetofonové nahravky,
obrazovy material, Casopisy, slovniky. Materidlni zdroje nebyly vzdy plné€ vyuzity ve vyuce.
Prostfedi, ve kterém se Zaci ve Skole pohybuji a pracuji je celkové estetické, pfispiva
k pozitivnimu rozvoji osobnosti Zakll a prezentaci Skoly na vefejnosti.

Ttidy pro vyuku povinnych volitelnych predmétt byly oboroveé d€leny na skupiny. Vyuka
ve skupinach byla organizovana v ucebnach mensich rozmérl. Spole¢ny predmét podnikova
ekonomika byl pak vyufovan vucebn€ vétsi, ktera méla charakter odborné pracovny
zaméfené na vyuku pfedmétu cestovni ruch. Ve skole jsou dale tii odborné uéebny vybavené
vypocetni technikou, které jsou vyuzivany i pro odborné ekonomické predméty, zejména
obchodni korespondenci, pfedmét praxe, fiktivni firma a pro procviCovani predmétu
ucetnictvi. U¢ebnice maji zaci doporuceny, n€které tituly jsou uloZeny ve vétSim mnozstvi
ve Skolni knihovné. Ve vétSin€ piipadl vSak vyucujici sami ptipravuji zakiim potiebné texty
s probranym ucivem.

Vyucujici 1 zaci maji zajistén piistup k internetu a jsou vybaveni dostatecnym mnozstvim
odbornych Casopisti pro potiebnou aktualizaci uc¢iva. V fad¢ tiid je instalovana televize
s videem. K dispozici jsou i videokazety s odbornymi tématy.

Pii vyuce byly vyuZzity zejména pomicky v listinné podobé a ukazky sortimentu probiraného
v ramci pfedmétu zboziznalstvi.

Vyuka télesné vychovy je zabezpeCena v pronajaté télocvicné a na venkovnim htisti, jejichz
vlastnikem je TJ Novy Ji¢in. Tato zafizeni jsou pomérné¢ vzdalend, a proto jsou vyucovaci
hodiny zafazovany vétSinou na za¢atku a konci vyuky. Skola zajiituje pouze zakladni
sportovni potieby, kterych vSak neni dostatek.

Materidalné-technické podminky jsou hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vyucovanych obori

Skola vyucuje obory v souladu se zafazenim do sité §kol, predskolnich zatizeni a §kolskych
zatizeni €.j. 24 100/2002-21 ze dne 16.8. 2002.

Realizované obory jsou v souladu se zarazenim do sité Skol.




Vyuka ve sledovanych studijnich oborech je vedena podle platnych ucebnich dokumentd.
Rozvrh vyucovacich hodin odpovida rozpracovanému ucebnimu planu a tematické plany
vétsSiny predmétlh vychazeji z platnych ucebnich osnov. Ve vyuce obCanské vychovy ve 3.
ro¢niku bylo zjisténo, ze je neimérne velky Casovy prostor vé€novan rozsifujicimu ucivu.
Dlvodem je fakt, Ze tematické plany jsou zpracovany podle ucebnich osnov platnych do
30. Cervna 2002.

Vyuka probiha v souladu s ucebnim planem realizovaného vzdélavaciho programu. Pouze
vyuka obéanské vychovy ve 3. rocniku probiha podle neplatnych ucebnich osnov.

Kontrolou tfidnich knih v hodindch vybrané skupiny pfedmétl bylo zjisténo, Ze zapisy
prikazné zachycuji priibéh vzdélani. Kontrola napliiovani ucebnich planti a osnov, analyza
vysledkt a jejich u€innost je pfedmétem hospitacni ¢innosti vedeni Skoly.

Zpusob vedeni povinné dokumentace vzhledem kprubéhu a vysledkim vzdélavani
a vychovy je pritkazny.

Kontrolu provadi vedeni Skoly prostfednictvim hospitaci, kdy jsou srovnavany tématické
plany s osnovami a zapisy v tfidnich knihach. S vysledky kontrol jsou vyucujici seznamovani
na pravidelnych poradéach. Jako konzultanti pfi pfipraveé uebnich plant plisobi metodické
organy. Dale pak koordinuji tvorbu tématickych plant, které maji zaru€ovat navaznost uciva
v jednotlivych rocnicich.

Zpusob kontroly naplitoviani ucebnich plinit a osnov neni disledny (viz. obclanskd
vychova.)

Prubéh a vysledky vzdélavani v anglickém a némeckém jazyce

Hospitace prob&hly pouze u casti vyucujicich, dvé ucitelky nebyly v dobé inspekce ve skole
ptitomny. Témét Gplna kvalifikovanost vyucujicich méla ptiznivy vliv na kvalitu vyuky.
Ucebni osnovy byly vyucujicimi po konzultaci v predmétové komisi rozpracovany do
tematickych planti pro jednotlivé ro¢niky. Od nich se odviji bezprostfedni pifiprava na
jednotlivé vyu€ovaci hodiny. Navaznost tematickych plant jednotlivych ro¢nikli vylucuje
obsahovou duplicitu. Porovnanim ucebnich osnov s tematickymi plany a zapisy v tfidnich
knihach bylo zjisténo, Ze ucebni osnovy jsou ve vSech ro€nicich plnény.

Organizace sledovanych hodin byla ucelnd, vyuka probihd ve skupinach, kterou tvofi
polovina tfidy.

V pribéhu vyuc€ovani byli Zaci aktivovani vstupnimi i pribéZznymi motivacnimi metodami.
Pouzit¢ metody a formy byly vzhledem k probiranému ucivu efektivni. V hodnoceni zaki
uciteli pfevazovalo okamzité, vétSinou pozitivni verbalni hodnoceni. Provéfovani znalosti
a klasifikace zakl v pribehu inspekce nebyly provadény.

Nové ucivo a postupy vyucujici trpelivé vysvétlovali a vytvareli prostor pro jeho procviceni
a upevnéni. Kladem hodin byl klidny a ptatelsky pfistup vyucujicich k Zakiim a poskytovani
ucinné a efektivni pomoci pii feSeni ukolu.

Vyuziti jazykové ucebny a audiovizudlni techniky umoziuje plnit stanovené vyukové cile.
Uroveii vzdjemné komunikace a interakce mezi uditeli a ziky byla velmi dobra, Zaci méli
prostor pro vyjadfovani vlastnich nazort, projevovali o novou latku z4jem a pracovali s chuti.
Zvolené tempo odpovidalo urovni dovednosti a znalosti zaki v jednotlivych skupinach.

Priibéh a vysledky vzdélavani a vychovy v cizich jazycich jsou hodnoceny jako velmi dobré.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné spole¢enskovédnich predméti

Vsichni vyucujici déjepisu a obcanské vychovy splituji pozadavky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro vyuku vSeobecné vzdélavacich predmétii ve stiednich Skoladch ve smyslu
zavazné pravni normy, vyucujici obCanské vychovy nemaji aprobacni kvalifikaci pro tento
predmét, coz se projevilo v kvalité sledované vyuky.

Vzdy v tivodni ¢asti vyucovacich jednotek byl vyucujicimi stanoven didakticky cil. Prakticky
vSechny navstivené hodiny mimo uvodniho opakovani spojeného s hodnocenim byly
realizovany informacné receptivnimi metodami, konkrétné¢ vykladem, rozhovorem se zaky,
praci s ucebnici, pracovnimi listy a zapisy do sesitii podle pokynli vyucujicich.

Hodnoceni 74kt mélo pozitivni charakter, analyza chyb nebyla provadéna, zkouseni bylo
realizovano Ustni formou. K sebehodnoceni vSak Zaci vyzvani nebyli.

Struktura vyucovacich jednotek odpovidala stanovenym vyukovym cilim a véku Zzaka.
Tempo bylo pfiméfené, vyuka veécnd a odborné spravna, organizacni pokyny jasné
a srozumitelné. Z pribéhu hodin byla ziejma soustavnost pedagogického pisobeni, Zaci byli
ukdznéni a chovali se zcela pfirozené. Mnozstvi preddvanych informaci bylo pfimétené. Za
efektivni vyuziti vyucovaci doby vSak nelze povazovat diktovani uciva do sesitu.

Oblast interakce a komunikace byla pii vyuce realizovana dohodnutymi pravidly jednani,
kterd byla realizovdna a akceptovana stejn¢ jako respektovani osobnosti Zaka. Komunikace
a vyjadfovani zaka byly primérné, komunikace vyucujicich, pohotovost a kvalita vyjadiovani
ve vSech navstivenych hodinach velmi dobra. VSichni ucitelé méli ve sledovanych hodinach
pozitivni vztah k zakim, kazeniské problémy po dobu inspekéni ¢innosti nebyly zaznamenany.
Z hlediska subjektivniho posouzeni psychohygienickych podminek je moZno konstatovat, ze
vyuka probihala v prostorové malych ttidach.

Vyuziti uéebnich pomicek v hodinach nebylo zaznamenano.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné spolecenskovédnich piedmétii jsou v souhrnu
hodnoceny jako priimérné.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych ekonomickych predméti
Navstiveny byly c¢tyfi vyucovaci hodiny ve vybrané skupiné odbornych, ekonomicky
zametfenych pfedmétl (podnikova ekonomika, zboziznalstvi, cestovni ruch a obchodni pravo).
Absence predepsané kvalifikace pro vyuku odbornych pfedméti na daném typu stiedni Skoly
v ptipad¢ dvou vyucujicich neméla vliv na kvalitu vyuky. Obé maji dlouholetou praxi v oboru
a jejich praktické zkuSenosti se pozitivné promitly do vyuky.

Zaci v hodinach byli motivovani cilem hodiny a praktickym vyznamem probiraného uéiva.
Hodnoceni byli slovné pfi frontalnim opakovani a klasifikacnimi stupni pti opakovani pojmi
netradiénimi zdbavnymi metodami. Oceniovana byla snaha a pokrok ve znalostech
a dovednostech.

Na vyuku byly vSechny vyucujici peclivé piipraveny. Probirané ucivo vychézelo
z tematickych planti a zahrnovalo moderni trendy v jednotlivych oblastech. Vyuka byla
ucelné ftizena. Mensi prostor byl dan pro samostatné a aktivni uceni. Ucivo bylo
interpretovano vécné a odborné spravng.

Didakticka technika pfi vyuce nebyla vyuZita.

Zaci o probirané u¢ivo projevovali zajem, akceptovali dohodnuté pravidla komunikace, i kdyz
jejich niz8i aktivita byla determinovéna pravé ukoncenymi vanoc¢nimi prazdninami. Zakim
byl dan prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru. Osobnost zdka byla respektovana. Uroven



verbalni a nonverbalni komunikace vSech zcastnénych vyucujicich byla na velmi dobré
urovni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych ekonomickych piedmétii
Jjsou v souhrnu hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétech zemépis, zemépis cestovniho
ruchu a zaklady prirodnich véd

V priibéhu inspekce bylo provedeno celkem 6 hospitaci u dvou vyucujicich. Oba spliuji
pozadavky odborné a pedagogické zpisobilosti. Zemépis a zdklady piirodnich véd jsou
zafazeny jako povinné pfedméty v oborech Management cestovniho ruchu a Management
obchodu, zemépis cestovniho ruchu pak jako vybérovy piredmét v oboru Management
cestovniho ruchu.

Zaci byli vivodu seznimeni stématem hodiny a motivovani aktualnimi udalostmi
Vyucujici také uplatiovali mezipfedmétové vztahy a zdiraznovali nezbytnost zeméepisnych
a pfirodovédnych znalosti pfi studiu danych oborii a v dalsi praxi. Hodnoceni znalosti bylo
vzdy vetejné a objektivni. Probihalo formou pochvaly nebo upozornéni na nedostatky, Casté
byla klasifikace pfi tvodnim opakovani. Zaci byli vyzyvani k vzijemnému hodnoceni.
K udrzeni zijmu o probiranou latku vyuZzivali vyucujici vétSinou formu komunikace na
zdkladé navozenych problémovych otdzek. Zaci tak byli vedeni kivaze, srovnavani,
vyvozovani vztahli a argumentaci. Atmosféra pii vyuce byly klidnd, pracovni a vyznacovala
se vzajemnou divérou.

Vyucujici byli na konkrétni vyuku velmi dobie pfipraveni. Zpracované tematické plany
zajistuji plnéni osnov, ale nemaji vyraznéjsi pracovni charakter. Pfevazoval frontalni zpiisob
vyuky se stfiddnim samostatné a spolecné prace. Individualné se vyucujici vénovali zakim pti
klasifikaci. Pii probirani nového uciva se stfidal vyklad se zapisem, ktery ve vétSin€ ptipada
uditel diktoval. Zaci méli vzdy moznost dopliujicich otazek, ptipadné vlastnich piispévki
k probirané latce. Pti vyuce byla vyuzita jen tizka Skala pomucek, didakticka technika nebyla
vyuzita vilbec, piestoZze v u¢ebnach zastoupena byla. Jeji vyuziti, zv1asté pti zdpisu nové latky
podle diktatu, by zvysilo efektivitu prace. Zaci nemaji udebnice (kromé udebnice fyziky)
a jsou tak odkdzani jen na sesit, atlas a jednotlivé pracovni listy a mapky vlepované do sesita.
Vyucujici je ale vedou k hledani dalSich zdroji informaci, hlavné prostfednictvim internetu.
Kabinet zemépisu obsahuje zdkladni vybaveni, ale neni dostatek novéjSich materialii (hlavné
map) postihujicich aktualni zmény ve svété i Ceské republice. Vyuéujici zemépisu sestavuje
sbirku videopotfadli vztahujicich se k jednotlivym tématim a postupné je dopliuje
encyklopedickou literaturou .

Psychohygiena vyuky byla negativné ovlivnéna fakty, Ze ucebny jsou vétSinou malé a pouzité
metody a formy prace malo pestré. V zavéru hodin se tak projevovala zvySend inava zakua
a z toho plynouci niZsi pozornost a efektivita prace.

Jazykova a komunikacni troven zaka i vyucujicich byla na velmi dobré Grovni. Byla jasné
dand a akceptovana pravidla vzajemné komunikace, Zaci mohli v ptipad¢ potieby vyjadrit
svij ndzor, argumentovat, diskutovat a prezentovat svou praci.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v zemépisu, zemépisu cestovniho ruchu
a zakladech prirodnich véd jsou v souhrnu hodnoceny jako velmi dobré s dilé¢imi negativy
v oblasti materidlnich podminek, psychohygieny vyuky a pouZitych metod a forem prdce.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v télesné vychové

Ze 4 vyulujicich télesné vychovy jen jedna vystudovala ptislusny obor. Ve vétSing piipadi je
ale vyuka realizovana tak, aby byly v télocvicné dvé skupiny studentli, z nichz jednu vede
prave kvalifikovana ucitelka. Vyucujici jsou podrobné sezndmeni s néplni hodiny a metodami
a formami prace a u jednotlivych skupin se stfidaji. Maji tak moZnost pfedavat si zkuSenosti
a v ptipadé potieby si poradit. VSechny sledované hodiny mély velmi dobrou organizaci,
spravnou stavbu a vhodné zvolenou néaplii. Pro vyuku byla vyuZivana prostorna télocvicna
a dobfe vybavena posilovna. VSichni vyucujici diisledné dbali na bezpecnost zakd. Negativni
vliv ale méla velmi nizkd teplota v télocvicné a nedostate¢né vybaveni sportovnimi
potiebami.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v télesné vychové jsou v souhrnu hodnoceny jako
velmi dobré s negativy v oblasti psychohygieny a materidalnich podminek.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjistované Skolou

Pti hodnoceni byl vyucujicimi respektovan Skolou vypracovany klasifikacni fad. Evaluaéni
nastroje nejsou v odbornych ekonomickych predmétech vyuzivany. Vysledky vzdélavani
v cizich jazycich, zemépisu a v zdkladech pfirodnich véd vyucujici zjistuji vlastnimi
evalua¢nimi nastroji. Jedna se pievazné o Ustni zkouSeni s ndslednou klasifikaci na zékladé
prokazanych znalosti osnovami stanoveného uciva a klasifikaci vybranych pisemnych
cviCeni. Vysledky vzdélavani slouzi pfevazn€ jednotlivym vyucujicim k posouzeni
bezprostiedniho stavu znalosti, pfipadné¢ jsou diskutovany vramci pfedmétové komise
a predavany vedeni Skoly. Nejsou vSak podrobné¢ popsany a systematicky zpracovany.

Celkové hodnoceni priubéhu vzdélavani a vychovy
Vzdélavani probiha v souladu s realizovanym vzdélavacim programem, osnovy jsou plnény.

Sledovand vyuka se vyznacovala kvalitni bezprostiedni pripravou vyucujicich na jednotlivé
hodiny. Byla respektovina osobnost studentii, kteii méli dostatek prostoru k vyjadieni
vlastniho nazoru.

Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilizovany. Vytvaii dobré piedpoklady pro
vychovné vzdélavaci dcinnost, a¢ nékteri vyuclujici nesplituji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Uclitelé se pribéiné vidélavaji a nové poznatky uplatiiuji ve
vyuce.

Ucebny puisobi esteticky, ale v nékterych pripadech svou velikosti neodpovidaji poctu Zdki.
V ramci mozZnosti je vytvdaien systém odbornych a poloodbornych uceben (jazyky,vypocetni
technika,odévnictvi,zemépis). Vybaveni ucebnimi pomiickami neni ve vSech piedmétech
dostacujici. Didakticka technika pro vyuku je dostupna téméi ve v§ech ucebndch, ale jeji
vyraznéjsi vyuZiti nebylo zaznamendno.

Organizace, metody a formy prdce byly ve vétSiné pripadit adekvdtni stanovenym vychovné-
vzdélavacim cilim. V menS$i miie se projevovala tendence k frontalni vyuce s dominantni
tilohou ucitele, coZ omezovalo aktivitu Zdakit a sniZovalo efektivitu prdce.

Kvalita vzdélavani a vychovy ve Skole je celkové hodnocena jako velmi dobra s dil¢imi
negativy v organizaci, metoddach a formdch prdace a materidlnich a psychohygienickych
podminkdch.



SOUCASTI SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Stifedni odborné ucilisté s kapacitou 160 zaki — v soucasné dobé neni realizovan zadny ucebni
obor.

DALSI ZJISTENI

Vychovny poradce

Vychovny poradce neabsolvoval ptislusné kvalifika¢ni studium, pravidelné se vSak ucastni
dalsiho vzdélavani dle nabidky. Jeho hlavnimi tkoly jsou poradenstvi pro zajemce o studium
na vysokych Skolédch, evidence integrovanych Zakl a sledovani negativnich jevi. Ve Skole je
zpracovan Minimalni preventivni program, jsou potfadany besedy a piednasky s drogovou
tématikou. Vychovny poradce spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou, policii,
I€kati a soudem. O své Cinnosti informuje ostatni vyucujici a rodice.

Vychovné poradenstvi je hodnoceno jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti, jimz se méni zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni €.J. 24 100/2002-21 ze dnel6. 8. 2002

2. Ttidni knihy 1. — 4. ro¢niku zalozené pro $kolni rok 2002/2003

3. Katalogové listy zaka 1. — 4. ro¢niku

4. Tridni vykazy zakia 1. — 4. roéniku

5. Ucebni plany

6. Tematické plany

7. Platny rozvrh hodin tfid a vyucujicich platny pro Skolni rok 2002/2003

8. Spolecenska smlouva o zaloZeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym ze dne 23. 8. 1995
9. Zadost o zménu v zafazeni v siti kol MSMT CR ze dne 25. 9. 2002

10. Smlouva o spolupraci s Vysokou Skolou podnikani a.s., Michalkovicka

1810/181,0strava—Michalkovice ze dne 24. 5. 2002
11. Skolni f4d ze dne29. 8. 2002
12. Plan DVPP na 8kolni rok 2002/2003 ze dne28. 8. 2002
13. Materidl Zména struktury vzdélavaci koncepce
14. Organizace Skolniho roku 2002/2003 ze dne 31. 8. 2002
15. Organizacni fad Skoly ze dne 2. 9. 2002
16. Rozhodnuti feditelky Skoly tykajici se ptijimaciho fizeni
17. Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2001/2002
18. Zaznamy z pedagogickych rad
19. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii
20. Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dnel8. 6. 1999
21. Plan préace pro skolni rok 2002/2003
22. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2002/2003
23. Hospitacni zdznamy



24. Plany prace jednotlivych metodickych organii

25. 1an préace vychovného poradce

26. Dokumentace vedena vychovnym poradcem

27. Zapisy ze schizek jednotlivych metodickych organt

28. Hodnoceni pedagogickych pracovnikli

29. Kritéria pro pfiznani nendrokovych slozek platu

30. Kniha urazt

31. Ptedinspekéni dokumentace

32. Inspekéni zprava ze dne 11. 11. 1998

33. Plan uvadeéni zacinajiciho ucitele do praxe pro Skolni rok 2002/2003

ZAVER

Jadro pedagogického sboru tvori zkuSeni ucitelé s dlouholetou praxi. Maji vS§echny
piedpoklady dobie spolupracovat s mladsimi a zacéinajicimi kolegy a pieddvat jim své
zkuSenosti. Vsichni pracovnici nesplituji podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti, ale
maji vyrazny zdjem o vykon profese, co? se projevuje aktivitou v dalSim vzdélavani.
Pi'estéhovanim do budovy byvalé tabdakové firmy ziskala Skola relativné stalé zazemi, ale
prostory svou velikosti plné nevyhovuji poZadavkiim na psychohygienu vyuky. Snahou
Skoly je co nejvétSimu poctu uceben dat poloodborny & odborny charakter. Potiebné
upravy jsou mozné, ale financéné znacné narocné. V disledku ;mény puisobisté Skola p¥isia

i o cast pomiicek. Je dobie vybavena didaktickou technikou, jeji vyuZiti vSak bylo v dobé
inspekce sporadické. Vzhledem k poctu Zaki je velmi dobré vybaveni vypocetni technikou.
Je vyuZivdana nejen pro poti‘eby Skoly ,ale také k realizaci rekvalifikacnich kurzii ve
spoluprdci s Uradem price v Novém Jiciné. Nevyhodou je , %e $kola nemd vlastni stravovaci
zaiizeni a prostory pro vyuku télesné vychovy.

Vzdélavani a vychova probiha ai na vyjimku v souladu se schvidlenymi ucebnimi
dokumenty. Vzdjemné vitahy uclitelit a studentii jsou korektni a pvispivaji k celkové
pracovni atmosféie. V nékterych hodindch ale mensi pestrost pouZitych metod a forem
prdce a nevyuZiti dostupnych pomiicek a didaktické techniky sniZovalo efektivitu vychovné-
vzdélavaciho procesu.

Od posledni inspekce v roce 1998 doslo k Castecné obméné pedagogického sboru, zméné
sidla, zméndam realizovanych oborit a v disledku sniZené poptiavky trhu pracovnich sil
k utlumu ucebnich oborii. Presto si Skola udriela dobry standart a vytvorila si podminky
k dal§imu pozitivnimu rozvoji.

V souladu s § 5 odst. 3 c) zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
predSkolnim zaiizenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisi, CSI hodnoti
cinnost Skoly jako lepsi neZ priimérnou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Crhonek
Clenové tymu Mgr. Magda TravniCkova oo

Ing. Eva Zatopkovd e
Dalii zaméstnanci CSI PaedDr. Radtz Plchota
V Novém Ji¢in¢€ dne 11. tnora 2003
Piilohy
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 28. tinora 2003

Razitko

Reditelka §koly, nebo jina osoba opravnéni jednat za §kolu Podpis
Titul, jméno a prijmeni

RNDr. Alena Ol8AKOVA s

Dle § 19 odst. 7 zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, muZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dna po jejim obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekéni

Zpravy jsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho procesu
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Plni, je v souladu

Dodrzuje,cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa uicelné, efektivné

Nelze hodnotit

Nebylo hodnoceno
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Nasledujici tabulky se neodesilaji, slouzi pro interni potiebu CSI.

Adresat

Datum piedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Moravskoslezského kraje,
odbor $kolstvi, mladeze a sportu, ul. 28. fijna
117,702 18 Ostrava 2

2003-03-14

144-104/03-5177

Zrizovatel — RNDr. Alena Olsakova, Loucka,
Na Lani 213, 741 00 Novy Ji¢in

2003-02-28

144-105/03-5177

Rada $koly neni ustanovena

Piipominky reditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Piipominky nebyly podany.
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