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Misto inspekéni ¢innosti: V Kolonii 1804, 288 46 Nymburk

Termin inspekéni ¢innosti:  15. — 18. unor 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
piislusnych vzdélavacich programti dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
€. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist. ZjiStovani a hodnoceni
postupného napliovani Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Monitoring zajisténi piipravenosti $koly na maturitni zkousku vroce 2011. Monitoring
adaptace zakl v 1. ro¢niku stfedniho vzdélavani.
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AKktualni stav Skoly

Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté¢, Nymburk, V Kolonii 1804 (dale skola)
vykonéavé ¢innost ve stfedni Skole, domoveé mladeze, internaté (pro zaky s celotydennim
ubytovanim) a Skolni jidelné. Sidli v n¢kolika na sebe navazujicich budovach, ve dvou
probihd teoretické vyucovani a v jedendctipodlazni budoveé vyuka vétsi ¢asti praktického
vyucovani, vypocetni techniky a techniky administrativy. V této budové je i domov
mladeze a Skolni jidelna. Volné prostory jsou vyuzity k doplikové cCinnosti. Odborny
vycvik oboru automechanik se vyucuje v dal§im objektu, k vyuce strojnich obort si skola
pronajimé dilny od Zelezniénich opraven a strojiren Nymburk. V ramci optimalizace byla
sloudena k 1. lednu 2008 s ISS Sadska, tim doslo k roziifeni nabidky obori vzdélani,
pfedev§im v oblasti sluzeb. Podle $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP) se
v letosSnim Skolnim roce vyucuji obory vzdé€lani: Elektrotechnika (zakonceny maturitni
zkouskou), Elektrikar - silnoproud, Strojni mechanik, Mechanik opravar motorovych
vozidel, Elektromechanik pro zarizeni a pristroje, Opravar zemédélskych stroju — (obory
kategorie H zakonCené vyucnim listem), Stravovaci a ubytovaci sluzby, Malivské
a natéracskeé prace, Zednické prace, Potravinarska vyroba — (obory kategorie E pro Zaky
se specialné vzdéldavacimi potiebami). Povolend kapacita Skoly je 1620 zakl, domova
mladeze 380 a internatu 105 lazek, z nichz je vyuzivana asi polovina. Kapacita Skolni
jidelny je 1450 jidel. K 30. zafi 2010 se ve Skole vzdelavalo 619 zakl, kapacita byla
naplnéna na 38 %.

Posun skoly od minulé inspekéni ¢innosti je pozitivni nejen v rozsifeni obort vzdélani
v oblasti sluzeb, ale i v prostupnosti mezi jednotlivymi obory, kterd pfinesla nové moznosti
jak zaktim s problémem netspés$nosti, tak 1 zaklim pii pfestupu mezi jednotlivymi obory
vzdélani. Inovativni je rovnéZ provazanost teoretické a praktické vyuky.

Skola ma celkem 124 zaméstnanct. Vyuku zajistuje 78 pedagogickych pracovniki,
16 z nich nesplituje podminky odborné kvalifikace, tii pedagogové si vzdélani doplituji.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Organizace vzdélavani vzhledem k postupné zavadénym novym SVP do praxe je vedenim
Skoly zvladana dobie. Teoretické ipraktické vyucovani probiha dle Skolnich ucebnich
plant, které odpovidaji rdmcovym vzdélavacim programim (dale RVP) a platnym
dobihajicim ucebnim dokumentiim jak v oblasti po¢tu hodin, tak skladbé predméti.
Struktura vyukového dne je v souladu s pravnimi ptedpisy, tj. zacatek a konec vyuky,
pocet hodin ve vyu€ovacim dni, délky irozvrzeni prestavek, dale po€ty zakl ve skupinach
a tfidach. Do vzdélavani bylo v pribéhu Skolniho roku pfijato 44 zakl. Jednalo se
o prestup zjiné stfedni Skoly, jejich zatfazeni do kolektivu prob&hlo bez problémi.
Pro zaky jsou organizovany zajmové krouzky kondi¢niho cviceni, turistiky, basketbalu,
péstovani kvétin, vafeni a stolni¢eni. Zaci navitévuji divadelni pfedstaveni, ugitelé t&lesné
vychovy pro n€ uspotadali turisticky, lyZzafsky a vodacky kurz, zorganizovany byly
jednodenni odborné exkurze do firem v Ceské republice i zahraniéi.

Praktickému vyucovani je ze strany vedeni vénovana naleZitd pozornost. Zaci prvnich
ro¢nikii vykonavaji odborny vycvik v aredlu Skoly ve Skolnich dilndch. Odborny vycvik
zde probiha ve dvou cviénych kuchynich a pfipravné jidel, autodilné, elektro-dilnach,
prostorach pro zedniky a malife. Od druhého ro¢niku maji zaci praxi na smluvnich
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pracoviStich pod dohledem instruktord. V redlném prostiedi ziskavaji pracovni navyky,
seznamuji se se zdsadami bezpecnosti prace a pracovnim klimatem.

Zaci vsech obor vzdélani jsou $kolou podporovani wdasti na rtiznych profesnich
soutézich. V oborech Automechanik, Mechanik elektronickych zarizeni a Zamecnik se
umistili na pfednich mistech. Zaci druhych ro¢nikii se zuéastnili vystavy STRETECH,
pofadané CVUT Praha, kde se svymi vyrobky sklidili velky uspéch. Kazdoroéné $kola
prezentuje vysledky prace zakl na regiondlni vystaveé v Lysé nad Labem. K dobré tirovni
vyuky pfispiva vlastni svare¢skd Skola, autoskola a stanice méteni emisi. Jiz v pribéhu
Skolni dochazky na zaklad¢ vysledkli vzdélavani si firmy vyhleddvaji budouci absolventy
jednotlivych obort na rtizné pracovni pozice a nabizeji jim podporu pfi studiu ve formeé
stipendii, materidlni pomoci, praxe a ndsledného zaméstnani. Nejlepsi absolventi Skoly
ziskavaji osvédteni Hospodaiské komory CR. Vsichni maji moznost vyplnit formulaf
EUROPASS a ziskat doklad, ktery jim umoZziuje snadngj$i uplatnéni na trhu prace
v zemich EU.

Skolni neusp&snost je feSena zvysenou motivaci zakd vzhledem ve vztahu k firmam, dale
zkvalitnénim vyuky a jejim provazédnim s odbornym vycvikem, formou exkurzi, ucasti
zakl na soutézich, vychovnych opatieni spojenych s finanénimi a vécnymi odménami.
Zvysena motivace k u€eni se projevila i u zakt téch ucebnich obort, které jsou zatazeni
do stipendijniho programu Stfedoceského kraje. Moznost ziskat stipendium ma 86 zakh
$koly, nejvétsi problém maji s dodrzovanim $kolniho fadu. Zakim s riziky netisp&snosti je
zajiSténa vcasna podpora spolupraci tfidnich ucitelti, vychovné poradkyné a metodika
prevence socialné patologickych jevi. Skola eviduje 97 Zakd se specidlné vzdélavacimi
pottebami. Pro nékteré integrované zaky jsou zpracovany v souladu s predpisy individudlni
vzdélavaci plany.

Ve Skolnim roce 2009/2010 bylo pii maturitni zkouSce v jarnim terminu netsp&$nych 12
ze 79 zakl, pii zavérecné zkouSce v oborech vzdélani s vyucnim listem 19 z 95 Zakd.
Ke dni 30. ¢ervna 2010 neprospélo 74 z 274 zaka v maturitnich oborech a 113 z 361 zaki
v oborech s vyu¢nim listem. I pfes uvedené nepiiznivé vysledky zejména pii hodnoceni
vysledki vzdélavani na vysvédCeni jsou vysledky zdk zodpovédné vyhodnocovany,
analyzovany a nedostatky aktivné feSeny na pedagogické radé a v predmétovych komisich.
Skola se ucastnila ptipravy jednotné zavéreéné zkousky pro obor vzdélani Mechanik
elektronickych zarizeni. Vysledky vzd€lavani jsou prezentovany na webovych strankéch
Skoly, v mistnim tisku, na burzach Skol, pti dnech otevienych dvefi a pfi naborovych
akcich v zakladnich Skolach.

Zaci se za&astnili mezinarodniho Setfeni PISA 2009. V porovnani s ostatnimi $kolami byly
jejich vysledky v oblasti ¢tenafské gramotnosti priimérné, v matematické a ptirodovédné
mirné podprumérné.

Z navstivenych hodin odborného vycviku obort vzdélani kategorie E pracovali Zaci témét
samostatné, jejich kroky byly usmériiovany vyucujicimi, ktefi vynikali odbornou
profesionalitou. Praktické vyucovani bylo vhodné a nenasilnou formou propojeno
s teoretickymi védomostmi, které Zaci aplikovali do praxe.

Vyuka ostatnich oborti vzdélani probihala ve specializovanych dilnach. Ucitelé se snazili
pfedevSim rozvijet pozitivni vztah zakd ke zvolenému oboru a vytvaret u nich spravné
pracovni navyky. U technickych oborG byl diraz ddvdn na orientaci ve vykresech
a schématech, vhodnou aplikaci osvojenych dovednosti a praci s firemnim diagnostickym
software. Ve sledovanych pracovnich skupindch byla podporovéna funkéni a technicka
gramotnost zakl, cemuz napomahalo kvalitni materialni zadzemi.
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V hospitovanych hodinach pedagogicti pracovnici vyuzivali zejména frontdlni formu
vyuky. VétSina ucitell se snazila u zakl rozvijet nejen logické myslenkové postupy (napf.
v matematice a odbornych ptfedmétech elektrotechnickych oboril), ale 1 abstraktni
predstavivost, kritické mysleni, praci s chybou. Zaci projevovali piiméfenou aktivitu
a dobfe spolupracovali s vyucujicimi. Audiovizualni technika vSak byla vyuzita
minimdlné. Sebehodnoceni se vyskytlo ve dvou hodindch. Asi v poloviné hodin byly
vytvareny moznosti individudlniho vzdélavaciho ptistupu k zakim.

V odbornych ptfedmétech u zaki obort vzdélani kategorie E byly vyuzity motivujici
metody, které byly propojeny s jejich znalostmi z praxe. Zaci prezentovali pied kolektivem
referaty na zadané téma, tim se zlepSovaly jejich komunika¢ni dovednosti. V hodinach
informaéni a komunikacni technologie (dale IKT) byl kladen diraz zejména na provadéni
zakladnich praktickych postupii a vyhledavani informaci. Cilen¢ byla podporovana funkéni
gramotnost zakli. Hodiny IKT ostatnich navstivenych obord se vyznacovaly efektivnosti,
sttidanim vykladu a praktickym procvi€ovanim, opakovanim €innosti a samostatnou praci
zakl na pocitacich. Podporou jim bylo kvalitni materidlni vybaveni.

Pti vyuce cizich jazykl se vyuc€ujici zaméfili na procvicovani gramatiky, zvySovani slovni
zasoby a zlepSovani konverzacnich schopnosti zakt. Velky diraz byl kladen na nacvik
spravné vyslovnosti a Cetbu textli. Pro pochopeni mluveného slova vyucujici vyuzivali
zvukové nahravky.

Vzdélavaci nabidka Skoly je prezentovana jasnym a vetejnosti dostupnym zpiisobem.
Hlavnim kritériem pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2010/2011 byl primér z osmé
a poloviny 9. tfidy zakladni Skoly. Pro urceni pofadi pfijeti Zaki byl ucinny stanoveny
bodovy systém zpracovany v programu Bakalat. Reditel $koly dodrzel veskera zakonna
ustanoveni tykajici se termintl, vydani rozhodnuti, stanoveni kritérii a zvefejnéni vysledk.
Pro Skolni rok 2010/2011 prob¢hla dveé kola ptijimaciho fizeni.

Kvalitni preventivni program nabizi zakiim celou fadu vychovnych, vzdélavacich a jinych
aktivit, které vedou k omezeni rizikového chovani zakl zejména formou volnocasovych
aktivit a krouzkii v domové mladeze. Vedeni Skoly se snazi napliiovat svoji preventivni
strategii zvlasté v oblasti omezeni rizik zaSkolactvi, vzniku Skolnich urazi, uzivani
navykovych latek a koufeni, coZ se mu ne vZzdy zcela dafi. V ramci prevence prob&hla
ve §kole ve spolupréci s Policii CR akce na vyhledani psychotropnich latek s pozitivnim
vysledkem. Pro sniZeni negativnich jevli byl zvySen pocet dozorujicich pedagogii. Metodik
prevence diikladné eviduje veskeré problémové chovani v tzv. Deniku metodika prevence.
Zde jsou také uvedeny vSechny postupy Setfeni 1 postihy.

Se zékladnimi pravidly bezpecného chovani ve Skole jsou Z&ci seznameni a nasledné
proskoleni hned na zacatku kazdého Skolniho roku a pfed zahdjenim Skolnich akci, coz je
doloZeno zépisy v elektronickych t¥idnich knihach. Zaci jsou pravidelné proskolovéni také
vramci praktického vyuéovani. Skolni ¥ad je vSem zakim béhem roku piistupny
na chodb&. Vném i ve viech SVP je kapitola tykajici se problematiky bezpeénosti.
Zjistény pocet urazli ma v poslednich tiech letech mirné stoupajici tendenci (12 — 22 — 24),
nejcastéjsi pricinou urazl je neopatrnost pii télesné vychoveé a odborném vycviku.

Chovani zaki a jejich absence je pravidelné vyhodnocovéana v ramci jednani pedagogické
rady, v pfipadé potieby jsou piijiména feSeni (ve Skolnim fadu jsou pro pifipad velké
absence zakotveny moZznosti odkladu klasifikace a dopliiujici zkousky). Platny rozvrh
hodin odpovidéd pozadavkiim pravni normy.
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Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Obory vzdélani odpovidaji zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a jsou
vyudovany podle platnych SVP. Viechny jsou v souladu s ptislusnymi RVP a odpovidaji
zdsadam RVP pro odborné vzd&lavani a podminkam $koly ve viech oblastech. Reditel
Skoly vyuzil disponibilni hodiny piedevsim k posileni odbornych pfedmétl a cizich jazykda.
Programy, podle kterych se vyucuje od 1. zafi 2009 a 2010 Skola upravila tak, aby
odpovidaly sou¢asnym pozadavkim podnikil a socidlnich partnerti.

Reditel 3koly, zastupce feditele, vedouci teoretického vzd&lavani a vedouci odborné
vychovy tidi ¢innost ulitelt na zdkladé Organizacniho Fadu skoly, ve kterém jsou jasné
stanoveny kompetence pro jednotlivé funkce. Na fizeni se rovnéz podili pedagogicka rada,
pfedmétové a metodické komise, kterych ve $kole pracuje t¥indct. Rizeni §koly je funké&ni
a umoziuje napliiovat cile vzdélavacich obort. Kvalitnimi dokumenty jsou Viastni
hodnoceni skoly, Koncepcni zamér rozvoje skoly a Dlouhodoby zameér. Zde je vedle
zdatilych Cinnosti sebekriticky poukdzano ina nedostatky, na které je tieba se zaméfit.
Ve Viastnim hodnoceni skoly je podrobné¢ zhodnocen pribéh vzdélavani. Jinym
sebeevalua¢nim dokumentem je Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2009/2010.
Otazky strategie rozvoje jsou projednavany ve vedeni Skoly. Zapojeni pedagogické rady
do vySe uvedeného systému vyplyva piedevSim ze zépisii z jednani na pravidelnych
poradach uciteld teoretického vyucovani a ucitelll zajistujici praktickou vyuku. Zde se
projednavaji materidlni podminky, inovace ve vychovné vzdélavacim procesu a piipadné
zmeény.

Plan kontrolni cinnost pro sSkolni rok 2010/2011 je rozpracovan do jednotlivych oblasti
¢innosti Skoly, zahrnuje casové rozvrzeni do mésici Skolniho roku se stanovenou
odpovédnosti vedoucich pracovnikl. V pedagogické oblasti se kontrolni ¢innost
soustfed’uje pfedevSim na zacinajici ucitele, hospitace v prvnich ro¢nicich, na zaky tretich
ro¢nikl ucebnich oborl a Ziky ctvrtych roénikli maturitnich obord, kontrolu odborného
vycviku a praktického vyucovani, plnéni osnov. Plan je doplnén hospitacemi vzhledem
k jednotlivym vyucujicim a vyucovanym piedmétim. V Cetnosti hospitaci ma vedeni Skoly
rezervy, v uplynulém Skolnim roce bylo provedeno kolem 30 naslech.

Pred4vani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky je organiza¢né
zajiSténo jedndnim na pedagogické rade€, operativnich poradach, prostfednictvim Skolniho
intranetu a nastének.

Teoretické vyucovani probiha v 39 ucebnéch, z toho je Sest pocitatovych se 161 pocitaci
(141 je pfipojeno na internet) a 13 uceben odbornych predméti. Praktickd vyuka se
uskuteciiuje v 18 dilnach odborného vycviku a na smluvnich pracovistich ve firmach
v oblasti techniky. Ve sledovaném obdobi poslednich tii let Skola dale zlepSovala své
prostorové podminky — modernizovala vytapéni a rozvody teplé vody, vybudovala jednu
pocitacovou ucebnu, cvicnou kuchyni, pocitacovou sit’” v celé Skole, nové dilny pro
odborny vycvik elektrotechnickych oborti, zedniky a malife. Postupné byl obménén Skolni
nabytek, Satni skiinky, okna a dvefe v domoveé mladeZe. V soucasné dobé se modernizuje
viceucelovy sal se zazemim a postupné zatepluji Skolni pavilony. V rdmci Regiondlniho
operacniho programu NUTS-2 Stiedni Cechy se koncem tohoto $kolniho roku piipravuje
ptistavba dilen strojirenskych oborti a rekonstrukce stavajicich dilen.
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V dobé volna a prestavek je v budové Skoly k dispozici bufet, jidelni a ndpojové automaty.
Télesnd vychova je vyucovana ve sportovni hale BIOS a v najatém sportovnim aredlu
Veslak.

Reditel $koly pravidelné vyhodnocuje personalni rizika a podporuje profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikli. V&€kova struktura pievazné vétsiny ucitelského sboru je 50 let,
tento ukazatel neni pfiznivy pro zmény v zavadéni novych metod a pfistupu k zakim.
Vychovna poradkyné a metodik prevence socidlné patologickych jevii maji pfislusné
specializacni studium. Odbornd kvalifikovanost vyucujicich umoziiuje plnéni cil
vzdélavacich programll. Pomoc zacinajicim ucitelim je zajiSténa prostrednictvim
zavadgjiciho ucitele stejného odborného zaméteni. Pedagogicky sbor je stabilni, k obméné
zaméstnancll dochazi predevSim z diivodu odchodu do starobniho dichodu, ptipadné
zménou poctu zakl. Tydenni skladba pifimé pedagogické Cinnosti a vyuziti pracovni doby
je vsouladu s platnymi ptedpisy. Reditel $koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce.
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil je v souladu s podporou realizace SVP
a zjisténimi ve strategickych dokumentech Skoly. Profesni riist pedagogickych pracovnikii
zahrnuje dopliiovani, rozSifovani a prohlubovani odborné kvalifikace pedagogli (napf.
jednotné zadani zavéreCnych zkouSek, pfiprava nové maturity, Skolsky management,
jazykové vzdélavani, oblast socidlné patologickych jevi).

Spoluprace s partnery piindsi Skole i zdkim nezavislé pohledy na zplisob a pribéh
vzdélavani, informace o budoucim pracovnim uplatnéni a moznostech odborné praxe.
Vedeni skoly pozitivné hodnoti spolupraci s Méstskym ufadem Nymburk, pedagogicko-
psychologickou poradnou, ufady prace a ¢etnymi firmami v okoli.

Standardni spoluprace Skoly je se Skolskou radou, kterd plni své zdkonné povinnosti.
Reditel $koly se dvakrat roéné ucastni jejiho jednani a spoleéné projednavaji koncepéni
zamery tykajici se rozvoje Skoly a jeji ekonomickou situaci.

Ve skole pracuje Spolek rodict a pratel skoly, ktery zprostiedkovava styk rodicti se Skolou
a finanén€ podporuje nékteré jeji akce. Zakonnym zastupcim je umoZnén pfiistup
do systému Bakalati (klasifikace zakll) na zédklad¢ individualniho hesla. Dalsi informace
mohou ziskat pti osobni navstéve Skoly, na pravidelnych tfidnich schizkéch a telefonicky.
V ramci evropského projektu ,,Adutomobilova diagnostika* se Skole podatil vymeénny pobyt
s némeckou skolou BBS I. Technik Kaisserslautern, kterého se zii¢astnilo deset zaka Skoly.
Program byl zaméfen na praktické cviceni v modernich dilnach, kulturni a spolecenské
akce.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost organizace je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a cili platného
Skolského zdakona. Materidalni i persondlni podminky jsou na poZadované urovni
a piispivaji k iispésné realizaci vzdélavaciho programu i dobré piipravenosti %ikii. Skola
umoZiiuje ¥dkiam rovny p¥istup ke vzdélivini. Skolni poradenstvi, zajisténi prevence
a bezpecnosti pii vidélavani jsou funkéni. Skola systematicky rozviji osobnost Zdkii
a na poZadované urovni pecuje o Zaky se specidalné vzdélavacimi potiebami. Aktivity
Skoly sméiuji k napliiovini SVP smysluplné a v souvislostech podporuji profilaci §koly.
Systém hodnoceni a kontroly napomdaha napliiovat strategii Skoly a plnit stanovené cile.
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Uspésnost a vysledky #dkii v odborném vycviku maji poiadovanou tiroveii. Pies snahu
vedeni Skoly i ucitelii jsou uspéSnost a vysledky nékterych Zdkit nepiiznivé zejména
pokud se tyka vysledkii vzdélavani v povinnych piedmétech teoretického vyucovdni.
Informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni. Zdroje financovani, s nimiz
§kola v hodnoceném obdobi disponovala, umoznily vytvoiit podminky k realizaci SVP.
VyuZivani prostiedkii statniho rozpoctu piidélenych na piimé vydaje na vzdélavdni,
na rozvojové projekty a prostiedkit ziizovatele je efektivni a v souladu s ucelem
poskytnuti i s vlastnimi zaméry $koly. Skola vyufivd vlastni zdroje a sponzorské dary
pro zlepSeni materidlnich podminek.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, StFedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stfedofeském inspektoratu Ceské $kolni

inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 25. inora 2011

(razitko)
Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka Sedlackova, v. r.
Mgr. Zdetika Cihakova, skolni inspektorka Cihakova, v. r.
Ing., Bc. Petra Kremlova, Skolni inspektorka Kremlova, v. r.
Ing. Jan Kejklic¢ek, Skolni inspektor Kejklicek, v. 1.
Bc. Marcela Jiistelova, kontrolni pracovnice Jistelova, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Nymburku dne 7. biezna 2011

(razitko)

Ing. Jiti Hubdlek, teditel Skoly Hubalek, v. r.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Ztizovaci listina Skoly s dodatky ze dne 18. zaii 2001, vydal StfedoCesky kraj,
Zborovska 11, Praha 5, ¢.j. OSMS/3049/2001

Rozhodnuti MSMT ve véci zépisu zmén v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni, ze dne
1. ¢ervna 2010 s uc¢innosti od 1. zati 2010, ¢.j. 14162/2010-21

Rozhodnuti Krajského tfadu Stfedoceského kraje ve véci zapisu zmeén v rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni ze dne 15. Cervna 2010 sucinnosti od 1. zafi 2010,
¢.j. 049687/2010/KUSK

Potvrzeni feditele Skoly ve funkci ze dne 26. biezna 2007, ¢.j. 46033/2007/KUSK
Vyro€ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Skolni vzd&lavaci programy: 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, 26-
51-H/02  Elektrikdf — silnoproud, 26-41-M/01 Elektrotechnika, 26-52-H/01
Elektromechanik pro zatizené a pfistroje, 41-55-H/01 Opravar zemédé€lskych stroji,
23-51-H/01 Strojni mechanik, 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba, 65-51-E/01
Stravovaci a ubytovaci sluzby, 36-57-E/01 Malifské a natéracské prace, 36-67-E/01
Zednické prace

Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly ze dne 30. zati 2008

Plan kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2010/2011

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 20. zati 2010

Koncepéni zdmér rozvoje Skoly ze dne 30. zati 2010
Organizac¢ni fad Skoly s pfilohami

Personélni dokumentace Skoly

Deniky odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2010-2011
Skolni #4d ze dne 1. zati 2010

Klasifikacni fad ze dne 1. zati 2010

Organizacni fad vcetné pfiloh, bez data vyhotoveni

Dilensky tad ze dne 1. zati 2010

Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2010/2011

Denik metodika prevence

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2009/2010 a 2010/2011
Ptijimaci fizeni, Skolni rok 2010/2011

Kniha urazli vedend od 1. ledna do soucasnosti

Zaznamy o Urazech zaki v poslednich tfech letech

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2010

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2007,
2008, 2009 a 2010

Aktualni uctovy rozvrh Skoly
Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. prosince 2010

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. 2010
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29. Vykazy o stfedni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009
30. Vykaz o stfedni Skole M8 podle stavu k 30. zaii 2010

Zpracoval
V Mladé Boleslavi dne 25. unora 2011

Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka Sedlackova, v. r.

Prevzal
V Nymburku dne 7. biezna 2011

Ing. Jiti Hubdlek, feditel Skoly Hubalek, v. r.
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