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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a §kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjSich predpisi, zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programu
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni Skola Chodov, okres Domazlice-ptispévkova organizace (dale ,,.S8kola” nebo
,,subjekt®) se nachézi v centru malé obce. Vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku kol



a $kolskych zafizeni ¢innost zakladni §koly (déle ,,ZS“), $kolni druziny (dale ,,SD*) a §kolni
jidelny (dale ,,SJ*). V ZS se k terminu inspekce ve téech tiidach prvniho stupné vzdélavalo
celkem 53 zaka 1.az5.roéniku. Evidovani byli ¢&tyfi zaci se specialnimi vzdélavacimi
poticbami (dale ,,SVP*), pro dva znich byl vypracovan plan pedagogické podpory.
Od minulé inspekce byl navySen nejvyssi povoleny poéet ucastnikti SD, pocet oddéleni
vzrostl na dvé, pfijato do nich bylo 37 Gcastnika..

Zaci ZS se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavéani
s motivaénim nazvem ,,Chodovska skola“ (dale ,,SVP ZV®), ktery deklaruje principy
kooperativniho uceni a dliraz na vzajemnou komunikaci a spolupraci, uplatnitelnost
védomosti a dovednosti zakid Vv zivoté. Zamé&iuje se na vzdélavani ¢innostniho a praktickeho
charakteru pomoci efektivnich metod vyuky, jako je kooperativni a projektové vyucovani
a vyuzivani informacnich a komunikac¢nich technologii.

Zajmové vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani
— Z8§ Chodov, okres Domazlice, ktery navazuje na koncepci zakladni $koly a jeji SVP ZV.
Jednim z cild je naudit zaky smysluplné napliiovat svij volny &as. Uplata &ini 100 K&
mgsicné.

Skola pro zaky i pro vlastni zaméstnance zabezpeduje $kolni stravovani. Sou¢asti stravovani
je i zabezpeceni pitného rezimu pro Zaky.

Informace o $kole jsou dostupné na webové strance http://www.zschodov.estranky.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka v fidici funkci ptsobi druhym rokem. Jmenovana byla na zékladé vysledkd
konkurzu. Pro vyuku na 1. stupni nespliiuje zakonem stanovené piedpoklady. K ftizeni
a organizaci chodu Skoly vyuzivd poznatky ze vzdélavani uréené¢ho pro vedouci pracovniky
Skol, jehoZ se ucastni. Koncepce zakladni $koly je redlné nastavena, stanovené cile jsou
srozumiteln¢ formulované, vychazi z nich kvalitn¢€ zpracovany plan prace na jeden $kolni rok.
Nedostatkem je, ze feditelka prozatim nevytvofila G¢inny kontrolni systém pro efektivni
kontrolu napliiovani vytyCenych koncepénich zamérd a pfijimani uéinnych opatieni
ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Z hospitaénich zdznamt bylo patrné,
ze uCitelky nedostavaji uc¢innou zpétnou vazbu. Tento nedostatek se projevil i ve sledovaném
prubéhu vzdélavani. Zatazené metody a formy prace byly v ¢asti hospitované vyuky
jednotvarné, rovnéz zavérecné hodnoceni bylo formalni, vyuzivani ndzornych pomicek se
vyskytlo v mensi mife, neZ bylo potieba. Organizace vyucovani dana rozvrhem hodin neni
idealni, napf. slouc¢eni hudebni vychovy v prvnim a druhém ro¢niku s ¢eskym jazykem tietiho
ro¢niku se projevilo v hospitované vyuce jako neefektivni.

Od minulé inspekce doslo k ¢astecnému zhorSeni persondlnich podminek. Ve Skole ptsobi
ctyti ucitelky vcetné feditelky, z nichz pouze jedna splituje pozadavky odborné kvalifikace
pro 1. stupeit ZS a jedna si potfebnou odbornost dopliluje studiem. Reditelka prokazala,
ze vzdélavani nebylo mozné zajistit kvalifikovanymi pedagogy. Zajmové vzdélavani zajist'uji
tfi odborné kvalifikované vychovatelky SD véetné feditelky. Jedna odborné kvalifikovana
Skolni asistentka pomaha vyucujicim pracovat se zaky. K u¢inné komunikaci ve Skole
pfispivaji kazdodenni neformélni kontakty a vytvafeni pracovné piiznivych vzdjemnych
vztahti uvniti pedagogického shboru. Zacinajici nekvalifikované ucitelce se ze strany feditelky
nedostava kvalitniho metodického vedeni a systematické podpory. Nejsou pro ni cilené
vytvateny ptiznivé podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti se zkusenou kolegyni,
napf. formou vzajemnych hospitaci.



Reditelka dba na profesni rozvoj pedagozek, které se zulastiuji daliiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikia (dale ,,DVPP*) v posledni dobé zaméfeného napt. na metody
vyuky, rozvoj gramotnosti a podpory zakli se SVP. Zatazovani novych poznatkii do vyuky
ajeho ptinos pro efektivitu vzdé€lavani neni prozatim cilen¢ sledovan. DVPP v oblasti
modernich a ¢innostnich metod a forem prace a vyuzivani formativniho hodnoceni je zatim
feditelkou i pedagogy méné vyhledavano. Tato skuteCnost a nizkd kvalifikovanost
ma nepiiznivy dopad na kvalitu poskytovaného zakladniho vzdélavani.

Dokumentace Skoly je zpracovana odpovidajicim zpusobem, nékteré formalni nedostatky
byly odstranény v pribshu inspekéni &innosti. Reditelka dodrzuje zakonné podminky
pro pfijimani zakd k zakladnimu vzdélavani, piipiestupu zdka z jiné ZS. Zjisténym
pochybenim bylo nespravné vykazani poétu pedagogickych pracovniki ve SD.

Skolni poradenskou &innost zajistuji tiidni uditelky a feditelka 3koly, kterd je zarovefi
i specidlni pedagozkou. Zaci s prvnim stupném podpory méli zpracované plany pedagogické
podpory, nastavena opatieni hodnotily u¢itelky jako u¢inna. Rezervy vidi CSI v poskytovani
podpirnych opatieni vys§iho nez prvniho stupné podpory. Vykazana zakyné s potiebou
vyssiho stupné podpurnych opatieni neméla k terminu vykazovani ani k terminu inspekce
platné doporuceni skolského poradenského zatfizeni a zak s potfebou vys$si miry podpirnych
opatieni, ktery byl v pfedchozi Skole vzdélavan podle individualniho vzdé€lavaciho plénu,
nemél zadné doporuceni $kolského poradenského zafizeni. Témto zakim byly poskytovany
ulevy jen dle uvazeni vyucujicich nikoliv podptirna opatfeni dle doporuceni Skolského
poradenského zafizeni. Z tohoto pohledu se jevi spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi jako malo G¢inna.

Ve skole je kladen duraz na dodrzovani nastavenych pravidel pro bezproblémovy chod
subjektu. Vzniklé problémy jsou okamzité feSeny s zaky, piipadné i jejich zakonnymi
zéstupci. K uéinnym preventivnim aktivitam patfi ¢innost SD, kde se Zaci uéi Gcelng travit
svij volny Cas. Pro pfedchazeni poruchdm piijmu potravy a zlepSeni stravovacich navykl
zaku se Skola zapojila do projekti ,,Ovoce a zelenina do §kol“ a ,,Mléko do $kol“. Nastaveny
program prevence zajiStovany vSemi ucitelkami je funkéni.

Urazy zakt jsou duslednd evidovany v knize trazd, jejich pfi¢iny jsou analyzovany
a preventivni opatteni K jejich eliminaci jsou piijimana.

Bézné vzdélavaci nabidka Skoly je obohacovana o aktivity, do nichZ jsou zakonni zastupci
pfirozen¢ zapojovani. Velmi dileZitym partnerem Skoly vedle zakonnych zastupct
je ziizovatel, s jehoz pomoci dochazi ke zlepSovani materialniho zazemi Skoly.

V ramci zajisténi ¢i zlepSeni vzdélavaci nabidky Skola spolupracuje s fadou partnerd, napf.
s Plaveckou skolou Domazlice (uskuteénéni plaveckého vycviku zakt), se sborem
dobrovolnych hasi¢t (realizace Dne déti, kulturnich vystoupeni zaka Skoly, seznameni zakt
s hasi¢skou a zachranaiskou technikou a postupy), S AutoSskolou Domazlice (dopravni
vychova), se Sokolem Chodov (vyuziti salu pro $kolni akce - Sportovni den $koly, turnaj
ve vybijené). Spoluprace s CHKO Cesky les (pfirodovédné vychazky do lesa, umistovani
ptacich budek) a realizovany projekt ,,Recyklohrani napomahaji ucasti zakd na ochrané
zivotniho prosttedi.

Od minulé inspekce doslo ke zlepSeni materidlnich podminek, doslo k rekonstrukci
a vybaveni budovy Skoly, ziizeni nové pocitacové ucebny vcetné kompletniho vybaveni,
zabezpeCeni vchodu bezpeCnostnim systémem (kamera a zvonek). Prvni tfida a jedno
oddéleni SD bylo vybaveno novym nabytkem. ZS je velmi dobfe vybavena pomiickami
i didaktickou technikou. V pribéhu sledovanych hodin nebylo toto vybaveni vhodné vyuzito.
Zajmové vzdélavani I. oddéleni SD probihd ve vlastnich prostorach, II. oddéleni SD



v upravené tfidé. K dispozici je dostatek didaktickych a deskovych her, hracek, vytvarnych
materiald, které byly v prubéhu nabizenych aktivit vhodné vyuzivany. Uroven materidlnich
podminek umoznuje skole naplnovani skolnich vzdélavacich programd.

K zajisténi vzdélavani vyuzivala Skola v uplynulém obdobi prosttedky z vice zdroja.
Pfedevsim se jednalo o finan¢ni prostiedky pridé€lené ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje na
vzdélavani, dotace ze statniho rozpoétu z rozvojovych programi MSMT na zvyseni plati
pracovnikl ve Skolstvi. Dal§im financnim zdrojem je Uplata za z4jmové vzdélavani a penézni
a vécné sponzorské dary. Na financovani Skoly se podilel i1 ztizovatel pfispévkem na provozni
naklady organizace. Skola se ve spolupraci se zfizovatelem a ostatnimi partnery trvale snaZi
0 zajisténi takovych finanénich podminek, které umozni kazdému Zzakovi vzdélavani dle jeho
vzdé€lavacich potteb. Subjekt ma dostatek prostfedkd k napliovani Skolnich vzdélavacich
programu i ke svému rozvoji.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovand vyuka v 1 - 5. roéniku probihala v podnétném prostiedi, méla vsak rozdilnou
uroven. V kvalitné vedeném vzdélavani vyucujici vytvareli aupeviiovali zdkovské
kompetence a posilovali aplikaci ziskanych poznatkli v redlném zivoté zakl. Vyuclovani
se vyznacovalo ¢innostnim pojetim vyuky, Zaci si manipulaci s vhodné volenymi pomtickami
osvojovali a procvicovali u¢ivo. Pokyny byly zadavany jasné a srozumitelné, jednotlivé
¢innosti na sebe plynule navazovaly. Nechybélo shrnuti u¢iva vyuéujicimi i zhodnoceni prace
zaka v prubéhu vzdélavacich Cinnosti. V ptevazujici méné kvalitni ¢asti hospitované vyuky
prevladaly stereotypni metody a formy prace zamétené spiSe na pracovni vykon Zzaka.
Zvolené ¢innosti v ni byly méné efektivni, stejné tak i1 vyuziti u¢ebnich pomicek a dosazeni
cile hodiny bylo nevyrazné. Cinnost s uéelnym zafazenim didaktické techniky se nevyskytla.
Chybéla prace s cilem hodiny a s tim souvisejici pfilezitosti k sebehodnoceni ¢i vzajemnému
hodnoceni zaki. Organizace vzdélavani byla méné promyslena. Schazely aktivity podporujici
iniciativu 74kt a jejich komunikativni dovednosti. U n¢kterych zakt se Vv dusledku
jednotvarného stylu vyuky projevovaly zndmky U(navy a nesoustfedénosti. Pribézné
hodnoceni zakt v§emi ucitelkami bylo vétSinou odiivodnéné a poskytovalo zaktim potiebnou
zpétnou vazbu. Zasady psychohygieny (napf. zafazovani relaxacnich chvilek) byly
dodrzovany ojedinéle. Zavére¢né hodnoceni pedagogy se vyskytlo v mensi mite.

Do aktivit sledovanych v zajmovém vzdélavani bylo vhodné vélenéno vychovné puisobeni
i prozitkové uéeni. Nenasilnou formou byly rozvijeny postoje, schopnosti a prohlubovany
dovednosti zaki v souladu s pozadavky vzdélavaciho programu. Ucebni ¢innosti byly vhodné
propojeny s pohybovymi, Zaci pfi jejich plnéni vyjadfovali radost a nadSeni. Podporovany
byly kladné vztahy a rozvijeni schopnosti spolupracovat a respektovat druhého. Probihala
oteviena komunikace mezi Gcastniky a vychovatelkami. Zaci mohli vyjadfovat své napady
i naméty k probihajicim ¢innostem. U vychovatelek byla patrna snaha vychézet z dosavadnich
znalosti, dovednosti a zkuSenosti u¢astnikl a ptihlizet k jejich specifickym potiebam. V této
oblasti je dobfe nastavena i spolupréce s tfidnimi ucitelkami. Vlidny a individualni piistup
vychovatelek ke v§em t¢astnikim vytvaiel piatelské socialni prostiedi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro sledovani a analyzu priibéznych a celkovych vysledkii vzdélavani zaki nema ZS prozatim
nastaveny systém. Vyhodnocovani probiha na turovni jednotlivych vyucujicich, tfidnich
uciteli (klasifikace jednotliveti, hodnoceni Zzakt tfidy) a na hodnoticich jednéanich
pedagogické rady (ve étvrtletich §kolniho roku). Skola ma také k dispozici vysledky externiho



testovani zaka 5. ro¢niku ve Skolnim roce 2016/2017. Vysledky prozatim nebyly analyzovany
a jejich zavéry nejsou nasledn¢ vyuzivany ke zkvalithovani vzdé€lavaciho procesu.
Neformaln¢ jsou informace o Zacich bezprostiedné vzajemné konzultovany pii kazdodennim
setkavani pedagozek. Reditelka sleduje kvalitu vyuky nahodile pi¥i hospitaéni ¢innosti. Zapisy
z provadénych hospitaci nemaji dobrou zpétnovazebnou vypovidaci hodnotu. Pro pfijimani
véasnych opatieni k napravé akontrolu funk¢nosti pfijatych opatifeni a pravidel nejsou
nastaveny sjednocujici postupy. Chybi koordina¢ni ¢innost pro sledovani individuélniho
pokroku zakt. Celkové vysledky vzdélavani jsou rovnéz zveiejiiovany ve vyrocnich
zpréavéch.

Skola se zapojuje do riiznych soutdZi na $kolni trovni bez dal§iho postupu do vyssich kol,
napf. matematicka olympiada (6 zakl), Matematicky klokan (vSichni Zé&ci od 2. ro¢niku),
Skolni McDonald cup (fotbal), Drakiada (o nejlepsiho draka), O nejvétsi alobalovou kouli
(potfadd Mésto Domazlice).

Pro ptedchazeni socialné patologickym jevim a pro jejich vCasnou identifikaci v ptipadé
vyskytu ma Skola v rdmci primarni prevence rizikového chovani vytvofeny ucinné nastroje.
Zavedeny systém péce zaloZzeny zejména na v€asném podchyceni jevu a na tzké spolupraci
pedagozek se zakonnymi zastupci zakt vede ve vétsiné ptripadd k eliminaci nezadoucich
projevi chovani. K osvédéenym ndstrojim prevence patii rovnéz disledna prace tiidnich
ucitell spocivajici zejména v nastaveni pravidel tfidy, jejich objasiiovani, vyzadovani jejich
dodrzovéani a dodrzovani pravidel stanovenych ve Skolnim tadu. K G€innym preventivnim
aktivitam Skoly patfi smysluplné traveni volného ¢asu Zakd prostfednictvim zajmového
vzdélavani ve SD. V terminu inspekéni &innosti se $kola aktualné nepotykala u zaka se
zavaznymi projevy rizikového chovani, vyskyt socialné patologickych jevii byl nulovy, stejné
tak pocet neomluvenych hodin.

K posilovani piiznivého socialniho klimatu zakd ptispiva ¢innost SD. Na Zacich bylo patrné,
7e je nabizené aktivity pIné zaujaly a bavily. Zaci uméli vzajemné komunikovat piiméfend
k jejich veéku. Dokazali respektovat nastavena pravidla. M¢li fadné vyvinuty pracovni navyky.
Jejich schopnosti a dovednosti byly rozvinuty v souladu s pozadavky vzdélavaciho programu.
Vysledky prace Ucastnikt zajmového vzdélavani byly vhodné vyuZivany k vyzdobé budovy
Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekce doslo ke zméné feditelky Skoly a ¢aste€né obméné pedagogického
sboru, v souvislosti s tim i ke sniZeni jeho odborné kvalifikovanosti.

- Byly zlepSeny materidlni podminky skoly.

- Byl navysen nejvyssi povoleny pocet ucastnikii Skolni duziny.

Silné stranky

- Neformalni spoluprace pedagogického shoru a snaha o vytvareni ptiznivého socialniho
prostiedi.

Slabeé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Reditelka $koly nemé vytvoreny wginny kontrolni systém pro vyhodnocovani kvality



poskytovaného zakladniho i z4jmového vzd&lavani. Personalni podminky ZS
pro vzdelavani nejsou optimalni.

- Vliv dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na kvalitu poskytovaného
vzdélavani neni cilené vyhodnocovan. Péce o zacinajici ucitelku postrada promysleny
systém a cilené nejsou vytvareny priznivé podminky pro jeji metodickou podporu
a vyménu pedagogickych zkuSenosti se zkuSenou kolegyni.

- Reditelka nespliluje pozadavky odborné kvalifikace pro vyuku na prvnim stupni, ze ti
ucitelek pozadavky odborné kvalifikace spliiuje pouze jedna vyucujici, coz se
nepiiznivé projevilo na kvalité poskytovaného vzdelavani.

- Prabéh veétsi casti hospitovaného vzdélavani postradal promySlenou praci s cilem
hodiny a s vyhodnocovanim jeho naplnéni.

- 'V ¢&asti hospitovaného vzdé&lavani bylo pro napliiovani stanovenych cild v ZS
vyuzivano pouze malo efektivni a Uzké spektrum vychovné vzdélavacich strategii.

- Skola nepracuje s hodnocenim z4kii orientovanym na jejich individualni pokrok.

- Skola systematicky nesleduje a nevyhodnocuje usp&$nost zakd v navazujicim
vzdélavani zaki a aktivné s vysledky nepracuje v z4jmu zkvalitnéni vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

-V ramci profesniho rozvoje pedagogického kolektivu véetné feditelky je Zadouci zacileni
vzdélavacich akei na zvyseni efektivity vzdélavani, vyuzivani raznych metod ¢innostniho
uceni a riznych forem hodnoceni zaki.

- Pro zlepSeni efektivity vzdélavaciho procesu a kontrolni ¢innosti feditelky skoly je tieba
orientovat jeji praci na hospita¢ni ¢innost a kontrolu se stanovovanim zavért s piijimanim
opatieni ke zlepSeni, jejichz plnéni bude nasledné ovéfovano. Dale je zadouci sledovat
dodrzovani sprdvnych navykt zakt pii ¢teni a psani. Je potiebné zlepsit organizaci
vzdélavani v jiz tak na piipravu naroéném vyucovani spojenych ro¢nikt a v rozvrhu hodin
nevhodné& nespojovat dohromady pfedméty nau¢ného a vychovného zaméteni a vzdélavani
feditelky zacilit na metodiku rozboru hospitovanych vyucovacich hodin. Dale je vhodné
vyuzit dovednosti zkuSené a odborné kvalifikované kolegyné k vyméné zkuSenosti napft.
pti vzdjemnych hospitacich.

- Ke zkvalitnéni vzdé€lavani je potiebné nastavit sjednocujici postupy pro sledovani
individualniho pokroku zakl a pro pfijimani v¢asnych opatfeni k napravé a kontrolu
funk€nosti piijatych opatfeni a pravidel.

Stanoveni lhuity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 30 dni pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata
opatieni ke zjisténym nedostatkim.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova 26,
301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni Skoly Chodov, okres Domazlice, pfispévkova organizace
¢j. ZL01/09, vydana Obci Chodov, ze dne 26. 10. 2009

Rozhodnuti vydan¢ Krajskym tfadem Plzeniskeho kraje Odborem skolstvi, mladeze
a sportu ¢j. SMS/11739/17 ze dne 13. 9. 2017 o zméné nejvyssiho povoleného poctu
zéaku ve Skolni druziné

Jmenovani feditelky Skoly vydané Obci Chodov s ucinnosti od 10. 8. 2016

Osvédceni o absolvovani funk¢éniho studia pro feditele Skol ¢. 15-0001-51 vydané

Krajskym centrem vzdélavani a jazykovou Skolou s pravem statni zavérecné zkousky
dne 3. 3. 2017

Koncepce rozvoje skoly na roky 2017 — 2018 ze dne 26. 11. 2017, Plan prace — Skolni
rok 2017/2018 ze dne 27. 8. 2017

Plan DVPP na skolni roky 2016/2017 a 2017/2018,

Osobni spisy pedagogickych pracovnikli vcetné dokladi o dosazeném vzdélani
a absolvovani DVPP

Smérnice k prevenci Sikany ze dne 31. bfezna 2009, platné od 1. dubna 2009
Krizovy plan, ¢j. ZSCH/168/2014, ze dne 30. 12. 2014

Doklady o pfijimacim fizeni k pfijeti k zdkladnimu vzdélavani (plnéni povinné skolni
dochazky), odkladu povinné skolni dochazky

Skolni matrika, osobni spisy zakil, plany pedagogické podpory
Zéaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2017/2018
Hospitacni zaznamy za Skolni rok 2017/2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Chodovska $kola" s platnosti
od 1.9.2016

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani — ZS Chodov, okres DomaZlice
s platnosti od 1. 9. 2013.

Skolni tad ZS s platnosti od 16. listopadu 2015

Vnitini ¥ad SD s platnosti od 28. 8. 2013

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2017/2018

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2016/2017

Inspekéni zprava ze dne 4. Eervna 2012, &j. CSIP- 574/12 -P

Ugetni vykazy k 31. 12. 2017

Rad $kolniho stravovani &j. ZSCH/150/2013 véetné piiloh &. 1 a &. 2
Vydejky, jidelni listky a spotitebni ko§ za obdobi 09-12/2017 a 01-02/2018
Kalkulace obédt platna pro Skolni rok 2017/2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominKky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zafizeni, jichZ
se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému InspIS
PORTAL.

SlozZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA *
Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, $kolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova v. r.
Ing. Véaclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Plzni 15. dubna 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Blanka Kuchaiov4, feditelka skoly Mgr. Blanka Kucharova V. r.

V Chodové 3. kvétna 2018



