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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je umisténa v malé pithraniéni obci. Jedna se o dvoutiidni zakladni §kolu s prvnim az
ctvrtym roénikem (spojeny jsou prvni a druhy; tfeti a ctvrty roc¢nik), do které dochazi
devatenact zakil. Skola ma udélenu vyjimku z poétu zaki &j. 221/97 ze dne 27. srpna 1997. Ve
Skole je realizovan vzdélavaci program Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, vcetné¢ uprav
a doplikti ¢j. 25018/98-22. Na druhy stupeit zaci prechéazeji predevSim do spadové Skoly
v Perninku.

Pti skole je zfizeno jedno oddéleni Skolni druziny.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Nasledujici hodnoceni vyplynulo z hospitaci provedenych u ¢tyi vyucujicich. Zhlédnuta byla
vyuka matematiky, ¢eského jazyka, prvouky, vlastivédy a vytvarné vychovy. Namatkové byly
sledovany také seSity zak, vytvarné prace a zadkovské knizky. Hodnoceni sledovanych jevi je
s ohledem na velikost Skoly souhrnné.

Ve skole se vyuc€uje podle zvoleného vzdélavaciho programu. Pfi pldnovani a pfipraveé vyuky
vychazeji ucitelky ze slozeni zaka ve tfidach, dobré znalosti jejich individudlnich zvlastnosti
a mistnich podminek. U&ivo piehledné rozélenily do tematickych plani. Casova dotace
jednotlivych pfedmétli je v souladu sucebnim pldnem uvadéného vzdélavaciho programu.
Ucebni osnovy jsou plnény. Vyuka ve vSech sledovanych hodinach byla peclivé ptipravena
a byla vécné spravna. Ukoly byly zaktim zadavany v piiméfeném rozsahu i tempu.

Zhlédnuté hodiny byly oduceny ¢tyfmi ucitelkami, z toho pouze jedna (feditelka Skoly) splituje
podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti dané vyhlaskou MSMT CR

¢. 139/1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych
pracovnikil a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradct. Ostatni tfi podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti nesplituji. Jedna z nich dalkové studuje na pedagogické fakulté.
Vsechny vyucujici se zapojuji do dalsiho vzdélavani uciteld, coz pozitivné ovlivnilo zhlédnuté
hodiny. Chybéjici odbornost neméla negativni dopad na tGroven prace se Zaky.

Prostorné, ucelné vybavené ttidy poskytuji Zakiim podnétné pracovni prostiedi. Jsou funkéné
vybaveny potfebnym nabytkem. Ve vétSin€ sledovanych hodin méli zaci k dispozici kromé
ucebnic rizné pomticky, které byly efektivné vyuzity. Vyuka nékterych hodin probiha také
v odborné pracovné hudebni vychovy.

Ucebny i chodby jsou vkusné vyzdobené zdafilymi vytvarnymi pracemi zaki. Upravené
prostory vytvafeji Zakiim 1 zaméstnancim piijemné pracovni prostiedi. Psychohygienické
podminky pfiznivé ovliviiuji nizsi pocty zaki ve tiidach a odpovidaji Skolskym predpistim.
Zhlédnuta vyuka byla vzhledem k praci ve tfidach se spojenymi ro¢niky ucelné a vhodné
organizovana, velmi dobfe pfipravena i promyslena. Zaci jsou motivovani ¢astym vyuzivanim
hernich a soutézivych prvka predevS§im v oblasti rozSifovani slovni zasoby. Pfi téchto
¢innostech jsou velmi aktivni a reaguji spontdnné. Zvolené formy a metody vedly k dosazeni
stanovenych cill.. Pfi opakovani uciva kladly ucitelky diiraz na vyuZiti znalosti a dovednosti
7aki. Utelné a tvofivé vyuzivani pomiicek a zplisob aktivniho uceni piispély k efektivni vyuce
ve vétsiné sledovanych hodin. Jen pouze vyjimecné byl projev vyucujici dominantni a smefoval
k jednotvarnosti.

Zaci byli vedeni ke vzajemné spolupraci, samostatnosti, k peclivosti a piesnosti. Dokézali se
soustfedit na samostatnou i spole¢nou préci, roven pracovnich navyki odpovidala jejich veku.
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Hodnoceni zakli probihalo pribézné a mélo spiSe motivacni charakter, vyucujici uplatiovali
k jednotliveim individudlni ptistup. Nové ucivo vzdy navazovalo na osvojené a v dostatecné
mife procvi¢ené ucivo.

Ve vyucovacich hodinach bylo poskytnuto Zakim dostatek pfileZitosti pro vyjadieni vlastniho
nazoru. Ucitelky dbaly o rozvoj komunikativnich dovednosti zakli a sledovaly jazykovou
kulturu projevu. Zaci prokazovali dobry vztah k vyuGovacim predmétim i k vyuce samotné.
Pisemnosti Zak jsou pravidelné kontrolovany a opravovany.

Vekove smiSené ttidy vytvareji pfirozené prostiedi pro rozvijeni socialnich vztahti a vzajemné
spoluprace. Niz§i pocty zdkd umoznovaly vyrazny individudlni pfistup. Ucitelky vlidné
reagovaly na spontdnni projevy zakd, mély pfirozenou autoritu, v prib&hu vyucovéani byly
s kazdym z nich v ¢astém kontaktu. Vstficnym pfistupem k zaklim a jejich problémiim se jim
dafilo vytvaret pratelskou pracovni atmosféru.

Planovani a p¥iprava vyuky jsou nadprimérné. Vynikajici jsou podminky materialni
a psychohygienické. Persondlni podminky, organizace a poufiti forem a metod vyuky jsou

velmi dobré, stejné tak motivace a hodnoceni Zakii. Komunikace a atmosféra pii vyuce maji
nadprimérnou uiroveri.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych oblastech je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepce rozvoje Skoly byla feditelkou pisemné zpracovana na obdobi 1999 - 2002.
Koncepéni zaméry vychazeji ze zkuSenosti a znalosti mistnich podminek. Stanovené cile jsou
realné a sméfuji hlavné ke zkvalitnéni vychovy a vzdélavani, k zajiSténi optimalnich
organizacnich podminek a k rozvoji ekonomické a materidlné-technické oblasti.

Plan prace Skoly je zpracovan podrobné vzdy na jeden Skolni rok a je postupné rozpracovan do
mésicnich planid zaméfenych predevS§im na hlavni tkoly Skolniho roku a pevné terminovani
pfislusnych akcei. Ptilohou zékladniho planu jsou dalsi dil¢i dokumenty (Plan fizeni a kontroly,
Ochrana ¢lovéka za mimotadnych situaci, terminy pedagogickych rad a tfidnich schizek).
Organizacni uspoiadani je v podminkéch této malé Skoly velmi jednoduché, vedeni skoly tvofi
feditelka, jejimZz jedinym poradnim organem je pedagogickd rada. Organizace samotného
provozu se ¥idi Organizaénim fadem $koly, ktery je kvalitng zpracovany. Reditelka adresné
deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky, plnéni tikold sleduje a prubézné vyhodnocuje.
Rad je pIné akceptovan viemi pracovniky koly.

Rizeni $koly je demokratické, zalozené na stanoveni individualni zodpovédnosti a pracovni
aktivité jednotlivel. VSichni pracovnici tento styl respektuji a vytvareji velmi dobrou pracovni
atmosféru, na Cinnosti Skoly se zejména pfii zajisténi mimoskolni ¢innosti a planovani podileji.
Toto velmi vstiicné pracovni klima se odrazi i v atmosféte sledované vyuky.

Aktudlni informace o Skolské problematice jsou vyuujicim preddvany operativné pii
kazdodennim osobnim kontaktu vSech ¢lenti pedagogického sboru, prostiednictvim nastének,
vyveések a na provoznich poradach.

Zaci jsou informovani predev§im t¥idnimi ucitelkami a zpravami na nasténkach v budové koly.
Ve vestibulu je umisténa schranka divéry, moznosti této komunikace prozatim zaci v letoSnim
Skolnim roce nevyuzili.

Sledovana povinna dokumentace je fddné¢ vedena na pfedepsanych tiskopisech, kontrolovany
byly tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy ve vSech tfidach, rozvrh hodin, kniha razi a
zaznamy z pedagogickych rad.
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Reditelka zpracovala dokument Vnitini ad $koly, ktery obsahuje nejen povinnosti zaki, ale
ijejich prava. Soucasti fadu jsou pokyny pro rodice, rezim Skoly, pokyny pro pedagogy, rad
Skolni druziny a dalsi ustanoveni dané Skolskymi predpisy.

Pro zakonné zéstupce je petkrat rocné uspotradana tiidni schiizka, dale maji moznost kdykoliv
navitivit kolu po domluvé s vyudujicim. Zaci se uéastni riiznych soutézi nejen v ramci $koly,
ale i ve spolupraci s okolnimi Skolami. VétSina dalSich spolecenskych a sportovnich akci je
poradéana spolecné se Skolni druzinou, mohou se jich z¢astnit vSichni Zzaci Skoly 1 jejich rodice.
Kladem je velmi Gzka spoluprace s matefskou Skolou, kterd je umisténa ve stejné budove.
Kromé& dobré spoluprace s rodi¢i (vedeni krouzkl, pomoc pii sportovnich a spolecenskych
akcich a pod.) nelze opomenout i velmi dobrou spolupréci s obecnim Ufadem, ktery vstficné
podporuje bezproblémovy chod $koly (moZnost vyuziti sportovniho hfisté, bazénu...).
Vyucujici maji z4jem o odborny riist, zucastiuji se dalsiho vzdélavani a ziskané zkuSenosti si
vzajemné predavaji. Reditelka $koly dokupuje odbornou literaturu, ze které mohou vyucujici
cerpat nové poznatky.

Pro hodnoceni zaméstnancii jsou feditelkou vytvofena kritéria ptidéleni nadtarifnich sloZzek
platu, vSichni s nimi byli seznameni a akceptuji je. Hlavnimi ndstroji hodnoceni ucitelek jsou
jednak kontrola prace ve vychovné-vzdélavaci ¢innosti, jednak hospita¢ni ¢innost, ze které jsou
pofizovany konkrétni zéapisy. Ty obsahuji cil kontroly, pribéh hodin a vyhodnoceni
s doporucenim pro dalsi praci. Hospitacni ¢innost je dostatecné Cetna.

Celkové je iizeni Skoly vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sit€ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢. j. OS0O/2/00/38-Z ze dne 21. biezna 2000;

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 1999/2000;

e Plan préace Skoly na Skolni rok 2000/2001;

e plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly na skolni rok 2000/2001;

e ziznamy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly ve Skolnim roce 2000/2001;
e tematické plany sledovanych prfedmétt pro Skolni rok 2000/2001;

e povinna dokumentace podle § 38a, odst. 1, pism. b), d), e), h), zakona CNR ¢&. 29/1984
Sb., o soustavé zdkladnich, stfednich Skol a vysSich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich
predpist;

e vybrané Zakovské pisemnosti;

e 7ikovské knizky navstivenych tiid;

e Organiza¢ni a Vnitini fad.
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ZAVER

Kvalita vzdélavani je ve sledovanych innostech celkové velmi dobrd vysledky. Rizeni §koly
Jje vynikajici.
Celkové je cinnost Skoly ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Alena Rdjovd e
V Karlovych Varech dne 29. kvétna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 5. ¢ervna 2001
Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Jana Kunstova e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 18. Cervna 2001 157/01
(samospravy): KU Karlovy Vary
Ziizovatel: Obec Potiicky 18. Cervna 2001 156/01

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podany
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