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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola s ndzvem Specialni skoly pro Zaky s vadami feci, Hoticky 66 podle Rozhodnuti
o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni sdruzuje:

e specidlni zdkladni Skolu pro Zaky s vadami feci s kapacitou 30 zakd,

zvlastni Skolu pro Zaky s vadami feci s kapacitou 31 zak,

e specialni matetskou Skolu pro déti s vadami feci s kapacitou 16 déti,
e internat s kapacitou 60 ltzek,

e specialné pedagogické centrum (kapacita se neuvadi),

e Skolni jidelnu s kapacitou 150 jidel.

Skola byla zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, Karmelitska 7, 118 12 Praha
1 - Mala Strana jako pfispévkova organizace.

Orientacni inspekce byla zamétena na posouzeni irovné ¢innosti specialni zakladni skoly

s vadami fe€i a zvlaStni Skoly pro zaky s vadami feci. Ostatni soucasti Skoly nebyly
kontrolovény.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Specialni zakladni $kola pro Zaky s vadami reci

Ve ctyfech tfidach specialni zakladni Skoly pro zaky s vadami feci (dale jen Skoly) bylo
uskuteCnéno osm hospitaci v pfedmétech cesky jazyk, matematika a vlastivéda. Ve dvou
ttidach se uci Zéaci jednoho ro¢niku, v dalSich dvou tfidach jsou spojeni zici dvou riznych
ro¢nikii. Vyuka probihd podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola, ktery schvalilo MSMT
CR dne 30. dubna 1996 pod &j. 16 847/96-2 a jehoz Gipravy a dopliiky byly schvaleny dne

25. srpna 1998 pod ¢j. 25 018/98-22.

Plianovani a pFiprava vyuky

Casova dotace odpovida ve sledovanych pfedmétech schvalenému uéebnimu planu. Reditel
zpracoval dokument s nazvem Uprava ucebniho planu na rok 2000 - 2001, ve kterém urcil
pocet vyucovacich hodin ve 4. ro¢niku takto: hudebni vychova - 1 hodina, vytvarna vychova -
1 hodina, pracovni €innosti - 2 hodiny. Nepovinnému pfedmétu prace na pocitaci je vénovana
ve 4. ro¢niku 1 vyucovaci hodina tydné. Je vyuCovan pouze jeden cizi jazyk, a to jazyk
némecky.

Ucitelé maji zpracované tematické plany, které jsou spiSe cCasovym rozvrzenim uciva.
V nékterych je postupovano nikoliv podle osnov, ale podle sledu uciva v uzivané ucebnici.
Obsahova duplicita v jednotlivych ro¢nicich nebyla zjiSténa.

Kontrola potvrdila, Ze probirané ucivo je v souladu s u¢ebnimi osnovami, tematickymi plany

1 se zapisy v tiidnich knihach.

Bezprostfedni ptiprava ucitelek je promyslend, peclivd a projevuje se zejména ve vzorné
piipravé tabuli. Cile vyucovacich hodin vSak byly zZakiim sd€lovany jen zfidka. Prace pro Zaky

vvvvvv

Oblast planovdni a piipravy vyuky je hodnocena jako priiomérna.
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Podminky vyuky

Ze Ctyr ucitelek splituje podminky odborné a pedagogické zplisobilosti pouze jedna. Zbyvajici
tti jsou ucitelkami 1. stupné zékladni Skoly bez vystudované specidlni pedagogiky. Dvé
z téchto ucitelek jiz specidlni pedagogiku studuji, tieti se v tomto $kolnim roce ke studiu hlasi.
Kvalita vyuky neni chybéjici odbornosti negativné ovlivnéna.

Ve skole je dostatek vhodnych prostor pro vyuku. Ttidy jsou sice malé, ale vzhledem k poctu
Sesti az deviti zakli ve tfidach postacujici. Jsou velmi vkusné a pedagogicky podnétné
vyzdobené, stejné jako vSechny ostatni prostory Skoly. Ve tfidach jsou vystavené prace zaku,
k dispozici je mnozstvi prehledii vyrobenych ucitelkami a didaktickych nasténnych tabuli, takze
zaci maji pro upevnéni probiraného uciva moznost zrakové opory. Standardni Skolni nabytek
vyhovuje svou velikosti vySce zaka.

Ve tfidach je uloZzeno mnozstvi hracek, nebot’ v odpolednich hodinach jsou tfidy vyuZzivany
jako herny, déti tam travi ¢as se svymi vychovatelkami, pfipravuji se na vyucovani a hraji si.
Ucebnich pomiicek je dostatek, pii inspekci vSak byly ve vétsing ptipadl uzivany pouze tabule,
ucebnice a pracovni seSity, chybél dostatek nazoru. Pouze vjedné hodiné byly pouZzity
papirové penize a v jedné karticky se slabikami, ze kterych Zaci sklddali jména. Pii vSech
sledovanych hodinach byly kvalitné pfipravené tabule s mnozstvim cviceni, nékde 1 s pisemné
stanovenymi cili v§ech vyu€ovacich hodin.

V Zadné z vyucovacich hodin nebyla vyuzita didaktické ani vypocetni technika, prestoze

v prostorné chodbé pied tfidami je vybudovana mala pocitacova ucebna.

Psychohygienické zasady jsou dodrZovany, délka vyuCovacich hodin i délka prestavek jsou
v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 vyhlasky €. 291/1991 Sb., o zékladni skole, urcité rezervy
jsou v absenci relaxacnich chvilek ¢i jejich neti¢elném zafazovani.

Persondlni podminky jsou vzhledem k dokoncovanému studiu tii ucitelek hodnoceny jako
priumérné, materidlni podminky velmi dobré, psychohygienické podminky priimérné.

Organizace, formy a metody vyuky

Struktura hodin odpovidala véku Zakt a vyukovym cilim ve tfidach, kde jsou vzdélavani zaci
jednoho ro¢niku. Ve tfidach se dvéma oddélenimi riznych rocnikdi pak u jedné vyucujici
dochazelo k netuplnému zvladnuti prace v oddélenich, takZe struktura hodiny byla nevyvéazena,
nedochdzelo k ¢asové proporcionalité piimé prace ucitele s obéma oddélenimi.

Organizaéni pokyny byly vétSinou jasné, srozumitelné a pfiméiené veéku zaka.

Pfi vyuCovani prevladala frontdlni vyuka, péarové ani skupinové vyuCovani nebylo
zaznamenano, a to ani v piipad¢, kdy naplii uciva skupinovou praci piimo vyzadovala. N¢kde
se po celou vyucovaci hodinu jednalo spiSe o samostatnou praci zakd s obCasnymi zésahy
ucitelky. Nékteré ucitelky vSak promyslené volily takové formy préace, aby Zaci dokézali udrzet
pozornost a pracovat s chuti. V matematice a ¢eském jazyce byly zatazeny didaktické hry, Zaci
Casto stiidali polohy, pracovali v lavicich, u tabule, na koberci. Pfestoze ve Vyro¢ni zpraveé o
¢innosti Skoly je uvedeno, ze ¢ast zakli ma diagnostikovanou vyvojovou poruchou uceni,
nebyla pozorovana odliSnd prace snimi co do narocnosti prace nebo jejich odlisného
hodnoceni.

Vzhledem k nizkému poctu ve tfidich méli vSichni Zaci moZnost uplatnéni se. Organizace
vyuky jim neumoznovala pracovat individudlnim tempem, spiSe byli vedeni k cekani na
pomalejsi zaky. Diferenciace podle schopnosti a rychlosti pracovniho tempa byla naznacena
pouze ve dvou sledovanych hodinach.
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S vyse popsanymi metodami a formami prace Uzce souvisi efektivita vyuzivani vyucovaciho
Casu. V hodinéch, kde dochazelo ke stiidani ¢innosti, pracovali Zaci prakticky celou vyucovaci
hodinu. V téch hodinéch, kde nebylo dostate¢né promysleno stiidani ¢innosti pfi praci s dvéma
skupinami zakt, dochéazelo ke znaénym ¢asovym ztratam a naslednym kazeniskym problémtim.
Vétsina ucitelek pribézné dbala na vytvareni spravnych pracovnich navyki (spravné sezeni

a drzeni psaciho nacini, uzivani tvarti spisovné cestiny, potadek na lavici apod.).

Ucivo bylo interpretovano vécné spravné, v praci ucitelek vsak byly sledovany metodické
chyby - obraceny sklon sesitd a z toho vyplyvajici kiivd zada pii psani, v 1. ro¢niku psani
pouze tuzkou (pera Zaci neméli ani v pendle), nevysvétleni zasadnich rozdilii mezi psanim
urcitych pismen, ptili§ narocné psani zaka 2. ro¢niku (vice nez 1 stranka), netplné vysvétleni
samostatné prace, stale stejnd jednotvarnd prace po celou vyucovaci hodinu, neopravované
chybné psani ¢islic apod.

Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako priimérné.

Motivace a hodnoceni

Vstupni motivace spocivala zejména v sezndmeni zakl s cilem hodiny, nebyla vSak zatazena
ve vSech tfidach. Pro navozeni radostné pracovni atmosféry bylo vyucovani ve dvou tfidach
zahdjeno pisnickou. Navazovani na Zivotni zkuSenosti zakli a ni piiklady z praxe nebyly
vyuZity.

Vychozi znalosti a dovednosti Zakl byly provéfovany formou pétiminutovek a pisemnych praci
(vlastivéda ve 4. roéniku). Vzdy navazovalo na difve probrané uéivo. Ustni zkouseni v zadné
ze tiid neprobéhlo. Nebylo tedy mozné posoudit, zda je hodnoceni vykonu zaka objektivni a
spravedlivé. Ve vétSing€ tfid vSak byli Zaci Casto pribézné pozitivné slovné hodnoceni. Pfi
samostatné praci byla zakim v ptipadé potieby poskytovana pomoc.

Ve tfidach se dvéma ro¢niky nebyla dodrZzena zasada pfimétenosti, zaci jednoho rocniku méli
zadané pisemné ukoly neodpovidajiciho rozsahu. Vedeni Zaka k sebehodnoceni nebylo
Zaznamenano.

V zavéru hodiny byl vykon zakd vzdy zhodnocen, jako nevhodné hodnoti inspekce
zdiraziovani nedostatkl u nekterych zak.

Kontrola poznamkovych seSitki a Zidkovskych kniZzek prokazala, Ze cetnost zndmek
v naukovych predmétech je vyhovujici, n€kde zcela chybi znamky z pfedmétli s vychovnym
zamétenim. Kontrola zdkovskych kniZek rodici je v nékterych piipadech neprikazna, naptiklad
v zakovské kniZce jednoho kontrolovaného Zéka nebyl v zadkovské kniZzce od zacatku Skolniho
roku ani jeden podpis rodica.

Motivace a hodnoceni vykazuji pozitivni a negativni Zjisténi zhruba v rovnovdze. Oblast je
hodnocena jako primérna.

Interakce a komunikace

Dohodnuta pravidla byla zaklim znama a respektovana ve trech ttidach. V dalsi trid¢ prevladal
nepokoj, zmatek, nejasné pokyny. Z rozhovoru s vedenim Skoly vyplynulo, Ze pficinou je
ziejmé znacnd nervozita ucitelky, nebot’ pti hospitacich uskutecnénych vedenim Skoly se tyto
problémy neprojevuji. Pravé v této tiidé vSak dochdzelo k pedagogicky zcela nevhodnému
jednani, kdy nékteti Zaci byli oslovovani pouze piijmenim, jini zdrobnélinami jména.

Zaci byli vedeni k odpovédim celou vétou, bylo korigovano jejich spravné vyjadiovani.
Redova cvieni obecného charakteru rozvijejici dechové, rytmické, intonaéni & hlasové
komponenty byla zafazena pouze v jedné hodiné, coZ je vzhledem k zaméteni Skoly hodnoceno
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jako nedostatek. V mluvé nékterych ucitelek se objevovaly vyrazy hovorové Cestiny.

Velmi pékny, vstiicny a profesiondlni byl pfistup vétSiny ucitelek k zakim. Byly tak cilené
vytvafeny pozitivni vztahy mezi u¢itelkami a Zaky a z toho plynouci prostfedi divéry

a spoluprace. Spoluprace mezi zaky navzajem rozvijena a podporovana nebyla - viz bod
Organizace, formy a metody vyuky. Verbalni i neverbalni komunikace vétSiny ucitelek méla
pozadovanou uroven.

Nezadouci chovani Z4kli se projevovalo pfevazné v piipadé, Ze Zaci nebyli dostatecné
zaméstnani, jejich prace byla jednotvarnd a nezajimava. Ojedinélé projevy nekazné jednotlivet
byly feSeny taktnim zpisobem.

Zaci ve viech tiidach projevovali k vyuce pozitivni vztah.

Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako priimérné.

Celkové je uiroveri vyuky v zdkladni Skole hodnocena jako priimérna.

Zvlastni Skola pro zaky s vadami reci

Plianovani a priprava vyuky

Ve tiech tiidach zvlastni Skoly pro zaky s vadami feci (déle jen Skoly) jsou vzdélavani zaci péti
ro¢nikli. V pribéhu inspekce byly uskuteCnény cCtyii hospitace v pfedmétech cesky jazyk,
matematika a télesnd vychova. Vyuka probihd podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly,
ktery schvalilo MSMT CR dne 20. &ervna 1997 pod &j. 22 980/97-22.

Celkova tydenni dotace vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich odpovida uzivanému
vzdélavacimu programu. Jedna ze tfi hodin télesné vychovy je nahrazena individudlni
logopedickou péci. Nazev predmétu fecova vychova neni uzivan, je nahrazen opét individualni
logopedickou péci, ktera tak dosahuje celkové dotace tii hodin tydn€ v 1. - 3. ro¢niku a dvou
hodin ve 4. a 5. ro¢niku. Ve 4. a 5. ro¢niku je nad rdmec tydenni dotace povinnych pfedmétt
zafazen nepovinny piedmét prace na pocitaci. Kromé nespravného nazvu piredmétu fecova
vychova jsou uvedené zmeény v souladu s dodatkem uc¢ebniho planu,.

Clenéni uéiva do jednotlivych roénikti odpovida ve sledovanych pfedmétech uéebnim osnovam,
pfi planovani vyuky nedochazi k obsahové duplicité. Byl shledan soulad obsahu uciva s
ucebnimi osnovami.

Casové a tematické rozpracovani udiva pedagogy je formalni, pfi jejich vypracovani jsou
akcentovany obsahy jednotlivych ucebnic. Piedlozeny tematicky plan predmétu télesna
vychova, ktery je jednotny pro 2. - 5. ro¢nik, nezajistuje vhodnym a dostacujicim zplisobem
kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi rocniky, nebere na zietel rozvoj schopnosti a dovednosti
zaka. Na zaklad¢ kontroly tfidnich knih Ize konstatovat, Ze u¢ebni osnovy télesné vychovy jsou
plnény.

Stanovené vyukové cile byly vétSinou vhodné a ptimétené voleny ve vztahu k aktudlnimu
slozeni tfidy, odpovidaly potfebam zakl a jejich schopnostem. Planované ucebni cinnosti
nebyly vzdy vhodné k udrzeni zajmu a motivace zakl, a to pfedevsim ve tfidach se dvéma
oddélenimi.

Ucitelé byli na hodiny pfipraveni. Ndvaznost uciva na pfedchéazejici obsah hodin byla zfejma ve
vSech vyuc€ovacich hodinach, uZivané materidly a pomiicky méli ucitelé vcas pfipraveny.
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V oblasti planovani a piipravy byly zjiStény urcité nedostatky piedevSim ve zpracovini
tematickych plani k zajisténi kontinuity uciva. Vyrazné vSak prevaZuji pozitivni
skutecnosti, proto je uvedend oblast hodnocena jako velmi dobra.

Podminky vyuky

V dobé inspekce zabezpecovalo vyuku devét pedagogickych pracovnikl, z toho pouze tfi
splitovali podminky odborné a pedagogické zplsobilosti. Dalsi Ctyii vyucujici dosahli
vysokoskolského pedagogického vzdélani, které vSak doposud nemaji rozsifeno o studium
specialni pedagogiky (dvé ucitelky v soucasné dob¢ specialni pedagogiku studuji). Dva ucitelé
(z toho jedna na kratkodoby zastup za plné odborné a pedagogicky zptsobilou vyucujici)
dosahli stfedoskolského vzdelani. Tato skutecnost je v rozporu s § 3 odst. 1 zdkona ¢.
564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi, § 51
odst. 1 a 3 zikona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich $kol, stfednich Skol a vysSich
odbornych Skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozd&jSich predpist, a dale § 2 odst. 4 vyhlasky

¢. 139/1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych
pracovnikil a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.

Ptima souvislost mezi dosazenym vzdélanim vyucujicich a kvalitou vyucovani nebyla shledana.
Ve vétSiné vyucovacich hodin pusobili ucitelé na zaky vlastnim piikladem, vystupovali s
pedagogickym taktem, byli pohotovi, iniciativni a tvofivi.

Hodiny probihaly v kmenovych u¢ebnéch jednotlivych tfid, télesna vychova v télocvicné skoly.
Mistnosti piisobily pfiznivym estetickym dojmem, ucebny byly vyzdobeny rukodélnymi a
vytvarnymi pracemi zakul, na sténach visely ndvodné materidly a piehledy probiraného uciva.
Ucitelé vyuzivali ucebni pomicky a dals$i materidly k pfiblizeni uciva.

V ucebnach byly umistény cistiCky vzduchu. Pouziti didaktické techniky nebylo v dobé
inspekcni Cinnosti zaznamenano. Télocvicna byla vybavena zdkladnim nafadim pro vyuku
télesné vychovy v 1. - 5. ro¢niku zvlastni Skoly.

Na zéklad¢ subjektivniho posouzeni lze konstatovat, Ze tepelné a svételné podminky vyuky
jsou vyhovujici, ucitelé dbali na ptiméfené vétrani. Prostiedi uceben bylo piijemné, vzhledné a
motivujici. Sestaveni rozvrhu respektuje pozadavky duSevni hygieny.

Pfi samotné vyuce byly v nékterych hodinach vyuZivany chvile soustfedéni a uvolnéni, byly
zatazovany relaxaéni formy Cinnosti. Clenéni vyudovacich hodin, tempo vyuky a stiidani
¢innosti napomahalo k naplnéni psychohygienickych zasad ve vyuce. Bylo vSak rovnéz
zaznamenano nerespektovani pfirozené doby soustfedéni mentdlné postizenych zaku, kdy se
hodiny vyznacovaly pomalym tempem bez oziveni a stfidani ¢innosti. V zavéru téchto hodin
byli Zaci unaveni, coz se odrazilo na jejich nizké aktivité.

Zaci méli v lavicich dostatek prostoru k praci. N&ktefi ugitelé nedbali vhodnym zpiisobem na
spravné sezeni zaku pii praci a drzeni psaciho pera.

Persondlni podminky jsou vzhledem k relativné nizkému poctu vyucujicich splitujicich
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti hodnoceny jako priimérné. Materialni
a psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky

Struktura hodin a zvolené ucebni Cinnosti odpovidaly véku zakli a vyukovym cilim. Stavba
hodin se pfevazné vyznacovala pestrymi ¢innostmi, v hodinach byly vyuzivany pomicky

a nazorny materidl odpovidajici mentalnim schopnostem zakti. Cas vénovany jednotlivym
¢innostem byl vétSinou dobie rozvrzen, spad a tempo vyuky vyucujici zpravidla v pribehu
hodin pfizptisobovali aktudlnimu stavu zaka.
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Pokyny, vyklady a otazky ucitelti byly jasné a vhodné z hlediska potieb zakt. Vyucujici kladli
rizné typy otdzek a nevynechavali pii zadné zaky. Pribézné€ kontrolovali organizaci vyucovaci
jednotky tak, aby byl udrZen tad nezbytny pro uceni. Ve své praci byli disledni,

o ¢emz svedcily pracovni navyky a rutinni dovednosti zaki, akceptovani pravidel chovani

a jednani. Individudlni potfeby a schopnosti zakl ucitelé zohlednovali, vétSinou respektovali
didaktické zasady nézornosti a pfiméfenosti. Ucitelé dbali na rozvoj jemné a hrubé motoriky
zaku.

Formalni stranka vyucovani v nékterych hodindch postradala jasnou stavbu. V jedné ze
sledovanych hodin nedokézala ucitelka organizacné zvlddnout vyuku ve tfidé¢ se dvéma
oddélenimi tak, aby efektivné zamé&stnala vSechny zaky.

Organizace vyuky vétSinou umoziiovala pracovat zaklim individudlnim tempem, vnitini
diferenciace ve vztahu k rozdilnym rozumovym schopnostem zakii vSak nebyla v dostatecné
mife uplatiiovana. VétSina sledovanych vyucovacich hodin byla efektivné vyuzita. Drobné
metodické chyby byly s feditelem Skoly projednany (nacvik pisemného déleni, individudlni
piistup k Zakiim, organizace ¢innosti v hoding télesné vychovy apod.).

Ucelnost a vhodnost organizace vyuky, poufivané metody a formy price jsou celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

Motivace a hodnoceni

Vyucujici uzivali vstupni motivacni metody, rovnéz priibézna motivace a stimulace vedla
vétsinou k udrzeni zajmu zaka. Ucitelé v pribéhu vyucovacich hodin rozvijeli mezipredmétové
vztahy a navazovali na Zivotni zkuSenosti zaki. Otdzky pii opakovani byly zaméfeny na
pamétni zvladnuti u¢iva, méné v§ak na pochopeni vztaht a souvislosti.

Ucitelé davali GspéSné najevo osobni zajem a péci o pokrok kazdého zaka, svym chovanim
vyjadfovali kladnd ocekavani. Vykony byly vétSinou hodnoceny s ohledem na specifické
schopnosti zakil a jejich individualni dispozice. Hodnoceni mélo motiva¢ni charakter. Bylo
vyuZzivano prabézného pozitivniho posilovani, coz napomahalo k udrzeni a rozvoji sebediivéry
zakl. Hodnoceni vSak nevedlo k odhaleni oblasti, ve kterych mélo vice zZaka obtize, analyza
chyb ¢i prace s chybou nebyla vyuzivana. Vyucujici si vedli o praci

a prospéchu zakl zdznamy, hodnoceni vykonu zakl v zadkovskych knizkach provadéli vétsSinou
pravideln¢ a s pfiméfenou intenzitou.

Ucinnost motivace a zpiisob hodnoceni Zikii ve vyucovacim procesu dosahuje velmi dobré
urovné.

Interakce a komunikace

Klima ve tfidach bylo vétSinou cilevédomé orientované, uvolnéné a s jasnym smyslem pro
potadek. Ucitelé se snazili zdky podporovat a povzbuzovat, méli pfimétenou autoritu. Byli si
védomi své vychovné zodpovédnosti a v§imali si specialnich potieb zakl. Vztahy mezi uciteli a
zaky byly do zna¢né miry zaloZeny na vzéjemné Ucté a respektu.

Vzhledem ke specifickému typu Skoly (Zaci s vadami feci) nedbali ucitelé ve vSech hodindch
vhodnym zplisobem na rozvoj komunikativnich dovednosti zakl, nevytvareli systematicky
prostor pro diskusi a vyjadieni vlastniho ndzoru zakda.

Zaci byli diisledné vedeni k vzajemnému respektu, coZ se pfiznivé odraZelo na kladném
a uvolnéném socidlnim klimatu tfid. Aplikované postupy, metody a formy prace podporovaly
dobré chovani, aniz by ohrozovaly pozitivni atmosféru ve tfid¢.

Rezervy byly zaznamenany v pouzivani spisovného jazyka ze strany vyucujicich.
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Uroveii spoluprice a komunikace mezi %dky navidjem a mezi %iky a pedagogy je
hodnocena jako velmi dobra.

V' kvalité vzdélavani vyrazné prevaZuji pozitivni zjisténi, proto je hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi je kvalita vzdélavani ve specidlni zdakladni Skole a ve
specialni zvldStni Skole hodnocena jako_velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel $koly vypracoval dokument Dlouhodoby plan Skoly, ktery je &lenén do nasledujicich
oblasti:

strategie Skoly (neustale se zapojovat do aktivit pofadanych Okresnim Gfadem Nachod
a ostatnimi Skolami v okoli, zvysit kredit Skoly),

stavebné technické zabezpeceni (feSeni problému s restituci budovy, v piipadé dalSiho
pusobeni ve stavajicim objektu zbudovani ¢isti¢ky, kanalizace apod.),

personalni obsazeni (udrZeni stavu odbornikli na Skole, pomoc studujicim pedagogickym
pracovniktim, trvalé vytvareni dobrych pracovnich podminek),

technické vybaveni (vybaveni dvou tfid novym nabytkem a podlahovou krytinou, vylepseni
interiéru interndtu, zakoupeni vyukovych programd, ptileZitostné dopliovani didaktickych
a metodickych pomticek).

Vzhledem k nejasné budoucnosti Skoly (vlekly soudni spor o ndjemnim vztahu k restituované
budové, vysoka finan¢ni ¢astka pozadovana majitelkou za prodej objektu) je dlouhodoby plan
odrazem soucasného stavu a uvedené strategické cile jsou piedevS§im kratkodobou vizi
kopirujici ve své podstaté Rocni plan skoly 2000 - 2001 (déle jen ro¢ni plan).

Rocni plan obsahuje planovani v oblastech:

vychovné vzdélavaci
—  plany vychovné préace specidlni matetské Skoly a internatu,

—  plany metodického sdruzeni (prubézné seznamovani se s vyukovymi programy PC,
predavani poznatkl z odbornych seminaii apod.

—  plany exkurzi,

—  minimalni preventivni program,

— plan porad,

personalni (stabilizovat persondlni obsazeni Skoly, umozZnit dostudovani specidlni
pedagogiky, zahgjit studium dalSich pedagogti, umoznit dal$i vzdélavani pracovnikii dle
finan¢nich moznosti),

organizacni (zkvalitnit systém organizace a kontroly pracovnikl, zlepSit vzijemnou

informovanost, delegovat na pracovniky vétsi odpoveédnost za sveéfeny usek, organizace
Skolniho roku 2000 - 2001, plan kontrolni ¢innosti),
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— oblast technického zabezpeceni (zakoupit nabytek do dvou ttid, zlepsit interiér internatu,
restituce - jednani o budoucnosti §koly).

Roc¢ni plan se vyznaCuje soustavou riznych plant, které netvoii ucelenou soustavu, nejsou
vzajemné kontinudlni. Nevyplyva z nich konkrétni planovani v jednotlivych oblastech
(mefitelnost, odpoveédnost, Casové vymezeni).

Systém kratkodobého planovéani nebyl dolozen.

V oblasti zpracovani tematickych plani uciva byly zjiStény urCité nedostatky (viz vyse),
zpracovani individualnich plant napravy feci vykazuje zdvazné nedostatky (viz dale).

Vyrocni zprava o cinnosti skoly 1999 - 2000 (déle jen vyro¢ni zprava) obsahuje udaje
pozadované v § 17e odst. 2 zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisti. M4 evaluacni charakter a odpovidajici vypovidaci hodnotu.

V zasadé je v souladu se skutecnostmi zjisténymi v prubéhu inspekce, nebyla zjisténa relevantni
odchylka, vyjma uvadéné skutecnosti, Ze individualni logopedickou péci provadi kvalifikovany
ucitel logoped (tato informace je v rozporu se skute¢nosti). Doklad o sezndmeni pracovniki s
obsahem vyro¢ni zpravy podle § 17g vyse uvedeného pravniho predpisu nebyl vedenim Skoly
ptedloZen.

Oblast planovani vymezuje zdkladni cile Cinnosti Skoly, které jsou redlné a odpovidaji
charakteru Skoly, jeji velikosti a podminkam, ve kterych se nachazi. Jsou vSak nekonkrétni
a roztiisténé. V planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti (tematické plany, individudlni
logopedicka péce) byly zjistény relevantni nedostatky. Oblast dosahuje priimérné uirovné.

Organizovani

Dokument Vnitini /dad skoly obsahuje soustavu internich smérnic:

— Pracovni 7ad vychazi z Pracovniho fadu pro zaméstnance Skol a skolskych zafizeni, ktery
vydalo MSMT CR dne 15. dubna 1996 pod ¢&j. 16 969/96-42, pracovnici $koly s nim byli
prokazatelnym zplisobem seznameni.

—  Skolni ad neni koncipovan v souladu se znénim § 15 vyhlasky &. 291/1991 Sb.,

o zakladni Skole, ve znéni pozdéjsich predpist - neobsahuje ustanoveni o zachazeni

s ucebnicemi, Skolnimi potfebami a Skolnim majetkem, déle ustanoveni o povinnostech
chranit zdravi své a svych spoluzakl a déale o povinnostech pracovniki Skoly. Skolni fad
ma znacné imperativni charakter, nezohlediiuje v€kovou kategorii zatfazenych zaki, jejich
prava a prava zakonnych zastupct. Skolni fad je umistén na misté ptistupném pracovnikiim
Skoly, zaklim a jejich zakonnym zéastupcim.

— Pedagogicky provoz (Dokument je rozpracovan do kapitol s ndzvy Péce o prostiedi ve
Skole, Ochrana a zabezpeCeni objektu, Opatfeni pfi mimofadnych udalostech, Zdravotni
péce, Pokyny pro pracovniky Skoly, Pedagogickd dokumentace a evidence. Zavérecna
ustanoveni uvadéji povinnost pracovniki fidit se uvedenou smérnici, neni vSak doloZeno
prokazatelné sezndmeni pracovniki s jejim znénim.

— Organizacni schéma.

— Dalsi fady a interni smérnice.

Reditel skoly vypracoval dalsi pisemné dokumenty potfebné k zajisténi provozu koly:

— Organizace ve 2. pololeti skolniho roku 2000 - 2001,

— Stanoveni vyjimky o poctu zdkii ve tridach - vyjimka byla stanovena v souladu
s ustanovenim § 3 odst. 10 vyhlasky ¢. 127/1997,

— Odjezdy deti k rodiciim - 2. pololeti 2001.
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Vsechny ucitelky maji k dispozici list zpracovany zdravotni sestrou Skoly s upozornénim na
nekteré zvlastnosti svétenych déti (alergie, nocni pomocovani, epilepsie apod.).
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Organiza¢ni smérnice tykajici se zabezpeceni provozu $koly netvoii jednotnou, ucelenou
a pfehlednou soustavu, se kterou by byli pracovnici Skoly prokazatelnym zplisobem seznameni.

Organizac¢ni struktura Skoly vSak ve svych disledcich, a to s oporou v motivacnich procesech a
kontrolnim systému, umoziuje G¢inné fizeni skoly.

Informace uvnitt Skoly jsou pfedavany rychle a uplné€, pracovnici poskytuji vcas pottebné
informace zdkonnym zéastupclim. Informacni systémy smérem k vefejnosti i vlastnim
pracovnikiim jsou kvalitni a funk¢ni. Ochrana osobnich dat je zajisténa.

Skola se pozitivnim zptisobem prezentuje na veiejnosti (vydani vlastniho Almanachu, zajisténi
drobnych upominkovych pfedmétli s logem Skoly, pofadani vystav a prezentacnich akci,
piispévky do regionélniho tisku apod.).

V ramci inspekéni €innosti byla namatkovym zptisobem kontrolovana néktera povinna a dalsi
dokumentace $koly vedend ve Skolnim roce 2000/2001:

Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni - nézev
Skoly uvedeny v tomto dokumentu neni v souladu se znénim § 2 odst. 3 vyhlasky

€. 291/1991 Sb., o zékladni Skole, ve znéni pozdé&jsich piedpisii. V nazvu Skoly chybi nazev
okresu v prvnim pade.

Tridni knihy - jak bylo zjiSténo v prib&hu hospitaci, nejsou zapisovani chybé&jici zaci na
pocatku hodiny. Ddle je uzivano nevhodné oznaceni tfid - ve Skole existuji vzdy dvé tridy
oznaCené II. a III. (jedna pro specidlni zékladni Skolu a jedna pro zvlastni Skolu), coz
ztézuje urcitelnost jednotlivych tiid pro potieby identifikace Zakd, archivace dokumentt

a ptipadného pozd¢jsiho dohledavani konkrétnich udaji. Déle je v tfidnich knihdch zvlastni
Skoly uzivan nespravny ndzev pfedmétu fecova vychova (viz str. 5) a v tfidnich knihach
specialni zakladni Skoly nespravné uzivany ndzev piedmétu praktické cinnosti (zde
pracovni vyucovani). V tfidnich knihach je zaznamenavano pouze pocatecni pouceni zakt
o bezpecnosti, v pribéhu roku nejsou dal§i pouceni prokazatelné¢ provadéna (pied
¢innostmi spojenymi se zvySenym ohroZenim zdravi zaku - vylety, sportovni ¢innosti apod.)
Tridni vykazy jsou vedeny peclivé a prehledné, obsahuji potfebné néleZitosti, vyjma udaje o
rozhodnuti o zafazeni do specialni skoly - viz dale.

Osobni dokumentace zdkii s postizenim:

— jeden zak (zak tfidy III., ¢islo v tfidnim vykazu 3) opakoval 1. rocnik, pfestoze

v ptedchozim Skolnim roce prospél. Tim doslo k poruSeni § 10 odst. 8 vyhlasky
€. 291/1991 Sb., o zékladni Skole, ve znéni pozdéjSich predpisi.

— v dokumentaci né€kterych zakti chybi rozhodnuti o zafazeni do specidlni Skoly pro
stavajici obdobi po ukonceni diagnostického pobytu (napf. zak tfidy I., ¢islo
v tfidnim vykazu 8, zak tfidy 1., ¢islo v tfidnim vykazu 9),

— v dokumentaci nékterych Zaka chybi rozhodnuti feditele o zatazeni zaka do zvlaStni
Skoly (napft. zék ttidy 1., ¢islo v tfidnim vykazu 8),

— v dokumentaci n¢kterych Zakl neni doloZen doklad o souhlasu rodi¢ti s prefazenim do
zvlastni Skoly (napt. zak tiidy L., ¢islo v tfidnim vykazu 8, Zak ttidy L., ¢islo
v tfidnim vykazu 9),

— v dokumentaci nekterych zakli chybi navrh specidlniho pedagogického centra ¢i
pedagogicko - psychologické poradny na zatazeni Zaka do specialni Skoly (napft. zak
ttidy 1., ¢islo v tfidnim vykazu 9, zak tfidy II., ¢islo v tfidnim vykazu 1, zak ttidy II.,
¢islo v tfidnim vykazu 2).
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Absence rozhodnuti feditele o zatazeni zaka do specidlni Skoly je poruSenim

§ 3 odst. 2 pism. d) zdkona ¢. 564/1990 SB., o statni spraveé a samospraveé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjSich piedpist a dale § 46 a § 47 odst. 1 az 5 zédkona €. 71/1967 Sb.,

o spravnim fizeni (spravni fad), ve znéni pozdéjsich predpist.

Chybéjici doklady o navrhu specidlné¢ pedagogického centra ¢i pedagogicko -
psychologické poradny na zatazeni zdka do specialni Skoly je porusenim § 7 odst.

4 vyhlasky €. 127/1997 Sb., o specidlnich skolach a specialnich mateiskych skoléch.

V ptipadé absence dolozitelného souhlasu rodic¢ii s pfefazenim zaka ze specidlni
zakladni Skoly do specialni zvlastni Skoly doslo k poruSeni § 7 odst. 1 vyhlasky

¢. 127/1997 Sb.

— Rozvrh hodin je koncipovan sohledem na duSevni hygienu zdka (délka prestavek,
zafazovani typll predmétli v pribéhu dne apod.), obsahuje nespravné nazvy nekterych
predméta (viz vyse). Dale bylo zjiSténo, Ze rozvrh hodin je sestaven tak, Ze dochazi
k poruseni § 3 odst. 1 vyhlasky €. 127/1997 Sb., ktery stanovi jako minimalni pocet ve
trid€ ¢i skupiné 4 Zéky, tim, Ze jsou vyucovani samostatné Ctyfi vyu€ovaci hodiny tydné
dva Zaci 4. ro¢niku zvlastni Skoly a dvé vyuc€ovaci hodiny tydné€ dva zaci 2. ro¢niku
specialni zakladni Skoly.

— Jednaci protokol je veden ve dvou knihach jako kniha odeslané poSty a kniha dosl¢é posty,
interni dokumenty zdsadni dilezitosti nejsou oznaeny cislem jednacim, coz ztézuje jejich
identifikaci a nevytvaii predpoklady pro jejich nezaménitelnost a odbornou spravu
pisemnosti vzeslych z ¢innosti Skoly (viz § 6 odst. 1 zakona ¢. 97/1974 Sb.,

o archivnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisit).

— Zapisy z jednani pedagogickeé rady jsou vedeny na volnych listech bez protokolarnich
udaju (napf. uvedeni Skolniho roku), ¢imz neni zajisténa jejich nezpochybnitelnost, obsahuji
zaznamy z jednani o prospéchu a chovani zakli, o organizacnich zalezitostech,
zaznamenavaji diskusni ptispévky, jsou podepsany zucastnénymi pracovniky skoly.

— Kniha urazu je vedena zv1ast’ pro zaky a zv1ast’ pro zaméstnance Skoly.

Organizacni uspordadani Skoly vykazuje Fadu pozitivnich zjisténi, vzhledem k nedostatkiim
ve vedeni povinné a dal§i dokumentace Skoly je hodnoceno jako priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Nastroje operativniho fizeni jsou vyuZzivany ucelné. Informace ziskané na poradach vedeni,
kterych se ucastni teditel, zastupkyné teditele, vedouci vychovatelka a ucitelka povéfend
vedenim matetské Skoly, se k ostatnim zaméstnanciim dostavaji neprodlené. Z toho vyplyva, ze
operativni fizeni bezprostfedné navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti. Pfi

hodin, takZe je denné¢ mozZné se pii kratkych neformalnich poraddch schazet a fesit potiebné
zalezitosti.

Vedouci pracovnici uZivaji pfi vedeni lidi demokraticky styl fizeni.

Nekteti pracovnici jsou iniciativni, pfichdzeji s napady, které jsou pii poradach vedeni zvaZeny
a v ptipad¢ ptinosu pro Skolu nésledné realizovany. Pochvaly jako moralniho ocenéni uziva
feditel jen zfidka, a to zejména pii mimotadnych akcich.

Ve skole pusobi dvé nové ucitelky. Uvadejici ucitel pro né€ neni urcéen, veSkerou pomoc
poskytuje vedeni skoly. Reditel i jeho zastupkyné u téchto ucitelek ¢astéji hospituji, poskytuji
jim odborné rady a umoznuji v ptipade potieby odpoledni konzultace.
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Pro ucitele bez pozadované odborné a pedagogické zpisobilosti jsou vytvafeny podminky ke
studiu. V tomto Skolnim roce studuji tfi ucitelky specialni pedagogiku se zamétenim na
logopedii na Pedagogické fakulté¢ Karlovy university v Praze. Dv€ z nich studium kon¢i, dalsi
studuje druhym rokem. Dalsi z ucitelek bez specialni pedagogiky se letos ke studiu hlasi.
Pedagogové se zlcastiuji dle zajmi a financnich moznosti Skoly fady kurzli poradanych
Centrem vzd¢lavani Nachod.

Reditel zpracoval Vaitini platovy predpis, ktery stanovi rozmezi osobnich pfiplatki

u jednotlivych zaméstnanct, vysi piiplatku za vedeni, dale se zabyva zvlastnim piiplatkem,
pfiplatkem za sménnost, odménami a dalSim platem. V dodatku k Vnitfnimu platovému
pfedpisu jsou vypracovana kritéria pro pfiznani osobnich ptiplatka zvlast pro pedagogické

a nepedagogické pracovniky.

Systém pravidelného hodnoceni pracovniki ani systém pravidelného sebehodnoceni Skoly
zatim neni vytvofen. V loiiském Skolnim roce $kola oslavila 10 let trvani, feditel je ve funkci
teprve 2 roky. V souvislosti se zavaznymi problémy, tykajicimi se budoucnosti skoly, je feditel
nucen vénovat znacné Usili snaze o zachovani Skoly, nebot’ jak sam ve Vyro¢ni zpraveé uvadi,
,»skola, budova i1 personal stoji na prahu byti a nebyti,,.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikit jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vii¢i celé organizaéni struktufe je vytvoren. Od zati 1999 je v platnosti
dokument s ndzvem Systém kontroly, ve kterém feditel planuje obsah a ¢etnost kontrol u v§ech
kategorii zaméstnanc. Zahrnuti jsou ucitelé, zdravotnice, ucitelky mateiské Skoly,
vychovatelky, pracovnice Specidlné¢ pedagogického centra, hospodarka, uklizecky, udrzbafr,
ucetni a provozni persondl. Soucésti jsou rovnéZ planované kontroly ve Skolni jidelné.
Zastupkyné feditele ma navic svijj plan hospita¢ni ¢innosti.

Ostatni vedouci pracovnici (zastupkyné feditele, vedouci vychovatelka, ucitelka matetské Skoly
povétend vedenim, hospodatka, vedouci stravovani a zastupce feditele povefeny vedenim
specidlné pedagogického centra) maji povinnost kontrolni ¢innosti uvedenou piimo v pracovni
naplni.

Kontrolu pedagogické dokumentace provadeji ve Skole feditel a jeho zastupkyné, v internaté
vedouci vychovatelka. Reditel dale kontroluje praci metodického sdruzeni.

Vychovné poradenstvi zabezpecuji dva pracovnici, tkoly jsou rozdéleny mezi feditele Skoly

a ucitelku povéfenou vedenim matetské Skoly. Kontrola druhé vychovné poradkyné je
feditelem provadéna pfevazné seznamovanim se se zapisy z jednani s rodici asi jednou za

dva mésice.

U tfidnich uciteli je kontrolovana spravnost a uroven vedeni tfidni dokumentace, potadek

a vyzdoba ve tfidach, uzivani pomiicek apod.

Hospitaéni ¢innost provadéji vSichni vedouci pedagogicti pracovnici. Kazdy z nich ma sviij
vlastni tiskopis, ve kterém jsou uvadény vsSechny pozadované ndlezitosti vcetné podpist
hospitovanych ucitelti a vychovatelt.

Kontrolu hospodareni provadi feditel kazdy mésic, kontroluje ucetni doklady, podepisuje
mzdové listy, pfijemky a vydejky pro Skolni jidelnu. Hospodarka kontroluje uklizecky

a udrzbare, pracovnika v civilni sluzbé a pradlenu. Provadi kontrolu dochazky téchto
pracovniki i kontrolu dodrZzovani naplné prace.

Ptipadné drobné nedostatky v praci zaméstnanct nejdiive fesi vedouci usekti sami, pokud je
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problém zévaznéjsi, je projednavan s vedoucim useku, feditelem a zaméstnancem. Z jednéni
jsou pofizovany zapisy a zaklddany v persondlni dokumentaci zaméstnanci. Opakovany
problém je feSen v souladu se Zakonikem préce a projednavan s odbory. Disledkem je snizeni
¢i odebrani osobniho ptiplatku, ptipadné vypovéd'.

Hodnoceni zéki je v souladu s pravidly hodnoceni a klasifikace Zaka zakladni Skoly, které
udava § 10 odst. 1 vyhlasky ¢. 291/1991 Sb., o zakladni skole, v platném znéni.

Kontrolni mechanismy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita ¥izeni Skoly je hodnocena jako priimérnd.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Individualni logopedicka péce

Individualni logopedické péce (dile jen ILP) je v souladu s materidlem MSMT CR ¢&.
28257/96-24 ,Logopedickéd péfe v ucebnim planu specidlni Skoly pro Zdky s vadami feci,, ve
vsech tiidach specialni zakladni Skoly pro Zaky s vadami feci a zvlastni Skoly pro zaky

s vadami feci (dale jen $koly) vyucovana tydné 2 hodiny tydné, v 1. - 3. ro¢niku zvlastni Skoly
3 hodiny tydné (viz str. 5).

Ucitelé pracuji individudlné s jednotlivymi zaky, ostatni zaci tfidy jsou v uvedenou dobu pod
dohledem obcana vykonévajiciho civilni sluzbu ¢i ne€kterého dalSiho zaméstnance Skoly (dle
stanoveného planu).

ILP se neopird o odborné zpracované individualni plany jednotlivych zaku, které by vychazely
z erudované provedené depistaze. Ucitelé potizuji magnetofonové nahravky feCového projevu
zaki na pocatku a na konci Skolniho roku. Logopedické karty, které jsou ve skole vyuzivany,
nejsou fadné vyplnény, v nekterych ptipadech nemaji viibec zaznamenanu depistdz. Z karet
nelze vyc¢ist pokrok v napravé fecovych vad, ve dvou po sobé ndsledujicich Skolnich letech se
objevuji stejné zapisy bez pribézného zhodnoceni (u jednoho Zaka ,,sykavky v hovorové feci,,,
u jiného zdka ,fixace r, f1,). Jelikoz se jednd o jediné dostupné pisemné materidly
zaznamenavajici logopedickou péci, kterd je hlavnim diivodem zatazeni Zaki do specialni Skoly
s interndtnim pobytem, lze v téchto namatkou uvedenych piipadech hovofit o zcela
nevyhovujicim planovani napravy feCovych vad. Jedinou zaznamenanou zminkou ¢i pokusem o
vyhodnoceni individualni logopedické péce jsou podklady pro jednani pedagogické rady. Ty
jsou vsak velmi stru¢né, hodnoti pokrok Zaka v jedné vété, nejsou erudovanym zhodnocenim
celoro¢ni ¢innosti v oblasti ILP ve Skole pro zaky s vadami feci.

Bezprostfedni planovani hodin ucitelé neprovadéji. Na provadéni ILP participuji v jedné tiide i
dva pedagogové, ¢imz neni zajisténo jednotné vedeni ndpravy feci u jednotlivych zak.

Ze ctyt sledovanych hodin pouze dvé byly vedeny uciteli spliujicimi podminky odborné

a pedagogické zpusobilosti. Dalsi dvé ucitelky doséhly vysokoskolského pedagogického
vzdelani, které vSak nemaji rozsiteno o studium specialni pedagogiky.

Materidlni podminky pro zajisténi ILP jsou velmi dobré, ucitelé vyuzivali jednak standardnich
logopedickych pomicek (zrcadlo, Spatle apod.), jednak obrazového materidlu a dalSich potieb
pro motivaci a stimulaci zaku.

Cas vénovany jednotlivym Zakiim byl veden snahou o dodrzeni psychohygienickych zisad,
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ucitelé plné respektovali pfirozenou tinavu ¢i aktudlni stav a jeho individudlni potieby.

Inspekéni zpréava - str. 15



Napliiovani vyukovych cili nelze hodnotit vzhledem k vySe uvedenym nedostatkiim

v planovani ILP. Organiza¢ni pokyny byly jasné a pfimétené, formy a metody prace odpovidaly
specifickému charakteru vyuc€ovacich jednotek. Byl zatazovany prvky artikulacnich cviceni,
rozvoje fonematického sluchu, gymnastiky mluvidel apod.

VétSina ucitell pouzivala pfiméfené motivaéni metody, a to jak vstupni, tak pribézné.
Vyucuyjici dbali na navozeni pracovni uvolnéné atmosféry a o navazani poc¢atecniho kontaktu s
zakem. Byla vSak rovnéZ zaznamendna zcela nevhodna uvodni motivace Zéka 2. ro¢niku
(,,projdeme si artikulaéni motoricka cviceni,,).

Ucitelé v hodinach ILP dbali na rozvoj komunikacnich dovednosti zakt, vénovali prostor pro
vyjadfeni jejich nazort a pocitu.

Persondalni zajisténi ILP je hodnoceno jako priimérné. Materidlni a psychohygienické
podminky vyuky jsou velmi dobré. PouZivané metody a formy prdace vykazuji rovnéz velmi
dobrou urover, stejné tak jako pouZivané motivacni metody. Komunikace v hodindach ILP
byla hodnocena jako vynikajici.

Vzhledem k tomu, Ze oblast planovini je hodnocena jako nevyhovujici a nebylo moZno
hodnotit napliiovdani cilii stanovenych v individudlnich plinech (zde logopedické listy), je
celkové kvalita ILP provadéné ve Skole hodnocena jako priimérna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ze dne
19. Ginora 1999, ¢j. 34 969/98 - 21,

e Jmenovaci dekret feditele Skoly (potvrzeni ve funkci) ¢j. 11 564/99-26 ze dne
14. ledna 1999,

e Zfizovaci listina ze dne 10. ledna 1992 v¢etné tii dodatkd,

o Uprava uéebniho planu na rok 2000 - 2001 ze 4. zati 2000,

e Jmenovaci dekret statutdrniho zéstupce feditele ze dne 1. ledna 1999, bez ¢j.,
e Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2000/2001,

e tematické plany ve Skolnim roce 2000/2001,

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ze dne 27. zati 1999 (chybné uvedeny letopocet), bez ¢j.,
e Dlouhodoby plan Skoly ze dne 4. zati 2000, bez ¢j.,

e Roc¢ni plan skoly 2000 - 2001 ze dne 4. zati 2000, bez ¢j.,

e Vnitini fad Skoly (soustava internich smérnic):

e Pracovni ad ze dne 20. ¢ervna 1999, bez ¢;j.,

o Skolni fad ze dne 20. prosince 1999, bez &j.,

e Pedagogicky provoz bez ¢j.,

e Organiza¢ni schéma ze dne 1. zafi 1999,

e Organizace ve 2. pololeti $kolniho roku 2000 - 2001 ze dne 1. unora 2001,

e Stanoveni vyjimky o poc¢tu zaki ve tfidach ze dne 4. prosince 2000,

e QOdjezdy déti k rodictim - 2. pololeti 2001 ze dne 31. ledna 2001,

e tfidni knihy ve Skolnim roce 2000/2001,

e tfidni vykazy ve Skolnim roce 2000/2001,
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e osobni dokumentace Zaki se zdravotnim postizenim,

e zapisy z jednani pedagogické rady,

e Jednaci protokol,

e Kniha urazu,

e personalni dokumentace,

e Vnitini platovy pifedpis Skoly z 28. 9. 2000,

e Kiritéria pro pfiznani osobniho ptiplatku z 28. 9. 2000,

e Almanach Specidlni Skoly pro zaky s vadami fe¢i 1999/2000,

e Inspekéni zprava ¢j. 0-09-03-9697/14 Ba ze dne 16. kvétna 1997,
e podkladové inspekéni dokumentace vyplnéna feditelem skoly,

e dotaznik pro feditele pied inspekci vyplnénym feditelem Skoly.

ZAVER

Vyrazna pozitiva:

o estetické prostiedi vSech prostor Skoly,

e pievazujici pfiznivé psychosocidlni klima ve tiidach,

e velmi dobra uroven vzdélavani na tseku specidlni zvlaStni Skoly (uplatiiovani nazoru ve
vyucovani, diraz na rozvoj jemné a hrubé motoriky apod.),

e pozitivni prezentace Skoly na vefejnosti.

Negativa:

e znacné rozdily v Grovni vychovné vzdélavaciho procesu u jednotlivych ucitelek,
e formalni (nefunkéni) zpracovani tematickych planii uciva,

e nevyhovujici systém planovani a ptipravy individualni logopedické péce,

e nedostatky ve vedeni povinné a dal$i dokumentace Skoly.

Doporuceni

e v ramci kontrolni a hospita¢ni ¢innosti sjednotit kvalitu vyuc¢ovanti,

e cCinnost metodickych organti Skoly zaméfit na zpracovani funk¢nich tematickych pland
uciva,

e zaméfit se na planovani a vyhodnocovani individualni logopedické péce, zajistit prolinani
napravy feci vSemi predméty,

e odstranit nedostatky ve vedeni povinné a dalsi dokumentace Skoly, pfedevSim pak
zatazovat zaky do specialni skoly v souladu s pravnimi ptedpisy,

e pribézné odstraiiovat dal§i nedostatky uvedené v inspekéni zprave.

V obdobi od posledni inspekce v roce 1997 doslo k vytvoreni priznivého image Skoly na
veiejnosti i vylepSeni mikroklimatu. Rovnéz tak uroverii kvality vidélavani doznala pozitivni
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zmény. Pretrvavda nedostatek pedagogii spliiujicich podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti.

Nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni finanénich prostiedki pridélenych ze stdatniho rozpoctu
(kromé vySe zminéného nizkého poctu Zakii ve dvou tiiddach).

Personalni podminky vyuky dosahuji priimérné urovné, materidalni a psychohygienické
podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

Kvalita vyuky je velmi dobrd, uroveri fizeni Skoly je priimérna.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti je ¢innost Skoly hodnocena jako priimérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Olga Talaskova Olga Talaskova v. r.
Clen tymu Mgr. Véra Noskova Véra Noskova v. r.
V Néchod¢ dne 30. bfezna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. dubna 2001

Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Jaroslav Balcar Jaroslav Balcar v. 1.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 4. kvétna 2001 093 195/01-5060

(samospravy):

Ztizovatel: 4. kvétna 2001 093 194/01-5060

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky v zakonné 1htté nepodany.
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