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Termin inspekéni ¢innosti 2.-4.a8.11. 2021

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzd€lavacich programil, ziStovani a hodnoceni naplhéni Skohich vzdélavacich
programul a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) skolského zakona.

Charakteristika

Z4kladni Skola Moravské Budgjovice, Havlickova ul 933, okres Ttebi¢ (dale Skola)
vykondva ¢mnnost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skoliho klubu, Skolni jidelny a domu déti
a mladeze (dale DDM). Ve skolhim roce 2021/2022 probihd wyuka v sedmi tfidach
na prvnim stupni a v osmi téidach na druhém stupni zikladni Skoly. K terminu inspek¢ni
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¢innosti evidovala skola 301 zaki z celkové kapacity 770 zakt. V aktualnim skolnim roce
vykazuje zékladni skola 19 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), pii¢emz
u jednoho zika pusobi asistentka pedagoga.

Ve Ctyfech oddelenich Skolni druziny je aktudln® zapsano 94 Zaku. Cinnost $kolntho klubu
je stanovena pro nejvySse 170 ucastnikt. Skola organizuje volocasové aktivity Zzaka
prostiednictvim DDM.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly (ddle feditel) pfi fizeni S$koly vyuziva dlouholetych zkuSenosti a dobré
orientace v mistnich podminkach, coz mu napomahd stanovit si redlné cile, které dale
inovuje podle aktualni potieby (napt. oblast zkvalitiovani péce o prostiedi Skoly). Vedeni
Skoly aktivné vytvaii poztivni klima Skoly a vhodné podminky pro rozvoj pedagogické
spoluprace mezi vyuCujicimi. Pro podporu plynulého chodu Skoly feditel delegoval vybrané
kompetence na cleny SirStho vedeni Rozdéleni kompetenci mez jednotlivé zastupce
odpovidd velikosti a potiebam Skoly. Né&kterd pravidla fungovani Skoly jako celku
(napt. v oblasti vedeni aorganizaci provozu, kontrolni a hospita¢ni ¢innosti v DDM) se vSak
projevuji nizkou efektivitou. Systém kontrolni a hospitaéni ¢innosti vedeni DDM je zalozen
na odpovédnosti konkrétnich osob za pléni tkoli, nepodnécuje proto pedagogicke
pracovniky k sebereflexi viastni prace. Pfedavani pozadavku celému pedagogickému sboru
zakladni Skoly probiha operativné dle potieby a na pravidelnych jednanich pedagogické
rady. Nasledna kontrola dodrzovani ocekavanych postupi ve Skole neprobihda systémove,
opatieni pro zvySovani kvality chodu Skoly jako celku nejsou vzdy dostatecné efektivni.
Hospitacni ¢innost zahrnuje planované i namatkové navstévy hodin ¢i jejich ¢asti, nékdy
jsou tematicky zamétené (napt. Ctendiskd gramotnost), jindy na volné téma. Kazdy ucitel
si vede pedagogické portfolio, které obsahuje struéné zaznamy z dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, rozhovory po kazdé hospitaci a ndvrh rozvojového cile na dal$i
rok. Toto ucitelské portfolio slouzi jako prostiedek k promyslengjSimu, strukturovanéj$imu
a presnéjsimu planovani vyuky i vlastniho rozvoje. Piinosné jsou vzajemné hospitace
a zaCmajici tandemova vyuka vyu€yjicich.

V zikladni Skole pracuji metodické organy, které vhodné reaguji na vyhodnoceni obdobi
prostiedek vyrovnavani rozdili v souvislosti s distantni vyukou). Vlastni hodnoceni
se u¢inné zaméfuje na praci ucitel, spolupraci se zakonnymi zastupci a socidlni prostiedi
Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je planovano piredevsim s ohledem na potieby
Skoly, s wyhledem na obsazovani specializovanych pozic i s piihlédnutim k preferencim
pedagogil. Skola spolupracuje nejen s osvédéenymi externimi odborniky, ale Géelnd vyuziva
pfedev§im vlastnich lektort. Skola méa v soutasné dobé akreditovano 3est vzdélavacich
programu, které jsou obsahové zaméfeny na podporu Ctenarské a matematické gramotnosti
a praci s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi.

Pietrvava velmi dobra uroven prostorovych a materialnich podminek pro realizaci
povinného vzdélavani vcetné vybaveni vSech uceben dataprojektory. Prostifedi ma vysokou
estetickou a edukacni uroven, vystaveny jsou zakovské prace, prezentovany vystupy
projektl a zvefejiiovany potiebné informace pro uCastniky vzdélavani. Nadstandardni
podminky pro realizaci pohybovych aktivit (dvé télocviény, viastni plavecky bazén, vystroj
pro vSechny ucastniky lyzafského kurzu, gymnasticky sal, stolni tenis na chodbéach Skoly),
pozitivné ovliviiovaly pribéh vzdélavani a umozovaly cileny rozvoj fyzické zdatnosti zaka
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V hodinach télesné vychovy, v ramci krouzkli i o prestdvkach. Vyhodou je také moznost
vyuziti venkovnich prostor, kde jsou velmi dobré podminky pro realizaci odpoc¢inkovych
a sportovnich aktivit.

K partnerstvi Skola pfistupuje s jednoznacnym zamérem tUcelné rozvijet osobnosti zaku.
Spoluprace se ziizovatelem je spiSe formalniho rdzu a probiha piedevsim v oblasti provozu
Skoly. Pravidelnymi konzultacemi jsou zikonnym zastupcim poskytovany informace
0 vzdélavani zakd. Partnersky vztah s rodiovskou vefejnosti je promyslené podporovan
organizaci spole¢nych aktivit. Zakonni zastupci zaki Ucelné spolupracuji v oblasti zajmoveé
Cinnosti a realizace kohich akci Uzka kooperace s matefskymi i stfednimi kolami téelng
ptispiva k rozvoji socidlni gramotnosti zaku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny na prvnim stupni probihaly ve vstficné pracovni atmosféie,
za vzijemné¢ho respektu mezi uciteli a Zdky, svyuzitim piirozené komunikace
a dodrzovanim nastavenych pravidel. Sledované vyucovaci hodiny odpovidaly charakteru
probiraného uiva a véku ziku, vyuka vSak méla rozdilnou tdroven. V uvodu vyuCovaci
hodiny se ucitelim wvétSinou dafilo seznamovat zaky se vzdélavacimi cili. Efektivita
vzdélavaciho procesu byla u¢inngj$i, pokud vyucujici zafadili metody cinnostniho uceni
a nabizeli aktivity podporujici tvofivost a iniciativu. Ke spinéni stanovenych vzdélavacich
cilh vyuzivali ucCitelé frontalni vyuku kombmovanou s fizenym rozhovorem, samostatnou
praci a praci ve dvojicich. Az na vyjimky (napt. v anglickém a ceském jazyce) nebyla
zatazena skupinova prace. Nebyly tak ucelné vyuzity moznosti pro rozvoj interpersonalnich
atymovych kompetenci. Nebyly zaznamenany aktivity vedouci ke sdileni nebo rozvoji
postoji. Aktivizani metody se objevovaly ojedin€le. Vyu€ujici efektivné vyuzivali ndzorné
uCebni pomicky, méné uCeln¢ jiz interaktivni technku. VétSinou slouzila k promitani
obrazktl bez navazného vyuziti a Zici méli mozmost ji vyuit sporadicky. Ucelné bylo
procvicovani uciva, které bylo pfedmétem distancniho vzdélavani v uplynulém Skolnim
roce. Na zakladé oveteni dosazenych znalosti a dovednosti pedagogové zaky poztivné
motivovali a hodnotili, pifpadné u€ivo vhodné dopliovali. V jednotlivych pifedmétech byla
zaznamenana podpora Ctenaiské gramotnosti. Byly vyuzivany pracovni listy, Zaci byli
vedeni k funkéni praci s textem. Nizsi efektivita se projevila v diferenciaci uciva vzhledem
k individualnim moznostem a schopnostem vSech zakd. V niSich ro¢nicich se vyucujicim
dobfte dafilo predchizet tnavé zikl zarazovanim relaxacnich aktivit. Prezentované ucivo
bylo jen v nékterych piipadech Gcelné propojovano s pitklady z béného Zvota a s vyuzitim
mezipfedmétovych vazeb. Tim, Ze vyuCyjici vétSinou piedkladali hotova fakta, nebyl
dostateéné podporovan rozvoj kompetenci k feSeni problémi. Nevhodnou organizaci
se vyznatovaly zavéry vyuCovacich hodin. Casto chybél dostatek &asu na shrnuti
a zopakovani uciva, ovéfeni dosazeni vzdélavaciho cile a zhodnoceni prace zaka ucitelem
¢1 S vyuzitim sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Struktura navstivenych hodin na druném stupni podporovala dosahovéni stanovenych
vzdélavacich cil. Vyucujici vzdy promyslené spojovali dasledné phéni ukold s taktnim
pedagogickym pfistupem. Frontalni vyuka byla vhodn¢ doplitovana samostatnou praci zakii,
ktera byla pouze v malé ¢asti z navstivenych hodin doplnéna ¢innostmi Zaka vedouci k jejich
kooperaci. Rozhovory ve dwvojicich v hodinich cizich jazykti podporovaly rozvoj
komunikaénich dovednosti v cllovém jazyce. Ne¢&kteti Zici v8ak projevovali v rdmci
cizojazy¢né komunikace ostych, chybély zde aktivizacni formy podporujici rozvoj jejich
sebedivéry. Digitdlni technologie byly pouziviny ucelné, v nékterych vhodnych
piilezitostech v8ak nebyly vywzity ke zvySeni ndzornosti vykladu. Velmi poztivné byla
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hodnocena podpora komunikativnich kompetenci. Zaci byli uspé$né vedeni k samostatnym
formulacim vlastnich nazorti nebo k uelnému dialogu. Pii prezentaci vysledkti své prace
byli Zaci vhodné motivovani a se zaujetim se délili se spoluzaky o nové poznatky. Ucitelé
se zaroven ujistovali o porozuméni ucebni latce a zadani ukold. Vedli Zz&ky Kk feSeni
problémovych otazek, ale obcas jim neposkytovali dostatek prostoru a sami se ujimali
nadmémé miciativy. Pihosem bylo propojovani témat s redlnym Zivotem a upozorfiovani
na wite¢né zdroje informaci vyuzitelné pro feSeni tkoli i sebevzdélavani. Ve ¢tenarskych
hodindich byli Zici cilené vedeni k porozuméni textu, vyhledavani relevantnich tdaja
| kreativité. Pfipadné chyby byly vywzity k uceni se celé skupiny. V piipadé potieby (napt.
u zakt-cizinct) byl vhodné uplatiiovan individualni pfistup a diferenciace uciva. K zaktm,
jejichz specifické vzdélavaci potreby vyzadovaly delsi Cas na splnéni ukoli nebo uUpravu
zadani, pfistupovali pedagogové se znalosti jejich aktualnich moznosti a adekvatnim
zpisobem upravovali organizaci vyuky. Méné efektivni byl piistup pedagogl
k pohotov&j§im Zaktim. Tito Zaci veétSinou museli Cekat, az ukoly dokonéi ostatni.
Jen vyjime¢né byla zadéani diferencovana s ohledem na konkrétni Zzaky. Vzhledem
Kk nejcastéji volené formé spole¢né kontroly uloZenych tkoli byli vSichni Zaci nuceni
pracovat takovym tempem préce, které vyhovovalo vétSin. Zaci byli asto pouze sezndmeni
s predpokladanym prib&hem hodiny as vyznamem uciva v pravé osvojovaném tematickém
celku. Konkrétni formulace cile vSak vétSinou chybéla, coz se Casto negativné projevilo
I vzavéru vyuCovacich hodin. Pii sporadickém hodnoceni dosazeni cile hodiny zaci
postradali oporu v posouzeni a soustfedili se spi§e na sviyj piistup k praci. Celkove shrnuti
uCiva a zhodnoceni prace vyucujicim bylo spiSe obecné, v mensi mife sledovanych hodiny
byl zavér vyuzit k uCelnému shrnuti latky nebo sebehodnoceni vykont. Vzajemné hodnoceni
zakl nebylo ziSténo.

Zajmové vzdélavani nabizelo pestrou nabidku ¢mnosti, kterd odpovidala potfebam ucastnikli
a navazovala na zakladni vzdélavani. Ucastnici si volili hry podle vilastniho zajmu nebo
se zapojovali do nabizenych aktivit. M¢li prostor pro komunikaci, pohybové aktivity
i seberealizaci. Promyslené¢ byl kombinovan pobyt zakti v budové i venku. K ¢innostem byli
7aci vhodné motivovani a byli vedeni ke vzajemné kooperaci a porozuméni. Pro naplnéni
stanovenych cili vychovatelé promySlené vyuzivali Siroké spektrum vychovnych
a vzdélavacich strategii. V hospitovanych zijmovych utvarech DDM se Cnnost fidila
vychovné vzdélavacimi cili stanovenymi ve Skolnfm vzdé€lavacim programu. Pedagogové
vhodné pfizpisobovali prib¢h cCinnosti tak, aby byl uspokojen zijem tcastniktl.
V maximalni mife podporovali zijem, tvofivost a individualni piistup k samostatnému
feSeni ukoli vyplyvajicich z napné zajmové &innosti UCastnici respektovali nastavena
pravidla vzijemné komunikace a byli k sob& tolerantni. Dokazali bez problémi
spolupracovat 1 pifi praci respektovat ndzory ostatnich Clent. Kontnualné bylo navazano
na praci z predeslych hodin. Nechybéla pozitivni pribézna motivace, podpora k dalsi praci
i zhodnoceni aktivity a prace ucastniki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakh jsou Skolou dlouhodobé a systematicky monitorovany mternimi
i externimi nastroji. Pro interni specifikaci vysledkd vzd€lavani zak slouzi zadavani
pisemnych praci, testl, Ustni zkouSeni, individualni aktivity Zzakl, zpracovavani Skolnich
i tiidnich projekti apod. Vysledky jsou pravidelmé vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady a za obdobi Skolniho roku jsou soucésti vyrocnich zprav o ¢mnnosti Skoly.

Jako externi hodnoceni S$kola dlouhodobé vyuziva testovani, coz umoziuje efektivné
sledovat wwvoj i v ¢asovych fadach. V minulych Skolnich letech byla testovana socialni
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gramotnost, matematika, anglicky jazyk, ¢loveék a jeho svét a medidlni gramotnost. V téchto
testovanich dosahovala $kola primémych (v matematice nadprimérnych) vysledk.
Dlouhodobé probiha také testovani zaku 3., 5., 7. a 9. ro¢niku v ¢eském jazyce, anglickém
jazyce, matematice a piirodovédnych predmétech. Testovani zakd prostfednictvim
komer¢niho subjektu je Skolou vyuwzivano jako vitana prilezitost posuzovat relevantno st
vlastnich klasifika¢nich hledisek. Analyzu srovnavani vykonti a stanovovani efektivnosti
piijatych opatfeni provadéji pedagogové systematicky v ramci schiizek metodickych organi.

Skola se dlouhodobé a promyslené vénuje problematice piechodu déti z matetskych kol
do zakladni 8koly. Zaci prvnich tiid navitévuji své domovské mateiské Skoly, motivuji déti
a pomahaji je ptipravovat pro vstup do zakladni skoly. Déti z mateiskych Skol s predstihem
navstévuji zakladni Skolu a jsou zapojeny do hodin. Ve Skole je také vhodné nastaven systém
monitorovani piechodu Zikd z prvnho na druhy stupen. Skola vytvaii vhodné podminky
pro dosazeni uspéchu zakl a zohledituje jejich moznosti a potieby. Vzdé€lavaci vysledky
jednotlivet vzhledem k jejich schopnostem jsou prezentovany tak, ze je zfejma dosaZena
urovenl vzdélavani ve vztahu ke stanovenym cilim.

Zakim ohrozenym Skolnim netspéchem je poskytovana podpora ve formé doudovani
predméti Cesky jazyk, matematika a anglicky jazyk v odpolednich hodinach. Praxe ukazuje,
Ze tato opatfeni jsou dostatené ucinna. V porovnéni s celorepublikovymi vysledky skola
dlouhodobé dosahuje nadprimérnych vysledkti v pfijimacim fizeni na stfedni Skoly
vV Ceském jazyce a matematice. O vysledcich vzd€lavani jsou zdkonni zastupci zakut
mformovani na pravidelnych konzultacich, prostfedky informacnich technologii,
telefonicky a pfi jejich osobni navitévé. Skola sleduje usp&snost ikl pii piijimani na stfedni
Skoly, nejvice zakii odchdzi na stfedni odborné Skoly. Jejich Uspésnost ve stfednim
vzdélavani Skola sleduje spiSe neformalne.

Skolni poradenské pracovisté i v pribéhu roku aktivné reaguje na vhodnost nastaveni
doporuceni poradenskych zafizeni vzhledem ke konkrétnim zakim a situaci, ve které se tito
7aci nachazeji. Ucitelé maji o Zicich dostatecné informace, stejn¢ tak o doporucenych
formach jejich zohlediiovani. Kariérové poradenstvi se prolina vyukou, dalsimi aktivitami
(besedy na ufadu prace, piehlidky stfednich $kol) a individualnimi konzultacemi
se zakonnymi zastupci. Strategie Vv oblasti prevence rizikovych jevi je napliovana zejména
prostfednictvim  programu  prevence socialn€¢ patologickych  jevll. Zahrnuje fadu
jednorazowvych i pravidelnych aktivit, jejichz u¢innost je vyhodnocovana. Preventivni témata
jsou podrobn¢ rozpracovana do jednotlivych ro¢niki a vzdélavacich oblasti K zavaznym
projevim rizikového chovani v minulém a letosnim Skolnim roce nedoslo. Skola ugelné
ovliviiuje chovani zakil pochvalami i kdzefiskymi opatfenimi, pochvaly pieviadaji. Siroka
nabidka zijmovych utvari vyznamné piispiva k prevenci nezadouciho chovani, umoziuje
zakum rozvijet zaliby. V pribéhu Skoliho roku se zici z(Castiuji sportovnich,
védomostnich, vytvarnych, dramatickych a péveckych soutéz a olympiad.

Zajmové vzdélavani svymi aktivitami podporuje individualni rozvoj vSech ucastnikd a vede
je k smysluplnému traveni volného cCasu (keramika, plavani, sportovni krouzek, divadelni
krouzek). Cilené jsou u nich rozvijeny zejména kompetence socialni a komunikativni.
O kvalit¢ poskytovanych ¢innosti v DDM svédc¢i dlouhodobé vysoky zajem ucastniki vSech
veékovych kategorii a pomérné Siroké a stalé spektrum zijmovych utvard. Vysledky
vzdélavani  jsou prezentovany prostiednictvim soutézi, kterych se klienti Ucastni
(napt. Mistrovstvi Evropy ve florbalu). Hodnoceni celoro¢ni prace v zajmovych Utvarech
a dalSich ¢innosti v DDM neni provadéno.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

pretrvavajici velmi dobra troven prostorovych a materialnich podminek pro realizaci
povinného vzdélavani

udrzovani nadstandardnich podminek pro realizaci pohybovych aktivit

Silné stranky

ucelny rozvoj Ctendiské gramotnosti a jeji zaclenovani do vyuky

cileny rozvoj fyzické zdatnosti zakt prostfednictvim hodin télesné vychowvy i zajmového
vzdélavani

provazanost spoluprace s okolnimi matefskymi Skolami V ramci adaptace na Skolni
prostredi

Siroké spektrum interniho i externiho hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka s pozitivnim
dopadem na autoevaluaci Skoly

nabidka zajmovych fttvar, Skohich a mimoskolnich aktivit jako ugelny prostiedek
rozvoje kompetenci zaki a piedchazeni rizikovému chovani

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

mald pestrost metod a forem prace v pribéhu zakladniho vzdélavani na prvnim stupni
neucelné vyuzivani digitdInich technologii ve vyuce na prvnim stupni

malo Casté vyuzivani sebehodnoceni nebo vzijemného hodnoceni zaki

nedostatky v kontrolni a hospitaéni ¢innosti v DDM

nizka troven metodického vedeni pedagogh v oblasti pravidelného hodnoceni zajmové
¢mnnosti DDM

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

proskolit pedagogy ve vyuzivani riznych metod a forem vyuky
UCelné vyuzivat ve vyuce interaktivni tabule s cilem zvySit nazornost a motivaci zaku

vywzivat sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zakt k potfebnému zvySeni efektivity
vzdélavaciho procesu

Zkvalitnit kontrolni a hospitani ¢innost v DDM

vést metodicky pedagogy ke kvalitnimu hodnoceni pravidelné zajmové Cinnosti DDM

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a prijmo ut
opatiteni k jejich prevenci a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekei,
jak byly nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Pfipravuji se pro Zivot, s platnosti
od 1. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu a $koli klub, s platnosti od 1. 9. 2018
Vzdélavaci program Domu déti a mladeze Budik, s platnosti od 1. 9. 2018
Ttidni knihy vedené elektronicky, Skolni rok 2021/2022
Skolni matrika
Plan dalstho vzdélavani na Skolni roky 2020/2021 a 2021//2022
Piehled individudlniho dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skolni rok
2021/2022

8. Navaznost vzdélavani ve Skolnim roce 2020/2021 na vzdélavani ve $kolnim roce
2019/2020, ¢erven 2020

9.  Zapisy — Porady a pedagogické rady, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022
10.  Zapisy z predmétovych komisi (prvni stupen, Cesky jazyk, némecky jazyk, obcanska
vychova, vychova ke zdravi a volba povolani)
11.  Program poradenskych sluzeb, bez data vyhotoveni

N o gk own

12. Program prevence socidlné patologickych jevi pro Skomi rok 2021/2022,
ze dne 30. 9. 2021

13.  Podplrnd opatfeni u zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok
2021/2022

14.  Hodnoceni distanéni vyuky v ZS Havlitkova, bez data vyhotoveni

15. Rozvrhy hodin tfid, Skolni rok 2021/2022

16.  Rozvrhy ucitelti, Skomi rok 2021/2022

17.  Hospitatni zaznamy 2020/2021 a 2021/2022

18.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2020/2021, ze dne 30. 9. 2021

19.  Prehled krouzku a vedoucich, Skolni rok 2021/2022

20. Zajmové krouzky DDM, rozvrh 2021

21.  Denky zajmovych ttvarti, vzorek, Skolni rok 2020/2021

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Katefina Hlavackova, skolni inspektorka — Mgr. Be. Katerina Hlavackovav. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Ludmila Dobalova, Skoli inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova v.r.
PhDr.Mgr. Milan Mat¢ja, Skolni mspektor PhDr.Mgr. Milan MatéjiiVv.r.
Mgr. Dagmar Formankova, Skoli inspektorka Mgr. Dagmar Formankovav.r.
Mgr. Dana Miillerova, Skoli inspektorka Mgr. Dana Millerova v.r.

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Vejvodovav.r.

V Jihlavé dne 10. 12. 2021

Datum a podpis feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

FrantiSek Dostal, feditel Skoly Frantisek Dostal v. r.

V Moravskych Budéjovicich dne 20. 12. 2021
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