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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
sttednim, vysSSim odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jsich
predpist.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich plant Skoly ve vybranych oborech stfedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009 podle platnych ucebnich dokumentii.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentii u vybranych obort stiedniho vzdélani ve Skolnim
roce 2008/2009 v souladu s narodnimi strategickymi prioritami.

Charakteristika Skoly

Stfedni Skola uméni a designu a Vyss§i odborna Skola restaurdtorska, Brno, Husova 10 (déle
jen $kola), je piispévkovou organizaci ziizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo
namésti 3/5, Brno 601 82. Organizace vykonéva ¢innost stfedni Skoly, vyssi odbornou skoly
a Skolni jidelny - vydejny.

K 30. zari 2008 se ve Skole vzdélavalo celkem 311 zakd, z toho 228 v 8 tifidach ve stfedni
Skole a 83 ve vyssi odborné skole. Nejvyssi povoleny pocet zaka Skoly neni piekrocen. Za
posledni 3 roky je pocet zakl navstévujicich Skolu beze zmén.

Stiedni Skola poskytuje zaklim vzd€lavani v oboru vzdélani 82-41-M/001 Uzitd malba,
82-41-M/002 Uzita fotografie a média, 82-41-M/007 Propagacni vytvarnictvi — propagacni
grafika, 82-41-M/008 Propagacni vytvarnictvi — vystavnictvi, 82-41-M/010 Propagacni
vytvarnictvi — védeckd kresba a ilustrace, 82-41-M/034 Tvarovani pramyslovych
vyrobkil — primyslovy design, 82-41-M/026 Konstrukce a tvorba nabytku v denni formé



vzdélavani. VSechny obory vzdélavani ve stiedni Skole jsou ctyfleté ukoncené maturitni
zkouskou.

Stfedni vzdélavani zakl zabezpecuje pedagogicky sbor, ktery 88% spliiuje odbornou
kvalifikovanost, coz umoziuje efektivné plnit cile vzdélavaciho programu stredni skoly.
Pievahu vzdélavaciho programu maji odborné predméty s uméleckym zamétenim.

Absolventi Skoly ziskavaji pfedpoklady pro vykon c¢innosti v piislusné oblasti vytvarné
a umélecko-femesIlné tvorby, také pro studium na vysoké Skole pfevazné¢ uméleckého
zamétenti.

Misto poskytovaného vzdélani je v budové na ulici Husova v Brné, kde je realizovéna vyuka
sttedni Skoly. Historickd budova Skoly je dobfe udrzovana. Vedeni Skoly dbd o postupné
vylepSovani pracovniho prostiedi i prosttedi pro vyuku. Z celkového poc¢tu 31 uceben je 24
odborné specializovanych. Ucebny vypocetni techniky, dievomodelaiské, grafické a tiskatské
dilny, ateliéry, aula pro figurdlni kresleni, odborné ucebny déjin umeéni a dalsi rozsahlé
vyukové prostory poskytuji zakiim Skoly motivacni a femeslné zazemi pro jejich vzdélavani.
K podpote zdravého rozvoje zaki slouzi télocvicna a posilovna, které jsou soucasti objektu.
Zkvalitnéni klimatu a kultury Skoly pfispélo v poslednich dvou letech dokonceni rekonstrukce
jidelny - vydejny s bufetem a jeji propojeni se sousedni knihovnou. Ve Skole tak vzniklo
spoleCensko-kulturni centrum pro neformalni setkdvani zakt. Déle prob&hla modernizace
sborovny a nékterych kabinetli vyucujicich. Dvorni trakt slouzi jako odpocinkova zona.
Inspekéni Einnost byla ve skole provedena naposledy v unoru 2007.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodafila s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR) a s ptispévkem na provoz z rozpoctu ztizovatele.
Dalsi zdroje pfijml pfedstavovaly finanéni prostiedky ziskané prostfednictvim Skolného
studentti VOS, produktivni praci zaki a déle z doplitkové Einnosti, ktera spo¢ivala v pronajmu
télocvicny a dalSich prostor budovy skoly pro komercni ucely.

Kromé dotace ze SR na piimé naklady na vzd€lavani a prispévku zfizovatele na provoz
obdrZela skola v téchto letech ze SR rovnéz uceloveé uréené financni prostiedky. V roce 2006
to byly finan¢ni prostiedky na realizaci projektu ,,Podpora konektivity $kol v rdmci SIPVZ*
ve vysi 226.600 K¢. Tyto prostiedky Skola vyuzila zejména na nakup pocitacové techniky
(PC, monitory a softwaru), ale rovnéz na uhradu odbornych Skoleni pro pedagogické
pracovniky v oblasti informaéni gramotnosti. Skola se na tomto projektu podilela také
vlastnimi prostiedky, a to formou finan¢ni spoluucasti ve vysi 76.122 K¢.

V roce 2007 obdrzela $kola na tentyz ucel ze SR tcelové financni prostiedky ve vysi 15.000
K¢. Byly pouzity na thradu sluzeb spojenych s pfipojenim k internetové siti.

Vroce 2008 pak ziskala Skola ze SR 132.000 K¢ narealizaci programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek platdh a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Prostfedky byly ureny a pouzity
na mzdy a odvody pedagogickych pracovnikii. Veskeré ucelové urcené financni prostredky
finan¢ni prostfedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly vyuzity
v souladu s tcelem jejich poskytnuti a byly fadné€ a ve stanoveném terminu ziuctovany se SR.
V letech 2006 a 2007 Skola hospodatila rovnéz s prostfedky z rozpoctu ztizovatele, které ji
byly poskytnuty na investini vydaje spojené s vybudovanim moderni vydejny stravy
v budové Skoly. Celkova vyse téchto prostredkil predstavovala 3.873.000 K¢.

Kapacita §koly byla v hodnoceném obdobi vyuzita primémé na 96 % (u SS) a 87 % (u VOS).
Pocet uchazect o vzdélavani ve stfedni Skole mél vzriistajici tendenci (pocet pfijatych zaku je
ve sledovaném obdobi pfiblizné stejny) a i vyvoj celkové vySe dotaci jak ze SR, tak



z rozpoctu zfizovatele mél mirny nartist. Rovnéz celkova vyse provozni dotace poskytovana
Skole z rozpoctu zfizovatele se pfizpiisobovala jejim aktudlnim potiebam.

Podil SR na celkovych pfimych ndkladech na vzdélavani v roce 2006 az 2008 €inil v priméru
78 % z celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost. Vyse
téchto vydaji byla vroce 2006 25.456 tis. K¢, vroce 2007 26.491 tis. K¢ a vroce 2008
26.941 tis. KE. Na celkovych vyplacenych mzdovych prostiedcich se prostredky ze SR
v téchto letech podilely 100 %.

PtestoZe se dotace poskytované ze SR na celkové piimé néklady na vzdélavani v hodnoceném
obdobi mirn¢ zvySovaly, vlivem celoplosného zvySovani tarifnich slozek platd ucitelti
dochazelo k postupnému snizovani celkovych finan¢nich prosttedkiia tim k ubytku
prostiedkil na ostatni neinvesti¢ni vydaje Skoly potfebné k potizeni potiebnych ucebnich
pomicek ¢i k uhradé dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Tato situace pro Skolu neni pfizniva ani v soucasnosti a do budoucna miize predstavovat
vazné riziko pii plnéni cili stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu. Aktudlni je
zejména problém v oblasti materialniho vybaveni, ktery souvisi s pofizovanim modernich
a kvalitnich materidli a se zavadénim novych technologii, které jsou pro kvalitni vyuku
nezbytné a na jejichZ poiizeni nezbyva dostatek finan¢nich prostiedkii. Skola tento nedostatek
vyrovnava vyuZzitim zejména prostiedkl z rozpoctu zfizovatele.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvaii podminky pro rovny pfistup ke vzdélavani. Pro pfijimaci fizeni ve $kolnim roce
2007/2008 a 2008/2009 byla stanovena, zvetejnéna a také dodrZena jednotnd kritéria pro
pfijimani zaka. I ptes pokles populace je zdjem o Skolu mirn€ vyssi nez v predchozich letech.
Vychovna poradkyné poskytuje zakliim vychovné a kariérni poradenstvi, podporu pti zvladani
uciva, instruktdz k pfijimacimu fizeni na vysoké a vyS$§i odborné Skoly. Spolu se Skolni
metodi¢kou prevence socidlné patologickych jevil pfispiva k vytvéfeni pozitivniho klima
Skoly, postaveného na procesech, které jsou promyslené nastavené a vzajemné spolu souvisi.
Ve $kolnim roce 2008/2009 se ve $kole vzdélavaji 3 zaci — cizinci. Skola se vénuje Zzakaim se
specidlnimi  vzdélavacimi potfebami, resp. specifickymi poruchami uceni. Podle
individualniho vzdélavaciho planu neni realizovédna vyuka zadného zaka. Skola neeviduje
7adného mimotadné nadaného Z4ka, ale soustavné pracuje se zaky talentovanymi. Skola je
jako celek kulturni a kultivovana, panuje zde pfijemnd pracovni a pratelskd atmosféra
podporujici profilaci skoly s uméleckym zamétenim.

Vedeni $koly

Vzdélavaci program 3koly odpovida zafazeni do rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni. Zaci se
vzdélavaji podle platnych uc¢ebnich dokumentti schvalenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR (dale jen MSMT). Ugebni plany jsou postupné organizatné i obsahové
pfiblizovany ke $kolnimu vzdélavacimu programu (dale SVP). Od 1. zati 2009 se budou Zaci
v oboru Design interiéru vzdélavat podle SVP, ktery je pfipraveny a v dobé inspekéni ¢innosti



prochazel zadvérecnymi jazykovymi korekturami. PiestoZe soucasny model maturit vyhovuje
potfebam a podminkam pro absolvovani Skoly, je Skola mimo jiné zapojena do pilotniho
programu MAG 1 (maturitni generdlka) ovéfujicich pisemnou podobu nové maturitni
zkousky, tim pruzn¢ reaguje na pozadavky inovaci ve skolstvi.

Koncepce rozvoje Skoly je vsouladu s dlouhodobym zadmérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky i Jihomoravského kraje. Dlouhodoby plan rozvoje skoly
respektuje pozadavky na potieby transformace obsahu vzdélavani v souvislosti s rdimcovymi
vzdélavacimi programy (ddle RVP). Reaguje na soufasné pozadavky na zkvalitnéni
odbornych i vSeobecnych znalosti, etickych a moralné-volnich vlastnosti. Koncepce rozvoje
Skoly spociva v demokratickém fizeni, posilovani soundlezitosti zaki se Skolou a jejich
cilevédomé budovani odpovédnosti za sebe i svou praci.

Strategie a planovani Skoly vychazi z konkretizovaného Planu pro skolni rok 2008/2009,
Mesicnich a tydennich planii na Skolni rok 2008/2009 a ze Zpravy z vlastniho hodnoceni
Skoly. Planovani skoly je vzdjemné provazané, zahrnuje podstatné stranky cinnosti Skoly
a uplatnuje se zde dlouhodobé perspektiva skoly a systematicky postup ke stalému zlepSovani
kvality vzdélavani.

Organizacni fad Skoly v€etn€ organizacni struktury pfesné vymezuje pravomoci, kompetence
a odpovédnost zastupct feditele a ostatnich pracovnikli Skoly. Organizace se osvédcila
a nevyzaduje zadné¢ vyznamné zmény. Koordinace se uskuteciiuje zejména prostfednictvim
porad vedeni Skoly, uméleckych rad, pedagogickych a provoznich porad. Vedeni se snazi
aktivizovat zamé&stnance, vyznamné vyuziva sebereflexi. Skole se tak dafi vytvaret zdravé
klima v pfiznivém pracovnim prostfedi, vede zaméstnance k pracovni kézni pii zachovani
svobody pro tviirci uméleckou invenci.

Reditel koly byl do funkce jmenovan, spliuje piedpoklady pro jeji vykon a plni povinnosti
vyplyvajici ze skolského zakona.

Kontrolni systém vychazi z Planu kontrolni a hospitacni ¢innosti a je realizovan na nékolika
urovnich. Stanovuje frekvenci a oblasti kontrol v jednotlivych tsecich s konkrétni
odpové&dnosti vedoucich pracovnikii za jednotlivé oblasti. Vnitini kontrolni systém je
propracovany, davd managementu Skoly vyznamnou zpétnou vazbu o klicovych oblastech
tykajicich se podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani zakd. Vedeni Skoly podporuje
otevienou komunikaci, posiluje Glohu vzdélavacich oborli a jejich zapojeni do kontrolni
¢innosti. Daii se tak vytvafet kvalitni mezipfedmétové vztahy s vyraznym podilem
pedagogickych pracovniki na planovani.

Skola se prezentuje na novych webovych strankach, je oteviend ostatnim institucim a je
aktivni v inovativnich pfistupech ke vzdélavani, vyuziva projektl a soutézi na krajské
i celostatni urovni, kontaktli se zahrani¢nimi Skolami i uméleckou vetejnosti, a tim zvySuje
atraktivnost svého vzd&lavaciho programu. Rizeni $koly je zaloZeno na tradi¢nim vedeni,
které se operativné pfizpisobuje sou¢asnym modernim trendiim.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky Skoly jsou zaloZeny na stabilnim pedagogickém sboru, ktery je tvoten
prevazné z ulitelli s dlouholetou pedagogickou praxi. Z celkového poctu 33 pedagogickych
pracovnikl 4 zacinajici ucitelé nespliuji pozadavek odborné kvalifikace tim, Ze jim chybi
osvédceni o pedagogické zpusobilosti, podle pracovni smlouvy jsou vSak vazani povinnosti
toto studium zah4jit do dvou let od néstupu.

Pro organizaci DVPP feditel stanovil plan zamé&feny na oblast tvorby SVP a didaktiku
jednotlivych ptedmétt. Plan DVPP vychazi ze z4jmu a potieb ucitell i Skoly, ale je limitovan
omezenymi finan¢nimi prostfedky. Presto se Skola snazi pedagogim vyhovét a vSem je



umoznéno se vzdelavat. Proces dalSiho vzdelavani je pravidelné vyhodnocovan ve vyro¢nich
zpravach a ve vlastnim hodnoceni Skoly.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani. Prokazatelnym zptisobem seznamuje zaky
s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi (ddle BOZ) zakotvenymi ve Skolnim fadu. Dbé na
zajiSténi zdravi a optimalnich psychohygienickych podminek pro vSechny Zaky v pribéhu
vzdélavani, od zacatku skolniho roku eviduje 4 drobné tirazy. Za posledni sledované obdobi je
mira poctu Urazii minimalni a je na stejné urovni.

Metodicka prevence socidlné patologickych jevii sleduje v tiidnich kolektivech socidlni
klima, to umozniuje odhalit nékteré vznikajici problémy a vcas je feSit. Aktivné se Zaky
pracuje a zajiStuje realizaci projektd v rdmci minimalniho preventivniho programu. Spolu
s vychovnou poradkyni a vedenim Skoly spolupracuje se zakonnymi zéastupci zakda,
s pedagogicko-psychologickou poradnou, s externimi institucemi, s obanskymi sdruzenimi,
zajiStuje besedy, prednasky, dale se zaméfuje také na ekologické a globalni problémy. Vede
tim zaky k odpovédnosti za vlastni zivot, motivuje je k aktivnimu pracovnimu pfistupu, ale
1 k ochrané zivotniho prostfedi. Na podporu zdravého rozvoje zaka jsou vedle pravidelnych
télovychovnych aktivit zafazovany letni a zimni vycvikové kurzy.

Vyskyt socialné-patologickych jevil je ve skole ojedinély, dany efektivni organizaci této
oblasti i spole¢nym zajmem z4kii o uméni a motivujicim vyuZivanim volného &asu. Skola
vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika ve vlastnim hodnoceni Skoly.

Vyuka probiha ve svétlych, prostornych kmenovych a odbornych u¢ebnach. Odborné ucebny
jsou vybaveny stroji a nastroji nutnymi pro vytvarnou a femeslnou ¢innost v rdmci vyucovani.
Realizované obory jsou narocné z hlediska zabezpeceni materidly pro umelecko-femesiné
techniky a ICT zdzemi pro vyuku odbornych predméti. Nové, moderni technologie
1 materialy musi byt z diivodii finanéni nedostatecnosti nahrazovany provizornimi prostiedky,
coz Skolu limituje a brzdi v efektivné nastavenych vzdélavacich procesech.

Skola je vybavena 100 ks pocitaéti na standardni Girovni, propojenymi do sité& a Sesti datovymi
projektory. Informaéni a komunikacni technologie vyuZivaji Zaci i pedagogové v maximalni
mifte. Pocty ICT jsou vzhledem ke kazdodennimu plnému vyuzivani na hranici dostate¢nosti.
Skola i pies obtize plynouci z omezenych finan¢nich prostiedkd vytvaii vhodné prostiedi
materialni, prostorové i psychosocidlni a efektivné vyuZziva finan¢nich a materidlnich zdroji
pro realizaci vzdélavaci programtl.

Prubéh vzdélavani

Skola napliiuje udebni plany podle schvalenych uéebnich dokumenti MSMT pro 3koly
sumeleckou profilaci. Organizace vyuky z hlediska poctu vyucovacich hodin je déna
rozvrhem, odpovida pravnim predpislim, materidlnim a persondlnim podminkam. Pfevazna
vétSina odbornych predmétii je podle rozvrhu hodin koncipovana do blokl, coz vyzaduje
charakter jednotlivych odbornych predméti, avSak monotemati¢nost jednotlivych bloki
nékdy snizuje soustfedéni a pracovni vykon zakd.

Z hospitovanych hodin povinnych vyucovacich i odbornych pfedmétl je patrné, ze se
vyucujicim dafi vytvafet pfiznivou pracovni atmosféru zalozenou na uc¢inné motivaci,
spolupraci a aktivizujicich metodach vyuky a mezipfedmétovych vztazich. Vyuka ciziho
jazyka je vedena s cilem dosahnout co nejvyraznéjSich komunikativnich dovednosti, to se
s ohledem na vyraznou specifikaci zajmi zaka Skoly, dafi jen ¢aste¢né. Ve vyuce obecné
pfevlada tvar¢i atmosféra, Cinnostni pojeti, vzdjemna spoluprdce mezi zéky, vstiicny
a tolerantni piistup ke spoluzakim. Zaci jsou cilend vedeni k oteviené komunikaci,
samostatné tvorb€ i1 skupinové spolupraci na spolecnych tkolech. Vyucujici ¢asto uplatiiuji
individudlni vzdé¢lavaci ptistupy. Diraz je kladen na cilevédomost, samostatnost a tvofivost,



na vytvarné a estetické citéni. V dostatecné mife jsou vytvafeny piileZitosti k rozvijeni
mysleni a aktivit podporujici sebevédomi zaki, to se projevuje ve schopnostech zakl jasné
formulovat svilj ndzor, hodnotit praci vlastni i kolektivu. Tim je posilovan rozvoj socialni
citlivosti, tolerance a respektu. Podpora rozvoje osobnosti zdka je na ptikladné urovni, vede
zaky k tomu, aby uméli uplatiovat ziskané veédomosti a dovednosti tvofivé, samostatné
a pfim¢étené kriticky.

Ve sledovanych hodinach se zaci vyjadfovali samostatné a kultivované k vlastnimu hodnoceni
a k hodnoceni prace spoluzakli, to jim umoZiluje otevieny pohled a kritické srovnavani
piistuptl v pojeti pii feSeni tvirdich napadd. Zaci maji dostatek piileZitosti k samostatnému
projevu a k zpracovavani tloh z praxe a iniciativné je vyuZzivaji.

Spolehlivé charakterizuji znaky a projevy uméleckych smérl, posuzuji piinos dila
a osobnosti, orientuji se ve vyvoji vytvarného umeéni a kultury v kulturné-historickych
souvislostech. Zaci ovladaji zakladni charakteristiky technologickych postupii véetnd
jednotlivych etap vyroby a tyto poznatky aplikuji do praktickych cvic¢eni. Zde zaci dokazou
na zéklad¢ konstruktivniho mysleni pfipravit technologické pracovni postupy podle vlastniho
navrhu a realizovat jejich zpracovani femeslnou zrucnosti.

Zaci jsou vedeni k pochopeni aktualnich ekologickych problémii v ramci environmentalni
vyuky, chapou dillezitost vyuzivani dostupnych zdrojii a jsou schopni samostatné pracovat
s touto tematikou, kterd je aplikovand v riznych ekologicky zaméfenych vytvarnych
projektech. K tomu jsou vyuzivany vhodné prostfedky audiovizudlni a komunikac¢ni techniky.
Tyto prostfedky informaénich technologii Zaci bezpetné ovladaji a vyuzivaji je k prezentaci
prace a krealizaci vytvarnych napadii. Projevy spolutiCasti, spoluprace a aktivity zakt
v prubéhu vzdélavani jsou na vynikajici Grovni.

Ve skole jsou stanovena a dodrzovédna pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka.
Hodnoceni je odiivodnéné, motivuje zaky ke zlepSovani osobnich vysledkl a vyuziva se jako
podklad pro opatfeni pfijimand ke zkvalitnéni vzd€lavani pedagogickymi pracovniky.
Respektovani individualnich zvlastnosti, predpokladii a osobnosti zakt je ve Skole ptirozenou
soudasti vychovné vzdélavaciho procesu. Skola ma systém hodnoceni zalozeny na obvyklém
zpusobu klasifikace. Ucitelé vedou evidenci o kazdé klasifikaci zédka prikaznym zpusobem.
Zaci a jejich zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani priib&zné informovéani. Oblast
hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki je funkeni.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola umozituje zaktim ziskat takové dovednosti, které podpoii jejich zajem o rozsitovani
znalosti, dal$i studium a zajisti tim jejich konkurenceschopnost na trhu prace. Pro utvéareni
vSeobecné kulturnosti, osobnich kompetenci a hodnotovych orientaci jsou ve Skole vytvafeny
velmi dobré podminky.

V oblasti matematické gramotnosti vedou metodické postupy vyucujicich k pouzivani
pfiméfené matematické terminologie, k rozvoji schopnosti zakt fesit problém, formulovat ho
a aplikovat i v dal§ich pfedmétech. Zaci rozumi matematickym textim a symbolim, dokazou
logicky odvodit nové ucivo, vyjadfit nezndmé ze vzorce a reagovat na ukoly zaméfené na
ptipravu obecnych studijnich predpokladi.

Ve tfidach panuje pracovni atmosféra, vyuZzivani uc¢ebnic a uc¢ebnich pomticek je tcelné.

V odbornych ptredmétech se Zaci seznamuji se zaklady modernich i tradi¢nich vytvarnych
technik s vyraznou podporou vizualniho obrazového vyjadfovéani, pracuji s vyukovymi
programy i s vyukovym software pro virtualni modelovéni i digitalni upravu fotografii. Zaci
bézné pracuji s osobnim pocitatem a dal$imi prostfedky ICT a spolehlivé ovladaji aplikaéni
a graficky software.



Podpora c¢tenaiské gramotnosti, jako zékladni nastroj pro abstraktni mysleni a komunikacni
schopnosti Zakl, pozitivné plsobici na emocionalni a estetickou stranku osobnosti je na
kvalitni urovni.

V oblasti socidlnich kompetenci jsou Z&ci vedeni k ndzorové a tvur¢i toleranci jinych,
k respektovani pravidel chovani, k vnimani a ochran& kulturnich a duchovnich hodnot. Zaci
umi spolupracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,
tim ziskavaji socialni kompetence. Zaci jsou pfipraveni stanovovat si na zakladé své osobnosti
ptimétené cile vlastniho rozvoje, jsou k témto dovednostem cilen¢ vedeni, proces vzdélavani
je pro n¢ pfinosem a ve sledovanych predmétech vedl k funkéni aZz nadprimérné podpote
osvojovani klicovych kompetenci.

Partnerstvi

Soucinnost Skoly a jejiho zfizovatele je na korektni trovni a vychdzi z oboustrannych
moznosti. Reditel $koly vyuzivd podnéti zjednani pedagogické rady a rovnéz
1 z pravidelnych setkdvani suméleckou radou, kterda je sloZena ze zastupci vedoucich
jednotlivych obort vzdélavani. Predmétem jedndni jsou zélezitosti spojené s feSenim
koncep¢nich a organizacnich zalezitosti $koly, na nichz participuje také Zdkovska rada stiedni
Skoly, kterd je iniciativnim Zékovskym samospravnym orgdnem a méa ve Skole vyraznou
podporu. Skolska rada plni své tikoly vyplyvajici ze §kolského zakona, aviak jeji funkce je
spise formalni. Skola je oteviena vefejnosti a ostatnim participujicim partnerim. Spoluprace
se zakonnymi zastupci nezletilych Zakll je nejvyrazn€j$i zejména pii zabezpecovani
vychovného poradenstvi. V soucasnosti je ve fazi ptipravy aktivace elektronického systému,
zajiStujiciho Uplnou informovanost zdkonnych zastupcli o priibéhu a vysledcich vzdélavani
zakl prostfednictvim kodovaného piistupu do Skolni databaze, tim se zvysi komfortnost
a dostupnost pfedavanych informaci rodi¢im.

Skola pofada tuzemské i zahraniéni vzdélavaci zajezdy s kulturné-historickym zaméfenim,
s cilem roz§ifit odborné védomosti zakl. V ramci programu Leonardo da Vinci navazala Skola
spolupréci s rizskou uméleckou Skolou Riga of Design and Art. Pfi mezinarodni vyméné
v rdmci stazi je podporovan rozvoj kultivace a védomi osobni, lokalni i ndrodni identity zak.
Skola spolupracuje vramci prevence socidlné patologickych jevii s Zidovskou obci,
s neziskovou organizaci Anabel (problematika anorexie a bulimie), s hygienickym ustavem
(problematika koufeni) a MeSitou Brno (pfednasky a besedy na téma rasismus, islam
a muslimove).

Skola se prezentuje i partnersky podili na mnoZstvi vystav, soutézi a kulturnich akci v nasi
republice i v zahrani¢i, tim vytvari motivujici studijni prostiedi a uplatiiuje netradi¢ni metody
a pfistupy ve vzdélavani zaka.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Skola pravidelné zjistuje a hodnoti vysledky vzdélavani zakii na pedagogickych radach a jsou
pfijimana néslednd opatfeni v piipadé neprospéchu Zzakli. Hodnoceni neni zaloZeno na
srovnavani mezi jednotlivymi Zaky, ale soustfedi se na individudlni pokrok kazdého Zdka
podle pfedem stanovenych kritérii. Skola mé stanovenou strategii na podporu isp&snosti zaki.
Zaci se zuCastiuji zejména vytvarnych soutézi, kde dosahuji v porovnani se Skolami
obdobného nebo stejného zaméieni velmi dobrych vysledki. Skola se Gidastni pravidelnd
externich testovani a hodnoceni. Pfi téchto testech dosahuji zaci nadprimérnych vysledkd,
zejména v Ceském jazyce. Vedeni Skoly sleduje miru uspéSnosti zakd v celém prabéhu



vzdélavani. Systémove pojata kontrolni ¢innost sleduje vysledky vzdélavani a zamétuje se na
odhalovani pfi¢in selhdvani zakt. Absolventi Skoly vétSinou pokracuji ve studiu na vysokych
Skolach nejen vytvarného zaméteni, ale dobte se uplatiiuji i v praxi.

Skola vytvati zakiim vhodné podminky k dosaZeni optimélniho uspéchu.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni. VyuZivani inovativnich vyukovych metod v souvislosti
s piipravovanym SVP je na vynikajici iirovni.

Skola dodriuje podminky k piijimdni %dkii ke vzdélivani podle p¥islusnych prdvnich
Predpisii a umoZiiuje tim rovnost pristupu ke vzdéldavani ve vSech stanovenych kritériich.
Diky funkénimu systému poradenstvi se Skole daii zohlediiovat vidélavaci potieby
jednotlivce a minimalizovat negativni jevy ve vzdélavani.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vidélavini je ve $kole funkéni. Udinnd
preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchdzet a minimalizovat vyskyt socidlné
patologickych jevii.

Rozvoj osobnosti ¥ika se da¥ii uskuteciiovat piedev§im diky pozitivnimu klimatu $kol. Zdci
se aktivné zapojuji do Cinnosti, projevuji se a komunikuji samostatné.

Piiznivé mezilidské vitahy a vysokad kvalita manaZerské prace reditele Skoly v ndavaznosti na
persondlni strategii zvySuje efektivnost vidélavani poskytovaného Skolou. I pies obtiZe
s financénimi prostiedky ve vitahu k dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovniki
a k materialnimu zabezpeleni Skola promyslené a ucelné vyuZiva zdroje a prostiedky
k zajist’ovani vzdélavani. Hleda dalsi zdroje financovani ke zlepSovani téchto podminek.
Celkové pojeti vzdélavani s ohledem na uméleckou profilaci vytvaii motivujici studijni
prostiedi, ve kterém se uplatiiuji pristupy a metody vyuky podporujici tvoFivost
a samostatnost Zdaki, sméiuje k rozvoji klicovych kompetenci Zakii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Nova Zrizovaci listina prispevkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 98/18
ze dne 16. ¢ervna 2005 s G¢innosti od 1. zafi 2005, vydana Jihomoravskym krajem

2. Dodatek ¢. 1 ¢. j.: 91/3 ke Zrizovaci listiné ¢. j.: 98/18 ze dne 16. cervna 2005
prispévkové organizace Jihomoravského kraje s nazvem Stredni Skola uméleckych
remesel a Vyssi odbornd skola restauratorskd, Brno, Husova 10, zména ziizovaci
listiny (zména nazvu Skoly), ze dne 15. ¢ervna 2006 s Uc¢innosti od 1. zari 2006,
vydany Jihomoravskym krajem

3. Dodatek ¢. 2 ¢. j.: 95/1 ke Zrizovaci listiné ¢. j.. 98/18 ze dne 16. cervna 2005
prispévkové organizace Jihomoravského kraje s nazvem Stredni Skola uméni
a designu a Vyssi odbornd skola restauratorskad, Brno, Husova 10, zména zfizovaci
listiny (zména ¢l 1II. - Hlavniho ucelu pfispévkové organizace), ze dne
22. tnora 2007 s G¢innosti od 22. tnora 2007, vydany Jihomoravskym krajem



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

Vypis z rejstiitku skol a Skolskych zarizeni s datem zépisu do rejstiiku 1. ledna 2005
ze dne 13. biezna 2009

Rozhodnuti MSMT CR ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zarizeni €. j.: 17 850/2006-21 ze dne 1. zafi 2006 s Uc¢innosti
od 1. zari 2006 (zména ndzvu pravnicke osoby)

Rozhodnuti MSMT CR ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich uvedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zarizeni €. j.: 24 087/2008-21 ze dne 16. prosince 2008 s u¢innosti
od 1. zafi 2009 (uvedeni oznaceni druhu Skoly, oboru vzdélavani podle klasifikace
kmenovych obort vzdélavani)

Vypis spravniho Fizeni — Skola/zarizeni &. j.: 24 087/2008-21 MSMT (obory
vzdélavani podle Klasifikace kmenovych obort vzdélani) sdatem vydani
16. prosince 2008

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci zmeny zapisu do rejstriku
Skol a Skolskych zarizeni €. j.: JMK 149438/2006 ze dne 24. ledna 2007 s G¢innosti
od 1. zafi 2007 (rozhodnuti o stanoveni nejvys$iho poctu zaki v jednotlivych
oborech vzdélavani)

Rozhodnuti Krajského tiradu Jihomoravského kraje ve véci zapisu Skolni jidelny —
vydejny do rejstiiku skol a Skolskych zarizeni ¢. j. JMK 47534/2007 ze dne
16. dubna 2007 s uc¢innosti od 1. kvétna 2007

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci zmeny zapisu do rejstriku
Skol a Skolskych zarizeni €. j.: JMK 148996/2008 ze dne 24. listopadu 2008
s u¢innosti od 1. zafi 2009 (rozhodnuti o stanoveni nejvyssiho poctu zak v oboru
vzdélavani 82-42-N/004 Konzervovani a restaurovani nabytku a nepolychromované
drevorezby)

Dlouhodoby plan rozvoje skoly Stredni skoly uméni a designu a Vyssi odborné skoly
restaurdtorské, Brno, Husova 10 s datem vydani 5. zaii 2008

Zprava z vlastniho hodnoceni skoly Stredni Skoly umeéni a designu a Vyssi odborné
Skoly restauratorské, Brno, Husova 10 za obdobi zati 2007 — zati 2009 s datem
vyhotoveni 30. fijna 2007

Mapa Skoly s kombinovanou formou sbéru dat s datem doruceni 3. biezna 2009
Tridni vykazy pro stfedni Skolu, vedené pro 1. ro¢nik, 2. ro¢nik, 3. ro¢nik a 4. ro¢nik
ve Skolnim roce 2008/2009

TFidni knihy pro stfedni Skolu, vedené pro 1. ro¢nik, 2. ro¢nik, 3. ro¢nik a 4. ro¢nik
ve Skolnim roce 2008/2009

Jmenovaci dekret do funkce reditele skoly €. j.: 24 476/99-26 ze dne 28. Cervna 1999
s ucinnosti od 1. srpna 1999

Potvrzeni ve funkci reditele dodatkem ¢. 1 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/18 ze dne
16. ¢ervna 2005 vydané hejtmanem Jihomoravského kraje dne 10. srpna 2006
Osvedceni reditele Skoly o absolvovani Studia pro reditele skol a Skolskych zarizeni
(FS I) s datem vydani 29. listopadu 2007

Rdmcovy plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. zati 2008
Dodatek k Planu vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2008/2009 s datem
5. fijna 2008

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009 s datem 5. zati 2008
Zapisy z vychovné komise — v pisemné formé a na CD nosic¢i pro Skolni rok
2008/2009

Krizovy scénar Stredni skoly umeéni a designu a Vyssi odborné skoly restauratorske,
Brno, Husova 10 pro oblast zneuzivani navykovych latek platny od 5. zaii 2008
Krizovy scénar Stredni skoly umeéni a designu a Vyssi odborné skoly restauratorske,
Brno, Husova 10 pro oblast sikany platny od 5. zati 2008



25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Vnitrni 7ad pro ucitele — povinnosti ucitelii bez data vydani (s prezenc¢ni listinou
ze dne 31. biezna 2009)

Projekty environmentalni vychovy a vzdélavani — plan s datem 1. zaii 2008

Skolni 7ad Stredni Skoly uméni a designu a Vys$si odborné skoly restaurdtorské, Brno,
Husova 10 s u¢innosti od 1. zati 2008

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdelavani a chovani Zakii (Klasifikacni rdd)
s ucinnosti od 15. fijna 2008

Konferencni zprava — prehled prospéchu za 1. pololeti S8kolniho roku 2008/2009 ze
dne 22. ledna 2009

Organizacni rad Stiredni Skoly umeni a designu a Vyssi odborné skoly restauratorske,
Brno, Husova 10 s datem 1. ledna 2008

Podpisova listina — seznameni s klasifikacnim radem ze dne 13. listopadu 2008
Organizacni schéma Stredni Skoly umeéni a designu a Vyssi odborné skoly
restauratorské, Brno, Husova 10 s datem 1. ledna 2009

Rozvrh hodin pro Skolni rok 2008/2009

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii s datem 1. ¥ijna 2008

Podpisova listina — seznameni s planem DVPP ze dne 14. fijna 2008

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2008/2009

Ucebni dokumenty pro ctyrleté obory vzdélavani 82-41-M/007 Propagacni
vytvarnictvi — propagacni grafika, 82-41-M/008 Propagacni vytvarnictvi —
vystavnictvi, 82-41-M/035 Propagacni vytvarnictvi — graficka uprava tiskovin,
82-41-M/010 Propagacni vytvarnictvi — aranzovani, 82-41-M/010 Propagacni
vitvarnictvi — védecka kresba a ilustrace ¢. j.: 23 265/2000-23 schvilené MSMT dne
25. ¢ervence 2000 s platnosti od 1. zati 2000

Ucebni dokumenty pro ctyrleté obory vzdelavani 82-41-M/001 Uzita malba ¢. j.:
23 261/2000-23 schvalené MSMT dne 25. &ervence 2000 s platnosti od 1. zati 2000
Ucebni plan pro ctyrleté obory vzdélavani 82-41-M/001 Uzita malba a 82-41-M/007
Propagacni vytvarnictvi — propagacni grafika Stiedni skoly uméni a designu a Vyssi
odborné $koly restauratorské, Brno, Husova 10 s datem schvéleni dne 7. dubna 2004
s platnosti od 1. zati 2004

Ucebni osnovy pro studijni obory SOS a SOU pro predmét Obcanskd nauka
schvalené MSMT dne 21. &ervence 1998 pod ¢&. j.: 23 212/98 — 23/230 s platnosti
od 1. zati 1998 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni osnovy pro studijni obory 82 Umeéni, uzité umeni a rukodilna
uméleckoremesind vyroba pro predmét Matematika schvilené MSMT dne
21. ¢ervence 1998 pod €. j.: 23 212/98 —23/230 s platnosti od 1. zati 1998

Ucebni osnovy pro studijni obory SOS a SOU s netechnickym zaméienim pro
predmét  Fyzika schvalené MSMT dne 21.&ervence 1998 pod & .
23 212/98 —23/230 s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni osnovy pro stiedni odborné skoly pro Cizi jazyky schvalené MSMT dne
3. zai1 1999 pod €. j.: 27 669/99 — 22 s platnosti od 1. zari 1998 pocinaje 1. ro¢nikem
Ucebni osnovy pro stredni odborné skoly s humanitnim zamérenim pro predmet
Matematika ~ schvalené MSMT dne 21.&ervence 1998 pod &  j.
23 212/98 —23/230 s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje 1. roénikem

Ucebni osnovy pro studijni obory SOS a SOU - studium p¥i zaméstndani pro predmét
Obcanskd nauka schvilené MSMT dne 21.&ervence 1998 pod ¢&. j.:
23 212/98 —23/230 s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni osnovy vyucovacich predmétii Zaklady ekologie Clovék a prostiedi pro
stiedni odborné Skoly a pro stiedni odbornd ucilisté vydané MSMT dne 29. kvétna
1990 pod €. j.: 17 445/90 — 21 s platnosti od 1. zati 1990 pocinaje 1. rocnikem
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47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.

55.
56.

57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.

64.
65.
66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

75.
76.
77.
78.
79.
80.

81.
82.

Vyrocni zprava za Skolni rok 2005/2006

Vyrocni zprava za Skolni rok 2006/2007

Vyrocni zprava za Skolni rok 2007/2008

Projekty environmentalni vychovy a vzdeélavani — plan ze dne 1. zatfi 2008

Podpisova listina — seznameni s planem EVVO ze dne 14. fijna 2008

Personalni dokumentace ucitelt vyucujicich ve Skole ve §kolnim roce 2008/2009
Pozadavky a kritéria hodnoceni talentové zkousky a pokracovani prijimaciho rizeni
ze dne 9. prosince 2008

Podminky prijimaciho Fizeni na Stredni skole uméni a designu a Vyssi odborné skole
restauratérské, Brno, Husova 10 ze dne 9. 12. 2008

Vysledky prijimaciho Fizeni ve $kolnim roce 2008/2009

Spis pro prijimaci Fizeni pro Skolni rok 2009/2010 (vSeobecny test, pohovor,
rozhodnuti o prijeti, dorucenka)

Maturitni protokoly 4. A a 4. B ve §kolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogickeé rady od 8. ledna 2008

Protokoly o komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z klasifikacnich porad od 3. ctvrtleti Skolniho roku 2007/2008

Navrh Skolniho vzdélavaciho programu Stiedni Skoly uméni a designu a Vyssi
odborné Skoly restauratérské, Brno, Husova 10 pro obdobi od 1. zafi 2009 do
30. Cervna 2013

Zaci s SPU pro skolni rok 2008/2009 platné od 5. #ijna 2008

Provozni rad vydejny stravy Stiedni Skoly umeni a designu a Vyssi odborné skoly
restauratorské, Brno, Husova 10 ze dne 1. inora 2008

Provozni 7ad télocvicny ve Skolnim roce 2008/2009 ze dne 1. dubna 2009

Inspekeni zprava CSI z inspekéni Einnosti ve dnech 7. — 8. inora 2007

Rada skoly (dokumentace o jejim zalozeni, o volbach do rady Skoly dne
29. zati 2005 a zapisy z jednotlivych zasedani — posledni ze dne 18. prosince 2008)
Plan prace na skolni rok 2008/2009

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2008/2009

Mesicni a tydenni plany na Skolni rok 2008/2009

Kniha Skolnich urazii vedena od 1. zati 2008

Zaznam o urazu (ditéte, zZdka, studenta) v poctu 5x za Skolni rok 2008/2009

Seznam zaméstnancu ve Skolnim roce 2008/2009

Pracovni smlouvy 4 kusy ze dne 31. srpna 2007

Rozhodnuti reditele Skoly ve veci prijimaciho rizeni 2007/2008 pro Skolni rok
2008/2009

Rozhodnuti Feditele skoly ve Skolnim roce 2008/2009 (rtizné — 4 ks)

S 8-01 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

M 10 Vykaz o vyssi odborné skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, za 1. — 4. ctvrtleti 2007 a za 1. — 3.
ctvrtleti 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelti — Rozpocet upraveny — Rozpoctovy rok 2006
doklad bez uvedeni data vystaveni

Zadost skoly o poskytnuti iicelové dotace v ramci SIPVZ v roce 2006v celkové castce
K¢ 226.580 ¢. j. 31552/2005-551 ze dne 18. ledna 2006

Prehled o plnéni rozpoctu v roce 20006 ze dne 8. unora 2007

Smlouva ¢. 64 o poskytnuti ucelove urcené financni dotace na obnovu kulturni
pamatky (300.000,- K¢ urcenych na rekonstrukci oken v budove skoly) ze dne
26. kvetna 2006
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83.
&4.

85.

86.
87.

88.
9.

90.
91.

92.
93.
94.
95.

96.
97.

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 20. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Prutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 11. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2007

Rozpoctova zména ¢ 360 ¢. j. JMK 160994/2007 — OS ze dne 7. prosince 2007
Prehled neinvesticnich ukazatelti — Rozpocet upraveny — Rozpoctovy rok 2007
doklad bez uvedent data vystaveni

Prehled o plnéni rozpoctu v roce 2007 ze dne 4. unora 2008

Osnova pro zpracovani vyrocni zpravy o hospodareni za rok 2007 ze dne
4. unora 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 25. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Prutokové dotace vedené
v uicetnictvi na SU 346 ze dne 16. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 16. ledna 2008

Uprava rozpisu neinvesticnich ukazatelii r. 2008 (dotace na nendrokové slozky platu)
— Priloha k ¢. j. JMK 144736/2008 ze dne 18. listopadu 2008

Osnova pro zpracovani vyrocni zpravy o hospodareni za rok 2008 ze dne
30. ledna 2009

Ndaklady a vynosy — sestava ze dne 30. ledna 2009

Vykaz zisku a ztraty za 1. — 12. 2008 ze dne 19. ledna 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 14. ledna 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Ivana Fischerova V.T.
Ing. Marta Spalkova V.T.
Mgr. Pavel Klar V.T.
Bc. Helena Svobodova V. T.

V Brné dne 4. kvétna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne ..........cccuuuu......

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Akademicky malit Pavel Luffer ...

Piipominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.

13






