CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.:071 759/99-01161
Signatura: vglas105

Oblastni pracovisté €. 7
Okresni pracovisté Ceské Budéjovice

INSPEKCNI ZPRAVA

Predskolni zarizeni:

17.0:

Identifikator reditelstvi:

Reditelka zarizeni:
Zrizovatel:

Piislusny Skolsky uiad:
Termin inspekce:

Inspektorky:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:

Matei'ské skola Ceské Bud&jovice, Karla Stécha 5
370 05 Ceské Budgjovice

102 675 970

600 056 643

Dagmar Vojcova

Mésto Ceské Budgjovice

SU Ceské Budgjovice

2. - 4. bfezna 1999

Mgr. Daniela Petrova, Mgr. Helena Hyspecka,
Mgr. Hana Refabkova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni $koly

Podminky a priib¢h vychovné vzdélavaci ¢innosti

e zakladaci listina, rozhodnuti o zafazeni do sité Skol,
informacni vypis ze sité€ skol,

e celkova koncepce a ro¢ni plan Skoly,

e stanoveni vyjimky z poctu déti, rozhodnuti o pfijeti déti do
MS, zapisové listy, evidencni listy, personalni dokumentace,
evidence majetku,

e zapisy z kontrolni a hospitacni cinnosti, dokumentace
jednotlivych tiid (ptehled vychovné prace, dochazka déti,
evidence dochazky zaméstnanci),

e hospitaéni zaznamy CSI.

Inspekéni zprava - str. 1




ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Do matetské skoly je zatazeno v soucasné dobé 244 déti (10 tfid). Celkova koncepce
dlouhodobych zdméri smetuje k vytvoreni prostiedi zalozeného na vzijemné divéte, ucté
a spolupraci ve vSech rovinach. Pocitad s partnerskymi vztahy s rodi¢i, umoziuje ucitelkdm
zafazovat netradi¢ni formy prace a pruzné rozhodovat. Navazuje na ni ro¢ni plan Skoly,
ktery zahrnuje také vnitini rezim MS, hlavni ukoly vychovné vzdélavaci Cinnosti a oblast
fizeni a kontroly. Systém planovani pedagogické prace je dale rozpracovan do tematickych
okruhil v jednotlivych mésicich. Ve tfidach je planovani zcela konkrétni - tydenni piipravy.

Vzhledem k tomu, Ze témef polovina déti je nejstarsi v€kové skupiny, nabizi matetska
Skola tfidy vytvarného zaméteni (3), tfidu s programem rozsitené hudebni vychovy a tfidu s
programem seznamovani s némeckym jazykem.

Détem vSech tiid je nabidnut zajmovy krouzek Zéklady anglického jazyka. Vzhledem
k poctu ptihlaSenych déti jsou organizovany dvé skupiny.

V oblasti koncepce a planovani je MS na nadpriimérné urovni.
2 Odborné a pedagogické rizeni

V objektu matetfské Skoly souCasné funguji dalSi samostatna zafizeni - Skolni jidelna,
jesle a pradelna. Provoz je vzdjemné provazan, mezi zaméstnanci jsou korektni vztahy
a dobra spoluprace.

2.1 Organiza¢ni struktura
Jedinym fidicim pracovnikem mateiské Skoly je jeji feditelka Dagmar Vojcova.
Do funkce byla jmenovéana na zdklad¢ konkurzniho fizeni k 1. 8. 1997. Zastupkyné
ﬂnemﬁ zkracen podil pfimé vychovné prace, zastupuje feditelku
vdob€ jeji nepfitomnosti, zajiStuje oblast evidence majetku (vcetné¢ knihovny
a pravidelné inventarizace) a presCasové hodiny. Vnitini pravidla jsou vSeobecné
znama a respektovand. Pracovni povinnosti vSech pracovnic jsou jasn¢ vymezeny. Pro

hladkou organizaci v béZnych dennich zélezitostech se osvédcilo ¢lenéni Skoly na 3
useky parovych pavilond.
2.2 Personalni struktura

V matetské skole pracuje 20 pedagogickych a 6 provoznich pracovnic. VSechny
ucitelky jsou odborné a pedagogicky zpusobilé. Pedagogicky sbor je stabilizovany.
Véekova struktura pracovnic je zastoupena témet v celé Skdle s vyjimkou nejmladsi
kategorie, vSechny ucitelky maji vice nez 5 let pedagogické praxe. Patrné je klima
spoluprace. Pro odborny rast ucitelek a inovaci pedagogického pilisobeni jsou
vytvoreny velmi dobré podminky.

Krouzek anglictiny je zajistén smluvné, vede jej externi lektorka s odpovidajici
zpusobilosti.

Rizeni mateiské skoly je v oblasti odborné a pedagogické na nadpriimérné iirovni.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni
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Erhart
Zvýraznění


Kontrolni &innost planuje a provadi feditelka MS. Ukoly jsou stanovené v obecné
formé pro cely Skolni rok, ¢innost se realizuje formou dil¢ich kontrol nebo hospitaci. Zapisy
jsou vedeny oddélené, zdznamy z hospitacni €innosti obsahuji 1 zavéry a podpis pfislusné
problémil a pfijeti pfipadnych opatfeni je doloZeno zapisem z pedagogické porady. Celkova
urovenn vychovné vzdélavaci Cinnosti je zhodnocena pisemné v zavéru Skolniho roku a
slouzi k ptipravé prace v dalSim obdobi.

Hodnoceni pedagogické a ostatni ¢innosti pracovnic se promitd také do mimotarifnich
slozek platu.

Kontrolni systém je hodnocen jako nadpriimérny.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informace jsou pracovnikim Skoly ptfedavany na pedagogickych, provoznich
a operativnich poradach. K rychlému sdéleni jsou vyuZivany obé&zniky a telefon, feditelka
vsak upfednostiluje osobni jednani s jednotlivymi pracovnicemi. Informace pisemného
charakteru jsou kdykoliv dostupné na magnetickych tabulich umisténych u kazdého
pavilonu. Odborny tisk a literatura jsou shromdzdény ve sborovné $koly, pracovnicim jsou
volné pristupné.

Rodice jsou informovani o svych détech prevdzn€ v odpolednich hodindch pfii
predavani déti, ptipadné, projevi-li zdjem, na pfedem sjednané schlizce. Organizovéna jsou
informaéni setkani pro rodi¢e nové piijatych déti, ale podle potieby i1 pro rodi¢e déti
zatazenych do matetské Skoly. O vychovné vzdélavaci ¢innosti jednotlivych tfid ucitelky
informuji pisemné na nasténkdch v Satnach, vystavuji pro rodice vysledky vytvarnych
a pracovnich cCinnosti déti. Mateiskd Skola se prezentuje také na vefejnosti - vystavky
vytvarnych praci, ucast na festivalu Matetinka.

Informacni systém Skoly je na béZné urovni.
Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace stanovena § 45b zakona €. 138/1995 Sb. je vedena fadné, Gplné
a na predepsanych tiskopisech. Pisemnosti maji odpovidajici administrativni uroven.

Povinna dokumentace je hodnocena jako piikladna.

Plnéni schvalenych uc¢ebnich dokumentii

Matetska skola svou cinnosti plni Program vychovné prace ¢j. 33 483/83-201.
Vychovn€ vzdélavaci €innost probiha soustavné a planovité, vyvazené jsou zahrnuty
vSechny vychovné slozky. Své misto maji i divadelni pfedstaveni a kulturni pofady,
ptilezitostné vylety, vystavy a navstévy. Tydenni program je koncipovan zpravidla s jednim
namétovym zaméfenim. Nabidka tfid se specifickym zaméfenim ¢innosti umoziuje rozvijet
zajmy a nadani déti. Pfedpoklady pro uspésné vzdélavani podporuji navstévy déti v 1. tfidé
ZS a piimy kontakt ugitelek obou typt §kol.

V této oblasti je prace mateiské Skoly na spiSe nadpriimérné uirovni.

Efektivnost vyuzivani financnich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim
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Rozpocet Skoly umoziiuje dobré podminky pro plnéni vychovné vzdélavaciho
programu. Ziizovatel zajiStuje provoz aredlu vcetné¢ udrzby budov a péce o zahradu
smluvni firmou. Skolsky tfad poskytuje odpovidajici finanéni prostiedky pro praci dvou
ucitelek ve tiidé. Rozlozeni pracovni doby je efektivni a uvazlivé. Cerpani finanénich
prostifedkt je podlozeno prehlednou evidenci. Krouzek zaklady anglického jazyka, ktery je
zajiStén smluvné, hradi rodice.

Ptispévek od rodict je z poloviny piijmem do rozpoctu skoly na provoz, druha
polovina je vyuZita na pofizeni ucebnich pomulcek a literatury. V lofiském roce bylo
nakoupeno télovychovné naradi (balan¢ni lana, houpacka, skakaci pytle), stojany pro
vytvarnou vychovu, knihy, audiokazety a hracky, celkem za 170 tisic korun.

Finanéni prostiedky jsou Cerpany efektivné a v souladu s ucelem, pro ktery byly
poskytnuty. Tato oblasti je hodnocena jako nadpriimérnd.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Moderni mateiska $kola je umisténa uprostied panelové zastavby sidlisté M4j. Skola
se stava ze tii dvojic jednopatrovych pavilonli propojenych chodbami a hospodarské
budovy, kde se nachéazi Skolni jidelna, pradelna, sborovna, kancelar feditelky a vedouci
stravovny.

Matetské Skola ma vzhledem ke zvolenému vzdélavacimu programu a poctu déti
velmi dobré prostorové podminky. Kazda tfida ma& odpovidajici sociadlni zdzemi pro déti
i ucitelky (prostorné Satny, umyvarny a WC, Satna pro zaméstnance). K jednotlivym tfidam
patfi mistni kuchynka. Tfidy jsou €lenény na hernu a stabilni loZnici. Toto uspofadani
castecné omezuje hrové a pohybové ¢innosti déti.

Skola ma k dispozici tii malé télocviény. T¥idy v piizemi vyuZzivaji za piiznivého
pocasi prostorné venkovni terasy.

Skolni zahrada je dostate¢né vybavena pro pobyt déti venku (piskovi§té s pergolami,
prilezky, skluzavky, lavicky, travnaty svah). Pamatovano bylo i na letni umyvéarny, WC
a sklady hracek. Zahradé chybéji vzrostlejsi stromy, které by plochu zahrady zastinily.
Udrzbu travniku a zivych plotd zajistuje Utad mésta Ceské Budgjovice. Soustavné
problémy ma feditelstvi Skoly s devastaci zahrady détmi ze sidlisté¢ a s tklidem odpadkd.
Ptesto je zahrada diky pé¢i pracovnic udrzovana v Cistoté.

Ucebnich pomticek ma Skola dostate¢ny vybér i mnozstvi pro vSechny tiidy. Vybaveni
audiovizudlni technikou a hudebnimi néstroji je velmi dobré, ve vychovné vzdélavaci praci
je ucitelky vyuzivaji. Détska i pedagogickd knihovna jsou dobie zdsobeny a pribézné se
dopliuji novymi tituly.

Materialné technické podminky Skoly jsou nadpriimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Provoz matetské skoly je stanoven s ohledem na potieby a pozadavky rodicii na 6-17
hodin. V uspofadani dne jsou zohlednény pozadavky dusevni hygieny, jednotlivé ¢innosti
maji optimalni frekvenci. Pitny rezim je zabezpeCen ve vSech tfidach, déti maji napoje
k dispozici po cely den.

Vsechny prostory matefské Skoly jsou svétlé, Cisté a s dobrymi tepelnymi
podminkami. Pracovni prostfedi pro déti 1 dospélé je funkéni a upravené, jeho kvalitu
zvySuje napaditd estetickd vyzdoba.
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Stolovani je organizovano ve tfidach. Déti jedi spole¢né s ucitelkami, starSi bézné
pouzivaji ptibor. Déti nejsou do jidla nuceny, ucitelky respektuji odliSné stravovaci navyky
a individudlni tempo. Mensi pozornost je vénovana celkové kultufe pti spole¢ném stolovani
- Uprava stolil, ubrousky, spolecenské chovani.

Poledni odpoc¢inek na lehatku je zaveden jednotné a nepocitd s variantami jiné
relaxace. Ackoliv je v matefské Skole nadpolovi¢ni pocet starSich déti, fada z nich uz i po
odkladu Skolni dochdzky, chybi individuédlni zohlednéni potieby spanku.

Psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako priimérné.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavaci prace

V priibéhu inspekce bylo hospitovano v 7 tiidach béhem dopoledniho programu a pfi
zajmovém krouzku seznamovani s anglickym jazykem.

Pfi rannich hrach déti vyuzivaly cely prostor herny a tfidy. Dostate¢né mnozstvi
hracek a ostatnich motivacnich pomiicek dalo zaklad k rozvinuti pestré skaly her. Déti si
voln¢ vytvérely skupinky a velice dobfe si v nich rozumély. Ziejma byla cilevédoma péce
ucitelek o vytvéreni ptratelskych vztahl, vzdjemné tolerance a tcty k druhému. Individudlni
pomoc ucitelek smétovala hlavné k détem méné samostatnym a k tém, které si pomoc a
radu samy vyzéadaly. Hry byly ukonc¢eny nendsilng, na tiklidu hracek se podilely déti.

Ranni cviceni probihd bud’ v télocvicné (podle rozvrhu) nebo v herné. Déti se
prevlékaji do cvicebnich iboril a cvici bosé. Ve vsech sledovanych ttidach byly dodrzeny
metodické a hygienické zéasady cviCeni. Zatfazené cviky byly pfiméfené, vhodné
motivované, ¢asto s hudebnim doprovodem. U¢itelky disledné dbaly na spravné drzeni
téla, pribézné¢ opravovaly vychozi polohy - vlastnim ptikladem, dotykem, slovnim
upozornénim. Béhem cviceni déti projevovaly radost z pohybu, vzdjemnou ohleduplnost
a divéru k ucitelce.

Hospitace fizené €innosti prob¢hly v pracovni, hudebni a vytvarna vychoveé a pfii
rozvijeni matematickych ptedstav. Pracovni vychova - skladani lodi¢ky - probihala ve
skupinach, ukoly byly diferencovany, déti mély dostatek pomicek a pracovniho materidlu.
Tézisté cinnosti ucitelky bylo v individudlnim pfistupu a pomoci jednotlivym détem. Pti
hudebni vychové zaradila ucitelka motivovand hlasova a rytmicka cviceni, ¢innosti pévecké
1 poslechové, sluchové a pohybové hry. Déti zvladaji zdkladni pévecké dovednosti a
navyky, maji smysl pro rytmus, osvojily si bohaty pistovy repertoar. Kultivovany projev
ucitelky je détem vzorem. Cil vytvarné vychovy - malovani duhového ptacka - plnila
ucitelka s détmi v presné vymezenych dil¢ich krocich. Zakladem byla napaditd motivace,
srozumitelné a piesné vysvétleni a dokonale promysSleny metodicky postup vcetné
organizace. Rozvijeni matematickych piedstav bylo zaméfeno na zndroziiovani cesty v
roving. Ucitelka pfipravila zajimavé a motivované ¢innosti pro procviceni jevu a rozvoj
logického mysleni, do kterch se déti se zijmem zapojily. Rizené ¢innosti byly hodnoceny
prevazné jako vynikajici.

Pti vychazce se projevily zvladnuté dovednosti bezpecného chovani na komunikacich,
zajem o piirodu a prvky ekologického mysleni. Spontanni hry a ¢innosti venku zahrnovaly
pomérné malou Skalu naméti, nebot’ zcela chybély vhodné pomucky, které by mohly déti
inspirovat.

Krouzek zaklady anglického jazyka maji déti dvakrat tydn€ dopoledne. Misto
spole¢né organizovaného programu své tiidy se castni ve sborovné MS ¢&innosti s malou
skupinkou. V hospitované hodiné byly zatazeny zcela pfiméfené formy prace a narocnost
odpovidajici véku déti. Prevazovaly hry, zpév s kytarou, nendsilné procvi¢ovani znalosti.
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Atmosféra se vyznacovala laskavou daslednosti a velkym zdjmem ze strany déti. Pouzivané
pomtcky a ucebnice jsou vhodné predskolni vek.

Pedagogicka prdce je celkové hodnocena jako nadpriimérnd, vysokou kvalitou se
vyznacuje zejména iizend Cinnost.

Hodnoceni z hlediska vysledkii pedagogického procesu - rozvoje osobnosti, utvareni
vS§eobecné kulturnosti, hodnotovych orientaci a postoji

Vztahy mezi ucitelkami a détmi jsou zalozeny na vzajemné divete a vstiicnosti. Klima
matefské Skoly je piijemné a ohleduplné, vysledkem je bezproblémové souziti déti riznych
narodnosti a etnickych menSin. Pfijednani s dospélymi jsou déti nebojacné a zdvofilé, s
jistotou a bezpetné se pohybuji v okoli matetské Skoly. Ucitelky diferencuji pozadavky
podle schopnosti déti a poskytuji jim piileZitosti pro individualni rozvoj. Déti pracuji s
riznymi materidly a technikami, ziskdvaji dovednosti a navyky dilezit¢ pro dalsi
vzdélavani.

Komunikativni dovednosti jsou na velmi dobré tUrovni. Déti dokazi spravné
formulovat otazku, v dialogu pouZivaji rozvité véty i souvéti. Atmosféra ve tfidach se
vyznacovala ¢inorodosti a aktivnim zdjmem o veskeré déni.

U vsech déti se projevila pfimétend uroven sebeobsluznych dovednosti. Starsi déti
jsou samostatné, rychlé a obratné. Ve vSech v€kovych skupindch je vénovana odpovidajici
péce spravnému drzeni téla a rozvijeni koordinace pohybt.

V této oblasti je MS na nadpriimérné tirovni.

ZAVERY

Matetska Skola méa ve vSech oblastech velmi dobré podminky pro svou c¢innost. Je
kvalitng fizena, vSechny ucitelky maji odbornou a pedagogickou zputsobilost, a to se
projevuje celkove ve vysoké kvalité vychovné vzdélavaci prace.

Doporuceni k dalsi ¢innosti:

e odpoledni odpoc€inek déti upravit s ohledem na individudlni potieby

e zlepsit kulturu stolovani ve tfidach

razitko

V Ceskych Budgjovicich 29. biezna 1999

Podpisy inspektorek: vedouci tymu D. Petrova v. r.

Clenové tymu H. Hyspecka v. r.

H. Refabkova v.r.
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Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 31. bfezna 1999

razitko

Podpis feditelky Skoly Dagmar Vojcova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Ufad mésta Ces. Bud&jovice | 14. 4. 1999 914/99

Lidicka 2, 370 21 Ceské Budgjovice

Skolsky tiad: Ceské Bud&jovice 14.4.1999 915/99

Nerudova 59

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI

Ke zprave nebyly podany piipominky.
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