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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném ajiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjSich predpist (dale Skolsky zakon), pro ucely ziskavani a analyzovani informaci
o vzdélavani deti, zakd a studentl, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) skolského zdkona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkll vzdéelavani podle piislusnych skolnich vzd€lavacich programt.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi piredpisy ardmcovym vzdélavacim
programem.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentl s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Ziskani a analyzovéani informaci o vyuZivani finan¢nich prostfedkli stidtniho rozpoctu
poskytovanych Skole podle ustanoveni § 163 Skolského zdkona na realizaci pokusnych
ovéfrovani a rozvojovych programi.



Aktualni stav Skoly

Masarykova zakladni §kola (ZS) je plné organizovanou zakladni $kolou s 1. az 9. ro¢nikem,
$kolni druzinou (SD) a $kolni jidelnou, kterd je v budové skoly. Zfizovatelem pravnické
osoby je mésto Zeleznice, namésti Svobody 1, 507 13 Zeleznice.

Skola je umisténa ve star§i budové na adrese TyrSova 336, 507 13 Zeleznice. Jeji stavebni
dispozice i prostorové podminky umoziuji realizovat vzdélavaci programy v plném rozsahu.
Vyuka probihd v patnacti ucebnéch, z nichz jsou tii zatizeny pro vyuku odbornych predméta.
Zaci maji k dispozici t&locviénu, $kolni dilnu a hfists.

Pocet zakd se mirn€ snizuje. Ve Skolnim roce 2009/2010 bylo ve Skole 123 74k, ve Skolnim
roce 2010/2011 klesl jejich podet na 117. Cilova kapacita ZS je 330 zak, cilova kapacita SD
je 30 zakt. Tyto pocty jsou respektovany.

Ve Skolnim roce 2010/2011 skola vyucuje v 1. az 4. ro¢niku 1. stupné a 6. az 9. ro¢niku 2.
stupné podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Nikdo se nerodi pro
sebe, viichni se rodi pro lidskou spoleénost (J. A. Komensky)“ (SVP ZV). V 5. ro¢niku
1. stupné probiha vzdélavani zakt podle dobihajiciho vzdélavaciho programu Zakladni skola.
Skola zabezpetuje vyuku nékolika volitelnych predmétii, Zaci mohou navitévovat patnict
z4djmovych krouzkl s riznym zaméienim.

V obdobi od posledni inspekce v roce 2007 doslo k podstatnym zménam, které ovlivnily
¢innost Skoly. Pribézné jsou inovovany materidlni podminky (modernizace pocitatové
ucebny, rekonstrukce stfechy, dovybaveni Skolni jidelny, rekonstrukce Skolniho htiste).
Zavelmi podstatné povazuje teditelka Skoly rozSifeni komunikace s rodi¢i, zvySeni
prezentace Skoly na vetejnosti a zlepSeni estetické trovné Skolniho prostiedi.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Systematické hodnoceni individualnich a skupinovych vysledki vzdélavani Zaki
Aktudlné Skola hodnoti vysledky vzdélavani svymi internimi nastroji. Vlastni hodnoceni
Skoly za Skolni rok 2006/2007 vytvotfené na zdkladé SWOT analyzy pojmenovalo piedevsim
silné 1 slabé stranky, ptilezitosti a hrozby Skoly jako celku. Struktura vlastniho hodnoceni na
tifleté obdobi, kterd byla schvalena pedagogickou radou a je soudasti SVP, je oproti té
ptedchozi zpracovana podrobnéji a je zamétena do vSech oblasti v souladu s vyhlaskou. Nova
evaluacni zprava podle této struktury nebyla v dobé inspekéni Cinnosti jesté¢ dokoncena
(termin projednani v pedagogické radé je do 31. fijna 2010). Usp&snost zaki ve vzdélavacich
programech je analyzovdna ve vyro€nich zpravach o Cinnosti Skoly. Ve Skolnim roce
2009/2010 z celkového poctu 123 zakid 65 Zakid prospélo s vyznamenanim, 57 prospélo
a 1 neprospél. V hodnoceni chovani pievazovaly ud€lené pochvaly nad kéazenskymi
opatfenimi, 2 Zaci nejvysSiho roCniku byli odménéni vécnym darkem Meéstského uradu
Zeleznice za tspé$nou a svédomitou $kolni praci.

Ve Skolnich letech 2005/2006 - 2007/2008 Skola vyuzivala sluZzeb komerénich spolecnosti
(SCIO a CERMAT) k externi evaluaci vysledkti vzdélavani Skoly. Podle vysledkil testovani
uspésnost zakl byla kolisava, nékteti jedinci prokazali nadprimémé az vynikajici znalosti
a dovednosti, jini podprimérné az slabé. S vysledky testovani Skola prostfednictvim
metodickych organti dale pracovala. Z finan¢nich divodu skola jiz tyto sluzby nevyuziva.
Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou sou¢asti SVP a piilohou §kolniho fadu, jsou
podrobné¢ vypracovana, jasna a zohlednuji osobnostni ptedpoklady zak.

Vysledky vzdélavani zaka se pravidelné zabyvaji pifi svych jednanich pedagogicka rada
a metodické organy Skoly. Ze zaznam z jejich jedndni je ziejmé, ze se Skola také zaméiuje
na vyuku zakl se specidlnimi vzde€ldvacimi potiebami (SVP) a zajistuje v€asnou podporu



zéktim s riziky Skolni netspéSnosti. Pocty zaki v jednotlivych tfidach jsou nizké, proto
Skolska poradenska zatizeni doporucuji Skolu t€ém zaktm, kteti z n¢jakych divodi selhavaji
ve velkych $kolach. Reseni jejich problémi je rovnéz piedmétem jednani uvedenych organt
Skoly, ucitelé jim vénuji individuélni péci v hodinach a doucuji je.

Z&ktm 2. stupné jsou dlouhodobé zadavany &tvrtletni prace z matematiky a pololetni slohové
prace z Ceského jazyka. Vyucujici téchto pfedméti je vyhodnocuji, seznamuji s vysledky
feditelku $koly a projednavaji je v pfedmétovych komisich. Zakim 9. ro¢niku $kola nabizi
bezplatné krouzky zamétené na piipravu k piijimacim zkouSkam.

Vysledky vzdélavani zakh 1 jejich uspéSné reprezentace zvetejiiuje Skola ve vyro¢nich
zpravach, na informacnich tabulich ve mést¢ a v nedalekych Valdicich, v informa¢nim
zpravodaji a na svych webovych strankach.

Utinna podpora rozvoje funkénich gramotnosti Zaki na 1. stupni byla sledovana
pfi hospitacni €innosti, a to napfi¢ ro¢niky a riznymi pfedméty. Velmi kladné€ se projevuje
fakt, Ze vSechny ucitelky spliiuji podminky odborné kvalifikace, v patém ro¢niku je zaveden
systém poloodborného vyucovani. Pti vyuce ucitelky vychazeji z vlastnich tematickych plant,
prubézné u zaka rozvijeji vSechny kompetence k uceni. Ve sledovanych hodinach panovala
rusna pracovni atmosféra, ucitelky uplatiovaly sviij specificky systém v praci, na ktery byli
zéaci zvykli. V ramci rozvoje védomosti a dovednosti v Ctendiské gramotnosti zaci méli
moznost komunikovat, a to zejména v motivacnich ¢astech hodiny, kdy ucitelky podporovaly
piirozeny, spontanni mluvni projev zaki opirajici se o jejich vlastni zkuSenosti, dale pak pfi
préci ve skupinkach nebo dvojicich. Zaci pracovali s textem, recitovali, zpivali, disledné bylo
dbano na sprdvnou vyslovnost a porozuméni nezndmym terminim a cizim slovim.
Pii dramatizaci byla procvi¢ovana slovni zasoba. Zaci byli bezprostiedni, vyjadiovali se
pfevazné v kratkych vétach.

V rdmci nazorného vyucovani Zaci Casto manipulovali s drobnymi pomutckami, v u¢ebnach
méli k dispozici zrakovou oporu. Pfi matematice ucitelky dbaly na spravnou terminologii,
vyzadovaly pfesnost, umoziiovaly zakiim feSit problémové ulohy a vedly je k odpoveédnosti
za svoji praci. Vyuka byla zpestiena hrami a soutézemi, které byly cilen¢ sméfované na
rozliSeni geometrickych tvarti, porovnadvani mnozstvi, praktické tilohy pfi manipulaci s penézi
a logické mysleni. V ramci piirodovédné gramotnosti jsou zaci vedeni k pé¢i o zivotni
prostiedi. Pfi praci navazovali na poznatky z vychazek, vlastnich zkuSenosti a domadci
piipravy. Ve vyuce provozovali praktické ¢innosti, pfi kterych manipulovali s pfirodninami,
pozorovali, porovnavali a ucili se fadit do systému. Ucitelky Casto vyuZivaji relaxacni zony
s kobercem, kde se zdky opakuji a procvicovani uciva, hodnoti praci a vypravéji si. Pii
vyuCovani je dbano na dodrzovani pravidel bezpecnosti, na zdravy Zivotni styl zakd,
dodrzovan je pitny rezim a $kola je zapojena do projektu ,,Ovoce do §kol“. Vyucovaci hodiny
vykazovaly rozdilné pracovni tempo, Zaci byli ukdznéni, pracovali se zdjmem a ucivo ovladali
na velmi dobré Grovni.

Utinna podpora rozvoje funk&énich gramotnosti 7akid na 2. stupni byla sledovéna
v hodinach ceského jazyka a literatury, déjepisu a anglického jazyka, a to se zaméfenim na
podporu rozvoje védomosti a dovednosti v ¢tenarské gramotnosti. Hodiny vSech tii predméti
jsou v ucebnim planu navyseny a pro tyto pfedmeéty jsou ve Skole ustanoveny piedmétové
komise. Ze zapisu z jejich jednani je zfejmé, ze se zabyvaji organizaci projektli, pfipravou
zakli na soutéZe a olympiddy, zlepSovanim materidlnich podminek, uspéSnosti zakl
a vyhodnocovanim uéebnich osnov v SVP.

Spole¢nym znakem sledovanych hodin byla vstficna a klidnd pracovni atmosféra. Ucitelé
byli na vyuku dobte pfipraveni, véetné¢ materialni podpory. Zohlediiovali zdky se SVP.
Vzdélavani velice Casto v souladu se zaméfenim SVP propojovali s regionalni tematikou



a rovnéz vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Pfevazné pouzivali klasické metody a dopliiovali
je dalSimi cilenymi ¢innostmi a formami prace, které zaky aktivizovaly a udrzovaly jejich
zdjem. Zaci samostatnd &i ve dvojicich dopliiovali pracovni listy, fesili problémové ukoly,
kiizovku, vyvozovali téma hodiny apod. V hodin¢ d&jepisu sledovali prostiednictvim
dataprojektoru medailon o zivoté a dile J. A. Komenského a dopliovali do pracovnich list
dilezit¢ udaje ze Zivota této osobnosti. Mista, kde J. A. Komensky pusobil, si pfiblizili
a ukazali na map¢. Na kontrolu prace, doplnéni pracovnich listl 1 dotazy zaki byl vyclenén
dostatek Casu.

Vyuka anglického jazyka z hlediska stiidani zvolenych metod a forem prace byla pestra, byla
organizovana v angli¢tiné a Zaci prokazali, Ze v Sesté tfid€ jsou schopni spravné reagovat na
pokyny a plnit rizné Ukoly. Velmi spravné do vyuky byla zatfazena iposlechova cast
namluvena rodilym mluvéim a nasledné ukoly. Prevazujici ¢ast hodiny byla zamétfena na
opakovani a procviceni slovni zdsoby a gramatického uciva. Vyucujici, ktera ucila tyto zaky
druhy mésic, zvolila rychlejsi tempo vyuky a néktefi zadci mu nestacili. Jejich zdjem o praci
postupné upadal. Ve vyuce chybély relaxacni chvilky.

StéZejni roli v uvedenych hodinach méli vyucujici. Naprosto odlisné¢ se odvijela hodina
ceského jazyka a literatury v 9. ro¢niku. Celd méla ¢innostni charakter a ucitelka se v ni stala
poradkyni zakl. Prevazné dvojice zaka dostaly zadané ukoly a fesily je zptisobem i tempem,
které jim vyhovovaly. Vysledkem jejich prace v hodiné€ byla tematicky uspofadand vystavka
knih zndmého ceského spisovatele, nasténka o jeho zivoté a dile, dale fiktivni interview
s timto autorem a jeSt€ se Zaci sezndmili s nékterymi novymi terminy z literdrni teorie.
Z vyuky bylo patrné, ze Zaci jsou zvykli takto pracovat, bavi je to a vnitin€ uspokojuje.

Vzdélavani Zaki v predmétech vychovného zaméreni probihalo v pozitivné ladéné
pracovni atmosféfe s maximalnim vyuzitim ¢asu. Vyuka nékterych hodin je organizovéana ve
skupinach dvou spojenych ro¢nikil. Prostfedi pro vzdélavani zaki v této oblasti je po vSech
strankach vyhovujici, materialni zazemi 1 prostory odpovidajici. VSichni ucitelé preferovali
¢inorodou motivaci, kterd aktivizovala pozornost zakt a jejich pfistup k praci. Zvolené
¢innosti ucitelé smétfovali k tomu, aby podpofili zdkovo sebevédomi a posilili jeho vztah
k hodnotam vytvafenym jeho spoluzaky. Zejména ve vytvarné vychové dominovala
individualni prace pedagoga se zakem. V hodindch hudebni vychovy vyuzila vyucujici
domaci ptipravy zakl nejen jako nastroje pro ovéreni vnimavosti a dovednosti zakl pfi praci
s textem, ale v navaznosti na nasledujici hodiny 1 jako motivaci pro skupinovou praci v oblasti
multimedialni tvorby. Vyuka vSech pfedmétii vychovného charakteru byla vedena metodicky
spravn¢é. Pouzivané odborné vyrazy byly adekvatni znalostem a vyspélosti zakli. Volené
pracovni metody a predevsim provadéné ukony nendsilné posilovaly jejich socidlni citéni.
Hodina zemépisu byla vyucujici velmi dobfe pfipravena. Vyuka probihala v odborné ucebné,
jejiz vybaveni umoznuje vyuzivat moderni audiovizualni i PC techniku. Ob¢ zatizeni byla pfti
vyuce vyuZzita v maximalni mife. Organizace vyuky byla v souladu spozadavky SVP.
Vyucujici prubézné vyhodnocovala nejen odbornou spravnost odpovédi zaka, ale i miru jejich
komunika¢ni schopnosti. Pfevazovala tvar¢i atmosféra, kterd pozitivné ovliviiovala zdjem
zakli o nové poznatky. Vyznamnym pozitivem vyuky byla skutecnost, Ze vyucujici cilené
smérovala zaky k tomu, aby si obsah domaci ptipravy urcili sami. Souhrn hodiny provedla
vyucujici béZznou formou, do které vSak zakomponovala i1 postiehy zaki i jejich sebehodnotici
vyroky. Pfi hodin€é zemépisu vyucujici nendsilnou formou vyuzila mezipiedmétovych vztaht,
a to matematiky, pfirodopisu a informatiky.



Hodnoceni prredpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Zakladni Skola informuje o své vzdélavaci nabidce dostupnym zplisobem. Vefejnosti se
prezentuje vlastnimi webovymi strdnkami, dale v regionalnim tisku a zakonni zastupci zaka
pravidelné dostévaji Informaéni mésiénik Masarykovy ZS Zeleznice. Informace o zapisu déti
do 1. ro¢niku jsou oznamovany na vefejnych vyvéskdch ve meésté iokolnich obcich.
K zékladnimu vzdélavani jsou pfijimany vSechny déti, které splituji zdkonem stanovené
podminky. Pfijati byli vSichni uchazeci bez jakékoli diskriminace. Rovné podminky vytvari
Skola také pti ukoncovani zékladniho vzdélavani. VSichni odchazejici zaci obdrzeli vystupni
hodnoceni vyjadiujici dosazenou urove jejich vzdélani.

Zakladni Skola vytvaii velmi dobré podminky pro vzdélavani Zakid se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (SVP). V letosnim Skolnim roce navstévuje Skolu Sest takovychto
zéaka, ktefi jsou zaclenéni do béznych tiid. Pro vSechny byly, v pfimé spolupraci vychovného
poradce s tfidnimi uciteli a pracovnicemi pedagogicko-psychologické poradny, vypracovany
individualni vzdélavaci plany (IVP). Ty spliluji pfedepsané nalezitosti ajsou pravidelné
aktualizovany. Se zaky se SVP mimo vyucovani pracuji dvé vyucujici, z toho jedna specialni
pedagozka. Veskera tato pomoc se tyka zaka 1. 1 2. stupné. Navazujici naprava poruch uceni
probihd v ramci b&Zného vyudovani, k témto Zakim je pfistupovano individualng. Zaci
s riziky nelspéSnosti ve vzdélavani a se zménou vzdélavaciho programu jsou téz cilené
Skolou sledovani. Ucitelé pfijimaji opatieni k jejich podpofe navazovanim intenzivnéjsi
spoluprace s rodici, dou¢ovanim téchto zaku ¢i nabidkou konzultaci, a to vSe v pfipad¢ jejich
zajmu.

Funkci vychovného poradce i metodi¢ky prevence vykonavd ucitelka s dlouholetou
pedagogickou praxi, vtéto funkci pracuje tfetim rokem. Jeji Cinnost je rozpracovana
v dokumentech souvisejicich s touto problematikou. Uzce metodicky spolupracuje s ostatnimi
vyucujicimi Skoly, zavazné kazeniské nebo prospéchové problémy fesi vychovna komise, kam
jsou zvani rodic¢e. Pro zaky se SVP vede veskerou dokumentaci a poskytuje jim ndleZitou
pomoc. V oblasti volby povolani zakli spolupracuje s ufadem prace, stfednimi Skolami
a odbornymi ucilisti. Vychovna poradkyné dostatecné¢ informuje Zaky o jejich dalSich
moznostech a vede dokumentaci spojenou s volbou povolani.

Realizace prevence socialné rizikovych jevil vychazi z minimalniho preventivniho programu.
Ten nabizi tematiku k zaglenéni do vyuky, aktivity ve formé besed, exkurzi atd. Zaktm je
nabizena rozmanitd zdjmova cinnost. V minulém Skolnim roce byl feSen jeden vazngjsi
prestupek Zaka, v soucasné dob¢ se nevyskytuji vyrazné negativni jevy socialné rizikového
razu. Drobné piestupky zaka jsou aktudlné feSeny tfidnimi uciteli. K problematice Skolniho
klimatu a cinnosti Skoly jsou prabézné zadavany dotazniky, které jsou nésledné
vyhodnocovany a jejich vysledky jsou pro feditelku Skoly podkladem pro zdokonalovani
¢innosti Skoly jako celku.

Skolni vzdélavaci program pro zaikladni vzdélavani je zpracovan velmi kvalitng.
Ocetiujeme jeho prehlednost, srozumitelnost a uvedeni motivacnim citatem. Na tvorb¢ tohoto
dokumentu se podileli vSichni vyucujici pod vedenim proskolené koordinatorky. Regionalné
zaméfena profilace $koly - Cesky raj — predstavuje systematicky vychovné vzdélavaci
program od 1. do 9. ro¢niku. Pfid€leni disponibilnich hodin koresponduje se zaméienim
Skoly. Na 1. 1 2. stupni byly pfevazné¢ vyuzity ve vzdélavaci oblasti Jazyk ajazykova
komunikace a Matematika a jeji aplikace, na 2. stupni navic ve vzdélavaci oblasti Clovék a
pfiroda. Porovnani s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV)



provedl dvouclenny inspekéni tym Ceské $kolni inspekce v roce 2009. Ten konstatoval, Ze
SVP ZV v dobé provadéni komparace byl v ¢asteéném souladu s RVP ZV. Diléi nedostatky
zjisténé pii posuzovani byly do zahajeni inspekce odstranény. Pribézné jsou nékteré casti
SVP ZV aktualizované, vydani nové verze feditelka $koly chysta. S timto dokumentem byla
seznamena Skolska rada a vefejnosti je pfistupny téZ na webovych strankéach Skoly.

Skolu odpovédné ¥idi feditelka §koly, ktera byla jmenovana do funkce na zakladé
konkurzniho fizeni. Z organizac¢ni struktury je zfejmé, Ze vSechny fidici povinnosti vykonava
sama. Systém fizeni je demokraticky a zaloZeny na spolupraci vSech zaméstnancii Skoly.
Reditelka $koly zpracovala dokumentaci podle $kolského zakona, zabezpetila postupny
pfechod na vyuku podle Skolniho vzdé€lavaciho programu a efektivné vyuziva financni
prostfedky piidélené ze statniho rozpoctu s cilem co nejlépe zabezpecit pedagogicky proces.
Organizace ¢innosti Skoly je zpracovana v aktudlnim provoznim fadu. Pracovni povinnosti
vramci Skoly a rozdéleni ukoll je stanoveno v pracovnich ndplnich pedagogickych
pracovniku. Strategie a planovani Skoly vychazi z koncepci, tyto obsahuji tkoly, které jsou
jak kratkodobé, tak i dlouhodobé. Hlavni zaméteni smétuje do zkvalitiiovani oblasti vychovné
vzdélavaciho procesu. Dal§im navazujicim dokumentem jsou meési¢ni plany, které obsahuji
vycet konkrétnich akci a pokynl pro jednotlivé pracovniky. VSechny plany jsou reédlné,
vychézeji z potieb Skoly a jsou pravidelné vyhodnocovany a aktualizovany.

Reditelka klade velky diraz na kontrolni ¢innost, ktera je planovana a zaméfena do vsech
oblasti nalezejicich do jejich fidicich kompetenci. Pii jeji realizaci je uplatihovan urcity
systém, duslednost a pfi zjiSténi nedostatkll je pfistupovano k opatfenim. Poradnim orgdnem
teditelky je pedagogickd rada, ktera projednavd uroven vzdélavaci Cinnosti a vychovné
problémy se Zzaky. Kromé pravidelnych klasifikacnich pedagogickych rad feditelka Skoly
operativné svolava dalsi pracovni porady. Ze vSech jednani jsou vedeny zapisy a dokladuji
projednéani dulezitych dokumentt Skoly. Problematika jednotlivych predmétii je pedagogy
feSena pii jednanich predmétovych komisi na 2. stupni a metodického sdruZeni na 1. stupni.

VZS uéi a vykonava vychovné vzdélavaci &innost celkem téindct pedagogickych
pracovniktl — dvanéct ugitel, véetné feditelky $koly, a jedna vychovatelka SD. Z tohoto poétu
deset pedagogii splituje podminky odborné kvalifikace pro pifimou vyucovaci ¢innost ¢i pro
vychovné vzdélavaci Ginnost ve SD. Dvé& uditelky, které nemaji vysokoskolské vzdélani,
studuji, jedna znich toto studium pravé ukoncuje. Jedna ucitelka s vysokoskolskym
vzdélanim v bakaldiském studijnim programu pisobi ve Skolstvi dlouho a mé bohaté
pedagogické zkuSenosti. Vzhledem k poctu ¢lenti pedagogického sboru a ke slozeni podle
odbornosti je potiebné, aby nékteti pedagogové ucili i na tom stupni Skoly, pro ktery nejsou
odborn¢ kvalifikovani. Jedna se o vyuku matematiky a pfirodovédy v patém rocniku
a zajist'uji ji zkuSeni ucitelé téchto pfedméth s odbornou kvalifikaci pro 2. stupeil a dale se
jedna o vyuku vychovnych pfedméti na obou stupnich Skoly. Z celkového poctu
vyucovanych hodin je v letosnim Skolnim roce 73 % vedeno uciteli s odbornou kvalifikaci.
Studium pro vykon specializovanych ¢innosti absolvovala koordinatorka SVP a koordinatorka
ICT si opfedmét informatika rozsifila svou kvalifikaci. Metodicka prevence socidlné
rizikovych jevl a zéroven vychovna poradkyné vykondva tyto ¢innosti dlouhodobé, v obou
oblastech se prubézné vzdélava, ale ani jeden obor nevystudovala.

V pedagogickém sboru dochazi k mirnym pribéznym obménadm z ditvodu véku vyucujicich,
navratu z matetskych a rodi€ovskych dovolenych a také z divodu dojizdéni do zaméstnani.
Oproti pfedchozi inspekci jsou ¢lenové pedagogického sboru mladsi, primérny vék je 42 let
a jsou zde ucitelé viech vékovych kategorii. Uplné za¢inajici je jedna uditelka, se zapojenim
do pedagogického procesu ji pomahd feditelka Skoly a v ramci kolegialni pomoci 1 ostatni
pedagogové.



Uvazky uditeltl jsou sestaveny spravné (pouze jedna vyudujici ma stanovenou piespocetnou
hodinu) a jsou sestaveny s ohledem na odbornou kvalifikaci i aprobovanost uciteld, kterd neni
optimalni. Tuto situaci se snazi feditelka Skoly postupné fesit. I kdyz zajemctli o zaméstnani je
dle jejich slov pomérné¢ dost, ziskat ucitele s konkrétni odbornosti se n¢kdy dati jen za cenu
urcitych kompromist (napt. feditelka Skoly piijala ucitelku s potfebnou odbornosti Cesky
jazyk, ale ta jest¢ neukoncila studia). Pocet vyucovanych hodin ve Skole neumoziuje, aby
vSem pedagoglim byly stanoveny plné pracovni tvazky. Struktura vyuziti pracovni doby
a jejiho napliiovani je v souladu s platnymi ptedpisy. Ucitelé Cerpaji pracovni volno na
samostudium. Skolni systém odménovani podporuje realizaci SVP.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP) je realizovano podle planu na Skolni rok.
Stanovenymi prioritami jsou: aktudlné dokonceni studia ke splnéni kvalifikacnich
ptedpokladii dvou ucitelek a vyhledové specializacni studium vychovného poradenstvi.
Reditelka $koly umozituje pedagogtim, aby si vybrali z nabidky vzdélavaci seminafe dle
svych potfeb a zdjmd. O tomto vybéru ji informuji, a pokud je toto vzdélavani také v zajmu
Skoly a je realizovatelné z organiza¢nich a finan¢nich diivodd, na tyto vzdélavaci akce jsou
vyslani. V loniském Skolnim roce se pedagogové ucastnili semindii zaméfenych na vyuku
anglického jazyka, na prevenci spolecensky negativniho chovani Zakt, ekologickou vychovu,
nové pohybové dovednosti aj. Reditelka $koly absolvovala kromé kratkodobych vzdélavacich
akci také celorocni kurz anglického jazyka a vzdélavaci projekt pod patronaci Evropské unie
nazvany Medidlni vychova ve Skolach. V rdmci DVPP je dopliiovdna o nové publikace
ucitelska knithovna. Na dalsi vzdelavani pedagogl bylo ve sledovaném obdobi vyclenovano
dostatek finan¢nich prostredka.

Starsi Skolni budova je umisténa v t€sné blizkosti frekventované vozovky. Technicky stav
postupné napliiuje opatieni, kterd vedou ke zlepSovani podminek pro vzdélavani. Renovace
objektu probiha v navaznosti na vysledky vlastniho hodnoceni ¢i zjisténi externich kontrol.
Ucebni pomiicky jsou pofizovany a obnovovany kontinualné s pozadavky SVP ZV.
V pribehu inspekce bylo ovéfeno, Ze jejich vyuziti je intenzivni a efektivni. Odpovidajici péci
$kola vénuje i vybavenosti ICT. Zaci maji k dispozici u¢ebnu, ve které je instalovano
sedmnact pocitacli. Jeji modernizace byla provedena ve Skolnim roce 2009/2010. Funkcni
audiovizudlni technikou je vybavena odbornd ufebna zemépisu. Pocitace jsou vyuzivany
uciteli nejen ve vyuce, ale 1 pfi administrativé a komunikaci se zaky.

Vyuka probihd v deviti prostornych kmenovych ucebnach. Ty jsou vybaveny standardnim
Skolnim nabytkem, ktery je sice ve vétSing tfid starsi, ale peclivé udrZzovan a pro dané ucely
funkéni. Vybaveni tfid ucebnimi pomuickami je standardni, nékteré ucitelky iniciativné
drobné pomiicky vyrabé&ji. Télocvicna je mala, ale vzhledem kpoctu zakt ve tfidach
dostacujici. K vyuce télesné vychovy Skola dale vyuziva Skolni hiisté a areal méstské
sokolovny. Vyuka nékterych predméti probihd v odbornych ufebnach chemie a fyziky,
zemépisu, pocitatové uéebné, $kolni dilné a na Skolnim pozemku. Skolni druZina i $kolni
jidelna jsou vybaveny funkéné. Pozorovanim ve vyuce, rozhovory se zéky, pedagogy
a prohlidkou budovy Skoly bylo inspekci ovéteno, Ze Skola zajiStuje bezpecné prostiedi pro
vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i1 fyzicky vyvoj zaki.

Skola hospoda¥ila v letech 2008 — 2010 jako piispévkova organizace zejména s finanénimi
prostiedky ze statniho rozpoctu na ptfimé vydaje na vzdélavani a s neinvesticnimi dotacemi na
rozvojové programy z kapitoly Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT),
s ptispévkem na provoz as tcelovymi dotacemi zrozpoctu ziizovatele, dale s penéznimi
prostiedky ziskanymi vlastni Cinnosti (napt. platby za stravovani a za Skolni druzinu),



s finan¢nimi prostredky ze zisku z doplitkové ¢innosti, s drobnymi finan¢nimi a vécnymi dary
od sponzort a také s prostfedky vlastnich fondu.

Finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tfech letech na
platy a ndhrady platli, zdkonné odvody, ostatni osobni naklady, pfidély do fondu kulturnich
a socidlnich potfeb, ufebnice a ucebni potieby, programové vybaveni, dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a na dal§i Cinnosti, které pfimo souvisely srozvojem Skoly
a kvalitou vzdélavani. Skola v roce 2009 uplatnila moznost slevy na pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni socidlni politiku zaméstnanosti a takto ziskané prosttedky
pouzila na ndkup pocitacového vybaveni. Ve sledovaném obdobi byly skole z rozpoctovych
zdrojit MSMT piidéleny finanéni prostiedky na rozvojové programy na zvyseni
nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovniki a na posileni Grovné odménovani
nepedagogickych pracovnikil. V ramci rozvojovych programtit MSMT obdrzela §kola také
dotaci na podporu feSeni dopadu mezirocniho sniZzeni poctu zaka a s nim spojené nutnosti
snizovani poc¢tu zaméstnanct regionalniho Skolstvi. Pro zaky 1. ro¢niku zakladni Skoly, ktefi
zahajili vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010, obdrzela Skola financni prostfedky
rozvojového programu na vybaveni pro $kolni ¢innost.

Mésto Zeleznice prostiednictvim schvaleného projektu Regionalniho operaéniho programu
NUTS 1II Severovychod realizovalo rekonstrukei Skolniho hfisté. ZlepSilo se tak vyrazné
sportovni zdzemi pro Zaky zakladni Skoly. Z penéZnich prostfedkli pfijatych zrozpoctu
zfizovatele byly hrazeny nejen provozni vydaje, ale ¢aste¢né i vydaje na ucebni pomticky
a vzdélavani nepedagogickych pracovnik.

Skola provozuje za Gdelem ziskavani dalsich finanénich prostiedki doplitkovou &innost
v oblastech stravovani pro cizi stravniky. Zisk z dopliikové cinnosti vyuziva Skola ve
prospéch své hlavni ¢innosti, tj. ke zkvalithovani vzdélavani zaki.

Efektivni organizaci vzdélavani skola napliiuje ufebnimi plany, které jsou v souladu
se vzdélavacimi programy. Reditelka stanovila jasna pravidla, ktera jsou uvedena v nékolika
Skolského zdkona. Organizace vyucovaciho dne i vnitini rezim Skoly respektuji dopravni
obsluznost dojizd¢jicich zakl, zajistuji vytvoteni bezpecného prostiedi pro zaky pred
zahajenim 1 po ukonceni vyuky. Na vyuku nékterych pfedmét s vychovnym zamétenim jsou
spojované dva rocniky. Pfestavky jsou stanoveny v souladu s vyhlaskou o zékladni Skole
ajsou pro zaky zarukou dodrzeni psychohygienickych zésad. Dal§im dokumentem je
organizani fad. Ten stanovi strukturu jednotlivych pracovnich zafazeni a urCuje nejen
nadiizenost a podiizenost pracovniki, ale 1 rozsah jejich kompetenci a miru odpovédnosti.
Vlastni vzd&lavaci proces ma jasna pravidla, ktera jsou stanovena SVP ZV.

Skola vytvofila podminky pro zajisténi vyuky, disponibilni hodiny jsou vyuZity v souladu
scili a profilem SVP ZV. Odpovidajici pé¢i $kola vénuje i zakim se SVP. Zpracovana
koncepce domaci piipravy vede zaky k samostatnosti a fteSeni problému v SirSich
souvislostech. Pocty zaka ve tfidach jsou nizké, ptfesto se za finan¢ni pomoci zfizovatele dafi
udrzet tfidy se samostatnymi roc¢niky. Dojizd€jicim zakim ziizovatel plati naklady na
dopravu.

Velkou vyhodou skoly s mensimi kolektivy zakl ve tfidach je, Ze ucitelé zaky dobie znaji,
amohou ucinné podporovat rozvoj jejich osobnosti. Velice brzy zjisti, vznikne-li
u n¢kterého z nich néjaky problém, a mohou jim zpravidla velmi rychle pomoci. Ve vSech
navstivenych pfedmétech ucitelé preferovali diferencované ¢innosti a vytvareli podminky pro
individudlni ptisobeni na zdka. Z jejich reakci i chovani bylo patrné, Ze jsou s timto zptisobem
prace ucitelii zosobnéni. V piipadé slozitych probléma spolupracuji se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Tato spoluprace je hodnocena kladné. Talentované Zaky piipravuji



na soutéze a predmétové olympiady. Diky kvalitni pfipravé a dobré motivaci zaka ucitelkou
prubézné uplatiuji pedagogickou diagnostiku v hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka jak na
urovni jednotlivych predméti, tak na urovni celkovych vystupnich hodnoceni.

Pro zesileni vychovné vzdé€lavaciho procesu a jeho doplnéni Skola nabizi zdkim ftadu
tradi¢nich, ale kazdoro¢né 1 novych akci. K hezké tradici patii ranni zpivani zakid 1. stupné
pod vedenim ugitelek. K tradiénim je mozné zatadit dlouhodoby celoskolni projekt Cesky raj,
ktery vychazi z profilace skoly, promita se do vyuky téméf vSech predmétii a vysledky prace
74k jsou soucasti vyzdoby $kolni budovy. Dale sem patii celoroéni projekt Skola a $kolicka,
realizovany nejmlad$imi zaky a détmi matefské Skoly, a projekt celorocni spoluprace se
spadovou $kolou ve Valdicich. Ve $kolnim roce 2009/2010 byl poprvé dle SVP realizovan
v osm¢ tfidé projekt Medialni vychova. Probihal v rdmci hodin slohové a komunikaéni
vychovy a jeho cilem bylo zvysit medialni gramotnost zaka. Projekt byl zakoncen exkurzi do
redakce Ji¢inského deniku a vyddnim tfidniho Casopisu. Diky Gsp&€$nému splnéni vstupnich
podminek se v lofiském roce Zzaci osmé a devaté ttidy zapojili do projektu Volba povolani
a zdarma se zG&astnili zajimavych exkurzi do vyrobnich podnikii (Continental Ji¢in, SKODA
AUTO Mlada Boleslav). Jeden zdk obdrzel za sviij vyrobek cestné uznani od krajské
hospodaiské komory. Do vyuky jsou zaclefiovany jesté dalsi mensi projekty.

K vSestrannému rozvoji osobnosti 74kl a k vhodnému vyuzivani jejich volného casu Skola
pfispiva nabidkou volitelnych predméti a zdjmovych utvart. Z volitelnych predméta si zaci
7.— 9. ro¢niku letos vybrali informatiku, sportovni hry a némecky jazyk (7. a 8. ro¢nik).
Zajmovych krouzkii pro zaky 1. a 2. stupné pracuje celkem patnact a jsou orientovany do
oblasti sportu, uméni, cizich jazykl, ICT, reedukace a pfipravy k pfijimacim zkouSkam.
Zapojeni zakt do vSech té€chto ¢innosti ma ptiznivy vliv na jejich vSestranny rozvoj.

v

Vedeni Skoly intenzivné spolupracuje s partnery. Nejcastéj$i je komunikace s rodici,
kterym jsou pravidelné poskytovany informace prostiednictvim Zzakovskych knizek, na
pravidelnych tfidnich schiizkach, dle potfeby pii navstévé Skoly, na webovych strankach
Skoly a prostfednictvim informaéniho mésicniku. Ve Skole mnoho let pracuje sdruZeni rodicd,
které finan¢né podporuje vychovné vzdélavaci akce, soutéze, zdjmovou Cinnost zakl, zdjezdy
1 kulturni vystoupeni. Spolupraci se ziizovatelem feditelka Skoly oznacila téz za velmi
dobrou. Kladn€ hodnoti konstruktivni jednani, pii nichZ bylo vzdy dosazeno oboustranné
akceptovatelného feSeni. Povinnym partnerem danym zédkonem je Skolska rada, jeji ¢lenové se
schazeji dvakrat za rok. Na pozvani se jednani ucastni i feditelka Skoly, kterd jim predklada
strategické dokumenty Skoly, ty projednavaji nebo schvaluji a teSi vSechny zaleZitosti
spadajici do jejich kompetence. Z jednani jsou pofizovany zapisy. Déle v ramci spole¢ného
projektu $kola spolupracuje s mistni matefskou 3kolou, ZS ve Valdicich a $kolskymi
poradenskymi zafizenimi. Skola prezentuje svoji &innost pofadanim kulturnich vystoupeni
1jinych akci pro vefejnost. Vytézek z n€kterych téchto akei a castky ze sponzorskych darti
jsou vyuzity pro zaky Skoly.



Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstitku Skol a Skolskych zarFizeni jsou
v souladu se skutecnosti. Vedeni Skoly pii vzdélavani Zaki postupuje podle prdavnich
Predpisii a vede predepsanou dokumentaci.

Skola dlouhodobé providi analyzu vysledki vzdélavani ¥dki. Od $kolniho roku 2008/2009
k tomu 7 ekonomickych divodi vyuZiva pouze vnitini evaluacni ndstroje a postupy. Tato
oblast byla sledovdna v prvni evaluacni zpravé Skoly a je obsaZena ve struktuie evaluacni
zpravy za téileté obdobi. UspéSnost #ikii ve vzdélavini i v riznych soutésich a olympidddich
Skola pravidelné prezentuje verejnosti.

Sledovand vyuka na 1. i 2. stupni byla realizovana na velmi dobré urovni. Ucitelé zarazovali
ruzné metody a formy prdace, ucinné Zaky motivovali k innostem, pravidelné provadeli
zpétnovazebni kontrolu plnéni tikolii a hodnotili diléi vysledky. Zaci byli aktivni, vétSinou
pracovali se zajmem a byli velice slusni.

Reditelka prokazatelné informuje o vzdéldvaci nabidce zikladni Skoly, p¥i piijimdni
k zakladnimu vzdélavani dodriuje dané povinnosti, predepsanym zpiisobem vede Skolni
matriku. Skola identifikuje a eviduje %iky se SVP a poskytuje jim odpovidajici vzdélivini.
Rodi¢iam jsou pravidelné poskytovdany informace o dosaZenych vysledcich Zakii. Vychovny
poradce spolupracuje se vSemi pedagogy Skoly, rodi¢i a specializovanymi pedagogickymi
pracovisti.

Kromé dobihajiciho vzdélivaciho programu Zdkladni $kola uditelé vyusivaji Skolni
vzdélavaci program pro zdkladni vidélavani. Ten je v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani a zohlediiuje podminky Skoly i regionu.

Reditelka $koly sama zabezpecuje hlavni strategii Skoly, zpiisob Fizeni je funkéni a efektivni.,
Svédomité vykondva vSechny administrativni povinnosti spojené s vykonem funkce, jeji
kontrolni Cinnost piispiva ke zvySovani urovné vzdélavaci Cinnosti. Jejim poradnim
organem je pedagogicka rada a spolupracuje s partnery Skoly. V dokumentaci Skoly je
Ppiesné stanovena organizace vzdélavani, ucebni plany jsou napliiovany.

Persondlni podminky 7 hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogii nejsou optimdlni, ale
mély by se vyhledové zlepSovat. Reditelka Skoly podporuje dalsi vzdélavini pedagogickych
pracovniki, vycleiiuje na né odpovidajici financéni prostiedky, ucitelé maji o DVPP zdjem
a toto vse vytvari dobré piedpoklady pro dalsi zvySovani kvality vzdélavani.

Skola pritbéiné zajist'uje obnovu a rozvoj materidlné technickych podminek pro realizaci
vzdélavacich programii. Pomiicky jsou pii vyuce ndleZité vyuZivany, Zdci pracuji
s kvalitnimi ucebnicemi a technikou. Ve Skole je zajisténo bezpecné prostiedi pro
vzdélavani a psychicky i fyzicky vyvoj Zdkii.

Urcené financni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, byly
pouzity v souladu s ucelem jejich poskytnuti a iadné a ve stanoveném terminu zuctovany se
statnim rozpoctem. Priority pro pouZiti financnich prostiedkit na ostatni neinvesti¢ni vydaje
spojené s vychovou a vzdélavanim urcuje Skola dle rozpoctovych moznosti.

Zici se zucastituji riznych $kolnich i mimo$kolnich aktivit, $kola pro né organizuje
projekty a nabizi jim znacné mnoZstvi zajmovych krouZkii. Nizké pocty Zdaki ve tiiddach
umosiiuji individudini piisobeni na jedince. Skola iiéinné podporuje rozvoj osobnosti vSech
Zaka.
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Prilohy inspekéni zpravy
1. Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Pouceni

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do
&trndcti dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jich¥ se tykd, a v p¥islusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

11



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci kralové dnel8. 11. 2010

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis
Mgr. Marie HypSova — Skolni inspektorka Hypsova, v.r.
Mgr. Svatava Fejglova — Skolni inspektorka Fejglova, v.r.
PhDr. Richard Safaiik — $kolni inspektor Dr. Richard Safaiik, v.r.
Bc. Dana Lundkova - kontrolni pracovnice Lunakova, v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Zeleznici dne 25. 11. 2010

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Mgr. Zlata Kobrlova — feditelka Skoly Mgr. Zlata Kobrlova, v.r.
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Priloha €. 1 (povinna)

Seznam dokladii a materialii, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

. Ztizovaci listina Masarykovy zakladni Skoly, Zeleznice, okres Ji¢in, vydana Obci

Zeleznice Cj. Kr.-8kol.114/02, ze dne 31. fijna 2002, s ucinnosti od 1. 1. 2003, vcetné
dodatku o vymezeni majetku ve vlastnictvi zfizovatele a dodatku €. 1 ze dne 7. 12. 2005.
Rozhodnuti MSMT ve véci zépisu zmény v uidajich v rejstiiku kol a §kolskych zatizent,
¢j. 6238/2007-21, ze dne 18. dubna 2007, s u¢innosti od 1.zafi 2007 (zapsani RVP
a mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb)

Rozhodnuti Krajského uradu StfedoCeského kraje ve véci zapisu zmeény v udajich
v rejstitku  Skol a Skolskych zatfizeni, ¢j. 15456/SM/2007-3, ze dne 9. fijna 2007,
s ucinnosti od 1. zaii 2007 (stanoveni nejvyssiho povolené¢ho poctu zaki)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 29. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program, Masarykova zakladni kola, Zeleznice, okres Ji¢in, &j. 88/07
Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2007

Vzdé€lavaci program Zakladni Skola, ¢j. 16847/96-2

Sdéleni Ceské skolni inspekce (komparace SVP), ze dne 30. 7. 2009

Skolni matrika, stav k datu inspekce

. Doklady o rozhodnuti o pfijeti zakd k zakladnimu vzdélani a povoleni odkladu povinné

Skolni dochazky vydané ve §kolnim roce 2010/2011
Vystupni hodnoceni zakti vydana ve skolnim roce 2009/2010

26.7.200

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnich letech 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Zapis z konani dopliiujicich voleb do Skolské rady Masarykovy zékladni $koly Zeleznice
Zapisy z jednani Skolské rady v letech 2006 — 2010

Kopie dokladli o vzdélani pedagogickych pracovnika

Osvédceni o DVPP pedagogickych pracovniki

Informaéni mési¢nik Masarykovy ZS Zeleznice, $kolni rok 2010/2011, zai 2010
Pisemné slohové prace z ¢eského jazyka — vzorek, Skolni rok 2009/2010

Pisemné Ctvrtletni prace z matematiky — vzorek, Skolni rok 2008/2009

Testy SCIO za Skolni roky 2006/2007 - 2007/2008

Plan prace na Skolni rok 2010/2011, v¢etné planu DVPP

Provozni fad ze dne 27. 1. 2010 a provozni fady odbornych uc¢eben
Skolni tad pro §kolni rok 2010/2011

Protokol o odborné technické kontrole télocviéného nafadi a nacini pouzivaného
v télocviéné ZS provedené dne 11. 4. 2010

Kniha trazl vedena od skolniho roku 2006/2007 ke dni inspekce
Organizacni fad ze dne 1. 9. 2010

Koncepce vychovné vzdélavaci prace

Koncepce vychovné vzdélavaci prace na dalsi obdobi

Plén prace na mésic zafi a fijen 2010

Plan kontrolni ¢innosti

Hospita¢ni zdznamy od roku 2007

Tematické plany platné ve Skolnim roce 2010/2011

Zapisy z pedagogické rady vedené od roku 2008

Zapisy z jednani pfedmétovych komisi a metodického sdruZeni 1. stupné
Pracovni napln¢ a zatazeni pracovnikl ze dne 1. 10. 2010
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38.
39.

40.
. Zaznamy o praci vnepovinném predmétu Specifické poruchy uceni - Skolni rok

41

42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
38.

59.

60.

Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2010/2011

Individudlni vzdélavaci plany Zaka s vyvojovymi poruchami uceni platné ve Skolnim
roce 2010/2011

Seznam integrovanych zakl pro skolni rok 2010/2011

2009/2010

Minimalni preventivni program prevence spoleCensky nezadoucich jevl platny v roce
2010/2011 - 1. a 2. stupein

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2009/2010

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny

Vnitini ad skolni druziny ze dne 1. 9. 2010

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2010/2011

Ttidni vykazy a katalogové listy Zakt vedené ve Skolnim roce 2010/2011

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2010/2011

Vzorek zakovskych knizek a zapisnikl

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009 (UIV)

Vykaz o zahajeni povinné Skolni dochézky v zékladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. tnoru 2009 (UIV)

Vykaz o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
rok 2008/2009 (UIV)

Vykazy S 3-01 o zékladni §kole podle stavu k 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2009 (UIV)

Vykazy Z 2-01 o $kolni druziné podle stavu k 31. 10. 2008 a k 31. 10. 2009 (UIV)
Vykazy Z 17-01 o cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2008
ak 31. 10. 2009 (UIV), kolni jidelna

Vykazy Z 17-01 o cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2008
ak 31. 10. 2009 (UIV), $kolni jidelna - vydejna

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2008 a 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finanénich prostfedkii na rozvojové programy MSMT
v letech 2008 a 2009

Podklady pro pfiznani mimotfddnych odmén feditelce Skoly, pedagogickym
a nepedagogickym pracovnikim $koly vramci rozvojovych programii MSMT
v roce 2009

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2008 a 2009

61. Ugtové rozvrhy na r. 2008 a 2009

62. Hlavni ucetni knihy za r. 2008 a 2009

63. Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2009

V Hradci Krélové dne ..................o.oen.

Zpracovala:

Titul, jméno, piijmeni, funkce Podpis vrchniho $kolniho inspektora
Mgr. Marie HypSova HypSova, v.r.
Titul, jméno, piijmeni, funkce Podpis teditelky skoly

Mgr. Zlata Kobrlova Mgr. Zlata Kobrlova, v.r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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