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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni $koly, podminky a priib&h vzdélavani.

Doklad o zatazeni SMS do sité& §kol ke dni 26. 3. 1996, vykaz o
MS, dlouhodoby koncepéni zamér $koly véetng zakladnich cild,
hodnoceni Skolniho roku a vyroéni zprava za Skolni rok
1997/98, tematicky ro¢ni vychovny plan na Skolni rok 1998/99
s ptilohami, fizeni Skoly - plan kontrolni (denik feditelky)
a hospitacni ¢innosti, zapisy z pedagogickych porad, persondlni
dokumentace, vnitini fad matefské Skoly, fad matefské Skoly
prehledy vychovné prace, piehledy o dochazce déti, pfihlasky
déti, ndvrhy na vfazeni a rozhodnuti o viazeni déti, osobni spisy
déti, rozhodnuti o odkladech povinné Skolni dochazky,
evidenéni listy, diagnostika, individudlni plany a zaznamy
o détech, vytvarné prace a pracovni listy déti, kniha drazd,
informace pro rodice.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Hodnoceni Skolniho roku 1997/98, které zpracovala feditelka Skoly na zakladé
pokladii ucitelek jednotlivych ttid, kladné hodnoti praci vSech ucitelek i ostatnich pracovnic
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Skoly s cilem pro pfisSti Skolni rok v této praci pokra¢ovat. Konkrétni pozitiva ani negativa
jako vychodiska pro novy ro¢ni plan uvedena nejsou.

Dlouhodoby koncepéni zamér, kterym je vSestranny rozvoj ditéte s podporou
nadanych déti a se zaméfenim na citovou vychovu, je rozdé€len do ¢tyt oblasti rozvoje ditéte
predskolniho v€ku - psychomotorického, komunikacniho, socidlniho a moralniho. Tyto
zakladni cile jsou rozvedeny do 30 konkrétnéjSich pokynt - bodii.

Roc¢ni vychovny plan Skoly, tématicky rozvrzeny v jednotlivych mésicich, vychéazi ze
sttidani roCnich obdobi, tradi¢nich lidovych svatkili a slavnosti a je zpracovan s navaznosti
zakladnich okruhl rozvoje pozndni o pfedmétech, zvifatech, lidech, jejich Cinnostech
a vztazich.

Oba dokumenty byly konzultovany s celym pedagogickym sborem, schvaleny
a stvrzeny podpisy vSech ucitelek na pedagogické rade¢.

Ucitelky jednotlivych tfid vypracovavaji, s oporou o oficidlné¢ zpracované casoveé
tematické plany, jest€ dalsi mésiCni plany, které se lisi obsahem i narocnosti podle
ptislusnych vékovych kategorii déti.

Hodnoceni predchazejiciho S$kolniho roku neobsahuje potiebnou analyzu.
Koncepcéni cile i zakladni specifika Skoly jsou v oblasti pedagogické prdace stanoveny
a v praxi realizovany. Rocéni plan obsahuje ukoly spiSe obecnéjsiho charakteru. Viastni
mésicni planovani ma standardni uiroveri.

Celkové je uroveri konceplnich zaméru a planovdani vychovné vzdélavaciho
procesu primérnd.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly méa odborné stiedoskolské vzdélani a dlouholetou odbornou praxi
v oboru i v Fidici funkeci, posledni jmenovani do funkce je z roku 1993. Rizeni §koly se
vénuje pfevazné sama, delegace uUkoll na zéstupkyni se tyka organizacni
a administrativni oblasti. Pisemna pfiloha planu obsahuje konkrétni vymezeni kompetenci
vSech pracovnic. Ro¢ni kalendat feditelky Skoly obsahuje koncepéni, vychovné
vzdélavaci, organizacni, ekonomické, materialn¢ technické, hygienické ibezpecnostni
ukoly véetné terminli plnéni. Styl fizeni Skoly m& demokraticky charakter, je zaloZzen na
ptatelskych mezilidskych vztazich.

Organizacni struktura Skoly je funkcéni, uroveii odborného a pedagogického
Fizeni je mirné nadpriimérna.
2.2 Personalni struktura

Zaklad persondlni struktury tvoii vcetné feditelky Skoly osm pedagogicky
1 odborné zpiisobilych pracovnic. Pedagogicky persondl je stabilni, vSechny ucitelky
maji pracovni pomér na dobu neurcitou. Vékovy primér je pomérné ptiznivy - 45
rokli. Ve Skole dale pracuji dva provozni pracovnici - Skolnice a mlady muz
vykonavajici civilni vojenskou sluzbu, dale pracovnice Skolni jidelny - hospodaika na
polovi¢ni pracovni tivazek a dvé kuchaiky, jedna s ¢aste€nym tvazkem uklizecky.

Persondalni struktura Skoly je nadpriimérnd.
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2.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vsechny ucitelky se G€astni vzdélavacich akei v rdmei prazského Pedagogického
centra. Témata vzdélavacich akci si voli podle svého zajmu. Pfenos informaci a vyuziti
poznatkll v praxi je zajiStén prostfednictvim pedagogickych porad, ale i aktualni
vyménou zkuSenosti.

Skola odebira zakladni odborny tisk pro ugitelky a &astené i pro déti. Détska
knihovna je dostate¢né vybavena, ucitelska knihovna je pribézné obohacovana
novymi tituly, pfedevsim z nakladatelstvi Portal.

Dal§imu vzdélavani je vénoviana potiebna pozornost. Ziejmy je zdjem vSech
ucitelek o odborny rist. Uroveii dalSiho vzdélavani je nadpriimérna.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Roc¢ni kalendar feditelky Skoly obsahuje plan fizeni s konkrétnimi ukoly a terminy
plnéni ve vSech oblastech chodu skoly vcetné rozboru hospitaci, sledovani plnéni
delegovanych tikolt jednotlivych ucitelek i provoznich pracovnic.

Plan hospitacni Cinnosti je zpracovan samostatné, s diferencovanymi a konkrétné
uvedenymi cili i s riznou frekvenci hospitaci u vSech ucitelek. Pravidelna je kontrola tfidni
dokumentace a denni dochéazky ucitelek.

Do doby konani inspekce bylo uskuteénéno dle planu celkem devét hospitaci. Zapisy
ve svych zavérech zohlednuji cil hospitace, konstatuji pozitiva 1 negativa. Zavery pro dalsi
praci ucitelek maji podobu spiSe obecné konstatace nez konkrétniho zavéru. Uroven
ustniho hodnoceni prace hospitovanych ucitelek v dobé inspekce byla o poznani vyssi,
tfeditelka prokazala dobrou orientaci v odborné problematice i dobré fidici schopnosti.

Kontrolni systém je operativni a funkcni, pouze pisemné zdaznamy 7 hospitacni

cinnosti maji uroveri priumérnou.

Celkové hodnoceni kontrolni prdce je mirné nadpriimérné.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Skola je od 1. 1. 1997 v pravni subjektivits.

Organizaéni zajisténi chodu $koly upravuje vnitini fad MS - provoz koly od 6,30 do
17,30 hodin, rezim dne s pfesnym vymezenim vyuzivani Skolni jidelny, télocvicny,
zahrady, dale sluzby ucitelek vcetné vedeni aktivit a jejich konkrétnich povinnosti.

Informacni systém je zalozen na dennim kontaktu vSech pracovnic Skoly, aktudlni

pfenos informaci je zajiStén prostfednictvim seSitu zprav. Obsahem plénovanych
pedagogickych porady je organizacni i odborna problematika véetné predavani informaci ze
studia. Zaznamy jsou vécné, prehledné, pritomnymi podepsané.

w7

Vnéjs$i informacni systém je charakterizovan otevienosti matefské Skoly k rodinég.
Zvlastni pozornost je vénovana adaptaci nové€ piijatych déti. Denni moZnost vstupu do tfid
a i denni osobni kontakt ucitelek a rodi¢ii pozitivné ovliviluji vzdjemné vztahy a divéru.
Pravidelné tfidni schiizky, ukazky prace s détmi a poskytovani odbornych konzultacnich
a poradenskych sluzeb jsou klasickou soucasti prace skoly. Moznosti zapijceni odbornych
Casopist je rodici vyuzivano velmi mélo.

Nasténky a vyvésky poskytuji informace o cetnych a velmi zdafilych vytvarnych
projevech déti, rovnéz obsah vychovné vzdélavaciho programu i dalsi aktudlni akce
a informace jsou rodi¢im piedavany vhodnou formou. Rodi¢ovska iniciativa je oficialné
registrovana jako Klub rodic¢t a ptatel Skoly.
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Pro rodice déti ve véku od dvou do Sesti let, které do matefské Skoly nedochdzeji,
poradd Skola jiz tradiéné, jedenkrat tydné v mésici bieznu az kvétnu, pfedadaptacni
vychovu (hry a cviceni rodici s détmi).

Mateiska $kola spolupracuje i se SPgS v Praze, v sou¢asné dobé& probiha souvisla
praxe dvou zakyn ¢tvrtého ro¢niku.

Spolupréce se skolskym uradem i ztizovatelem jsou na velmi dobré tirovni.
Vnitini i vaéjsi informacni systém je funkcni - nadpriimérny.
Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech SEVT, v nalezitém
rozsahu. Obsahové je uplnd, s dobrou vypovidaci hodnotou. Kladem je ptistupnost vSech
potiebnych dokumenti tfidnim 1 zastupujicim ucitelkdm. Stru¢né zdznamy jsou vedeny
u vSech déti, u déti problémovych a u déti s odkladem povinné Skolni dochdzky jsou
vyuzivana doporuceni vychovnych postupti PPP pro individualni praci s détmi. Individudlni
plany pro tyto déti vypracovavany nejsou. Rozhodnuti fediteli zékladnich $kol o odkladech
povinné Skolni dochézky spliuji vSechny nalezitosti Gfedniho dokladu. Ptijimaci fizeni déti
do matetské Skoly je provadéno v souladu s platnou legislativou.

Povinnd dokumentace je vedena na mirné nadpriimérné uirovni.

Efektivnost vyuzivani financnich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky pfidélené Skolskym tfadem byly Cerpany na nakup détskych
vozidel, stavebnic, détskych knih i1 netradi¢nich pomiicek jako je padak a hadrové mice.
Prostfedky pfidélené zfizovatelem jsou Cerpany na modernizaci zafizeni a vybaveni tfid
i dalsich prostor Skoly véetné Skolni jidelny. Klub rodi¢i poskytuje vSem tfidam drobné
sponzorské dary, pfevazné na vytvarny material. Jiné sponzorské dary Skola nedostava.

Financni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivany
v souladu s ucelem jejich poskytnuti. Plnéni zvoleného programu umoZituji na
nadprimérné urovni.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Mateiska skola je Ctyittidni ucelové zatizeni vystavéné v roce 1932. VSechny prostory
jsou komfortni, pfijemné, pohodIné, dostatecné svétlé, moderné a funkéné vybavené, s
vysokou estetickou hodnotou. Cely objekt byl v poslednich letech feditelkou skoly vyrazné
modernizovan a inovovan. Ttidy jsou pfevazné vybaveny novym funkénim nabytkem a
¢lenény tak, Ze umoziiuji potfebnou intimitu skupinovych i individudlnich her. V jedné tiidé
je 1 patrovy objekt, pro deti velice atraktivni. Moderné zrekonstruované je socialni zatizeni,
které je vprvnim poschodi pro tii tfidy spolecné. Vybaveni hrackami a ucebnimi
pomickami je pribézné dopliovano nejnovEjsimi novinkami, na Urovni odpovidajici
potfebam a zajmim déti. K dispozici jsou velmi dobie vybavena prostorna télocvic¢nu i dalsi
utebna, vyuzivana k riznym aktivitim. Skolni jidelna je umisténa v suterénu budovy,
feditelka Skoly mé v planu modernizaci jeji vyzdoby. Kazd4 tfida ma samostatnou Satnu,
znichZ jedna je umisténa v pfizemni chodbé. Esteticky ifunkéné velmi dobie plsobi
zmodernizovany vstup do Skoly s bezpecnostnim zafizenim.
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Skolni zahrada se vzrostlou zeleni, rozdélend do dvou &asti, je klasicky vybavena.
Poloha $koly umoziuje relativné piiznivy pobyt déti na Skolni zahrad¢ i v jejim okoli.

Materidlné technické podminky vychovné vzdélavaci prdace jsou plné vyhovujici, na
nadprimérné urovni.

8 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Tepelné a svételné podminky Skoly jsou zcela vyhovujici, vSechny tfidy jsou
vybaveny textilnimi vertikdlnimi Zaluziemi. Cistoté i hygiené je vénovana dostate¢na
pozornost. Odpoveédné je zajiStovdna bezpecnost déti. Rezim dne zohlediiuje potieby
predskolnich déti, pouze dopoledni variabilita programu je determinovana ¢asové piesné
ur¢enymi piechody do Skolni jidelny na svafinu. Psychohygienické podminky jsou
ucitelkami sledovany jak v oblasti télesné, tak predevsim v duSevni. Déti maji dostatek
ptileZitosti k volné hie. Doby fizenych ¢innosti i1 individudlni péce jsou s ohledem na v&k
i specifické potieby déti odpovidajici. Pitny rezim je zaveden a dostatecné vyuZzivan
pfevazné frontdlnim zplsobem. Individudlni potifeby spanku déti jsou zohlednovany
ateSeny 1 nabidkou krouzkid. Doba pobytu venku je upravovana podle aktudlnich
povétrnostnich podminek a stupné znecisténi ovzdusi.

Psychohygienické podminky odpovidaji potiebam déti, jsou na mirné
nadprimérné urovni.

9 Plnéni ué¢ebnich osnov

Ze sledované préace, z rozboru pfislusné dokumentace i praci déti je ziejmé, ze
stanovené, ale mnohdy i narocnéj$i ukoly, se dafi plnit. Specifické zaméteni Skoly na
vsestranny rozvoj ditéte s podporou nadanych déti a se zamérenim na citovou vychovu je
uspé$né zejména v oblasti adaptace, sebeobsluhy, divéry déti k ucitelkam, ale i vzajemnych
vztahli mezi détmi. VSem vychovnym slozkdm je vénovana nélezita pozornost, zejména pak
télesné, vytvarné a pracovni. VEtsi pozornost je tieba vénovat vychové jazykové. Uspdsné
povinnou kolni dochazkou. Ukoly ro¢niho planu jsou vedenim 3koly sledovany a podle
pfedem stanoveného harmonogramu vyhodnocovany.

Skola zprosttedkovava nabidku dal3ich aktivit rodi¢tim talentovanych déti - umélecké,
sportovni. Skola sleduje tispésnost svych absolventi.

Mateiské Skole se daii napliiovat stanovené plany a cile na nadpriimérné urovni.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Kvalita prace vSech sledovanych ucitelek je vcelku vyrovnand, na mirné nadprimérné
az na vyrazn¢ nadprimérné Urovni. Vyskytuji se pouze drobné metodické a organizacni
chyby, u nekterych ucitelek byla zaznamenana cCastecné nespravna spisovna ceStina.
Evidentni je zdjem o préci s vyuzivanim modernich teoretickych poznatkl ze studia. Vrely
a laskavy vztah k détem, diferencovany pfistup, pozitivni motivace a podpora méné
uspésnych déti celym détskym kolektivem vytvareji ptiznivou a cinorodou atmosféru
vzajemnych vztahl. Svéd¢i rovnéz o dobré znalosti jednotlivych déti a jejich individualnich
potteb. Dalsim kladem je schopnost kriticky zhodnotit svou préci a vyvodit z ni patfi¢né
Zavery.

Vychovné vzdélavaci prdace je systematicka s vyrazné dobrym vitahem k détem.
Celkova uroveii je mirné nadprimérnd.
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Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

o 24

postoje vSech déti k nabizenym Cinnostem, zdjem, citovy prozitek i ndsledné uspokojeni.
Vychovné vzdé€lavaci plisobeni matetské Skoly je UspeSné zejména v oblastech télesné,
vytvarné a pracovni vychovy a rovnéz tak v oblasti poznavacich procest. Také navyky
reakce na pokyny ucitelky jsou v ramei tradi¢niho cile pfipravenosti pro Skolu vyhovujici.
Ve spontanni hfe jsou vSechny déti zapojeny do Cinnosti, které je uspokojuji, pfislusny
hrovy cil se vétSinou daii plnit. U pfedskolnich déti se projevuje dostatecnd mira fantazie
atvofivosti 1 schopnost kooperace. Tendence k osobnim konflikthm nebyla témét
zaznamenana. Urovedi spoleCenskych a hygienickych navykd i sebeobsluznych &innosti
odpovida pozadavklim na jednotlivé vékoveé kategorie déti.

Denni systematickd prdce ucitelek piindsi vysledky na nadpriimérné vurovni.
Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Dalsimi aktivitami, které dopliuji program Skoly jsou seznamovani s anglickym
a némeckym jazykem, pfedplavecky vycvik, logopedicka péce, flétna a predadaptacni
vychova. Sledované seznamovani s némeckym jazykem, realizované ucitelkou mateiské
Skoly, bylo na vynikajici urovni jak po strance metodické tak i organizacni. Pestrost,
napaditost, pruznost i vyuziti riznych hrovych i spontdnnich aktivit vSech déti pfinasi
vyrazn¢ dobré vysledky. RovnéZ fe€ovy vzor ucitelky, jeji pohotové reakce 1 zajem a chut’
déti néemu se naucit je nutno hodnotit vyrazné pozitivng.

Seznamovdni s némeckym jazykem md vynikajici uroveri.
Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Skolni jidelna vyhovuje potfebam déti. Jidlo je chutné, podavané v p¥iméfené teploté
1 v dostatecném mnozstvi a s moznosti pridavka. Déti jedi s chuti, do jidla nejsou nuceny.
Obsahy jidelnicki svéd¢i o klasické ceské kuchyni s prvky zdravé vyzivy. V dobé
neptiznivych rozptylovych podminek jsou détem poddvéany vitaminové napoje a zvySené
mnozstvi zeleniny a ovoce, kterého je i jindy dostatek.

Skolni jidelna ma mirné nadpristmérnou uroveri.

ZAVERY

Stanovené koncep¢éni zaméry i ukoly ro¢niho planu se dari uspéSné napliovat.
Ridici a Kkontrolni &innost dosahuje v oblasti odborné i pedagogické mirné
nadprimérné kvality, jeji pisemna podoba jeSté zcela neodpovidd poZadavkim
moderniho managementu.

Vyrazné priznivych vysledkii bylo dosaZeno v oblasti materialné technickych
podminek. Také personidlni podminky a snaha o dalsi vzdélavani spliiuji naroky na
poti‘ebnou odbornou zpisobilost. Psychohygienické podminky jsou vzhledem
k potiebam predskolnich déti priznivé.

Uroveii prace ulitelek je kvalitni, ziFejmy je diferencovany pFistup
i opodstatnéna vysSi narocnost. V rozvoji osobnosti je zretelna dobra wroven
dovednosti a védomosti déti a zejména postojii k provadénym ¢innostem.

Inspekéni ¢innosti nebylo shleddno poruSovani obecné zavaznych pravnich
predpisii.
Celkové je urovein Skoly mirné nadprumérna.
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Podpis inspektorky:

V Praze dne 1. 3. 1999

Ptilohy: 0

razitko

Mgr. Zuzana Becvarova v.r.

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 3. 3. 1999

razitko

Podpis feditelky Skoly: 1. Stankkova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 22.3.1999 010 319/99-1001

Skolsky tifad: 22.3.1999 010 319/99-1001

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text
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