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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni $kola Brno, Heyrovského 32 je tiplna $kola (dale jen ZS). Ziizovatelem 3koly je
Statutarni mésto Brno, Méstska cast Brno-Bystre. Zakladni vzdélavani je poskytovano zakim
z mistniho sidli§té a piilehlych obci. Skola realizuje projekt Zdrava $kola, je soudasti
celorepublikové sité.

Vzdélavani probihd podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢.j.: 16847/96-2 a jeho
poslednich tprav. U¢itelé¢ zacinaji zpracovavat vlastni Skolni vzdélavaci program. Splnéné
ukoly zaznamenavaji do Skolniho portfolia.

Mésto Brno je zafazeno do narodni sité zdravych mést CR.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisli, zamétena na 1. stupent zakladnich skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjisténi a zhodnoceni podminek $koly k realizaci vychovy ke zdravi

Skola ma ziizovaci listinu. Udaje ve zfizovaci listing jsou v souladu s tudaji, které jsou
uvedeny ve Vypisu z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni. ZS je ve $kolském rejstiiku zapséna
s u¢innosti od 1. ledna 2005.

Cilova kapacita Skoly je 600 zakd, v letoSnim Skolnim roce do ni dochézi 452 zaka. Ve Skole
pracuje 29 pedagogickych pracovnikll. Prepocet tvazki ¢ini 26,68. Na jeden uvazek
pedagogického pracovnika ptipada celkem 16 Zzakda.

Reditel $koly zpracovava od roku 1992 kazdoroné hodnoceni vysledkil vzd&lavani. Toto
hodnoceni se objevuje jednak ve Vyrocnich zpravach o ¢innosti skoly, jednak je vychodiskem
pro tvorbu Dlouhodobého planu prace a tzv. Provadéciho planu na kazdy Skolni rok. Soucasti
hodnoceni je také sebehodnoceni s diikladnou analyzou uspéchil a ptipadnych netspéchl pri
realizaci zvolenych projektii, véetné projekti vychovy ke zdravi — Pohodova Skola pro zZaky
a dospélaky, Betelna Skola, Zdrava skola, Zdrava zada, Zdravé zuby, Dokdzu to, atd.
Soucasti analyzy je také piikladna pedagogicko psychologickd diagnostika zakli a vyzkum
socialniho klimatu Skoly. Vychovu ke zdravi feditel Skoly analyzuje ve vztahu k personalnim
a materidlnim podminkdm, pozitivné hodnoti piedev§im stabilitu pedagogického sboru na
1. stupni a jeho ptiznivou veékovou strukturu, otevienou ,rodinnou“ komunikaci a trvaly
zajem uciteli o préci s zdky. Vychova ke zdravi je spojovana s projektem v ramci jeho tii
zéakladnich piliii (Pohoda prostiedi, Zdravé uceni a efektivni vychova, Oteviené partnerstvi),
osobnostni a socidlni vychovou, dramatickou vychovou a télesnou vychovou. Minimalni
preventivni program je zpracovan v navaznosti na prevenci socidlné patologickych jevil
a vychovu ke zdravi a je u¢inny. Ve Skole se dale uspésné realizuji s piikladem dobré praxe
projekty Skolni poradenské pracovisté a VIP kariéra.

Skolni fad je zpracovan v souladu se zdkonem, je podrobny a jsou v ném uvedena prava
a povinnosti zakl. Je soucasti vnitini smérnice tzv. Organizacniho radu. Obsahuje prehledna
ustanoveni a zasady k dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi zaka.

Vzdélavani je na 1. stupni ZS i¢elné organizované, pravidla Zivota $koly umoziuji plynule
realizovat zakladni vzdélavani. Rozvrh vyucovacich hodin je spravé sestaven z hlediska
naro¢nosti a psychohygieny. Pohybovy rezim je Ucelné upraven vzhledem k véku Zzakda.
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Analyzou zaznamu v tfidnich knihdch bylo zjiSténo, Ze tematika vychovy ke zdravi je
do zakladniho vzdélavani pribézné zatazovana predevsim ve vyucovacich hodinach prvouky,
piirodovédy, osobnostni a socialni vychovy a dramatické vychovy. Informacni systém je pro
z7éky $koly a jejich rodige, ptipadné zakonné zastupce, funkéni. Skola mé svoje www-stranky.
Spoluprace s rodi€i je zaloZzena na partnerském vztahu, ktery potvrdil pfi standardizovaném
rozhovoru feditel §koly, §kolni psycholozka a ugitelky z 1. stupné. ZS Skolska rada je
ustavena, se Skolou zacina spolupracovat na koncepci dalsiho rozvoje skoly.

Vyuka zékii 1. stupné ZS probihd v budové, obklopené vzrostlou zeleni. Viechny tiidy maji
vlastni kmenové ucebny. Jejich standardni vybaveni je vhodné vyuzivano s ohledem
na zdravy télesny vyvoj zakli. Vhodné pfizpisobené Casti tfid jsou uréeny k relaxa¢nim
aktivitam. Estetické pracovni prostiedi plni vyraznou motivaéni funkci. Kazda ttida ma svou
Satnu a dostacujici prostory pro osobni hygienu jednotlivel. Za pekného pocasi slouzi skolni
atrium a ostatni pfilehlé prostory Skoly k fakultativni vyuce nebo k relaxa¢nimu pobytu zakda.
Pro vyuku slouZzi také ucebna vypocetni techniky a funkéni Zédkovska kuchyika. Vytvarna
zajmova c¢innost je realizovand v keramické dilné. K pohybovym aktivitim se vyuZziva
prostorna télocvicna a venkovni sportovni areal. Ke zdravému Zivotnimu vyvoji zakl pfispiva
také pestra strava Skolni kuchyné, esteticky vzhled Skolni jidelny a pravidelny pitny rezim.
Prostfedky prvni pomoci maji své vy¢clenéné misto. Prostory, stanovené pro kratkodoby pobyt
zakl v ptipadé¢ trazu nebo jejich nevolnosti, jsou vyuZzivany.

Odbornymi u¢ebnicemi ani osobnim portfoliem k vychové ke zdravi Skola sice nedisponuje,
ma vSak k dispozici mnoho dil¢ich metodickych materiald od realizovanych projekta.
Dostupné ucebni pomutcky umoziuji efektivni vyuku.

Zaci se u¢inné spolupodili na vytvateni pravidel chovani, kterd vétSinou bezproblémové
respektuji. Velmi aktivné se podileji na estetickém vzhledu ucebniho prostiedi.
Ve sledovanych vyucovacich hodinach byl kladen diraz na psychohygienu uceni, tvirci
jednani zakd, udrzovani partnerskych vztahti, otevienou komunikaci, feSeni problémovych
situaci a vyjadifovani osobnich postoji k probiranym tématiim. Vyuka probihala s vyuzitim
kooperativnich technik s navozenim prozitku. Zvladanim obtiznych situaci prohlubovala u
zakl schopnost sebepoznani a empatie. Tim se dafilo dlisledné rozvijet osobnostni a socidlni
citéni zakl. Praktické feSeni navozenych problémovych situaci G€inn€ ptisobilo na mysleni
74ki, evokovalo jejich pruzné jednani i uvédoméni si vyznamu tymové spoluprace. Zaci
cilen¢ ziskavali praktické zkuSenosti za ucelem prevence sociadlné¢ patologickych jevi,
vSestranného rozvoje jejich individuality a vzdjemného respektu. V3e ptispivalo ke zdravému
socialnimu klimatu i1 efektivni vyuce, a to na Grovni piikladii dobré praxe. VétSina zaki
pracovala individudln€ i ve skupindch, pohotové reagovala na podnéty uciteld, oteviené
komunikovala a pribézn¢ si upeviiovala dosavadni mezipfedmétové znalosti. Stavajici
materialné-technické podminky Skoly ucitelé uméli vyuzivat, vychovavali tak zaky ke zdravi.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni piikladii dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladti
rizika standardni irovni dobré praxe
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2. Zjisténi a hodnoceni personalniho Fizeni a personalni podminky pro oblast vychovy
ke zdravi

Na 1. stupni ZS je v deseti tfidich vzdélavano 217 zaki. Prepocet ivazkd &ini 11,4, podet
zakl na jeden tvazek je 19.

Rizeni $koly vychazi z dobré znalosti pedagogického sboru a vytvaii vhodné podminky pro
uplatnéni iniciativy a tvofivosti u¢itelil v oblasti vychovy ke zdravi. Reditel koordinuje praci
jednotlivych utvarG zejména prostfednictvim porad vedeni Skoly, pedagogické rady
a systémem vnitinich pfedpist, které stanovuji jednoznacnd pravidla ¢innosti Skoly. Osobni
vklad fteditele k reformé Skoly je ptikladny, aktivné se spolupodili na tvorbé Skolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP). Provadi osvétovou &innost tykajici se kurikulérni reformy
zejména ve vztahu ke skolské a rodiCovské vetejnosti. Na plnéni cilti vychovy ke zdravi se
podili viichni uéitelé 1. stupn& ZS. Pracovni tymy jsou postupné ustavovany.

Komunika¢ni systém ma jasna pravidla. Aktudlni zpravy potiebné pro vétsi pocet pracovnikl
jsou zvefejnény v tydennim planu. Metodické vedeni a kontrolni ¢innost uciteltt 1. stupné
zajiStuje povéfena uclitelka. Vyuziva osobni kontakt s uciteli nebo pravidelné schizky
tisekového metodického sdruzeni. Ukoly k napliiovani cili vychovy ke zdravi vyzaduji
posileni metodického vedeni uciteld i vzhledem ke tvorbé skolniho vzdélavaciho programu.

Skolni poradenské pracovisté vyznamnou mérou prispiva k realizaci vychovy ke zdravi.

Reditel 8koly proved] personalni audit s naslednym popisem viech potiebnych pracovnich
pozic. VSechna mista na 1. stupni, stanovena v ,, Organizacnim radu “, jsou stabilné obsazena.
Ze 16 pedagogickych pracovniki zde vyucuji 2 muzi. Primérny veék vSech je 40 let.
Z celkového poctu zaméstnancli ve Skole je 7 nepedagogickych pracovnik. Podminky
odborné kvalifikace spliuje z celkového poctu 11 pedagogickych pracovniki, coz je 69 %.
Ve skole pracuje vychovny poradce, Skolni psycholog a wucitelé, ktefi vykondvaji
specializované funkce: metodik $kolni prevence, dva koordinatofi pro tvorbu SVP, specilni
pedagog se zaméfenim na logopedickou péci. Uvedeni pedagogicti pracovnici absolvovali
studium k vykonu pfislusné specializované ¢innosti, véetné¢ jednoho z koordinatorti tvorby
SVP.

Pti vybéru pracovnikl pro vykon urcité pracovni pozice vychazi tfeditel Skoly jednak z fad
stavajicich pracovniki Skoly (specializované funkce), jednak z vysledkli vybérového tizeni
zvenci (dopliovani pedagogického sboru). Pro vybérova fizeni je jednim z kritérii, kromé
odborné kvalifikace, kratkodoba pedagogickd praxe v této Skole. Pro nové pracovniky je
vytvofen jednotny adaptacni program. Stavajici systém uvadéni novych pedagogl do praxe je
zaloZen na predavani zkuSenosti pedagogem, kterého urcuje feditel.

Reditel $koly byl jmenovan do funkce s Gi¢innosti od 25. kvétna 1990. Spliuje viechny
podminky ptedepsané pro vykon funkce.

Prioritou personalniho fizeni a persondlnich podminek je také pro oblast vychovy ke zdravi
planované a pravidelné vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Ve sledovaném obdobi
Skolnich let 2004/2005 a 2005/2006 se vétSina ucitelit vzdélavala v praci s pocitacem. Dve
ucitelky studuji vramci programu celozivotniho vzd€lavani. Pro splnéni dalSich
kvalifika¢nich pfedpokladii se zapojili do vzdélavani feditel, vychovny poradce, koordinator
tvorby SVP. K prohloubeni odborné kvalifikace v oblasti vychovy ke zdravi se vzdé&lavala ve
sledovaném obdobi piiblizn€ polovina pedagogickych pracovnikd.

Persondlni fizeni a persondlni podminky Skoly pro realizaci vychovy ke zdravi jsou
na urovni piikladu dobré praxe.
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Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

rizika

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi

standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

Rozhodnuti MSMT CR ¢j. 25 160/02-21 kterym se méni zatazeni §koly do sité kol,
ptedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni €.j. 23662/20-21 s uc¢innosti od 1. 9. 2003
ze dne 24.z4t1 2002

2. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zarizeni ze dne 13. fijna 2005

3. Zrizovaci listina Zakladni skoly Brno, Heyrovského 32 ¢&.j.: 233/93, ptispévkové
organizace ze dne 13. fijna 2002

4. Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 6. fijna 2005

5. Vikaz o reditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 6. fijna 2005

6. Ucebni plan vzdélavaciho programu ZS Brno Heyrovského 32 suéinnosti od 1. zai
2005

7. Vyrocni zprava o ¢innosti ZS Brno Heyrovského 32 ze dne 23. &ervna 2005 ve $kolnim
roce 2004/2005

8. Vyrocni zprava o cinnosti ZS Brno Heyrovského 32 ze dne 2. zaii 2004 ve $kolnim
roce 2003/2004

9. Organizacni 7ad ZS Brno Heyrovského 32 stcinnosti od 1. 1. 1993, se zménami
projednanymi dne 22. ledna 2006

10. Organizacni iad — cast 2. Skolni #ad ¢.j.: 814 ze dne 22. ledna 2005

11. Dlouhodoby plan price ZS Brno Heyrovského 32 ze dne 22. biezna 2006

12. Plan cinnosti vychovného poradce ve Skolnim roce 2005/2006

13. Provadeci plan ze dne 22. bfezna 2006

14. Vyhodnoceni VIP kariéry ze dne 2. biezna 2006

15. Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2005/2006

16. Projekt Zdrava Skola 2004

17. Projekt Skolni poradenské pracovisté — dohoda o spolupraci mezi SZU Praha,
garantem evropského programu $koly podporujici zdravi ze dne 30. listopadu 2004

18. Doklady o odborné kvalifikaci uéiteld 1. stupné ZS ve $kolnim roce 2005/2006.

ZAVER

Skola se vychovou ke zdravi zabyvd jiz nékolik let. V ramci svich mo#nosti, persondlnich a
materidlnich podminek napliiuje projekt vychovy ke zdravi s podporou dalSich projektit pii
kaZdodenni vyuce. Odvadi velmi dobrou prdci v oblasti pedagogického a psychologického
diagnostikovani Zaku. S analyzou zdkladniho vzdélavani, hodnocenim a sebehodnocenim
ucitelky pracuji, co? se odrazilo pozitivné ve sledované vyuce, zaméiené na vychovu ke

zdravi.

Zapojeni Skoly do sité Skol podporujicich zdravi je efektivné umociiovano praci

Skolniho poradenského pracoviste.
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SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Petr Zabransky Petr Zabransky, v.r.
Clen tymu Mgr. Ludmila Siméagkova Ludmila Simac¢kova, v.r.
Clen tymu Mgr. Zdenkka Vladikova Zdenka Vladikova, v.r.

V Brné dne 25. dubna 2006

Razitko
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu: PaedDr. Petr Zdabransky, Ceska Skolni
inspekce, Koupelni 19, 695 01 Hodonin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 25. 4. 2006

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
PaedDr. Jan Mikac J. Mikag, v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel : Méstska ¢ast Brno-Bystrc 2006-05-29 CSI 1109/06-12
Skolska rada : Bc. Jitka Dolezalova, 2006-05-29 CSI 1109/06-12
Rerychova 6, 635 00 Brno

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.
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