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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani v jazyce ¢eském a anglickém, v matematice a v prvouce

V uvedenych pfedmétech jsou tydenni pocty vyucovacich hodin stanoveny tak, ze odpovidaji
vzdélavacimu programu schvalenému Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne
30. dubna 1996 pod ¢j. 16 847/96-2, Zékladni $kola, s platnosti od 1. zafi 1996. Vyukové cile
jednotlivych vyucovacich hodin byly stanoveny v souladu s obsahem pfislusnych ucebnich
osnov. Tématické rozvrzeni wuciva je zakotveno prostiednictvim poznamek piimo
v pouzivanych ucebnicich. Tématické plany s rozvrZzenim uciva ve Skole pouZzivany nejsou.
Bezprostfedni piiprava ucitell na vyucovaci hodiny je peclivd se zaméfenim na dosaZeni
stanovenych cill racionalnimi cestami za respektovani zasady primétenosti.

Pedagogicky sbor je tvofen tfemi pracovnicemi liSicimi se odbornou a pedagogickou
zpisobilosti: jedna ma oboji zpusobilost pro 1. - 5. ro¢nik, druhd ma oboji zptsobilost pro
5.-12. ro¢nik a tfeti pro matefskou Skolu. Rozdé€leni tfidnictvi a pridéleni pfedméth
vyucujicim je v zavislosti na uvedenych personalnich podminkach provedeno tak, aby bylo
maximéln& vyuZito osobnich dispozic jednotlivych ugitelek (viz kapitola Rizeni).

Prostory pro vyuku a jejich materidlni vybaveni jsou dobré (viz inspekéni zprava
¢j. O 10 01/9697-063 z 5. biezna 1997). Od této posledni inspekce bylo dosazeno ve vybaveni
podstatnych zlepseni. Skola nyni vlastni navic dva pocitade (jeden ve tiidé a jeden v Feditelnd
pro administrativni ucely). Vyuziti pocitace ve tfid€é je zatim spontanni, tj. neni zaveden
nepovinny pfedmét ani krouzek. Ucebnic a dalSich ucebnich textl (kopirovanych z riizné
literatury) mé Skola dostatek. Prosttedi Skoly pusobi celkové esteticky a pro Zaky podnétné.
Proto i psychohygienické podminky jeji vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou dobré.

Vyukové cile vyucovacich hodin a jejich struktura jsou uzplsobeny veéku zakl. Pestrym
sttidanim metod a forem prace vyucujici udrzuji pozornost zaki tak, Ze vyuCovaci Cas je
efektivné vyuzivan. Malé pocty zaka ve tfidach (12 v kazdé z nich) umoziuji, aby se kazdému
dostalo zvySené pozornosti a péce. Organizace prace ve vyucovacich hodinach je provadéna
tak, aby byla respektovana osobnost kazdého Zéka.

Vyucujici pfiznivé motivuji zaky vlidnym slovem a navozovanim dobré pohody pfi préci, takze
podporuji jejich zajem o kazdou cinnost pfi vychovné vzdélavacim procesu. Pti hodnoceni a
zkouSeni je pfihlizeno ke vSem pozitivnim vysledklim Zakova snaZeni, takZe rozhodujici je, aby
pfi klasifikaci dominovala kladnd motivace. Opakovani a zkouSeni navazuje na probirané
udivo. Zakim je poskytovana pomoc a disledné je dodrzovana zasada piiméfenosti. Ugitelky
jestd v pritbéhu inspekce akceptovaly doporuéeni CSI, aby na konci vyu¢ovacich hodin bylo
provedeno stru¢né a povzbudivé hodnoceni vykonu zakli v hoding.

Kazdému Zakovi je bedlivé a trpelivé naslouchano a je mu poskytnut prostor pro vyjadieni
vlastniho nazoru. Ve tfidach panuje vzijemna ditvéra. Komunikace ucitelli je velmi dobré
a dobra je 1 komunikace Zzakii. NeZadouci projevy v chovani zakt nebyly pozorovany.
Planovani i bezprostiedni piiprava vyuky, persondlni podminky (i pies nesourodost
odborné a pedagogické zpitsobilosti jednotlivych clenek pedagogického sboru), materidlni
podminky, v nich? vyucovani probihd, jakoZ i podminky psychohygienické, jsou vesmés
dobré.

Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni Zdaki i interakce a komunikace
mezi v§emi ucastniky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou velmi dobré.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Pro Skolu neni stanovena dlouhodoba koncepce vyvoje, nebot” existence skoly se pohybuje na
hranicich pfeziti (maly pocet zakd - v obou tfidach dohromady 24). Roc¢ni plan vychovné-
vzdélavaci ¢innosti obsahuje zékladni cilové tdaje o praci Skoly véetné mimoskolni ¢innosti,
exkurzné-vzdélavacich akci, navstév kulturnich ptedstaveni atd. VSichni pracovnici Skoly
irodiCe jsou s rocnim pldnem srozumeéni a uspokojeni. Vyucujici se na jeho tvorbé podileli.
Z nepovinnych pfedmétl se vyucuje fimsko-katolickému ndbozZenstvi. Zimové krouzky
nahrazuje ¢innost Skolni druziny, kde se nacvicuji i vetejnd vystoupeni zakli. Vyuka povinnych
pfedmétd probiha v souladu se schvéalenym vzdélavacim programem (viz ptedchozi kapitola).
Planovani mé dobrou troven.

Organizovani

Kromé tii pedagogickych pracovnic ve Skole plisobi Skolnice a uklizeCka (v jedné osobg).
Ucitelka druhé tfidy mé na starosti Skolni knihovnu a protidrogovou prevenci. Rozdéleni
ro¢nikd do tfid je pon€kud neobvyklé: prvni tfidu navstévuje prvni a ¢tvrty ro¢nik, druhou
druhy a treti ro¢nik. Takovéto uspofddani bylo provedeno na piani rodicl. Oficidlnim
poradnim organem feditelky je pedagogickd rada. Dil¢i problematika se konzultuje
s jednotlivymi spolupracovnicemi pribézné. Tok informaci pro déti i dospé€lé pracovnice se
uskuteciiuje obvykle prostfednictvim osobniho styku. Planované akce Skoly jsou na vyvésni
tabuli v feditelné, kterd je zaroven sborovnou. Pro rodie se namisto béznych oficidlnich
rodicovskych schlizek potadaji pratelska posezeni pii kaveé a drobném obcerstveni. K pribézné
informovanosti rodica slouzi sesitkové ,,diveérnicky®, telefon a vyvésky uvniti Skoly u vchodu.
Vetejnost je o akcich Skoly informovana plakaty vytvorenymi ve Skole. Ve vyro¢ni zpravé by
bylo vhodné ponékud zptesnit udaje o pracovnicich Skoly, pfipadné vyjadfit v procentech
pocty vyuCovacich hodin, které jsou vyucCovany odborn€¢ (resp. neodborn€) a tidaje
o vysledcich vychovné-vzdelavaci Cinnosti (zda prospéli vSichni Zaci, ptipadné kolik jich
neprospélo ze kterého predmétu). Organizovani prace Skoly ma dobrou Groven.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni je zaloZeno na naprosté vzajemné duvéfe viech pracovnic. Bezproblémovy chod $koly
je zabezpecen vlastni iniciativou kazdé ¢lenky tymu. Spontdnné je vyuZzivano schopnosti, z4jmi
a dobrych napadli jednotlivych pracovnic tak, aby vysledné plsobeni na zaky bylo co
nejefektivngjsi. Ucitelka matetské Skoly vyucuje tzv. vychovam (hudebni, vytvarné a télesné),
dale pracovnim ¢innostem a piisobi jako vychovatelka ve $kolni druzing. Reditelka 8koly, ktera
plné¢ vyhovuje co do odborné a pedagogické zptlisobilosti vyhlaSce Ministerstva Skolstvi,
mladeze a telovychovy €. 139/1997 Sb., o odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych
pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct, vyucuje v prvni t¥idé prvni
a ¢tvrty rocnik, kde jsou naroky na ucitelskou zptisobilost nejvyssi. Mladsi ucitelka vyucuje ve
druhé tiid¢ druhy a tieti ro¢nik. Od posledni inspekce vykonané ve Skole v roce 1997 doséhla
zietelného pozitivniho vyvoje. Reditelka §koly ji vénuje kolegidlni pééi. Hmotna stimulace
pracovnikil je zavisld na vysi prosttedkl pfidélenych Skolskym ufadem. Tyto prostfedky se
rozdéluji podle dvou hlavnich kritérii: kvalita plnéni pracovnich povinnosti a rozsah prace nad
ramec téchto povinnosti. Sebehodnoceni Skoly jako celku se neprovadi. Vedeni a motivovani
pracovniki je velmi dobré.

Inspekéni zprava - str. 3



Kontrolni mechanizmy

Kontrola tématického rozvrzeni uciva se provadi komparacni metodou se zapisy v tiidnich
knihach z minulych let. Kontrola prace pedagogickych pracovnic ma dvé Casti: kontrola
pedagogické dokumentace a dalSich pisemnosti a kontrola souvisejici s hospitacni Cinnosti.
Dvé casti md rovnéz kontrola zakl (jejich védomosti): kontrola ucitelkami jednotlivych
pfedméti a kontrola feditelkou Skoly, kde hlavnimi evaluacnimi néstroji jsou piimefené
kontrolni prace zakl jednou za Etvrt roku. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou ihned rozebirany
a jsou hledany cesty k odstranéni ptipadnych nedostatkti. Kontrolni mechanismy jsou na dobré
urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani, organizovani a kontrolni mechanismy jsou na dobré urovni. Vedeni
a motivovdni pracovnikii je velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Od pololeti nastupuji do Skoly 4 déti z Kazachstianu, které maji vyrizené presidleni
isrodi¢i (krajané) a budou bydlet v obvodu Skoly (StfemosSice). Uclitelky se jiz
pripravuji na prekonavani moznych sociodemografickych problémi a na doucovani déti
zejména v jazyce Ceském. Kazdé dité nastoupi do ro¢niku o jeden rok nizs$iho, nez
chodilo ve svém rodisti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Skolského titadu Chrudim &j. 1387/99 z 22. zaii 1999 o zméné zafazeni $koly
do sité skol a Skolskych zafizeni s uc¢innosti od 1. zati 1999.

2. Titidni knihy I. a II. tfidy.

3. Ttidni vykazy a katalogové listy I. a II. tfidy.

4. Kniha zapist z pedagogickych porad.

5. Vyroéni zprava Zakladni $koly v Repnikach za §kolni rok 1998 - 1999.
6. Vychovné-vzdélavaci plan ZS v Repnikéach pro $kolni rok 1999 - 2000.
7. Skolni fad.

8. Rozvrhy hodin a pfestavek.

ZAVER

Skola je nepostradatelnd pro obec a okoli, nebot doprava déti do vzdalengjsi plné
organizované Skoly by byla problematicka. Kvalita vzdélavani je dobra i pies neodpovidajici
odbornou a pedagogickou zpusobilost 67 % persondlu. Rovnéz kvalita fizeni je dobrd, i kdyz
se vyskytuji néktera negativa technického razu.
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Pozitiva:

e Malé pocty zakt ve tfidach umoziuji individualni péci na velmi G€inné Grovni.

e Kolegidlni vztah mezi vSemi ¢lenkami pracovniho kolektivu (vyraznéjsi proti nékterym
jinym Skolam).

e Pratelska posezeni s rodi¢i (viz ¢lanek Organizovani v kapitole Hodnoceni kvality fizeni).

e Velmi dobrd spoluprace se zfizovatelem projevujici se konkrétn€¢ ve snaze vSemozné
napomoci udrZeni $koly v obci.

Negativa:

e (Od posledni inspekce se nepodatilo dopracovat skolni fad dle § 15 vyhlasky Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy €. 291/1991 Sb., o zékladni skole.

e Podlouhlé razitko neodpovida Rozhodnuti Skolského tfadu o zafazeni Skoly do sité Skol
a Skolskych zatizeni.

e Namisto tématickych plant se uziva jen provizorniho rozvrzeni u¢iva do skolniho roku.

mésicti Skolniho roku.
Doporuceni:
Odstranit postupné negativa a po administrativni strdnce dosahnout souladu s ptedpisy.

Souhrnné bylo zjisténo, Ze od posledni inspekce vr. 1997 doslo k jistému zlepSeni
vychovné-vzdélavaci prdace Skoly predevsim prohloubenim odbornosti v piimé pedagogické
prdci se Zaky. Skola je v kvalité vzdélavani i v Fizeni dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis
RNDr. Milan RySavy RNDr. Milan RySavy, v. r.
V Chrudimi dne 25. ledna 2000.
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 26. ledna 2000
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Anna Storkova Anna Storkova v. r.
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 10. unor 2000 101 035/00-3300
Ztizovatel 10. unor 2000 101 036/00-3300
Rada skoly --- ---

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-—- -—- Ptipominky nepodany
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