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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Tatce v aktudlnim rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni sdruzuje mateiskou $kolu (dale jen MS), zakladni $kolu (dale jen ZS),
$kolni druzinu (dale jen SD) a $kolni jidelnu. Viechny souéasti byly pfedmétem inspekéniho
a kontrolniho zjistovani. V jednotfidni MS je stanovena cilové kapacita 24 d&ti. V souéasné
dobé¢ je v zafizeni zapsano celkem 23 déti ve véku tfi az Sest let. Pravidelné jich dochézi 20,
nepravidelng, tj. 5 dnG v mésici, tfi. Tii déti maji cizi statni obCanstvi. Ve dvou tiidach
vyuéuje ZS na 1. stupni ve $kolnim roce 2004/2005 celkem 20 zakd, v I. tfidé s oddélenimi
1. a 3. ro¢niku 13 zakl, ve II. tfid€¢ s oddélenimi 2., 4. a 5. ro¢niku 7 zakh. Na 2. stupen
odchazeji zaci do ZS Pec¢ky. Skole byla MSMT CR udélena pro $kolni rok 2004/2005
vyjimka z primérného poétu zaki. Jedno odd&leni SD (povolena kapacita je 25 zaki)
navitévuje 20 zaki. Skolni jidelna s cilovou kapacitou 60 jidel poskytuje stravovani (véetné
pitného rezimu) détem MS, zakim ZS, zaméstnanctim $koly a v doplitkové Einnosti
vefejnosti.

Provozni doba predskolniho zatizeni je od 6:30 do 16:00 hodin. Ranni provoz SD probih4

od 6:30 do7:45, prabézny ve stiedu od 8:45 do 9:30 (pro zéky 1. rocniku), odpoledni
po vyucovani v ndvaznosti na rozvrh do 16 hodin.

Skola byla ziizena Obci Tatce, s uéinnosti ode dne 1. Eervence 2001. Od 1. ledna 2003 se
stala pravnim subjektem.

PREDMET INSPEKCE

Personalni a materidlné-technické podminky ptedskolniho vzdélavani ve Skolnim roce
2004/2005 ke dni inspekce.

Personalni a materidlné-technické podminky vzdélavaci cinnosti v zdkladni Skole
v pfedmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika a hudebni vychova v 1. az 5. ro¢niku,
vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim, ve Skolnim roce 2004/2005 ke dni inspekce.

Personalni a materialné-technické podminky zdjmového vzdélavani, vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentim, ve §kolnim roce 2004/2005 ke dni inspekce.

Pribéh a vysledky pfedSkolniho vzdélavani v matetské Skole ve Skolnim roce 2004/2005
ke dni inspekce.

Pribéh a vysledky vzdélavani v zakladni Skole v predmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk,
matematika a hudebni vychova v 1. az 5.ro¢niku, vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim, ve $kolnim roce 2003/2004 a ve skolnim roce 2004/2005 ke dni inspekce.

Pribeh a vysledky zdjmového vzdélavani, vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim,
ve Skolnim roce 2004/2005 ke dni inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci ¢innost matefské Skoly vykonéavaji dvé pedagogické pracovnice. Od
1. z&tfi 2004 doslo k personalni zméné. Vedouci ucitelka odeSla do dichodu a misto ni
nastoupila ucitelka, ktera je pro predskolni vychovu odborné kvalifikovana, v oboru plsobi
15 let. Druhd ucitelka, kterd nastoupila 1. fijna 2004, je zaméstnana na sniZeny Gvazek, nema
pozadované vzdélani. Sluzby pedagogickych pracovnic jsou organizovany tak, aby byl
optimalné zajistén pedagogicky proces, provoz a bezpecnost déti.
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O provozu MS, povinnostech, pravech rodi¢ti a zaméstnancii podavéa informace vnitini ¥ad.
Do tohoto dokumentu viak neni zahrnut tisek $kolni druziny, kterou MS provozuje v rannich
a odpolednich hodinach. Za provoz matefské Skoly zodpovidd vedouci ucitelka. Ostatni
zaméstnanci plni jen dil¢i ukoly spojené s chodem MS. Povinnosti a kompetence pracovnic
stanovuji naplné prace. VétSina téchto dokumentti byla zpracovana dle prejatych vzort, bez
jejich dostateéného piizpiisobeni podminkam MS. Pies jejich forméalnost je chod koly, diky
vzéajemné spolupraci pracovnic a zab&hnutym pravidlim provozu, bezproblémovy.

Vnitini informacni systém funguje predev§im na bazi osobniho kontaktu, déle jsou vyuzivany
porady, spolecnd setkéni a informac¢ni nasténky.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost v MS provadi vyhradné vedouci uéitelka, ktera o této &innosti
vede zdznamy. Vedouci ulitelka mé& velmi dobry pfehled o urovni prace ucitelky. Zna jeji
prednosti, z4jmy i jeji pracovni rezervy. Zajistuje ji metodickou pomoc a potfebny prostor pro
seberealizaci a kreativitu. Rozborova ¢innost je provadéna s dirazem na formu konzultace se
vzajemnou vymeénou poznatkd.

Akce dalsiho vzdélavani, které si ucitelky voli, odpovidaji zaméteni vychovné-vzdélavaciho
programu, ale i jejich zajmové specializaci. Vedouci ulitelka zahgjila magisterské studium
predskolni vychovy.

Vyuku v zdkladni Skole zajiSt'uji feditel a dvé ucitelky. VEkova struktura sboru je pomérné
nepiizniva, pouze jedna ugitelka je v produktivnim véku. Reditel splituje veskeré predepsané
podminky odborné kvalifikace pro fizeni Skoly i vyuku na 1. stupni. Vyuka je zajiStovana
kvalifikované feditelem ve II. tfidé¢ v predmétech Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk
a vlastivéda. Ostatni vyuka predméta II. tfidy a vyuka vSech pfedméti I. tfidy je zajiStovana
dvéma ucitelkami s dlouholetou praxi, avSak bez pozadované odborné kvalifikace. Jedna
znich mé stfedoskolské vzdélani pedagogického zaméteni a druhd je absolventkou stfedni
Skoly, absolvovala dopliikové pedagogické studium na vysoké Skole a v soucasné dobé
studuje na pedagogické fakulté bakalatsky studijni obor vychovatelstvi. Reditelem jsou
vyuzivany jejich zkuSenosti a osobni dispozice. Vychovatelka $kolni druziny se
sttedoSkolskym pedagogickym vzdélanim ma dlouholetou praxi v oboru.

Poradenské sluzby zajist'uje feditel, protidrogovou a prevenci socidlné-patologickych jevi je
povétena tfidni ucitelka I. tfidy, kterd je proSkolena k tvorb& preventivnich programt.
Spolupracuje tizce s feditelem Skoly a ostatnimi pracovniky vSech soucasti Skoly.

Reditel vypracoval organizaéni tad. Potfebné navazné materialy a delegovani pravomoci jsou
funkéni s vyjimkou pozice statutdrni zastupkyné, kterd odesla v zaii 2004 do starobniho
diichodu a feditel $koly nejmenoval novou. Pouze povéfil vedouci u¢itelku MS, ktera viak
vykonava dle pisemné naplné prace pouze ¢ast povinnosti statutarni zastupkyné. Povinnosti
vsech pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii Skoly jsou konkrétné a jasné upiesnény
viadu Skoly, (vCetné povinnosti a kompetenci statutarni zastupkyné¢), v nédplnich préce.
Vyznamnym nedostatkem pracovnich naplni je skute¢nost, Ze u¢itelky MS nemaji v néplni
prace uvedenu vychovnou praci se zaky SD v dobé od 6:30 do 7:45 a od 15:00 do 16:00 hodin,
kterou vykonavaji.

Kromé pfedavani vSech potfebnych informaci, ke kterému dochazi prakticky dennég, jsou
potiebné informace poskytovany feditelem pfi jednani pedagogické rady. Zapisy z jednani
postihuji probirané oblasti organiza¢niho charakteru, chovani a prospéchu zakl. Postradaji
zaznamy feSeni metodické problematiky, analyzy zavért hospitacni a kontrolni ¢innosti
feditele a opatfeni z nich vyplyvajici. Hospitaéni a kontrolni &innost feditele v ZS podle
zdaznamu v tfidnich knihéch Skolniho roku 2003/2004 a 2004/2005 probihd v dostatecném
mnoZstvi, nejsou z ni pofizovany pisemné vystupy. Podle vyjadieni feditele 1 vyucujicich maji
po hospita¢nim zjiStovani obé zucastnéné strany prostor pro diskusi a vyjasnéni stanovisek.
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Ve sledovaném obdobi provedl feditel Skoly znacné mmnozZstvi kratkych vstupti do hodin,
z kterych vyplyva jeho dobrd informovanost o praci v hodindch. Kontroly pedagogické
dokumentace vykazuji pro zjisténé nedostatky (nespravnd forma hodnoceni prace v zdjmovém
utvaru v katalogovych listech, chybé&jici zdznamy uciva, nediferencované zdznamy uciva
hudebni vychovy pro jednotlivé rocniky v tfidnich knihach, nestandardni opravy zadznamu
bélenim, mazanim) prvky formalnosti. Ucitelky i feditel se aktivné vzdélavaji, nové poznatky
si vzajemn¢ piedavaji, ale ne vzdy je dokazi pln€ vyuzivat v praxi. VSechny absolvované
vzdélavaci akce byly pldnovany a byly vsouladu s potfebami skoly. Cile persondlniho
rozvoje se tykaji oblasti: managementu, statni informac¢ni politiky ve vzdélavani, zdjmového
vzdélavani a metodicko-pfedmétové. Reditel $koly vytvafi pro daldi vzdélavani vsech
pracovnic i pies sloZitou organizaci vyuc¢ovani v malotiidni $kole dobré podminky.
Personalni podminky a organizace provozu vidélavani vietné piedSkolniho a zdjmového
jsou v souladu s redlnymi potiebami Skoly, umoZituji realizovat vzdélavaci programy
a na né navazujici zajmové vzdélavani, pozitivné pedagogicky proces ovlivituji. Celkové ma
tato oblast dobrou uroveri.

[MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS je umisténa v i¢elové budové v piizemi spoleéné se zakladni $kolou. Vnitini prostory pro
pobyt déti (tfida a herna, vyuzivany jsou zaroven jako jidelna a loznice) poskytuji détem
standardni prostor pro celodenni herni a pohybové aktivity. Jejich vybaveni a uspofadani vSak
vytvaii malo tematickych koutkl pro tvofivé hry déti. Interiér je zafizen pfevazné pivodnim
a Castené jiz opotfebovanym détskym a uloZznym nébytkem. Velikost détskych stolki
a zidli¢ek je prizptisobena fyziologickym potiebam déti riznych vékovych skupin. Ulozny
nabytek (vétSinou uzaviené skiifiky) neumoznuje détem zrakovou motivaci a osobni vybér
casti drobnych hracek a didaktickych pomiticek a soubord. Socidlni a hygienické zatizeni
a $atna déti jsou pfimo u tiidy. Vybaveni MS uéebnimi pomiickami a hra¢kami je primérné
s pfevahou zastoupeni starSich typt. Jejich inovace je vzhledem k finanénim moZnostem
pomalejii. Dobré je vybaveni vytvarnym a pracovnim materialem. Skolni knihovna obsahuje
novou, prabézné dopliiovanou détskou literaturu, ale zastaralou odbornou literaturu.

Zakladni vybaveni rozlehlé zahrady je opotfebované. Nedoslo zde k zdsadnéjsi rekonstrukei
(nefunkéni piskovisté, neukotvena skluzavka, bazén, n€kolik kovovych prilezek a starsi
lavi¢ky se stoly). Zahrada je vyuzivana matetskou, zakladni Skolou i druZinou.

Vyzdobu prostorit MS tvofi vét§inou vytvarné prace déti a kvétiny. Prostiedi MS bylo v dobé
inspekce udrzovano v Cistoté a poradku. Stav ¢asti vybaveni vyzaduje opravu nebo prubéznou
udrzbu (Satni skiinky déti, vésaky).

V priibéhu inspekce byly u¢ebni pomticky dostatecné vyuzivany.

Vedouci ucitelka mé k dispozici osobni pocita¢ a tiskarnu. Kopirovani metodickych listh
a pisemnych materialli umoziuje zdkladni skola.

Prostorové podminky zdkladni Skoly a Skolni druziny jsou ptiznivé, velikosti u¢eben vyhovuji
malym poctiim 74kl i Cinnostem, které se v ramci vyuky realizuji. Uspoiddani uceben je
tradiCni, rozestavéni ndbytku muize byt celkem snadno pfizplisobeno potiebam podle
uzivanych vyudovacich metod pii vyudovani i zajmové &innosti. Ulozny i §kolni nabytek je
opotiebovany, zvlasté lavice neodpovidaji antropometrickym pozadavkim. SD vyuziva
prostory chodby — klubovny v prvnim patfe a tiid véetné vybaveni. Veskeré spole¢né prostory
a tfidy jsou Cisté, vkusné vyzdobené, jejich prostiedi je didakticky podnétné.

V ramci programu Internet do Skol byla Skola vybavena pocitaci. K zédkladnimu vybaveni
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Skoly patfi videorekordér a audiotechnika, televizni pfijimac, kopirovaci stroj. Vybaveni
ucebnimi pomickami pro ¢innosti zakidl je standardni, fond veSkerych pomticek Skola
postupné obnovuje. Kazdy zdk mé k dispozici potfebné a vhodné ucebnice a nékteré dalsi
ucebni texty. Skola zakiim poskytuje namnozené doplitkové materialy k procviovani uéiva.
Casto vyuzivané pomiicky maji vyudujici ulozeny ve t¥idach. Ostatni pomticky jsou piehledné
ulozeny v kabinetu. Evidenci pomticek vede povéiend ucitelka. Vyucujici vyuzivaji odbornou
pedagogickou literaturu a metodické piirucky vyucovacich predméti, vhodné ucebnice,
pracovni seSity, rizné encyklopedie, nasténné obrazy, mapy, globusy, makety téles. Pozitivem
je, Ze byly v pritbéhu inspekce dostupné pomucky vétSinou vyuzivany.

Vybaveni SD pro spontinni aktivity je dostate¢né, ostatni pomiicky, audiovizualni
a vypocetni technika bézného mnozstvi a kvality, slouzici Skole, je vyuzivana také pro
zajmové vzdélavani.

Zakovska knihovna obsahuje dostatek starsich i sou¢asnych kompletii knih pro individualni

i spolecnou cetbu. Ucitelskd knihovna se zdkladnimi tituly odborné literatury je umisténa
ve sborovné. Obménovani knizniho fondu je pribézné.

Zazemi pro pedagogické i ostatni pracovniky ma dobrou Grovei.

Reditel koly spoleén& sobci vytvaii podminky pro dalsi zdokonalovani materialng-
technickych podminek, ve spolupraci se vSemi vyucujicimi stanovuje priority s ohledem
k potfebam a soucasnym trendiim vzdélavani. Na zékladé inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, Ze
vypodetni i audiovizuélni technika, pomiicky a uéebnice jsou vyuzivany $kolou i SD vétiinou
efektivné. Pozitivnim zjiSténim je, ze fteditel podava zfizovateli podnéty vedouci
ke zkvalitnéni prostiedi Skoly. Ztizovatel tak v poslednim obdobi provedl fadu praci —
vybaveni kuchyné, vyménu oken ve sborovné, sklepé, rekonstrukci kotelny.

Sirsi vetejnost materidlni zazemi ZS a SD nevyuZiva.
V souvislosti s realizovanymi vzdélavacimi programy a jejich sloZkami materidlni zdazemi

podporuje rozvoj osobnosti Zakii. Celkové jsou materidalné-technické podminky vzdélavani
v§ech soucdasti Skoly dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

MS realizuje od 1. zati 2002 vlastni $kolni vzdélavaci program (dile jen SVP), zpracovany
na zakladé Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale jen RVP PV).

Ucitelky matefské Skoly planuji Cinnosti podle zdsad danych RVP PV. V programu jsou
zakotveny cile pfedSkolniho vzdélavani, které jsou rozpracovany do Sesti hlavnich
tematickych blokil v ndvaznosti na rocni obdobi. Kazdy tematicky blok je dale rozpracovan
v tfidnim vzdélavacim planu do nékolika podtémat, kterd vzdy tvoii tematicky celek. V téchto
celcich jsou uvadény i konkrétni Cinnosti, kterymi jsou zdméry napliiovany. Prioritou je
zaméefeni na vytvafeni zakladnich poznatkd o pfirodnim a spoleCenském zivoté v nejblizSim
1 8ir§im okoli déti, prohlubovani vztahu k Zivotnimu prostfedi a jeho ochrané osvojovanim
spravnych dovednosti a navyk.

Soucasti SVP je nabidka doplitkovych a nadstandardnich aktivit, Gasto realizovanych
ive spolupraci se ZS (ndvstévy divadelnich predstaveni, vylety, oslavy, exkurze,
ptedplavecky vycvik).
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Povinna dokumentace MS je vedena v predepsaném rozsahu, piehledné a obsahové uplné
na pozadovanych tiskopisech. Udaje jsou pravidelné aktualizovany. Zapisy v Pfehledu
vychovné prace obsahuji dostatecné mnozstvi informaci o uskutectiovani vzdélavacich aktivit
a dokladaji pribézné napliovani vlastniho vzdélavaciho programu v pribéhu celého dne.

Kontrolni ¢innost zajiStuje postupné zkvalithovani vzdélavaciho procesu a ovliviiuje
napliiovani cili SVP. Hodnoceni vlastni prace a vysledki dosazenych u déti zpracovavaji
ucitelky 2x ro¢né€. Zavérecné hodnoceni je zahrnuto do vyro¢ni zpravy.

Stanoveny Rezim dne Casové vymezuje stiidani jednotlivych ¢innosti. V prubéhu inspekce
vsak ucitelky aktudlné pfizplisobovaly skladbu ¢innosti z4jmim a potfebam déti. Pfi realizaci
spolecné svaciny a frontalnich pfechodi do umyvarny vSak vznikaly zbytecné prostoje
a organizovani déti. Pitny rezim byl celodenné zajiStén, ale vzhledem k umisténi napojli mimo
hernu nebyl détmi dostatecné samostatné vyuzivan. Délka poledniho odpocinku byla
uzptisobena jejich potiebam. Organizace vychovné-vzdelavaciho procesu ve vét§in€ dennich
aktivit odpovidala specifickym ciliim ptfedskolniho vzdélavani i pottebam déti.

V malé skole rodinného typu se vSichni zamé&stnanci znaji, jsou navzajem vstiicni a tolerantni.
Snazi se zodpovédné plnit stanovené pracovni povinnosti a pfispivat tak k plynulému
provozu. Pro vychovné-vzdélavaci praci se jim dafi vytvaret vlidné prostiedi.

Rodice déti maji mozZnost kazdodenniho kontaktu s ucitelkami, mohou se kdykoliv
informovat o vyvoji a potfebach déti, zilastnit se programu MS i mimoskolnich aktivit.
Ve vzajemnych vztazich byla pozorovana pii predavani déti od rodict ucitelkdm a naopak
otevienost a vstiicnost. Informativni vyvésky ve vstupnich prostorach MS podavaji rodi¢tim
aktualni zpravy.

Zakladni Skola prozatim realizuje v souladu se zfizovaci listinou vzdélavani na 1. stupni podle
vzdélavaciho programu Zdakladni Skola €.j.: 16 847/96-2, vcetné tUprav, doplikd ¢j.:
25 018/98-22 a metodickych doporuceni. Minimalni pocet hodin pro vyucovaci predméty
a tydenni pocet vyucovacich hodin je dodrzen. Porovnanim ucebnich planii, rozvrhu hodin
a redlné vyuky bylo zjiSténo, Ze Skola postupuje podle platnych ucebnich dokumenti. Vyuka
je v souladu s u¢ebnimi dokumenty vzdélavaciho programu.

Zakladni vzdélavaci nabidka je roz§ifena o praci v zdjmovém krouzku — zdklady prace na PC
a dalsi akce (pfednasky, exkurze, kulturni akce, sportovni a vytvarné soutéze aj.). Cilem
téchto aktivit je moznost seberealizace kazdého Zdka s maximdlnim uplatnénim jeho
schopnosti.

Pii vyuce ucitelé vychazeji ze vzorovych casové-tematickych planti uciva jednotlivych
predmétl, které doplituji aktudlnimi doplilky. PInéni uc¢ebnich osnov hospitovanych predméti
bylo ve sledovaném obdobi Skolniho roku 2003/2004 a 2004/2005 ke dni inspekce
kontrolovano porovnavanim zaznamil v tfidnich knih4ch s u¢ebnimi osnovami sledovanych
predmét. Nebylo zjisténo poruseni. I kdyz je vénovéana kontrole pedagogické dokumentace
pozornost, objevily se drobné nedostatky ( v katalogovych listech, tfidnich knihach), které
jsou popsany vySe. Ttidni vykazy jsou vedeny standardnim zplsobem. Dokumentace
zachycuje neprikazné pribéh vzdélavani. Kontrola napliiovani ucebnich osnov je i ptes
uvedené nedostatky ucinna.

Ve skole je zékyné se specifickymi vzdélavacimi potiebami (VPU). Ucitel sice nevypracoval
individudlni vzdélavaci plany pro Cesky a anglicky jazyk, ale pfistupuje k ni individudlné,
zohledniuje jeji vzdélavaci potfeby. Pro mimofaddné nadané Zéky maji ucitelé piipravené
naro¢néjsi ukoly a praci navic.

Organizace vyucovani (zacatek vyucovani, vstup do budovy, pocet hodin v jednom sledu,
pocet vyucovacich hodin tydné a délka ptestavky) byla ve sledovaném obdobi $kolniho roku
2004/2005 od 1. ledna 2005 vsouladu s pfislusnou pravni normou. Skolni fad
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(neaktualizovany, schvaleny a projednany pedagogickou radou) neodpovidd piisluSnym
legislativnim ptedpisiim. Obsahuje prava zakli a rodicl, jsou v ném zapracovany vSechny
metodické pokyny, chybi vSak pravidla pro hodnoceni vysledk vzdélavani zakt. Rozvrh
hodin je vsouladu s piedpisy, na kraceni prestavky ziskala $kola souhlas MSMT.
Psychohygiena rozvrhu vyu¢ovacich hodin nevykazuje zasadni poruseni. Rad SD nespliiuje
vSechny predepsané ndlezitosti, postrdda presné casové vymezeni ranniho, odpoledniho
a prubézného provozu. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly obsahuje vSechny pozadované udaje,
byla projedndna pedagogickou radou, ma dobrou vypovidaci hodnotu.

Pfenos informaci pro Zzédky a rodice je funkéni a na velmi dobré urovni. Uskuteciiuje
se prostfednictvim zakovskych knizek, pisemnych vzkazii o akcich a osobnim jednanim.

Prevence socidlné-patologickych jevl je rozpracovana v Planu protidrogové prevence.
Obsahuje pfedev§sim dlouhodobé preventivni aktivity, je diferencovan, pravidelné
vyhodnocovan a inovovan. Na realizaci planu se podileji vSichni zaméstnanci. Jeho soucasti
je pravidelnd zdjmova cinnost, jednorazové preventivni besedy a akce, a dalsi ndpadité
aktivity Skoly. Pii vychovnych problémech jsou hledany vhodné a ui¢inné cesty k jejich feSeni.

Skola organizuje zapis do 1. ro¢niku. Umoziiuje détem z mistni mateiské $koly nékolikrat
ro¢né navstivit Skolni tfidy a uskutecniuje celou Skalu spole¢nych akci (zakd ZS a déti MS
Skoly a jejich rodici), pii kterych maji moznost zakladni Skolu pied nastupem poznat.

Klima skoly je vzhledem k poctu zakt a ptistupim pedagogickych i provoznich zaméstnanct
klidné, vstiicné a pratelské.

Cinnost §koly dopliuje prace skolni druziny. Plan prace SD na rok 2004/2005 rozviji zajmové
vzdélavani, je podrobnéji rozpracovan do Tydenni skladby zaméstnani. Oba dokumenty jsou
vsouladu s Planem prace ZS. Tydenni program vyvazené zahrnuje vSechny ¢&innosti
v souladu s pedagogikou volného ¢asu, zabezpecuje zdjmovou, spontanni a relaxacni ¢innost
a rekreaci zaki. Odpovida potiebam zatazenych déti. Predepsand dokumentace (zéapisni listky,
prehledy vychovné-vzdélavaci prace a dochazkovy sedit) je peclivé vedena. Zaci jsou
ptihlaSeni na zépisnich listcich, které obsahuji tdaje o spojeni na rodic¢e a informace o rezimu
pfedavani déti mezi rodi¢i a vychovatelkou. Zapisy zaznamenané v Piehledu vychovné-
vzdélavaci prace pritkazné zachycuji priib&h &innosti SD.

Celkové je organizace vychovné-vidélavaciho procesu Skoly funkéni.

Prubéh a vysledky pred§kolniho vzdélavani

Spontanni a Fizené ¢innosti

Spontanni ¢innosti probihaly v celém prostoru herny a tfidy. Dostate¢né mnozstvi hracek,
riznych materidlll a pomticek a podporujici piistup ucitelek byly dostatecnou motivaci pro
hry. Dominovaly namétové hry ve skupinach. Ucitelky poskytovaly détem také moZnost
spontannich pohybovych aktivit. Povzbudivé hodnotily dokonceni ¢innosti a snahu déti,
podporovaly jejich zajmy a spolupraci. Castym hodnocenim formou pochvaly a vstiicnym
ptistupem podporovaly ulitelky u déti sebevédomi a radost z aktivni ¢innosti. Spontanni
¢innosti se dil¢i formou prolinaly i do ¢innosti fizenych a byly soucasti pobytu venku.

V fizenych cinnostech se ucitelky drzely zvoleného ndmétu. Motivaéné navodily vesmés
atmosféru ocekavani a nasledného prekvapeni. Opakovaly s détmi diive ziskané poznatky
a rozsifovaly jejich obzor ve vSech oblastech, které se daného tématu dotykaly. Vybrané
pomucky byly dostatecné ndzorné. Zvolené metody a formy vedeni pedagogického procesu
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aktivovaly déti k ¢innosti, k zaujiméni vlastniho stanoviska a vyjadieni nazoru.
V integrovaném bloku didakticky zacilenych cinnosti se vzajemné prolinaly cinnosti
poznavaci, tvorivé, hudebni a praktické manipulacni. Pfi pobytu venku slozky poznavaci
a rekreacn¢ pohybové.

Spontdnni Cinnosti byly hodnoceny jako velmi dobré. Rizené Cinnosti byly rovnés
hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

MS cilevédomé dba na viestranny pohybovy rozvoj déti. V oblasti hrubé i jemné motoriky
jsou systematicky rozvijeny. VétSina déti mad zvlddnuté hygienické a kulturné spolecenské
navyky a pfiméfené dovednosti sebeobsluzné. Na zdvofilé chovani déti a dodrzovani
zédkladnich spolecenskych a kulturnich zvyklosti ucitelky velmi dbaly a pribézné u déti tyto
navyky upeviovaly.

Velmi dobrou urovenn ma cela oblast socidlnich vztahd, podpora sebedtvéry, zodpovédnost,
samostatnost, schopnost spolupracovat a fesit problémy. Dé&ti velmi dobfe komunikuji spolu
i s dospelymi. Ucitelky vzdy respektovaly jejich osobnost, byly jim ptikladem ve vystupovani
a spoleCenském chovéani. VSestrann€ podporovaly vyjadfovani déti (Castou komunikaci,
&etbou a vypravénim). Uroveii poznatkii a myslenkovych operaci odpovida véku déti. Znalosti
blizké piirody vcetné zakladl environmentalni vychovy jsou kvalitni. DéEti maji dostatek
prostoru pro uplatnéni fantazie a ztvarnéni svych predstav.

Priubéh a vysledky vychovné-vidélavaci cinnosti piedSkolniho vzdélavani jsou celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v zakladni Skole

Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika

Hodnoceni vychazi ze sledované vyuky v 1. az 5. ro¢niku. Uzivané tematické plany uciva
odpovidaji obsahem i ¢lenénim zvolenému vzdélavacimu programu. Ptiprava uciteld byla
zodpovédna, kladné se odrazila v efektivnosti hodin. Vyukové cile byly vétSinou stanoveny se
zohlednénim aktudlniho stavu zvladnuti uciva, pro rychleji pracujici Zdky byly pfipraveny
doplikové ulohy.

Materiadlni podpora vyuky méla dobrou trovenl. ZvIast pozitivni bylo samoziejmé vyuZzivani
vypocetni techniky zaky (ve II. tfid¢). Byly vyuzivany pomucky, zvlasté¢ ndzorné pomicky —
vétSinou aktivné zaky (sady détskych penéz, nasténné prehledy, drobné predméty, pomiicky
k méfeni). Dil¢im nedostatkem bylo minimalni vyuZziti didaktické techniky béhem vSech
sledovanych hodin.

Byly vétsinou respektovany didaktické zdsady, metodicky byla vyuka realizovdna spravné.
Vyuka tfi hodin postradala efektivnéj$i metody a formy vyuky, ojedinéle byly zaznamenany
vécné 1 odborné nepiesnosti. Vnitini ¢lenéni vyucovacich hodin (prace s jednotlivymi
ro¢nikovymi skupinami zatazenymi do tfid) bylo velmi organizacné naroc¢né. I pfes snahu
ucelné vyuzivat vyucovaci Cas tak, aby byly splnény stanovené cile vSech ro¢niki ve tfide, se
to ne vzdy zcela dafilo. Byl patrny individudlni ptistup vyucujicich k Zaklim. Organizace
ptihlizela k v€ku zaki, zejména citlivd byla k zZakliim 1. ro¢niku. Ne vzdy byly disledné
dodrzovéany psychohygienické zasady, byla opomijena relaxace, stiidani ¢innosti a zafazovani
méné naro¢nych aktivit. Uplatiovani prvkll ¢innostniho vyu€ovani nebylo zaznamenano,
vyucujici svou dominantni roli a formami vyuky prozatim v omezené mife vytvaii podminky
pro rozvoj klicovych kompetenci zakti. Tempo arytmus vyuky byly pfevazné pfiméfené
nastaveny vzhledem k individualnim zvlas$tnostem a moznostem zakii.
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Vyucujici zatazovali tivodni 1 pribéZznou motivaci, Zaci byli povzbuzovani pochvalou, méné
zdatilé aktivity byly hodnoceny taktné a s ohledem k individudlnim dispozicim, coz déti
motivovalo pro dal§i praci a ochotu spolupracovat. Byla upeviiovana sebedlvéra zak,
vyucujici je vychovavali k toleranci. Komunikativni dovednosti zakl, které maji béznou
uroven, vyucujici ptili§ nerozvijeli. Celkové piiznivé klima Skoly, osobni ptiklad vyucujicich,
uroven jejich interakce a komunikace se vyznamné podileji na kultivaci vzajemnych vztaht
mezi zaky a pozitivné formuji jejich osobnost.

Hodnotici kompetence si vesmés ponechavali ulitelé, pfevazovalo pozitivni hodnoceni, jeho
ucinnost byla rlizna v zavislosti na aktualnosti a pouzité¢ formé. Pii nich mnohdy opomijeli
zkuSebni 1 opakovaci otazky, méné ocenovali pokrok Zzakl, ne vzdy sva hodnoceni
zdiivodnovali. Téméf v poloviné hodin zavérecné shrnuti u€iva a hodnoceni aktivity, znalosti
a dovednosti jednotlivych zakl zcela chybélo anebo bylo pouze obecné, uspéchané, ptipadné
uskutectiované v dobé prestavky.

Klasifikace v zdkovskych knizkach a sd€leni v notyscich jsou pfimétena. V zikovskych
knizkéach se Casto objevoval zdpis pouze tématu hodnoceni, ojedinéle pouze nazev predmétu
a znamka.

Pribéh a vysledky vzdélavani v ceském jagyce, anglickém jazyce a matematice jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Hudebni vychova

V u¢ebnim planu Skoly, platném pro letoSni Skolni rok, je pfedmét vyucovan pro vSechny
ro¢niky spole¢né. Tematické plany ke sledovanym pfedmétim jsou vyucujici zpracovany
struéng, s casovym rozvrzenim uciva a v souladu s ucebnimi osnovami realizovaného
vzdélavaciho programu. Obsahuji jednotlivé vyukové cile, zdkladni techniky a dovednosti,
vyvazen¢ jsou zastoupeny vokalni, instrumentéalni, naukové, hudebné-pohybové i poslechové
¢innosti. Ne zcela jasné je rozloZeno a rozliSeno uc¢ivo do jednotlivych ro¢nikd. Ve sledované
vyuce byl stanoveny cil plnén.

Ucitelka byla peclivé ptipravena, promyslela organizaci prace, vyuZila audiotechniku a dalsi
pomucky. Vyuka probihala v kmenové ucebné s prostorem pro relaxaci, ktera vSak zatfazena
nebyla. Materialni podpora hudebni vychovy byla velmi dobra.

Zaci byli vhodné motivovani (uplatnéni mezipfedmétovych vztahii, ptibéh), motivace
(poslechem nahravky, hrou) prolinala celym vyu€ovacim casem.

Vyucujici opomenula hlasové rozcviceni, uskutecnila opakovani zndmych i nacvik nové
pisné. Pti zpévu zdky nedoprovéazela hrou na hudebni nastroj. Repertoar pisni sledované
vyuky byl Siroky a odpovidal véku zaki, ze zaznamu v tfidnich knihach (letosniho i lofiského
Skolniho roku) vyplynulo, Ze ne vzdy probirané ucivo respektovalo vékové zvlastnosti.
Hudebni dovednosti a navyky zakl byly na dobré urovni, atmosféra piijemna, vétSina zaki
pracovala s chuti a zajmem, ¢innost je zaujala. V zavéru hodiny ucitelka opomenula zhodnotit
se zaky vysledky jejich prace, soustfedila se pouze na organiza¢ni pokyny, vyuku mirné
prenesla do doby pfestavky.

Vyucujici vytvarela v pribéhu vyucovani piijemnou pracovni atmosféru. Byla akceptovana
stanovend pravidla v komunikaci ucitel — Zak, chovéni z&k bylo ohleduplné a slusné.
Pti drobnych kazeniskych prestupcich reagovala okamzité, vhodné a profesiondlné.

Pribéh a vysledky vzdélavani v hudebni vychové byly velmi dobré.

7y _eew

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola si nad ramec bézné klasifikace nevytvofila sebeevaluacni systém. Spoluprace
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s obdobnou ZS Opocnice ptinasi fediteli zpétnou vazbu a moznost orienta¢niho srovnéani zaki
v oblasti vzdélavani i dalSich sportovnich a spolecenskych ¢innostech.

Celkové hodnoceni pritbéhu a vysledkii vzdélavani

Celkovée je hodnocena kvalita sledované vvuky v piredmétech matematika, Cesky jazyk,
anglicky jazvk a hudebni vychova jako velmi dobra.

Prubéh a vysledky zajmového vzdélavani

V dobé obéda déti zvladaji sebeobsluzné ¢innosti a zaklady hygieny a stolovani. Maji
moznost odpocinku, vénuji se spontannim vybérovym c¢innostem. Pozdé€ji probihd cinnost
fizena zamé&fena podle tydenni skladby zamé&stnani. VéEtSinu Casu travi déti venku, pfi sportu,
hrach, sezénnich ¢innostech, soutézich a vychazkach.

Vychovatelka dodrzovala zasady pedagogiky volného Casu, respektovala individualni potieby
déti i jejich aktualni stav. Ve SD se déti vénuji tradiénim ¢innostem — &etbé na pokracovani,
turnajiim, soutézim, napaditym aktivitdim s prvky projektového vzdélavani a pravidelné se
v tydennich cyklech stfidaji vychovné slozky (hudebni, télesna, hudebné-pohybova,
dramaticka a literarni, vytvarna a pracovni). SD uskute¢iuje vikendové a prazdninové
aktivity, akce s rodi¢i a détmi MS apod. Interakce a komunikace je na velmi dobré trovni,
vychovatelka respektuje osobnosti déti a ma k nim pékny vztah. Je pfirozenou autoritou.
Ve SD panovala piiznivé a pohodova atmosféra.

Ve sledovaném useku &innosti SD pievazovaly fizené literarni, vseobecné-vzdélavaci
a sportovni aktivity v herné, na zahradé¢ a v okoli Skoly. Cilen¢ byla rozvijena fantazie,
tvofivost, pohybova kultura déti, byly vychovavany k toleranci a spolupraci.

Détmi vybrany i vychovatelkou pfipraveny program je zaujal a uspokojoval jejich potieby.
Bezpecnostni a hygienicka pravidla (v€etné€ pitného rezimu) byla dodrzovana.

Skolni druZina plni své socidlni poslani, podili se na rozvijeni osobnosti déti. Uroveri
a pritbéh zajmového vidélavani jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Skolni vychovné-vzdélavaci program platny od 1. zai 2002
2. Vykaz o mateiské skole podle stavu k 30. zafi 2002 (MSMT) V 1 —01
3. Ptehled vychovné prace - skolni rok 2004/2005
4. Eviden¢ni listy pro 23 zapsanych déti
5. Prehled o dochazce déti MS, $kolni rok 2004/2005
6. Hospitadni zaznamy, §kolni rok 2004/2005, vedouci uitelka MS
7. Vnitini fad matefské Skoly platny od 30. zati 2002, feditel
8. Rezim dne MS, teditel
9. Pracovni doba pedagogickych pracovnic MS, feditel
10.  Pracovni naplné zaméestnanct Skoly platné od 1. 9. 2004, teditel
11. Ztizovaci listina ZS Tatce, okres Nymburk, bez ¢j., vydana Obci Tatce, starostka,
ucinnost od 1. ledna 2002
12.  Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zatfizeni ze dne

2. dubna 2003, ¢j.: 17 205/03 — 21 s u€innosti od 1.prosince 2002
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13.  Organiza¢ni tad Skoly bez ¢j., sucinnosti od 1. zafi 2004, vcetné¢ schématu
a aktualizovanych pfiloh, feditel Skoly

14.  Plan prace ZS Tatce na $kolni rok 2004/2005 bez ¢&j., feditel

15.  Rad $koly bez &., ze dne 29. srpna 2004, platny od 1. za¥i 2004, feditel

16. Katalogové listy zakt vSech tfid zakladni Skoly

17.  Ttidni knihy vSech tfid zédkladni Skoly, Skolni rok 2003/2004, 2004/2005

18.  Ttidni vykazy vSech tfid zdkladni Skoly, Skolni rok 2003/2004, 2004/2005

19.  Rozvrh hodin vSech tfid a vyucujicich ve skolnim roce 2003/2004 a 2004/2005, teditel
20. Personalni dokumentace pracovnikl Skoly

21. Podkladové inspekéni dokumentace

22. Plan pedagogickych rad a Zéaznamy pedagogickych rad zobdobi Skolniho roku
2003/2004 a 2004/2005

23.  Seznam DVVP za skolni rok 2003/2004
24.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2003/2004, bez ¢;., feditel
25. Inspekeni zprava ¢j.: 036196/00-2453

26. Plan protidrogové prevence na Skolni rok 2004/2005, zati 2004, metodicka prevence
(v€etné vyhodnoceni MPP za skolni rok 2003/2004)

27. Hospita¢ni zdznamy inspektorek

28.  Kniha 8kolnich trazli (zdznamy od 1. ledna 1991)

29. Jmenny seznam zaku Skoly, Skolni rok 2004/2005

30. Zakovské knizky vybraného vzorku zaki

31. Vykaz o zakladni §kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. za¥i 2004, feditel skoly

32.  Rozhodnuti o udéleni vyjimky MSMT CR ze dne 27. dubna 2004 z poétu Zzaki ve tiidé
na Skolni rok 2004/2005, ¢j.: 17 778/04 - 22

33. Vnitini platovy predpis, feditel Skoly
34. Vychovné-vzdélavaci ¢innost ve Skolni druziné ve skolnim roce 2004/2005, feditel

35. Zaznamy o praci vzajmovém utvaru (Zaklady prace na PC) ve Skolnim roce
2003/2004 a 2004/2005

36. Zapisni listky 23 zaka SD
37. Ptehled vychovné-vzdélavaci prace SD
38. Rad SD, zai 2004, feditel

ZAVER

Mateiska _Skola ma vytvoreny dobré persondlni podminky. V podminkdach Skoly je
organizace provozu jednoduchd a funkéni. Vedouci ucitelka umoZituje pracovnicim
spolupodilet se na plnéni stanovenych cili. UCcitelku bez odborné kvalifikace ucinné
metodicky vede, jeji prdci pritbéiné kontroluje a aktudlné hodnoti. DilCi rezervy jsou v uzsi
spoluprdaci mezi mateiskou a zdakladni Skolou. Nezaiazeni mateiské Skoly do vSech oblasti
Fizeni jsou negativy v prdci feditele Skoly. Materidalni podminky vyZaduji systematickou
obnovu. Pies zjisténé nedostatky umoZiiuji napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu
Skoly.

MS prostiednictvim pedagogické Cinnosti pozitivné ovliviiuje rozvoj osobnosti ditéte. Cile
vychovné-vzdélavaciho programu jsou redlné, planované zaméry se dari v soucasnych
podminkdch postupné napliiovat. Pedagogické piuisobeni ucitelek charakterizovaly ucinné
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metody, vhodnd organizace, aktivizujici motivace i hodnoceni a piedevsim vstiicny pristup
k détem. Pozorované vysledky celkové odpovidaji poZadavkiim na osvojeni dil¢ich
kompetenci v riiznych vékovych skupindch deti.

Persondlni zabezpeceni vyuky v zdkladni Skole je 7 hlediska odborné kvalifikace dobré.
Vedenim Skoly vytvorené systémové a organizacni podminky jsou velmi dobré, kontrolni
systém vykazuje nedostatky. Vedeni zaméstnancii je na standardni iirovni.
Materidalné-technické zazemi je primérné. Planovdani a realizace vzdélavacich programii
jsou v souladu s ucebnimi dokumenty. Ucebni osnovy byly dodrieny. Celkové hodnoceni
pribéhu a vysledkii vzdélavani je velmi dobré. Nejlépe hodnocenym ukazatelem byla
vzdjemnd interakce a komunikace vyucujicich a Zakii. Naopak k nejslabsim patiily formy
a metody vyuky a hodnoceni Zakii.

Specifické potieby Zakii uspokojuje Skola diky dostatecnému mnoZstvi mimoskolnich
cinnosti, velmi dobré uirovni poradenskych sluZeb a prevenci socidlné-patologickych jevii.
Program Skolni _druZiny je v souladu se vzdélavacim programem Skoly a potiebami
zarazenych déti, podporuje efektivni vyuZiti volného Casu, prispiva k jejich rozvoji.

Ze zaveéru piedchozi inspekce a soucasnych zjisténi vyplyva, Ze kvalita materidalnich podmi-
nek mateiské Skoly postupné klesda. Obé uditelky si doplituji a rozSifuji odborné znalosti.
Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace setrvdvaji na velmi dobré tirovni.

Ve spoluprdci se ziizovatelem doslo za posledni obdobi k dal§i inovaci pomiicek, upravam,
rekonstrukénim a tdribovym pracim. Skola je dobie vybavena vypocetni technikou.
Nedostatky pretrvavaji ve vybaveni kvalitnéjSim Zakovskym nabytkem.

Prace feditele ziistava v oblasti analytické, koncepcni, organizacni a vnitini evaluace na
stejné urovni. Kontrolni &innost v oblasti napliiovani ucebnich dokumentit se od minulé
inspekce zlepSila. Priznivé klima Skoly, nizky pocet Zdakii ve tfidach, nabidka zdajmové
cinnosti, vstiicny pristup pedagogit i zaméstnancu Skoly jsou piedpokladem pro tispéSnou
vychovné-vzdélavaci prdaci Skoly.

VSechny nedostatky (s vyjimkou zarazeni mateiské Skoly do vSech oblasti Fizeni) uvedené
v piredchazejici inspekéni zpravé byly odstranény.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Jarmila Tothova J. Tothova, v. 1.

Clenky tymu: BoZena Drtinova B. Drtinova, v. 1.
Zdenka Blahova Z. Blahova, v. r.
Dana Nulickova D. Nulickova, v. r.

V Koliné dne 12. kvétna 2005
Razitko
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Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. CSI Kolin, Karlovo namésti 44, 280 12 Kolin 1.
Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, je-li ziizena, inspekcni zprava véetné piipominek je verejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 16. kvéten 2005

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jiti Kubale, feditel skoly J. Kubdle, v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Obec Tatce, 298 11 Pecky 31.5.2005 c2-1082/05-5144
Skolska rada neni ziizena XXX

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly podany.
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