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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

V pribéhu orientacni inspekce byla sledovana kvalita fizenych a spontannich ¢innosti ve vSech
ttidach Ctyftiidni matetské Skoly.

Nasledujici zjisténi jsou pro sledované ¢innosti obecné platné:

Planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti vychazi z dosud platného dokumentu MSMT CR
¢j. 33 483/83-201 ,, Program vychovné prace pro jesle a matetské skoly,,. Tento program je
adekvatné¢ modifikovan, cile, ukoly a prostiedky jsou voleny vybérov€ s ohledem na
podminky matefské Skoly. Systém mésicniho planovani spociva v tydennich tematicky
zamétenych planech, usilujici o vychovné vyuziti logickych souvislosti pozorovanych jevi a
prozitych udalosti. Planovani obsahuje komplexné vSechny slozky vzdélavaci Cinnosti,
zahrnuty jsou v planu rovnomérné. Diferenciace v naroc¢nosti zatfazovanych ukold vzhledem
k veéku déti a jejich schopnostem je v planu zohlednéna.

Piiprava na denni vychovné-vzdélavaci proces je kontinudlni, z hlediska promysleni
ucinnych metod, prostfedkil, pfistupli a organizacnich forem, umoznujici spontannost déti
a uplatnéni jejich z4jmi je jen primeérna.

Mateiska Skola ma optimalni persondlni podminky. VSechny pedagogické pracovnice maji
odbornou a pedagogickou zpiisobilost k vyu€ovani na matefskych Skolach. Pedagogicky
sbor je stabilizovan. Uelné je vyuZivina moznost soub&zného piisobeni uéitelek v piimé
praci s détmi a osobni orientace ucitelek pii realizaci zajmovych aktivit pro déti.

Pro uskuteciiovani vychovné-vzdélavacich Cinnosti je v mateiské Skole dostatek vhodnych
prostor, vybaveni odpovida poctu dochazejicich déti. Také uspotfadani tiid je vzhledem ke
stimulaci déti vétSinou ucelné, castecné je omezujici prostor pro fizené pohybové aktivity
v jedné tiidé. Ulozné prostory pro hracky a pomicky jsou détem volné piistupné, hraci
koutky navozuji namétové hry déti. Hracky, didaktické soubory, knihy, vytvarny a pracovni
materidl jsou détem k dispozici, audiovizudlni technika i hudebni nastroj byly odpovidajicim
zptisobem vyuZzity. Pomucky ihracky a ostatni materidl jsou pofizovany uvazlivé, jejich
vyuzivani je prevazné funkcni.

Psychohygienické podminky pro vyuku jsou trvale velmi dobré. Zatfazované spontinni
atizené cCinnosti byly z hlediska psychohygieny zatazeny vhodné, vymezené casy pro
podavani stravy ipobytu venku byly dodrzeny. Pitny rezim béhem dne je zajistén. Pti
odpolednim odpocinku jsou zohlednény individualni potieby spanku. Déti maji moznost
volit z klidnych relaxacnich aktivit i v priibéhu dne v odpocinkovych koutcich. Prostfedi
mateiské Skoly je mimotfadné podnétné a estetické s evidentnim fadem. Citlivé a vkusné je
spojena  vyzdoba praci déti iucitelek. Atmosféra ve tiidach je ptijemna, déti veselé
a spokojené.

Organizace vychovné-vzdélavacich ¢innosti byla ve sledovanych tfidach zpravidla podifizena
potiebam jednotlivych vékovych skupin déti i planovanym cinnostem. Rozdéleni pozornosti
na jednotlivé skupiny a individualni praci s nékterymi détmi ucitelky dobie zvladaji, vedou
déti nendsilné k aktivni spoluti¢asti a seberealizaci. Je respektovana schopnost koncentrace
ditéte, vytvoren je prostor pro verbalni projev a diskusi. V nékterych ptipadech (ptechody
mezi jednotlivymi ¢innostmi, rezimové momenty) pievladalo organizovani déti.
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e Formy a metody vzdélavaci ¢innosti byly vzhledem k podminkdm a sloZeni tfidy voleny
ptevazné vhodné, nékteré méné aktivizujici metody prace neumoziiovaly v plné miie rozvoj
fantazie, tvotivosti déti, zapojeni co nejvice smysli. Pfima prace s détmi byla provadéna
zpravidla frontalng. Casovy prostor umoznil vSem détem dokongit &innost vlastnim
tempem.

e Motivace byla uplatnéna vzdy k probuzeni z4jmu o ¢innost (fizenou i spontanni), v prib&éhu
téchto c¢innosti  nejcastéji pochvalou a povzbuzenim nebo projevenim divéry ditéti.
V pribéhu dennich organizacnich celkii byly déti casto hodnoceny, pii sledovanych
¢innostech vyrazné¢ prevazovalo pozitivni hodnoceni a piiméfend dislednost.

e Vsechny vyucujici se snazily ovliviiovat pozitivné psychosocialni podminky vychovné-
vzdélavaci Cinnosti, evidentni byly velmi p€kné vztahy mezi u€itelkou a ditétem a vétSinou
1 mezi détmi navzdjem. Dostatecny prostor, hlavné ve spontannich aktivitach, byl uc¢itelkami
vytvofen pro volné vyjadfovani, rozvoj aktivni slovni zdsoby idisledné a piirozené
vedenou logopedické prevenci.

Hodnoceni kvality Fizenych ¢innosti — specificka zjisténi

Pohybové Cinnosti

Rizené pohybové &innosti byly realizovany formou rozcvigky s klasickou strukturou.

Organizace jednotlivych ¢innosti umoziiovala viem détem spolutcast, méné jiz dostatecnou
seberealizaci. Jen castecné byly zohlednény individualni a vékové zvlastnosti.

Vybér ¢innosti byl volen spravné, nové prvky spravné vysvétleny a ndzorné piedvedeny.
U zdravotnich cvikli nebyla u déti dostatecné sledovana piesnost provedeni a zabezpecena
jejich  kvalitni ucinnost. Z hlediska dynamiky a fyziologického zatizeni nebyly cinnosti
dostatecné intenzivni, omezujici byl i prostor ke cviceni.

Hygienické pozadavky byly splnény.

Rozumové a pozndvaci Cinnosti

Tyto Cinnosti byly pldnovany a realizovany v tematické névaznosti na ptredchozi zkuSenosti
a védomosti déti jako fizena cCinnost frontdlniho charakteru. Obsah c¢innosti byl pro déti
srozumitelny, ndmét zajimavy. Stiidani organiza¢nich forem vyvoldvalo u déti aktivitu.
Ucitelka volila spravné metody, otdzkami, vysvétlenim a hravymi zplisoby prace navazovala na
ziskané poznatky. Déti maji dostate¢nou zdsobu poznatkli a védomosti, které umi uplatnit
a pouzivat v souvislostech.

Vytvarné ¢innosti
Obsah a namét této fizené Cinnosti déti (kresba postavy) byl planovan tcelove pred zapisem do
zakladni Skoly. Cinnost probihala s celou skupinou déti ve tfidé. PoZzadavky ke splnéni tkolti
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ucitelky bylo jasné a efektivni, Casto ale ve formdlni kresbé az velmi sugestivni a ¢asteéné tak
omezovalo déti ve vlastni tvofivosti napf. v rozvinuti bohatosti dé&je.

Kvalita technickych dovednosti a nadvykl (jistota linie, vyplnéni plochy, vybér barev) jsou
pfimétené jejich véku.
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Sebeobsluiné Cinnosti

V organizaci, pozadavcich na déti i v pokynech ucitelek je zajiSténa jednota. PéCi vytvaieni
a upevilovani hygienickych navykll je vénovéana nalezitd pozornost, hygienické navyky déti
vyuzivaji ptirozené. Estetika a kultura stolovani je na velmi dobré trovni, v souvislostech jsou
rozvijeny spoleCenské a kulturni navyky déti. V sebeobsluznych Ccinnostech je rozvijena
samostatnost déti, déti jsou zvyklé dbat na sviij zevnéjsek, podporovana je spoluprace a pomoc
druhym détem.

Hodnoceni spontannich ¢innosti — specificka zjisténi

K realizaci spontdnnich ¢innosti byly vytvofeny velmi dobré podminky. Prostiedi jednotlivych
ttid je estetické abezpecné, prostorové uspofdddni, podnétnost ziizenych koutkl
a nabizen¢ho doplikového materidlu umoziuje rozvoj tvofivosti a obohacovani her.
Ucitelkami byla respektovana dominantni tloha hry, zijem ditéte 1moZnosti volby
individuélnich nebo skupinovych aktivit. Déti pievazné dokonCovaly €innost ve vlastnim tempu
a v klidu. Zvolené postupy obohacovani her vedly k emo¢nimu prozivani. Cilené je v détech
péstovana zdrava sebedlivéra a autonomie, citlivé proveéfovany dosud ziskané poznatky,
dovednosti a navyky.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Z dil¢ich zjisténi sledovanych oblasti vyplyvda, Ze planovani vychovné-vzdélavaciho
programu mateiské Skoly je funkcni, ucelné a piiméiené narocné. Uroveri je velmi dobrad.
Persondlni, materidlni a psychohygienické podminky vytvareji kvalitni predpoklad pro
systematické plnéni stanovenych cilit mateiské Skoly, jsou zajistény na nadpriimérné
urovni.

Organizace Cinnosti v ramci denniho reZimu poskytuje détem prostor k uspokojovani jejich
zakladnich potieb, negativem je prevaZujici frontdalni vyuka a snaha déti organizovat. Volba
a vyuZiti metod i nékterych forem prdace nebylo v Fizenych Cinnostech vidy dostatecné
ucinné. Tato oblast je hodnocena jako priimérnd.

Pozitivni motivace a hodnoceni déti pusobi podnétné a ucinné. Uroveri je nadpriimérna.

Ve sledovanych organizacnich celcich byl ziejmy vstiicny piistup ucitelek i ostatniho
persondlu k détem. Vzdjemnd komunikace probiha prirozené bez manipulativniho vedeni
a poucovdni déti. Uroveii je nadpriimérnd.

Spontaneita déti je zamérné vyucujicimi podporovana vhodnou a pestrou nabidkoucinnosti.
Uroveii spontannich Cinnosti je velmi dobra.

Rizené cinnosti zahrnuji rovnomérné vSechny sloZky vzdélavacich innosti, stanovené cile
jsou vzhledem ke sloZeni a moZnostem déti piiméiené. Rezervy jsou v promyslené
organizaci, volbé alternativnich metod a forem prdace. Uroveri sledovanych ¥izenych
cinnosti je priomérnd.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost mateiské Skoly je realizovana pievazné na velmi dobré urovni.
Kvalita vychovné- vzdélavaci innosti je nadpriimérna.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zékladni koncepcni zaméry jsou stanoveny na zaklad¢ analyzy podminek a prostiedi, ve
kterém se mateiskd Skola nachazi. Koncepce reaguje na zéjem a piani rodict pfi zatazovani
aktivit, kterych se déti zajmoveé zucastiiuji. Tato strategie je zdmérna, s cilem o vytvoreni
vlastni image a profilace Skoly v konkuren¢nim prostiedi ostatnich matefskych skol ve mésté.
Do organizovani a zajiStovani téchto aktivit jsou zapojeny prevazné pedagogické pracovnice
irodice déti. Nekteré definované koncepcéni zdméry (vytvarny a dramaticky krouzek) jsou
zatim z organizacnich diivodl pouze proklamativni.

Smér prace Skoly je konkretizovan v cilech, tkolech a prostiedcich realizace v ro¢nim planu
Skoly. Plan Skoly je pravidelné vyhodnocovan.

Koncepcni zaméry Skoly jsou cilené a dlouhodobé stanoveny. Aktudlni planovani je
jednoduché, jasné a ucelné. Celkova uroveri planovani je velmi dobrd.

Organizovani

Organizacni struktura je stanovena jednoznacné, pracovni povinnosti a dalsi kompetence
zaméstnankyn jsou vymezeny v souladu s jejich pracovnim zatazenim. V dokumentaci rezimu
Skoly jsou obsaZzeny projednané zavazné pokyny k plynulému chodu zafizeni i zajisténi
reditelky.

Povinnd dokumentace mateiské Skoly podle § 45b odst. (1) zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich ve znéni pozdé¢jsich Uprav je vedena v pozadovaném rozsahu, fadné
a prehledn¢ je uloZena.

Informaéni systém uvniti mateiské Skoly je funk¢ni, zajiStén individudlnim pienosem
a pravidelnym konanim pedagogickych rad a pracovnich porad. Zaznamy svédc¢i o pribézném
pfenosu utfidénych informaci, stanoveni zavért 1 kontrole jejich plnéni. Rad Skoly je zpracovan
v souladu s vyhlaskou ¢. 35/1992 Sb., o matetskych Skolach. Vytvaii dobry piedpoklad
zakladni informovanosti, plynulého chodu mateiské skoly a spolupréce s rodici.

w7

Vnéjsi informaéni systém smérem k rodiCovské vefejnosti vyuziva kromé tradicnich forem
1 ptileZitostné prezentace matei'ské Skoly v tisku.

Ridici styl feditelky matefské §koly pruzné reaguje na podminky zaiizent.

Organizacni uspoidddani mateiské Skoly spolehlivé zajiSt'uje priubéiné plnéni vychovné-
vzdélavacich cilii v souladu s pFijatym programem a umoZiiuje plynuly chod zaiizeni.
Organizovani ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka Skoly vénuje vyvazenou pozornost kvalité vychovné-vzdelavaci prace 1 provoznimu
zajiSténi. Rizeni je pruzné, tkoly jsou jednoznacné a piipadné problémy jsou feSeny rozhodné
a neodkladné. Vedeni pracovniho kolektivu je systematické.

Cilen¢ jsou pedagogické pracovnice motivovany i k profesnimu riistu a zvySovani kvality své
prace. K hodnoceni pracovnic $koly jsou zpracovdna motivujici kritéria. Nenarokové nadtarifni
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slozky platu jsou navrhovany v souladu s témito kritérii dostate¢né diferencované. Pracovnice
mateiské Skoly jsou motivovany icelkovym stylem jednani, pfimocarym a rozhodnym
vystupovanim feditelky.

Vedeni a motivovani pracovnic mateiské Skoly je systematické s pozitivni ucinnosti. Uroveri
je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky matefské Skoly je planovitd, pfizpisobena je vlastnim aktudlnim
podminkdm. Hospitani Cinnost je realizovana pribéznég, cile jsou zaméfeny k postizeni
stanovenych hlavnich ukoli Skolniho roku. Zaznamy s vysledky jsou pisemné dokladovany
a vyuzity v jednanich pedagogickych rad. Uroven pozadavki na kvalitu vychovng.vzdélavaci
¢innosti jsou prameérné.

Kontrola provoznich zaméstnancii je pravidelnd, zdznamy jsou dokladovany.

Pro hodnoceni zaméstnancli je kromé obecné stanovenych kritérii vyuzivano vyhodnocovani
jmenovité delegovanych dalSich dil¢ich povinnosti souvisejicich s vychovné-vzdélavacim
procesem a s vytvafenim optimalnich provoznich podminek Skoly. Diferenciace kvality prace je
ve finanénim ohodnoceni pracovnic zfejma.

Kontrolni systém je ucinny, formy a metody kontrolni Cdcinnosti jsou funkcéni
a zpétnovazebni proces je pievainé zajistén. Celkova uiroveri kontroly je spiSe nadpriimérnad.

Hodnoceni kvality Fizeni

Odborné a pedagogické rizeni Skoly vykazuje ve sledovanych oblastech pievahu pozitivnich
gjisténi. Rizeni Skoly ma dlouhodobé velmi dobrou uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vyuka anglického jazyka

Matetska Skola zprostiedkovava v dobé vychovné-vzdélavaciho programu matetské skoly pro
déti predSkolniho véku vyuku anglictiny cizim lektorem za Uplatu. V dob& vyuky neni zajisténa
bezpecnost déti pedagogickou pracovnici mateiské Skoly. Pedagogické pracovnice nemaji
pisemné povéieni zastupcem ditéte k predani ditéte povérené osobe. Dochazi tim k poruSeni §
10, odst. 2 a 6 vyhlasky ¢. 35/1992 Sb., o matetskych skolach.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, Skolskych a predskolnich zatizeni ¢j. 53/98-99J

e Povinna dokumentace $koly dle § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o §kolskych zafizenich
ve znéni pozdéjSich predpisit

e Vykaz o matetské Skole pro skolni rok 1999/2000

e Koncepce Skoly

e Plany vychovné-vzdélavaci prace
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e Ridici dokumentace — ro¢ni plan, zdznamy z kontrolni ¢innosti, organizacni tad, fad skoly,
kriteria hodnoceni pracovnikl, hodnoceni Skolniho roku, rozvrzeni vychovné povinnosti
pedagogickych pracovnic a pracovni doby ostatnich zaméstnancii

ZAVER

Pod spolehlivpm a trvale kvalitnim odbornym a pedagogickym vedenim pani reditelky Jitky
Kronové vykazuje materska Skola velmi dobrou uroveri piedskolniho vzdélavani.

Pii diléi kontrole vyuZivdani finanénich prostiedkii pridélenych ze stdatniho rozpoctu
vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vihledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim
nebyly shleddany nedostatky.

Uroveii kvality vychovné-vidélavaci innosti a Fizeni mateiské $koly je hodnocena jako
nadpriumérnd.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.

V Piibrami dne 31. ledna 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 10. tnora 2000

Razitko

Jitka Kronova Jitka Kronova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

6. bfezna 2000 025 27a/00-1306

Ztizovatel

6. bfezna 2000 025 27b/00-1306

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Nebyly vzneseny
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