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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
piedpist; zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkl vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zakli a studenti, o Cinnosti $koly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentl s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Skola poskytuje zéklady uméleckého vzdélani v hudebnim (HO), taneénim (TO) a literarné-
dramatickém oboru (LDO). Jeji feditelkou je PaedDr. Ilona Thunova, zfizovatelem M¢ésto
Tiebechovice pod Orebem. Vyuka probihd v kmenovém sidle Skoly. Odlou¢ena pracovisté
zédkladni uméleckd $kola (ZUS) nema.

Celkovy pocet zaki ma mirn¢€ vzrastajici tendenci. Nejvyrazné€ji se zvysil za posledni tfi roky
pocet zaki v LDO. Naopak v TO se jejich stav snizuje. Nejvyssi povoleny pocet zakl je
respektovan. (viz tabulka)



Kapacita Pocet zakl vykazanych ve $kolnim roce
2007/2008 2008/2009 2009/2010
Obor Hudebni 160 128 128 134
Tanecni 50 39 40 30
Literarné-dramaticky 50 18 19 26
Celkem 260 185 187 190

V obdobi od posledni inspekce v roce 2002 kvyraznym zméndm nedoSlo. Pouze
v pedagogickém sboru probéhla genera¢ni obména.

Predpoklady pro Ffadnou ¢innost Skoly

Persondlni podminky Skoly jsou zhlediska kvalifikovanosti uciteld velmi dobré.
Z pedagogického sboru, sloZzeného z 15 ucitelli, pouze jeden nesplituje pozadované vzdélani.
Na zékladé toho, Ze je vykonny umélec, mu vedeni Skoly udélilo vyjimku.

Nastrojova profilace vyucujicich je uzptsobena potiebam Skoly. VétSina vyuky probiha pod
odbornym vedenim pedagogt, ktefi maji ptisluSnou nastrojovou specializaci, anebo vyucu;ji
hru na nastroj ptibuzny svému vystudovanému oboru.

Dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii vénuje feditelka Skoly potiebnou pozornost.
Probihd systematicky na zéklad¢ planu dal$iho vzdélavani. Ucitelé se ucastni odbornych
seminaii pofadanych zejména Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani v Hradci Kralové.
Pii jejich zapojeni do této formy vzdélavani je piihlizeno jak k potiebam Skoly, tak i1 ke
studijnim z4jmim pedagogl. Prioritou ve vzdélavani je praveé priprava na tvorbu Skolniho
vzdélavaciho programu pro zédkladni umélecké vzdélavani.

V pedagogickém sboru vyraznou mérou pievazuji mladi ucitelé. Jeho soucasné slozeni je
s ohledem na vékovou strukturu perspektivni. (viz tabulka)

Vékova struktura pedagogického sboru

Do 29 let 30-49 let 50-59 let 60-69 let 70 let a vice

3 ucitelé 9 uditeld 2 ucitelé 1 0

Nikdo z ugitell (vyjma feditelky) nevyucduje ve $kole na plny pracovni tivazek, pracuji v ZUS
jeden, ¢i nékolik dnii v tydnu. Mnohdy pilisobi na dalSich skolach ¢i maji jiné pracovni
zévazky, coz neni vzhledem k pfipravované tvorbé Skolniho vzd€lavaciho programu
optimalni. (viz tabulka)

Pocet Pocet ucitelt Pocet uciteld Pocet uciteld Pocet ucitelt Pocet ucitelt Pocet ucitelt Pocet ucitelt
pedagogi vyucujici cely | vyucujicich vyucujicich 5 vyucujicich 4 vyucujicich 3 vyucujicich 2 vyucujicich 1
celkem uvazek na Gastecny dni v tydnu dny v tydnu dny v tydnu dny v tydnu den v tydnu
uvazek
15 1 14 1 1 2 4 7

Skola hospodatila v letech 2007 — 2009 s finanénimi prostitedky jako piispévkova organizace.
Hlavnim zdrojem financovani $koly byly prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na ptimé
vydaje na vzdélavani a G€elové neinvesticni dotace na rozvojové programy. DalSimi zdroji
Skoly byl ptispévek na provozni vydaje od zfizovatele a penézni prostredky ziskané vlastni
a doplnkovou ¢innosti.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly vycerpany na platy, na ostatni
osobni naklady zaméstnanci a s nimi spojené odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi,
na tvorbu fondu kulturnich a socidlnich potieb, na ufebni pomicky, na thradu dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl a na ¢innosti, které piimo souvisely s rozvojem Skoly
a kvalitou vzdélavani. V roce 2009 byl rozpocet skoly posilen o slevu na pojistném. Skola



tyto prosttedky nepouzila a ¢astku ve vysi 69 959,- K¢ vratila poskytovateli dotace. Dotace
ze statntho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani pokryly v poslednich tfech letech
v pruméru 83% celkovych neinvestinich ndkladd Skoly. Finanéni prostiedky ptidélené
na piimé vydaje na vzdélavani Skola efektivné a ucelné vyuzila k Gcelu, ke kterému byly
pridéleny.

Dale skola obdrzela ze statniho rozpoctu finan¢ni prostiedky urené na rozvojové programy.
V letech 2008 — 2009 byly Skole ptidéleny finan¢ni prostiedky na zvySeni nendrokovych
slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikll a v roce 2009 na posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovnikli. V roce 2009 dale Skola obdrzela finan¢ni
prostfedky na podporu feseni dopadu meziro¢niho snizeni poctu zaki a s nim spojené nutnosti
snizovani poétu zaméstnancii regionalniho $kolstvi. Reditelka $koly dotace pouzila na vyplatu
odmén a k navySeni mzdovych prostfedkli a s nimi souvisejicich odvodl. Prostfedky urcené
na rozvojové programy Skola vyCerpala vplné vySi vsouladu spravidly pro cerpani
jednotlivych programi.

Finan¢ni prostfedky na provoz Skoly a na sluzby spojené s jeji Cinnosti zajiStuje ze svého
rozpoctu zfizovatel. NejvEétsi objem financnich prostfedkti tvoii naklady na energie, nakup
novych hudebnich nastrojti, dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli a naklady spojené
s realizaci tfi vikendovych soustiedéni zakli a jejich vystoupeni v kapli Hospitalu Kuks.
Poskytované financni prostiedky zrozpoctu ziizovatele zohlednovaly potieby Skoly
a umoziovaly jeji plynuly chod. Piijmy z vlastni ¢innosti tvofila Uplata za vzdélavani zakh
v jednotlivych uméleckych oborech a z doplikové cinnosti to byl prondjem hudebniho
a tane¢niho salu.

Prostorové zdzemi a materidlni vybaveni S$koly neni zcela optimdlni. Skola sidli
ve stisnénych prostorach druhého podlazi budovy, kterd patii zfizovateli. Vzhledem
k pomérné Siroké nabidce vyuky hry na hudebni nastroje neni jejich pocet dostacujici.
Pro individuélni vyuku hudebniho oboru zde ma k dispozici 2 mensi a 2 vétsi ucebny, které
jsou vyuzivany ke zkouskédm Skolnich souborii. Hudebni nauka je vyufovana ve vétsi tiide,
vybavené novéjsim nabytkem. Skola pro svoji prezentaci vyuzivd komorni sal. Pro potieby
tanec¢niho oboru disponuje sice mensim, ale odpovidajicim taneénim salem, ktery vyuziva
rovnéz literarné-dramaticky obor.

Vybaveni hudebnimi nastroji je v porovnani sdal§imi ZUS spiSe skromné. Tiidy jsou
vétSinou vybaveny star$imi pianiny (v jednom piipad€ i clavinovou), v sdle je renovované
klavirni kiidlo a ve vétsi ucebné klavir. Socialni zazemi je zastaralé (WC, Satna pro zaky)
a vyzaduje celkovou rekonstrukci.

Vzdélavani probihd v bezpecném prostiedi. Pii prohlidce Skolnich prostor, ve kterych se Zaci
pohybuji, nebyla zjisténa rizikovd mista vedouci k jejich ohrozeni. Vybavenost Skoly
respektuje jejich fyziologické potieby. Upraveny interiér je &isté udrzovany. Skolni tad
obsahuje pouceni o ochran¢ zdravi a prevenci socidlné patologickych jevi. VSichni zaci byli
o této problematice prokazatelné¢ pouceni. Vyskyt socidlné-patologickych jevii a tirazi nebyl
ve Skole zaznamenan.

Skola zabezpeduje rovny piistup k uméleckému vzdélavani viem uchazedtim s potiebnymi
ptedpoklady. Informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce a zplsobu piijiméani zaki.
Kazdoroéné provadi prizkumy talentovych piedpokladti déti ke studiu v ZUS. Porada
vychovné koncerty pro mateiské a zakladni Skoly v okolnich obcich. Seznamuje rodice
s moznosti a podminkami umeéleckého vzdélavani. Pii pfijimani zaka postupuje v souladu
s ptisluSnym ustanovenim vyhlaSky o zakladnim uméleckém vzdélavani. Vychazi vstiic
potfebam 74kl (zaptjceni nastroje, vstiicnost pii sestavovani rozvrhii vyuky). Jeji kapacita je
vzhledem k mistnim podminkam odpovidajici. VSem zdjemciim s potfebnymi piedpoklady
umoziuje vyuku absolvovat.



Vedeni Skoly

Reditelka splije kvalifika¢ni predpoklady, je absolventkou pedagogické fakulty a funké&niho
studia pro fidici pracovniky ve Skolstvi. Do funkce byla jmenovéana na zdklad¢ vysledku
konkurzniho tizeni od 1. srpna 1999.

Svoje zakladni povinnosti vymezené piislusSnymi ustanovenimi Skolského zakona plni.
Cinnost $koly probih4 v souladu s u¢elem, ke kterému byla zfizena. Stanovenou dokumentaci
vede. Skolni ¥ad obsahuje viechna pozadovana ustanoveni, byl se viemi zainteresovanymi
projednan a je vyvésen na vefejném misté v prostorach ZUS. Vlastni hodnoceni $koly bylo
dobte zpracovano. Obsahuje vSechny oblasti stanovené ptislusnou vyhlaskou. Je neformalni,
funkéni a vyuzitelné pro stanoveni strategie dalSiho rozvoje Skoly. Mensi nesrovnalosti byly
zjisStény v dokumentaci, kdy v tfidnich knihach, katalogovych listech o prabéhu a vysledcich
vzdélavani byly rozpory v zatazeni zakl do ro¢niku a nékteré udaje byly netiplné.

Pldnovdni prace je systematické. Reditelka ma jasnou piedstavu o prioritnich koncepénich
zamérech zpracovanych v roce 2005. K jejich napliiovani smétuji ro¢ni plany prace. Zjisténi
inspekce svédCi o tom, Ze vétSinu stanovenych cilti Skola naplnila.

Organizacni struktura $koly je vzhledem k jeji velikosti jednoduchd, zaloZzena na funkci
jediného fidiciho pracovnika, ktery uzce spolupracuje se svym poradnim organem -
pedagogickou radou. Zapisy z jednani svéd¢i o tom, ze svoji funkci plni dobie. Zakladni
organiza¢ni materidl (organizacni ftad) jasné vymezuje hlavni pracovni povinnosti
jednotlivych kategorii zaméstnancl, coz vytvaii potfebné predpoklady pro efektivni fizeni
Skoly.

Vnitini kontrolni systém je funk¢ni a zabezpecuje potiebnou zpétnou vazbu. O ucinnosti
vnitini kontroly svéd¢i skutecnost, ze béhem inspekce nebyly v oblasti vzdélavani zjisStény
vyrazngj$i nedostatky.

Vzhledem k terminu inspekce byla kontrola zaméfena na dodrZovani platnych ucebnich
dokumentil ve Skolnim roce 2009/2010.

Na zaklad& analyzy predlozené dokumentace ZUS bylo zjiiténo, Ze v taneénim oboru byly
predmétova skladba, ¢asova dotace vyuky a poCty kolektivné vyuCovanych zaki v souladu
s ustanovenimi ucebnich dokumentt. Totéz plati i1 o literdrné-dramatickém oboru.
V hudebnim oboru byly zjistény nékteré nedostatky v napliiovani ucebnich plani.

Piipravné studium, které Skola organizovala dle varianty A (8 zakd) a B (13 zakd),
navstévovalo celkem 21 Zz4k.

Varianta A 1. pololeti 2. pololeti

Ptipravna hudebni vychova 1-2 1
Priprava ke hfe na nastroj - 1
Celkem: 1-2 2

Pozn.: Cisla uvadéji pocet vyucovacich hodin tydné.

U vSech osmi zéku byla dodrzena predmétova skladba i Casova dotace vyuky.

Varianta B 1. pololeti 2. pololeti

Pfipravna hudebni vychova 1 1
Hra na néstroj 1 1
Celkem: 2 2



Ze 13 zakl jedna Zakyné neabsolvovala teoretickou vyuku piipravné hudebni vychovy
a u jedné byla kracena hodinova dotace pfedmétu hra na nastroj na jednu polovinu, coZ uc¢ebni
dokumenty neumoziuji.

Vsichni Zaci 1. a II. stupné zakladniho studia m¢li tydenni Casovou dotaci individudlni
instrumentalni vyuky hry na hudebni néstroj zajiSténou v souladu s u¢ebnimi dokumenty.
Rovnéz i vyuku hudebni nauky, ktera byla zabezpecena v pozadovaném rozsahu od 1. do 5.
ro¢niku, ¥adné navstévovali vSichni Zaci. Skola usilovala o co nejvétsi zapojeni zaki
do komorni a souborové hry. Ve skole byly v minulém Skolnim roce zfizeny dva pévecké
sbory, deset menSich komornich seskupeni, dva smiSené a dva smyccové soubory. Jejich
pravidelné vyuky (jak stanovuji uebni plany) se zucastiiovali Zaci z dechovych, smy¢covych
a strunnych néstroji z celkového poctu 32 zakid celkem 27 zaka (tj. 84 %) a v oddéleni
klavesovych nastroji tuto vyuku absolvovali pouze 2 Zaci zcelkového poctu 6 zaki
(. 28 %).

Pribéh vzdélavani
Zabezpeceni a celkova troven prubéhu vzdelavaci ¢innosti byla ovéfovana formou hospitacni
¢innosti. Vzdelavani je zabezpeceno v souladu s udaji v rejstiiku Skol. Vzdélavaci nabidku
pozitivné ovliviiuji dobré personalni podminky Skoly. Zplsob organizace vzdélavani
odpovida pfislusSnym ustanovenim vyhlaSky o zdkladnim uméleckém vzdélavani. Vyuka
probiha dle stabilnich rozvrha hodin, které byly piizpisobeny prostorové kapacite¢ Skoly
a ¢asovym moznostem zakl. Nezohlednovaly vSak psychohygienické potfeby vyucujicich.
Jako problematicka se jevi absence prestavek u nekterych pedagogii hudebniho oboru mezi
jednotlivymi vyucovacimi lekcemi. Minimélni Sminutova ptestavka (jak stanovuje skolni fad)
je tak zatazena az po tfech vyucovacich hodinach. Tyto rozvrhy hodin byly v dobé¢ inspekce
pouze informativni. Doposud nebyly schvaleny feditelkou $koly.
Pfi hospitacni Cinnosti bylo ovéteno, ze ucitelé zohlediji vzdélavaci potieby jednotlivcii
arespektuji individualni studijni predpoklady Zakii. Jejich moznostem uzpiisobuji néapli
vyuky a pouzivané metody prace. Na zdklad¢ dobré znalosti zakli zpracovavaji individualni
vzdélavaci plany. Analyza jejich obsahu prokdzala, Ze pfistup k zaklim je diferencované
uzptsoben jejich schopnostem, dovednostem a celkovym uméleckym piedpokladiim.
Pii pribézném hodnoceni vysledku vzdélavani vyucujici zohledituji domaci piipravu a zdjem
zéka o studium. Klasifikace probiha v souladu s pravidly hodnoceni stanovenymi ve Skolnim
fadu. Navstivend vyuka byla vSemi pedagogy zabezpeCena dobte. Pristup ucitel k zakiim
vytvarel pozitivné ladénou atmosféru. Metodické postupy byly spravné. Casové rozvrzeni
vyukové lekce umoziovalo U¢innou motivaci, efektivni plsobeni pedagoga pii zvladani
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obtiznych pasazi i sebereflexi zéka.

Partnerstvi

Spoluprace s partnery ZUS Tfebechovice pod Orebem je ovlivnéna mistnimi podminkami.
Rodi¢e neprojevuji pfili§ velky zdjem o tésnéjSi spolupraci a organizovani kulturnich c¢i
spolecenskych akci nechdvaji na vedeni Skoly. Tato situace je v letosnim Skolnim roce
ze strany feditelky feSena nabidkou na zalozeni Klubu rodict a pratel Skoly. V minulych
letech byly partnerské vztahy Skoly zalozeny piedev§im na spolupraci se zfizovatelem,
Skolami a spolecenskymi organizaci mésta. Pfinosnd spoluprace byla s matetskymi Skolami
v Tfebechovicich pod Orebem, Nepasicich, Jenikovicich, Cernilové, mistni zékladni $kolou,
zékladnimi uméleckymi Skolami v regionu a domovem diichodcti. Velmi G¢inna je spoluprace
s mistnim kulturnim stfediskem, které poskytuje potiebné zdzemi pro prezentaci prace ZUS
v kulturnim domé.



Vysledky vzdélavani

Cilem skoly je dosdhnout co nejlepsich vysledkl podle konkrétnich schopnosti a socidlnich
moznosti jednotlivych zakia. Vysledky vzdélavani jsou prubézné sledovany a vyhodnocovany.
Jako dulezité indikatory vtomto sméru slouzi vykony zakd na tfidnich predehravkach,
zakovskych velerech, vystoupenich, koncertech a postupovych zkouskach. Usp&snost 4k
potvrzuje nizky pocet téch, kteti pred€asné zanechdvaji studia bez absolvovani vyssiho poctu
let studia a bez uceleného vzdélavaciho cyklu. Mimo pfirozeny tbytek starSich zaki je jejich
ro¢nikova struktura vyvéazena.

Zaci se pravideln& zapojuji do soutdzi ZUS. Jsou v nich Uisp&ini nejen v okresnich, ale i
v krajskych kolech. SoutéZe tak jsou mistem, kde se vysledky nejen prezentuji, ale také
konfrontuji. Rovnéz 1 uspéSnost zakt pti talentovych zkouSkach ke studiu na konzervatoti
svédéi vzhledem k velikosti $koly o dobré praci pedagogi. Vysledky své prace ZUS
pravidelné prezentuje na internich a vetejnych akcich, které vnima jako potiebnou vetejnou
kontrolu.

Celkové hodnoceni S$koly

Pro svoji Fidnou Cinnost, kterou $kola realizuje v souladu s tidaji v rejstiiku §kol, md ZUS
vytvoieny odpovidajici podminky. Kvalifikovany pedagogicky sbor vytvaii dobré
piedpoklady pro kvalitni vychovné-vidélavaci cinnost. VySe poskytnutych financnich
prostiedkui ze stdatniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a 7 rozpoctu zrizovatele
na provoz odpovidala v letech 2007 - 2009 standardnim potiebam Skoly. Materidlni zdazemi
md jisté rezervy.

Vzdélavani probiha v bezpecném prostiedi. Vsichni zajemci s potifebnymi predpoklady maji
zabezpecen rovny piistup ke vzdéldavani.

Reditelka $koly splituje poiadavky pro vykon této funkce a plni svoje povinnosti v souladu
s prislusnymi ustanovenimi Skolského zdakona. Jasné stanovené prioritni cile Skoly a na né
navazujici systém planovani, dobra organizace prdace Skoly a funkcni kontrolni systém se
pozitivné promitaji v &innosti a vychovné-vzdélivacich vysledcich ZUS.

Ucitelé pristupuji k Zakum individualné. Vyuku prizpisobuji jejich piedpokladiim
a vzdélavacim potiebam. Zpiisob hodnoceni ma pozitivni vliv na jejich motivaci, zvySuje
zdjem o studium a tim i napomdaha ke kvalitnim vysledkium vzdélavani. Mensi rezervy
v napliiovani ucebnich planit byly zjistény v hudebnim oboru, a to v pFipravném studiu
a u zapojeni Zakit do komorni a souborové hry.

Spoluprdce s partnery pozitivné ovliviiuje innost ZUS. Skola informuje veiejnost o své
¢innosti a vysledcich prdace, podili se na kulturnim Zivoté mésta. Jeji Zdci jsou ve studiu
uspésni a dosahuji dobrych vysledkii. Pro zlepSeni spoluprdce se zakonnymi zdastupci Zaki
Feditelka iniciuje zaloZeni Klubu rodicu a pidtel Skoly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Zakladni umélecké skoly, Trebechovice pod Orebem vydand Méstem
Ttebechovice pod Orebem (uplné znéni) ze dne 22. zati 2009

2. Rozhodnuti Skolského ufadu Hradec Kralové o zméné zafazeni do sité $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni Zakladni umélecké Skoly, Ttebechovice pod
Orebem s ucinnosti od 1. zaii 2000 ¢.j. 1029/2000
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11.
. Vyroéni zprava o ¢innosti ZUS Tiebechovice pod Orebem za $kolni rok 2009/2010;

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.

32.

. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Zakladni umélecké Skoly, Trebechovice pod

Orebem platny ke dni inspekce

.Jmenovani do funkce feditelky piispévkové organizace Zakladni umélecké Skoly

v Tiebechovicich pod Orebem ze dne 22. ¢ervence 1999 s Gi¢innosti od 1. srpna 1999

. Organizaéni fad ZUS Tiebechovice pod Orebem pro $kolni rok 2010/2011

. Skolni ¥ad ZUS Tiebechovice pod Orebem platny od 31. kvétna 2005

. Dlouhodoby (strategicky) plan skoly na obdobi od 1. zati 2005

. Roéni plan prace ZUS Tiebechovice pod Orebem pro §kolni rok 2010/2011

. Zaznamy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti feditelky za obdobi od 1. zafi 1999

. Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad, Skolni rok 2010/2011, 2009/2010,

2008/2009; 2007/2009
Zprava z vlastniho hodnoceni ze dne 9. fijna 2007

2008/2009

Provozni fad u¢ebny TO pro Skolni rok 2010/2011

Provozni fad viceucelového salu

Kniha trazti (bez zdznami — Grazy nebyly)

Vykaz o zékladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2009

Vykaz o zékladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o zékladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Rozvrhy hodin pedagogt skoly pro §kolni rok 2010/2011

Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim $kolstvi za roky 2007, 2008 a 2009 (UIV)

Uprava rozpoétu pfimych vydajii na vzdélavani pro roky 2007, 2008 a 2009

Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008 ak 31. 12. 2009

Rozvahy sestavené k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2009

Hlavni ucetni knihy za roky 2007, 2008 a 2009

Ukazatelé nakladovosti pro obecni $kolstvi za roky 2007, 2008 a 2009

Vypis uctové osnovy platné pro ucetni roky 2007, 2008 a 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2007, 2008 a 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedki na rozvojové programy v letech 2008
a 2009

Odmény z rozvojovych programii pedagogickych a nepedagogickych pracovnik za
mésice srpen, zafi a fijen 2009 vcetné zdivodnéni

Vyplatni listky za mésice srpen, zafi a fijen 2009

Smérnice k provadéni vnitini finanéni kontroly podle zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole ¢j. 13/07 , s uCinnosti od 1. ledna 2009

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skolni roky 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Krdlovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krdlové.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Jiti Brauner Jiti Brauner, v.r.
PhDr. Richard Safaiik Richard Safatik, v.r.
Bc. Marie Vancakova Marie Vancakova, v.r.

V Brné dne 1. Fijna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Trebechovicich pod Orebem dne 11. Fijna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis



PaedDr. [1ona Thunova e,

Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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