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zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Oznaceni dokladu Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 258/1996 Sb.,

a ostatnich materialia,  vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly, vyro¢ni zprava o hospodateni,

o které se zji§téni opira: vykaz kol (MSMT) V 25-01, vnitini piedpis-odmény zaki,
Organizaéni fad Skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola byla zaloZzena pied 7 lety a stale zachovava ptivodni koncepci 3 letych uéebnich
oborli v oblasti spole¢ného stravovani, které po 3 letech trvani rozsifila o nastavbové
studium pro absolventy téchto oborid a v roce 1997 o 4 leté studijni obory, ve kterych vSak
nezahgjila pro nezdjem vyuku. Srozumitelnym zplisobem je koncepce skoly zpracovana ve
vyrocni zpravé o ¢innosti skoly, pracovnici Skoly s ni byli sezndmeni a respektuji ji.

Absolventi $koly nemaji potize s uplatnénim (3kola sleduje), néktefi studuji na VS
nebo VOS a néktefi Gispéiné pracuji v cizing.

Plan prace skoly je zpracovan jako celoro¢ni, ale s konkrétnimi terminy v jednotlivych
meésicich a pfimou zodpoveédnosti. Upfesnéni se provadi na poradach, které se konaji 1krat
mesicné a zde se také hodnoti splnéni tikolu.
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Koncepce Skoly je dlouhodobé vytyCena a neméni se v zaméru. Je srozumitelnd a
jeji realizace ma priznivou vystupy. Planovadni Cinnosti Skoly je pro jeji potieby peclivé
zpracovdno a sleduje se jeho plnéni. Cetnost pracovnich porad je dostacujici.

Celkové Ize koncepci a planovdni Skoly hodnotit jako spise nadpriimérné.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Skola vyuéuje podle statem schvalenych ucebnich dokumentil tyto uéebni a studijni
obory:

64-21-4/00 Spolecné stravovani, studium denni i dalkové

64-44-2/00 Cisnik, servirka

64-45-2/00 Kuchar

Reditelka $koly vyuzila moznosti danych uéebni osnovou a posilila vyuku odbornych
pfedmétt v 1. roéniku na tkor nabidky volitelnych pfedméti a ve 2. a 3. rocniku z nabidky
volitelnych pfedméth vybrala odborné zamétené predméty. Ve vSech rocnicich také posilila
hodinovou dotaci matematiky. Ve 3. ro¢niku déle zavedla laboratorni prace odborného
charakteru, ve kterych se Zaci uci profesnim specialitim. Nabidka individualni volby
vzdélavacich aktivit je vyhovujici.

Ucebni plany a ucebni osnovy jsou fadné€ plnény.

Plnéni wucebnich plinii a wucebnich osnov je vihledem k zaméieni Skoly
nadprimérné.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

V cele Skoly stoji feditelka, kterda ma 2 zdstupce (pro teoretické vyucovéni a
praktické vyucovani). Ucetnictvi a statistiku pro $kolu zpracovava firma, jina firma
zabezpecuje Uklid. Jednotlivi pracovnici Skoly maji pisemné vymezeny povinnosti a
prava v pracovnich naplnich. Zastupci feditelky osobnich, ucitelé obecnych.

Poradni organy feditelka Skoly nemd. Jednd se o maly kolektiv, ktery je
prakticky béhem pracovniho dne stdle v kontaktu a tento zplisob komunikace je pro
Skolu dostacujici.

Organizace vychovné vzdelavaciho procesu je dobre zajisténa.

3.2 Personalni struktura

Ve skole pracuje 11 internich ucitelii, 5 externich ucitelt a 2 mistii odborného
vycviku. Vyuku vypocetni techniky, anglického jazyka a ucetnictvi zajiStuji Skole
vzdélavacti firmy.

Z 11 internich ugiteld je 6 pIné odborné i pedagogicky zptisobilych, 3 maji USO
a pedagogické vzdélani a 2 USO bez pedag. vzdélani. VSech 5 externich ucitelti ma
plnou kvalifikaci, mistti odborného vycviku maji USO a pedagogické vzdélani.
Vékovy primér pedagogického sboru je 44 let.

Z celkového poctu 168 hodin oducenych v jednom tydnu je pouze 11 hodin
uceno uciteli bez pozadované kvalifikace, coZ je 6,5 %.

Nepedagogicti pracovnici jsou 2 na zkraceny pracovni uvazek.
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4.

Skola nemé zadného zacinajiciho ucitele, naopak 5 ucitell ukoncilo pracovni
pomér z divodu niz§iho poctu zakl a zvyseni pracovnich uvazkii. Do této doby byla
stabilizace sboru bezproblémova.

Ve skole je pfijemna rodinnd atmosféra malého kolektivu, komunikace s Zaky je
pratelska.

Personalni podminky skoly jsou velmi prizniveé, stabilita sboru znacna. Vsichni
pracovnici Skoly se snazi vytvaret prijemné pracovni prostiedi a pratelskou
atmosferu.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Ptestoze jde o malou Skolu se zna¢né kvalifikovanym pedagogickym sborem
vénuje se odbornému rustu pedagogli dostateCnd pozornost a to zvlaste ucitelim
odbornych predmétl. Jsou vysilani na odborné akce a seminare, Skola nakupuje
publikace a Casopisy vcetné jazykovych.

S prihlédnutim na velikost skoly a kvalifikovanost pedagogického sboru je péce
o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikii primérena.

Odborné a pedagogické iizeni je nadpriimérné.
Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém Skoly je v letoSnim Skolnim roce stanoven feditelkou Skoly na
,obdobi, kdy provadi osobné hospitacni ¢innost, ze které jsou vedeny zapisy. Zastupci
feditelky kontroluji ostatni tkoly a ¢innosti. Vyhodnoceni se provadi na pedagogickych
poradach pfi kontrole plnéni mési¢niho planu.

Skola nema vypracovan pisemné systém odméiovéani, ale ucitelé jsou tstné
informovani, Ze mohou za nadstandardni prace nebo stabilné dobré vykony ziskat odménu.

Hodnoceni zakt je provadéno podle bézného klasifika¢niho fadu, motivace k dobrym
vysledkiim je déna vytiskem ,,Vnitini pfedpis - odmény zaki*, ktery je mimofadné dobie
zpracovan. Kromé této zdkonem garantované¢ odmény mohou jesté zaci ziskat vécné dary
vyuzitelné v oboru za reprezentaci Skoly.

Kontrolni sytém nemd pevnd pravidla, av§ak pro potieby Skoly je dostalujici i
zpétnd vazba. Hodnoceni Zikii ma vybornou motivaci, kterd napomahd rozvoji jejich
osobnosti a zdravé soutéiivosti. Tuto Ccinnost Skoly Ize hodnotit jako spise
nadpriumérnou.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi
Vnitini - pro ucitele nésténka ve sborovné, denni informacni tabule, pracovni porady,
pedagogické porady.
- pro zaky nasténky na chodbach, zakovské knizky, ptes tfidni ucitele a mistry
odborného vycviku.
Vnéjsi - k rodiciim zédkovské knizky, pisemna sdéleni v ptipadé problémi kazenskych
¢i prospéchovych, telefonicky, tfidni schiizky a osobni navstévy ve Skole.
- kverejnosti 2 dny otevienych dveti ve Skolnim roce, informacni letaky o
Skole do ZS, informacni brozurky o $kole a inzerce v tisku.
Informacni systém Skoly vnitini i vnéjsi je vyhovujici, Skola dokdZe podat
vyCerpdvajici informaci o Zakovi, pFenos informaci je rychly a presny. Informacni sytém
Skoly je na béiné urovni.
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6. Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena peclivé a v souladu s § 38a zédkona €. 258/1996
Sb. Nebyla kontrolovana dokumentace Zaki s postizenim, protoze skola takové zdky nema
a hospodarska dokumentace a Ucetni evidence, protoZe tuto oblast zajistuje Skole firma
PRONET, s.r.o. a vden inspekce nebyly podklady k dispozici. Protokoly a zdznamy o
provedenych kontrolach vede majitel budovy OU Praha 8 a dle sdéleni feditelky $koly jsou
vysledky kontrol bez zavad.

Povinna dokumentace Skoly je na béZné urovni.
7. Vyroéni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 1 vyro¢ni zprava o hospodafeni jsou zpracovany
v souladu s § 17¢ odst. 2 a 3 zdkona ¢. 139/1995 Sb. Zprava ma dobrou troven, projednala
Jji pedagogicka porada a schvalila.

Vyroéni zprdava Skoly ma spise nadpriimérnou urovei.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostfedky pfidélené Skole stitem jsou vyuzivany velmi efektivng.
V soucasnosti se z nich uhradi mzdy, pojisténi a ¢ast pomticek, ale od zalozeni Skoly ve
Skolnim roce 1992/93 vybavila $kola kompletné u¢ebnu VYT 16 PC s tiskdrnou, ucebnu
TEA 16 elektronickymi psacimi stroji s paméti, cvi€ny bar, 2 cviéné kuchynég, zakoupila 2
videorekordéry a zcela vybavila 4 ucebny vcetné zavesl, zaclon a polystyrenovych
stropnich obkladi.

Efektivnost vyuZivani finanénich prostiedkii pridélenych statem je vynikajici.

ZAVERY

Kontrolou ¢innosti Skoly v oblasti fizeni 1ze vymezit tyto

klady:

e promyslené planovani ¢innosti

e pozitivni Upravy uc¢ebniho planu

e vyborna persondlni skladba sboru a jeho stabilizace

e propracovany zpusob kontroly

e vyborné vyuzivani finan¢nich prostiedkl pfidélenych statem

V Praze dne 19. 10. 1998

razitko

Podpis inspektorky: K. Svérovska v.r.

Ptilohy: -0-
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Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne  26. 10. 1998

razitko

Podpis feditele(ky) Skoly PaedDr. Tamara Kobylakova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ziizovatel: 26.10. 1998 PaedDr. Tamara
Kobylakova, v. 1.
Skolsky tifad: 9.11.1998 0101983/98-3400
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