Ceska $kolni inspekce

Moravskoslezsky inspektorat
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev

Sidlo

E-mall

ICO

Identifikator

Pravni forma
Zastupujici

Ziizovatel

Misto inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni Cinnost na misté

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Cj. CSIT-2191/24-T
Sp. zn. CSI-S-516/24-T

Zikladni $kola T. G. Masaryka Fulnek,
prispévkova organizace
Masarykova 426, 742 45 Fulnek
zs.mafulnek@zsmafulnek.cz

70 984 387

600 138 160

prispévkova organizace

Mgr. Jana Vichovéa

mésto Fulnek

Masarykova 426, 742 45 Fulnek
22.10. 2024 — 25. 10. 2024

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni

pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani

vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.

podle Skolnich



Charakteristika

Zéakladni skola T. G. Masaryka Fulnek, pftispévkova organizace (déle ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, $kolni druziny a Skolniho Klubu. V zakladni $kole se k terminu
inspekéni Cinnosti vzdélavalo v 15 tridach celkem 277 zakl. Specialni vzdélavaci potieby
byly identifikovany u 55 zaku, pro pét z nich byl vypracovan individualni vzd¢lavaci plan.
K zajjmovému vzd€lavani bylo zapsano ve étyfech oddélenich Skoli druziny celkem
98 ucastnikli, V zajmovych tUtvarech $kolniho klubu 156 G¢astniki. Od posledni inspekéni
innosti (kvéten 2018) neni soudasti zikladni §koly matefska $kola (od 1. 1. 2022). Skola
nema vlastni Skoli jidelnu (od 1.9. 2023), skoli stravovani je zaji§téno V prostoru Skoly
jingm pravnim subjektem. Zaci maji na vybér ze dvou hlavnich jidel, dietni stravovani neni
nabizené, dohled nad nezletilymi stravniky je zajistén vlastnimi pedagogickymi pracovniky.
Piehledné informace o $kole jsou dostupné na webovych strankach, ve zpravodaji mésta a na
socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve funkci od srpna 2016, pii vedeni organizace vychdzi z piehledné
zpracované koncepce rozvoje Skoly, ziskanych zkuSenosti a kazdodenni praxe. Ve své vizi
Klade diraz na bezpe¢né klima, zlepSeni podminek pro vzdélavani a budovani pozitivnich
vztahti ve $kole, coz naplije vhodnym zpisobem. Cast svych fidicich pravomoci
delegovala na svého zastupce. V oblasti vzdélavaci Cinnosti neni fizeni uCelné nastaveno.
Kontrolni systém v této oblasti nefinguje efektivnd. Skola nevhodné pouziva dva
elektronické informac¢ni systémy, kdy optimalné nevyuziva jejich potencidl. Neékteré
dokumenty nejsou aktualni vzhledem k podminkdm skoly. Sou¢asti Skoliho Fadu jsou
pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani, nejsou vSak jasn€é vymezend vzhledem
K opatfenim k posileni kazné.

Hospitacni ¢innost je provadéna teditelkou skoly, méné jiz jejim zastupcem, ucitelé mohou
vyuzit moznosti hospitaci na pozvani. Reditelka $koly poskytuje pedagogim pinosnou
zpétnou vazbu ke shlédnuté vyuce.

Ve skole piisobi kvalifkovany pedagogicky sbor uciteld, vychovatelti a asistenti pedagoga,
jehoz sloZeni je stabilni a umoziuje phit cile Skolich vzdé€lavacich programi. Zaciajicim
uCitelim je poskytovana funkéni metodickd podpora uvadejicimi uciteli. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je planovano dle aktudlnich potieb Skoly, ve Skolnim roce
2023/2024 bylo zaméfeno na rozvoj digitalizace ve vyuce, v souCasnosti na prevenci
socialné patologickych jevi.

Piedavani vyukovych a organizaCnich informaci probihda na pravidelnych jednanich
pedagogicke rady a setkanich metodickych organd. Metodickeé organy spolupracuji, zabyvaji
se vSak prioritné organiza¢nimi zaleZitostmi, jen minimaln¢ pedagogickymi postupy a préci
se vzdélavacimi vysledky zakt.

Ve Skole pievazuje klima podporujici uceni, coz bylo potvrzeno dotaznikovym Setfenim
skoly a vyplynulo v pribéhu inspekéni Cinnosti. VéEtSina uciteli se vyjadiila, ze mize bez
obav rozporovat kroky vedeni, s nimiz nesouhlasi. Vzniklé neshody mez uéiteli a vedenim
Skoly jsou feSeny a vedou ke zkvalitnéni jejich spoluprace. Pro swilj osobni rozvoj
pedagogové povazuji za piinosnou spolupraci s kolegy ve Skole.

Reditelka 8koly vyuwziva finanéni prostiedky pro realizaci strategickych oblasti rozvoje
Skoly. Skola nabizi zakiim podnétné, estetické prostredi, prevlada spokojenost s materidlné-
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technickym wvybavenim. Zapojenim do projektové ¢innosti a ve spolupraci se zfizovatelem
byly whudovany a vybaveny odborné ucebny.

Bezpecnost, ochrana zdravi a pozarni prevence je soucasti vzdélavani, Zici jsou prokazatelné
informovani na pocatku Skolniho roku i v jeho prub&éhu v souvislosti s realizovanymi
¢mnnostmi. Vstupy do budov skoly byly zajistény technicky i personalng.

Zajmové vzdelavani Skola poskytuje pro zaky prvniho stupné ve étyfech oddélenich Skolni
druziny, pro vSechny ziky Skoly také ve Skolnim klubu. Je zajistovan ranni i odpoledni
provoz Skolni druziny, ¢mnost je realizovana ve dvou vlastnich, nové vybavenych
oddglenich a ve dvou kmenovych tiidach, které jsou vhodné piizptisobené K volnocasovym
aktivitAim. Pro pobyt venku ma Skolni druzina k dispozici sportovni hiist¢ a zahradu.
Efektivni traveni volného Casu podpoiené pestrou nabidkou krouzkii umoziiuje zaktim Skolni
Klub.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost probéhla u vétSiny piitomnych ucitelli napiic tfidami prvniho a druhého
stupné a vyuCovacimi predméty. Skola vyuuje ve viech roénicich podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani s motivacnim nazvem ,,UCime se pro Zivot*.
Tento program je zaméfen na rozvoj klicovych kompetenci Zzikt a jejich piipravu na
prakticky Zivot a osobnostni rozvoj. Hodnocena vyuka se vyznaCovala pifjemnou a pozitivni
pracovni atmosférou, ucitelé piistupovali k Zakum vstiicné, dbali na dodrZovani nastavenych
pravidel. Prib¢h vzdélavani byl dobie piipraveny a promysleny, pficemz zvolené Cinnosti
byly rozdélené na procviCovani, prohlubovani znalosti a probirani nového uciva. Vzdélavaci
obsah byl zakim ptedkladan srozumitelné, byly vyuwzivany pracovni listy, interaktivni
cviCeni, videoukazky, mapy, obrazky, piirodniny. Vnitini motivaci zakt G¢inné podpofilo
propojeni u¢iva S realnymi situacemi a praktickymi piiklady. V nékterych ptipadech
dochazelo ke stéidani riznorodych ¢innosti i mimo pracovni misto v lavici.

VyuCujici podporovali zaky v Gsili plnit zadané Ukoly, Zici mez sebou komunikovali na
urovni odpovidajici dosazenému veéku, vhodnou formou dokazali polozt dotaznebo vyslovit
viastni nazor. V tvodu vyuovacich hodin bylo vétSinou sdéleno téma, piipadné planovany
pribéh vyucovaci hodiny, stanoveni cile bylo v hospitovanych hodinach pievazné druhého
stupn¢ malo zretelné, coz neumoznilo nasledné efektivni vyhodnoceni jeho napnéni. Tempo
prace odpovidalo konkrétnimu slozeni tfidy a naroCnosti probiraného uciva. Vyucujici
pievazné prvniho stupné efektivné spolupracuji pii vzajemnych hospitacich, systematicky
promysleji a pfipravuji vyuku, pribézné zjiSt'uji znalosti a dovednosti zaki, seznamuji je se
vzdélavacimi cili, ulohy zadavaji s rozdinou narocnosti dle individualnich schopnosti ziki,
vyuzivaji hodnoceni a sebehodnoceni jako béZnou soucast vyuky. PtfedevSim na druhém
stupni uéitelé v mensi mife zakim poskytovali zpétnou vazbu k daliimu uceni, ojedinéle se
vyskytovalo kritické mySleni, Zici nebyli podporovani v dovednostech samostatné pouZivat
rizné¢ zdroje pro vyhledavani a tfidéni informaci. Diferenciace vzdélavacich cilii spojena
srozdilnou naro¢nosti zadavanych uloh dle individudlnich schopnosti Zikt se
nevyskytovala.

Ucitelé poskytovali zaktim dostatek ¢asu na feSeni ukold, piitomnost asistentt pedagoga
piispivala ke zlepSeni efektivity vzdélavaciho procesu, coz bylo piinosné nejen pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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V ramci sledovanych cCinnosti Skolni druziny a Skolntho klubu se vhodné stfidaly
odpo¢inkové a zajmové cCinnosti umoziujici zaktm seberealizaci, pozndvani a rozvoj
dovednosti. Pfi vzdélavani prevladala pratelskd atmosféra.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveii dosahovanych védomosti a znalosti Zikii je ovéfovana interng, predeviim vyuzitim
standardnich hodnoticich nastroji. Hodnoceni 7kt v jednotlivych pfedmétech bylo
zalozeno na stejnych principech a zakladnich dovednostech ziktl, nejCastéji se jedna o miru
aktivity b&hem vyuky nebo kratké pisemné opakovani. Skola ma ugeln& zpracovanou
strategii predchazeni Skolnimu netspéchu, kterou uplatiyje, v piipadé potieby pedagogové
reaguji nabidkou doucovani a individualnim pfistupem k zakam. Zakonni zastupci jsou
informovani o0 hodnoceni prostiednictvim elektronického informa¢niho systému.

Skola dosahuje dobrych vzdélavacich vysledkt, pocet zikll prospivajicich s vyznamenanim
v ramci tfid prevySuje nad poctem zaku prospivajicich. Srovnavaci testy provadéji
v ro¢nicich dle planu metodickych organt. Pro rozsiteni vybéru externich testovacich
nastrojui je vhodné hledat inspiraci napiiklad v uvolnénych tlohdch z mezinarodnich Setfeni.

Ve skolnim roce 2023/2024 pocet udélenych pochval prevazoval nad mnozstvim uloZzenych
opatieni k posileni kazné. Neomluvend absence byla vykazovana u jednotlivel, problémy
s dochazkou jsou feSeny neodkladné ve spolupraci s téidnimi uéiteli, zakonnymi zastupci,
Vv piipadé potieby s pracovniky organu socialné-pravni ochrany déti

Pocet zaku piijimanych do oboru vzdélavani ukoncenych maturitni zkouskou je dominantni.
Informace o UspeéSnosti zakii v navazujicim vzdélavani zskava Skola pfedevSim pii
setkavanich na skolich akcich.

Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovny poradce, ktery je zaroven také poradcem
kariérovym, metodik prevence a specidlni pedagog. Neni vSak vhodné nastaven pravidelny
systém setkavani a konzultaci, nejsou ucelné¢ rozdélené kompetence. Vychovna poradkyné
zpracovava také dokumentaci zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, jeji ¢innost vSak
neni vzhledem Kk mnozstvi dalsich povinnosti efektivni. Specidlni pedagozka se podili na
realizaci podptrnych opatfeni. V dobé¢ inspekéni Cinnosti nebyl stabilné nastaveny rozvrh
vyuGovacich hodin piislusného predmétu (Piedmét specidlné pedagogické péce). Zaktm
devatych tiid jsou nabizené konzultace v ramci kariérového poradenstvi. Preventivni aktivity
jsou zakim poskytované formou besed. Metodik prevence ¢ast svych kompetenci
nevykonava ucelné, deleguje je na tiidni ucitele. Prlezitosti ke zlepSeni je absolovani
specializa¢niho studia.

Skola vytvaii piilezitosti k rozvoji socidlnich a ob&anskych kompetenci zaki a k podpote
jejich iniciativy.  Prostfednictvim  zakovského parlamentu je posilovana spoluprace
avzijemné vztahy mez Ziky rizného vékového sloZeni. Zaci maji pifleZitost zapojit se do
organizovani Skolnich akci a spolupodilet se na déni ve skole, ucCastnit se celostatnich
soutézi. Ocenéni zskali v projektu ,Hrda Skola“. Zakonni zastupci se spolupodili na
pofadani celoskohich akeci.

Ve skolni druzin€é a Skolnim klubu jsou Zici Gspé$né motivovani k plhohodnotnému traveni
volného Casu. Jejich seberealizaci, rozvoj individudlnich zajml, dovednosti a nadani
podporuje pestrd nabidka zajmovych Cinnosti.
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Zavéry
Vyvoj skoly
— Od minul¢ inspekéni Cinnosti ve skolnim roce 2017/2018 nejsou soucasti skoly
matei'skd Skola a Skoli jidelna — vydejna.

— Zlepsily se materidlni podminky.
— Vedeni Skoly pfijalo opatfeni ke ziSténi z minul¢ nspekcni Cinnosti.
Silné stranky

— Pedagogové na prvnim stupni svou wyuku vhodné promysleji, ucelné vyuzivaji
vzdélavaci strategie, pribéné zjist'uji znalosti a dovednosti zaku, aktivné sleduji
jejich pokrok, posiluji u zakt motivaci k uceni. (4.1.)

— Materialni podminky jsou zajiStovany v souladu s koncepcnim smetovanim skoly

a Ve spolupraci se ziizovatelem, Skola ma kvalitné¢ vybavené tfidy, odborné ucebny
a dostatek didakticke techniky. (2.4.)

— Ve skole pracuje funkéni zakovsky parlament, Skola Vytvéfj zakiim vhodné
podminky pro jejich aktivni zapojeni do projektovych ¢innnosti. Skola spolupracuje
se zakonnymi zastupci, ktefi se podileji na spolupofddéni Skolich akci a jejich
castecném financovani, aktivni je pfedevsim Klub rodict. (5.3.)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni systém neni efektivné a Uceln€ nastaven, coz se negativné projevilo
v organizaci wyuky. (1.2.)

— S wsledky autoevaluace, kterou skola provadi, se dostate¢né nepracuje, procesy
fizeni i1 vyhodnocovani jsou provadény jen Castecné. (2.1.)

— Na druhém stupni zdkladni Skoly byla jen ojedinéle zaznamendna diferenciace
vyuky, pedagogové nepouzivaji nové postupy ve vzdélavani, zpétna vazba je Zaktm
poskytovana v nizsi mite. (4.2.)

—  Z4ci druhého stupné V ojedindlych piipadech pracuji se vzdélavacim cili, zpravidla
neprovadéji vzajemné hodnoceni, nejsou dostate¢né zapojeni do procesu sebereflexe
a hodnoceni pokroku. (4.3.)

—  Skolni poradenské pracovisté ve své Ginnosti neni organiza¢né plné finkéni. (6.2.)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Jasn€ nastavit funk¢ni pravidla Vv oblasti organizace vzdélavani vcetné kontrolniho
systému.

— Po dikladné analyze prejit k vyuzivani pouze jednoho elektronického informadni
systemu.

— Upravit zakladni dokumenty Skoly tykajici se vzdélavani a pravidel pro hodnoceni
dle aktualnich podminek.
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— Sdilet formou vzijemnych hospitaci zkusenosti s diferenciaci ufiva smérem k Zaktm
nadanym 1 zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pracovat s vysledky
vzdélavani zaku.

— Vénovat dostateCnou pozornost zdvérim hodin, vyhodnoceni cile, s vyuzitim
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

— Realizovat setkani $kolnho poradenského pracovisté pravidelné, jasné stanovit
kompetence Clenit Skolniho poradenského pracovisté. Rozdélit funkci vychovného
poradce a kariérového poradce, umomit specializa¢ni studium metodikovi prevence.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek Kk obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly

Platné Skolni vzdélavaci programy pro Skolni rok 2024/2025

Plan prace pro Skolni rok 2024/2025

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli platny pro Skolni rok 2024/2025
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Ttidni knihy vedené v elektronické podobé ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

N o o bk~ w b=

Evidence zakti (Skolni matrika) vedena v elektronické podobé ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Plan hospitacni a kontrolni ¢mnnosti ve Skolnim roce 2024/2025

9. Hospitatni zaznamy za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

10. Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb pro Skoli rok 2024/2025 (vzorek)
11. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, 2023/2024

12. Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025
(vzorek)

©

13. Zapisy z jednani schiizek predmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené ve
Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

14. Zapisy z tfidnich schizek vedenych ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

15. Zapisy ze zasedani Skolské rady vedené¢ ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
(vzorek)
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16. Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zaki pii poskytovani vzdélavani
vedena ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

17. Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaka pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

18. Smlouva 0 zajisténi Skolniho stravovani v¢. dodatkt platnych ve Skolnim roce 2024/2025

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Sirov4, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skoli nspektorka

Mgr. Lenka Wollna, $kolni inspektorka

Mgr. Irma Novotna, Skolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

9. 11. 2024

717



