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Misto inspekéni ¢innosti Wagnerovo ndm. 458/7, Beroun

Termin inspekéni ¢innosti 15. — 18. birezna 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.
Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledk zakladniho a zijmového vzdélavani
podle piisluisnych $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP), jejich napliovani a soulad
S pravnimi predpisy a ramcovym vzde€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
Skolského zdkona.

Charakteristika

Pravnickd osoba (déle ,3kola®) vykonava &innost zékladni Skoly (dale ZS) a $kolni druziny
(dale ,druzina). V ZS se ve dvaceti Sesti tiidach vzdélava 689 zaki. Jeji napnénost tak
doséahla 84 % nejvyssiho povoleného poctu. Od piedeslé inspekéni Einnosti v roce 2014
se pocet zakt zvysil minimaln¢, doslo vSak K navySeni nejvyS$§iho povoleného poctu
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Gastnk®l  zajmového vzddlavani (dale ,uCastnici®) v druzing. Skola eviduje 45 Zikt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), znichz 10 je vzdélavano podle
individualniho vzdélavaciho planu. Skolu déle navitévuje 32 Zaki s odlisnym matefskym
jazykem. Vsichni tito nové pfichozi Zaci maji jazykovou bariéru. V ZS probiha vzdélavani
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani ,.Cesta I ktery je celkové
zamgien vSeobecng.

Vzdélavani ve Skolni druziné probihd v deviti odd€lenich pro ziky 1.az 4. ro¢niku. Druzinu
s rannim a odpolednim provozem navstévuje celkem 209 zapsanych uCastnikt
(77% naplnénost).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (déle ,feditelka*) je ve finkci od roku 2020, splije pozadavky pro jeji
wykon. Reditelka zpracovala koncepéni zimér, ktery je zaméfen predeviim na obnovu budov
Skoly. V socialni oblasti je vénovana pozornost vytvareni oteviené a klidné atmosféry mezi
pedagogy a zaky. Tento cil se dafi napliovat vzijemnym respektujicim pfistupem vSech
zuCastnénych stran.

Reditelka delegovala nékteré fidici kompetence svym zastupkynim, neprovadi vsak
dislednou kontrolu jejich plnéni. Vnitini informacni systém Skoly je funkéni jen Céstecné.
Informace o Zacich jsou pfedavany zejména na pravidelnych pedagogickych radach, chybi
viak systém pienosu informaci mezi $komim poradenskym pracovistém (dale SPP)
a pedagogy. Absence systematické metodické podpory uiteli ma za nasledek malou
efektivitu individualni podpory zika se SVP. Piilezitosti ke zlepSeni je také vytvofeni
systému pienosu informaci mezi ZS a druzinou. Ve $kole jsou ziizeny predmétové komise,
jejich ¢mnost je vSak spiSe formalni.

Utinné  jsou vyuzivany komunikaéni technologie k pfedavani informaci mezi $kolou
a zakonnymi zastupci zaku, byla zavedena elektronicka zakovska knizka. V dobé¢ distan¢ni
wuky byla instalovina jednotna komunika¢ni platforma, ktera je zaky a pedagogy u¢inné
vyuzivana 1v soucasnosti.

Spoluprace se zfizovatelem je nastavena funkéné, s dlouhodobymi zaméry rozvoje Skoly
se ztotoznuje a vedeni Skoly podporuje.

Personalni podminky Skoly se od minulé inspek¢éni Cinnosti mirné zhorSily. Pedagogicky
sbor je sice stabilni, vykazuje vSak nedostatky v odborné kvalifikovanosti. Pozadovanou
kvalifikaci ma 74 % pedagogl, jedenact je nekvalifikovanych a étyfi z nich si vzdélavani
dopliuji. Druzina je fizena vedouci vychovatelkou, ktera koordinuje ¢innost ostatnich deviti
vychovatelek, znichz tii neziskaly prisluSnou odbornou kvalifikaci. Z osmi asistenti
pedagoga je Sest nekvalifikovanych, jeden studuje. Reditelka prokazatelnym zptisobem
usiluje o ziskani kvalifikovanych pedagogi.

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychdzi z podnéti a pozadavki
pedagogickych pracovnikt. Vzdélavani je zaméfeno zejména na osobnostné socialni rozvoj,
prevenci syndromu vyhofeni, tymovou spolupraci, formativni hodnoceni a individualIni
pristup k zaktm.

Finanéni podminky umoZiuji napliiovani SVP v celém rozsahu, $kola t¢elné vyuziva
vSechny zdroje financovani pro zlepSeni materialnich podminek. Vedeni $koly postupné
dopliuje fond ucebnic, ucebnich pomicek a deskovych her do Skoli druziny. Materialni
podminky druziny umoiuji napliovani SVP. Casteénd chybi samostatné udebny
pro druzinu, nebot” Sest odd€leni pracuje v béznych tiidach.
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Skola 7aky a u¢astniky zajmového vzdélavani zpisobem piiméfenym jejich véku seznamuje
S piislusSnymi pravidly bezpeéného chovani a ochrany zdravi Dohledy nad Zziky Vv dobé¢
prestavek byly v dobé mspekéni ¢mnosti vykonavany, nebyla vSak opakované zajiSténa
budova 1. stupné proti vstupu cizich osob pted zahajenim wyuky. Pocty a pii¢iny trazi skola
vyhodnocuje, mira urazovosti je nizkd, Zici jsou o pravidlech bezpeéného chovani
opakovan¢ poucovani

Poskytovani podpory zakim, zikonnym zastupctim ipedagogim zajistuje SPP.Jeho ¢innost
garantuje feditelka Skoly, kterd je zaroven metodickou prevence. Spolupracuje se tfemi
vychovnymi poradkynémi, které nespliuji kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon této funkce,
a Skolni specidlni pedagozkou. V pifpadé potieby do skoly dochazi Skolni psycholog. SPP
postradd nastaveni ucinného systému metodického vedeni pedagogl, zejména ve vztahu
k vyuce zohlediiujici individualni potieby Zzakd. Skola vhodng poskytuje Zikim se SVP jen
néktera doporucena podplrnd opatieni, nedostatky byly shledany v oblasti zajisténi nahrady
wuky druhého cizihno jazyka a v organizaci vyuky predmétu specialné pedagogické péce.
Funkéné je nastavena komunikace s pedagogicko-psychologickymi poradnami v blizkém
okoli.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani v ZS bylo realizovano v souladu s pfistisnym SVP, vétsina hospitovanych hodin
byla zaméfena na opakovani a upeviiovani u¢iva. Vyuka probihala v piatelské pracovni
atmosféfe, vyucujici podnécovali zaky k Usili pinit zadané ukoly. V hospitovanych hodindch
se zpravidla nevyskytovaly kazeniské problémy, zaci dodrzovali nastavena pravidla. Zvolené
metody podporovaly dosazeni vzdélavacich cila, které ale jen ojedinéle zohledfiovaly
vysledky a potieby zaki. Zaci byli do vyuky zapojeni, chybdla viak diferenciace udiva
a individualizace vywzivanych metod. Individualni pokrok piedevsim u zaka se SVP neni
systematicky sledovan. Ze zvolenych metod jednoznacéné pievazovala frontalni vyuka,
kooperativni metody udeni byly voleny spie na prvnim stupni. Zaci nejsou cilend vedeni
ke vzajemné spolupraci, v hodinach tak nejsou vytvofeny podminky pro vzajemny dialog
a diskuzi mezi zdky. VétSina vyuCyjicich vyuzivala vyuCovaci Cas bez prodlev a zakim
poskytovala dostatek ¢asu k feSeni zadanych ukoli. Velky prostor k zefektivnéni vyuky maji
pedagogové ve vedeni zaka k pochopeni souvislosti a v podnécovani zaka k vyhledavani
informaci z raznych informaénich zdroji. UGitelé velmi malo pouzivali praci s chybou,
zadané Ulohy nevedly Kk vyvozovani zavéri. TaktéZ hodnoceni prace zaka uciteli
V hospitovanych hodinach probihalo minimalné, sebehodnoceni a vzadjemné hodnoceni
nebylo ve vetSiné piipadl zaClenéno. Vyucovani bylo casto ukoncovano zvonénim
bez tcelného shrnuti a zhodnoceni naplnéni cili hodiny. Rozvoj funkénich gramotnosti
nebyl v pribéhu hodin témét zaznamenan. Zhruba polovina vyucyjicich efektivné pracovala
ve wuce s digitalnimi technologiemi, zakim byla tato moznost dana Castéji na prvnim
stupni, na druhém stupni byla zaznamendna pouze ojedinéle.

V hodinach ceského jazyka na prvnim stupni byla efektivné vyuzita mteraktivni tabule jak
ucitelem, tak zaky. Zatazeny byly pohybové chvilkky pro uvolnéni a také prace ve dvojicich.
Bylo c¢astecné¢ vyuzito sebehodnoceni ziktl, avSak bez zpétné vazby vyuzitelné k dalSimu
uCeni. Na druhém stupni vywzivali vyuCujici také fizeny rozhovor doplény samostatnou
praci zak. VyuCujici nevytvareli pfilezitosti pro rozvijeni komunikativnich a socialnich
dovednosti Zaka.

Ve vSech hospitovanych hodindich matematiky ucitelé Ucelné¢ motivovali Zaky ke zvladnuti
uciva. V prvni tfidé byla nevhodné zafazena prace jednotlivee u tabule bez zadani ¢innosti
ostatnim zaktim, C¢as pro vzdélavani nebyl efektivné vyuzit. Ve vSech hodinach
hospitovanych na prvnim stupni byla ufelné¢ vyuzita interaktivni tabule pedagogem.
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Na druném stupni ve wyuce vedené nekvalifikovanym vyuCujicim byla zaznamenana
absence podpory zakt, ktefi nerozuméli probiranému ucivu.

Vyuka cizich jazyki na prvnim i1 druhém stupni nebyla témét vibec zaméiena na rozvoj
komunikativnich kompetenci zakt. Pouze hospitovand hodina anglického jazyka ve druhé
tiidé cilen¢ rozvijela cizojazy¢né kompetence zakl, vyuCujici vyuzivala Siroké spektrum
¢mnosti v lavicich 1 mimo né a zaky motivovala k aktivnimu pfistupu a efektivné vyuzivala
digitalni technologie. Zbyld vétsina vyuCyjicich k zakim hovofila po vétSinu vyucovaciho
Casu v Ceském jazyce, v jedné z hodin se Zaci ke slovu nedostali vibec.

V hodindch prvouky a vlastivédy na prvnim stupni panovala velmi poztivni pracovni
atmosféra. Témeér vSichni Zici se aktivné zapojovali do vyuky a vyucujici je vhodné
motivovali a povzbuzovali v dalsich ¢mnostech. UCitelé a ve vétSiné piipadi i Zaci ucelné
vyuzivali mteraktivni tabul. V prvni tfidé vyucujici vyuZila Siroké spektrum zibavnych
aktivit, které se tematicky vztahovaly Kk ro¢nim obdobim. VétSina asistenti pedagoga
na prvnim stupni se operativné piizpisobila stavajici situaci a snazila se poskytnout podporu
novym ukrajinskym zikiim. Ve tfidach bez asistenta pedagoga poskytovali tuto podporu
vyucyjici. V nekterych hodinach piirodovédnych predméti na druhém stupni byly vhodné
pouzivany kooperativni metody prace, zaci s vyuCyjicimi shrnuli probrané ucivo a zhodnotili
pribéh vyuCovani a vyuzity byly izkuSenosti 7kl z redlného Zivota.

Hodiny télesné vychovy na prvnim i druhém stupni probihaly V télocvicné, na hiistich
a mimo areal Skoly. VyuCyjici Ziky v pribéhu vyuCovani povzbuzovali pochvalou
a vlastnim prikladem. Cviebni cCas byl vyuzit efektivné bez prodlev, zvolené c¢innosti
vhodné rozvijely pohybové dovednosti a schopnosti Zikil. Zaci pracovali se zijmem, aktivné
se zapojovali a dodrzovali nastavena pravidla. VétSina vyucujicich upozoriiovala na spravné
provedeni pohybu zejména pii protahovacich cviCenich a poskytovala tak zpétnou vazbu
potfebnou pro spravnou fixaci cviku. Efektivné byly vyuzivany kooperativni metody prace,
hry a soutéZe. VyuCujici na prvnim stupni U¢eln¢ zatadila sebehodnoceni Ziki, vzajemné
vrstevnické hodnoceni a vytvotila také prostor pro hodnoceni vlastni osoby. U vyucujicich
na druném stupni bylo zaznamendno opakované poruseni pravidel zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt mimo aredl skoly.

Ve tetin€ WUKy predmétu vychova k obCanstvi byl vyraznym pozitivem diiraz na praktické
vywziti ziskanych znalosti. Vhodné byl za¢lenén didakticky film. Zaci zde dostavali dostatek
piilezitosti K rozvijeni swych socialnich i komunikativnich dovednosti.

Vzdélavani v ranni druziné poskytovalo Sirokou nabidku spontannich aktivit podle zajmu
UCastnikd, véetné relaxa¢nich ¢innosti v piivétivém prostiedi druziny. Odpoledni ¢innosti
byly realizovany mimo areal Skoly v blizkéem parku. Byly rozvijeny zejména socialni
dovednosti vychazejici z vychovné vzdélavacich cili SVP, podporovany byly také sportovni
dovednosti zaki. Vhodné bylo uplatnéno propojeni zajmového a zakladniho vzdé€lavani.
Utelnd probihaly i fizené odpoginkové Einnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly pravideln¢ sleduje a projednava vysledky vzdélavani zaki v pedagogické rade.
Zdrojem jsou zejména informace od ucitell, z hospitacni ¢innosti, pribézného a pololetniho
hodnoceni. Zakonni zistupci zikd jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani mnformovani
predevsim prostiednictvim elektronickych Zakovskych knizek, v piipadé potieby je také
nabizena moznost individuaInich konzultaci.
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Ve Skolnim roce 2020/2021 prospély zhruba dvé tietmy Zzakli s vyznamenanim, neprospélo
pét zakd. Dvéma zakam bylo hodnoceno chovani snizenym stupném, neomluvené hodiny
méli Ctyfi Zaci Skoly.

Systém podpory Zakii s riziky Skolnfho neuspéchu neni zcela finkéni. Skola ma sice
zpracovanou strategii ptredchazeni Skolni neuspéSnosti, nejsou vSak piijimana konkrétni
opatieni smétujici ke zZlepSovani vysledki kazdého zaka. Individualnim pokrokiim zaka neni
vénovana dostate¢ni pozornost, sledovani je spiie nahodilé. Uginna podpora ikt se SVP
nebyla v hodinach téméf zaznamenana, zakim se ve vétSiné vyuCovacich hodin nedostavalo
kvalitni zp&tné vazby. Zakim je nabizena momost doucovani &i individudlnich konzultaci,
ale efekt jejiho vyuzivani nebyl v ramci inspekéni Cinnosti patrny. Velky prostor ke zlepSeni
ma Skola ve vytvofeni promysleného a na funkéni kontrolni a metodické Cmnosti vedeni
zalozené¢ho systtmu podpory zakti se SVP, Zikii nadanych ¢i ohrozenych Skolnim
neuspéchem.

Preventivni program skoly odpovidd jejim potiebam jen &aste¢nd. Ucinny je v oblasti
prevence uzivani navykovych latek, koufeni a kradezi. Mén¢ se daii pfedchazet zaskolactvi
a omezovat nevhodné projevy chovani ZikQi napf. vandalismu. Zaci jsou motivovani
k dobrému chovani udélovanim pochval. Skola cilené pracuje se vztahy ve tiidach, sleduje
teoretickd rizika a v ptipadé potfeby reaguje intervenénimi programy. Vztahy ve téidach
se zabyva i v ramci vyuky, kdy Zici spole¢né vytvaieji vztahova pravidla. Ve vSech tiidach
Skola pravidelné¢ alespoii jednou za rok vyhodnocuje klima tiidy. Ve Skole se pravidelné
jedenkrat mésicné schazi zdkovskd rada a v rdmci udrzovani piiznivého socidlniho klimatu
je zaktm k dispozici schranka divéry.

Vysledky zajmového vzdélavani jsou interné hodnoceny a odpovidaji vzdélavacimu
programu. Ugastnici zajmového vzd&lavani byli vychovatelkami vhodné motivo vani
a povzbuzovani ve vykonavani ¢innosti, které byly voleny v souladu se schopnostmi
a zajmy tcastnik .

Zavéry
Vyvoj $koly
- Od roku 2020 vede skolu nova feditelka.
- Navyseni nejvyssiho povoleného poctu zaki ve Skolni druzing.
- Mimé  ZlepSeni materidlnich  podminek  pfedev§im v oblasti  informa¢nich
a komunika¢nich technologii.

- Mirné zhorSeni v oblasti personalnich podminek a v oblasti vzd¢lavani zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo nadanych.

- Zavedeni elektronické Zakovské knizky a jednotné komunikac¢ni platformy.

- Od predchozi inspekcéni Cnnosti pietrvava absence systému nasledné kontrolni ¢innosti
a nedostatecnd odbornd podpora vyucujicich pii praci se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Silné stranky

- Piimivé klima Skoly podnécujici otevienou atmosféru mez ziky a uciteli

- Efektivni spoluprdce se zizovatelem projevujici se zkvalithovanim podminek
pro vzdélavani.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nizka kvalifikovanost ucitelii pro specializované Cinnosti.

Nizka G¢innost fidici a kontrolni Cinnosti, kterd mé negativni vliv na pribéh a kvalitu
vzdélavani.

Nedostatky v poskytovani vzdélavani zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
zejména absence vyuzivani diferenciace a individualizace uciva.

Ve vyuce nejsou pedagogy vyuzivany c¢mnnostni metody vzdélavani zak.

Zaci jsou jen minimalné vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému wrstevnickému
hodnoceni.

Pti vzdélavani neni kladen diraz na komunikativni kompetence zaki.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Motivovat pedagogy vykonavajicich specializované ¢innosti vychovného poradce
k ziskani potiebné kvalifikace.

Zefektivnit systém fidici a kontrolni ¢innosti.

Zarazovat ve vyuCovani ¢mnnostni metody u€eni, kooperativni metody, rozvijet spolupraci
7akl, vytvafet podminky pro budovani postoji a rozvijet komunikacni a socidlni
kompetence.

Zkvalitnit poskytovani prubémé zpétné vazby, zafazovat sebehodnoceni a vzajemné
vrstevnické hodnoceni.

Zvysit ucinnost poskytovani podplrnych opatfeni zAkiim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami metodickou a odbornou podporou pedagogh ze strany Skolniho poradenského

pracovisté. Zadavat individualizované Ukoly vychazejicich z doporuceni poradenskych
zatizeni.

Stanoveni lhiity

Ceskakolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly

ve

lhité do 30 dnii pfijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych

pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci,
jak byly nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatieni.

Zpraivu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

a ke

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina Zakladni Skoly Beroun, Wagnerovo namesti 458, u¢innost
od 1. ledna 2003 véetné dodatkd ¢. 1-3
Jmenovani do funkce feditelky s ucinnosti od 1. ¢ervence 2020
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, aktualni stav k datu inspekce
Rozvrh vyu€ovacich hodin a pedagogi, Skolni rok 2021/2022
Dokumentace k fizeni skoly — soubor dokumentti, k terminu inspekéni Cinnosti

20212022 6



6. Dokumentace vychovného poradenstvi, prevence rizkovych jevi a Skolniho
poradenského pracovisté, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 — vzorek

7. Skolni tad ZS, Ginnost od 1. zafi 2021
. Skomi matrika, $kolni roky 2020/2021 a 2021/2022 — vzorek
9. Tiidni knihy ZS, piehledy vychovné vzdélivaci prace skoli druziny, $kolni roky

2020/2021 a 2021/2022 — vzorek

10.  Doklady o pfijimani ke vzdélavani, Skolni rok 2021/2022 — vzorek

11.  Z&znamy z pedagogickych rad, skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 k datu inspek¢ni
¢innosti

12.  Dokumentace zjiStujici a hodnotici vysledky vzd€lavani, Skolni roky 2020/2021
a2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

13.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2020/2021

14.  Webové stranky skoly https//www.zswagnerka.cz/

15.  Z&pis z jednani pfi inspekéni ¢innosti z 18. biezna 2022

16.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi —vzorek, kniha Skohich trazi,
zaznamy ve Skolnich rocich 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022

17.  Utetni zavérka za rok 2020 a 2021, Finanéni vypoiadani dotaci ze stitnho rozpoétu
v roce 2020 a 2021, Zavazné ukazatele rozpoctu na rok 2020 a 2021

18.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki k datu inspekéni cCinnosti
(vzorek), plan daliho vzdé€lavani pedagogickych pracovnika

19.  Inspekéni zprava &. CSIS-2396/14-S, protokol o kontrole &j. CSIS-2397/14-S

20.  Skolni vzd&lavaci program $koli druziny, bez uvedeni platnosti

21.  Vnitini tad Skolni druziny, G¢innost od 1. ledna 2021

22.  Skohi vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani — Cesta Il, bez uvedeni platnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Kocourkova, Skolni Mgr. Lenka Kocourkova v. r.
mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
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Mgr. Véra Ritz-Radlinskd Scherlingova, Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova v. r.
Skolni inspektorka

Mgr. Iveta HoraCkova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Horackova v. r.

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Jungerova v. r.

V Praze 25. dubna 2022

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Eva Drbalov4, feditelka Skoly Mgr. Eva Drbalova v. r.

V Berouné 26. dubna 2022
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