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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jmném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych
Skolnich vzd¢€lavacich programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi pro zdkladni a zijmové
vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni skola Via Montessori, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava ¢innost
Uplné zakladni Skoly a Skolni druziny. Realizovany Skoli vzdé€lavaci program vychazi
Z Montessori pedagogiky, propojuje jednotlivé vzdélavaci oblasti a umoziuje kazdému
7akovi postupovat podle jeho individualnich schopnosti V obdobi od $kolniho roku
2016/2017 byly Montessori tiidy soucCasti Zakladni Skoly dr. Miroslava TyrSe, Hlu¢in,
TyrSova 2, okres Opava, piispévkové organizace. Od Skolntho roku 2021/2022 pusobi jako
samostatna Skola.

K terminu inspekcni ¢innosti poskytovala Skola zikladni vzdélavani 118 zakim prvntho az
osmého ro¢niku, ztoho 16 zikim se specialnimi vzd¢lavacimi potiebami. Vyuka probiha
ve vékové smiSenych tfidach (trojro€ich), na druhém stupni jsou Zzici z riznych rocnikt
spojovani do skupin pro spolupréaci v rdmci tematickych projekti. K zdgjmovému vzdélavani
bylo ve dvou oddélenich $kolni druziny zapsano 56 zak.

Skolni stravovani je zajisténo smluvné $kolni jidelnou Zékladni $koly Hlugin-Rovniny,
okres Opava.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka*) vykonava funkci od roku 2021. Nastavenou koncepci
rozvoje Skoly, kterd dusledné vychazi ze vzdelavaci koncepce Montessori pedagogiky, se
dafi postupné napliiovat piedevsim v oblasti vzdélavani. Jejim zakladnim cilem je celostni
rozvoj zaka, tento cil se prolind veskerym dénim Skoly jako celku.

vvvvvv

systém fizeni, ktery odpovidd velikosti Skoly. Pfi pravidelnych tydennich poradich a na
jednanich pedagogické rady jsou bezprosttedné projednavany zaleztosti tykajici se
organizace, pribc¢hu i vysledkti vzdélavani zaku i dilezité dokumenty Skoly. K fizeni skoly
pfistupuje feditelka aktivné a s diirazem na spolupraci vSech zaméstnanct. Demokratickym
stylem fizeni dosahuje ve Skole spolupracujiciho a vstiicného Klimatu, které se projevuje
v dobrych prosocialnich vztazich mezi ucastniky vzdélavani.

Ve skole vyucuje vzhledem ke zvolenému stylu vzdélavani dostatecny pocet pedagogickych
pracovnikti véetné vychovatelek Skolni druziny a asistentek pedagoga. Pedagogicky sbor
vhodn€ dopliiyje specidlni pedagozka a tfi Montessori lektorky. Kvalifikace a odborné
zamcfeni pedagogli neni optimalni, coz se ale neprojevilo vyraznéji na kvalit¢ jejich prace.
Vzhledem ke kratké dobé samostatného pusobeni Skoly je pedagogicky sbor pribézné
dopliovan v souvislosti s rostoucim poétem tiid a zakd. Reditelka sijako prioritu
V personalni oblasti stanovila podporu studia ke splnéni kvalifikacnich ptedpokladt, studia
principi Montessori pedagogiky, pribézny monitoring pedagogické urovné vzdélavani
provadény vedenim Skoly a peclivy vybér novych zaméstnancl. Pedagogové maji na zakladé
potfeb Skoly 1 svych preferenci vytvofen osobni plan dalstho vzd€lavani, ktery zahrnuje
zejména aktivni vyuzivani Montessori pedagogiky. Prostory spole¢né sborovny podporuji
jejich kazdodenni spolupraci, vyménu informaci a zkuSenosti, sdileni zdroji. Kontrolni
a hospitacni ¢innost ve vyuce probihd pribézné. Je zaloZena zejména na cileném pozorovani
vedeni Skoly a naslednych rozhovorech a vymén€ zkuSenosti Pedagogové jsou vedeni
k sebereflexi a k vzijemné spolupréci za uéelem zkvalitiovani jejich prace a uplatiovani
principi  Montessori pedagogky. Vzhledem Kk nékterym didaktickym nedostatkim
Vv pribéhu vzdélavani je ziejmé, ze ziSteéni vyplyvajici z hospitacni C¢innosti nejsou vzdy
zcela vyuwzivana pro efektivni metodickou podporu pedagogi.
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Skola sdili spoleéné prostory se Zakladni $kolou dr. Miroslava TyrSe, pro vzdélavani ma
k dispozici ¢tyfi uCebny ve tietim patie a tii uéebny v jinych ¢astech Skoly. Pro vyuku télesné
vychovy vyuziva télocvicnu a Skolni hrist¢. Vedeni Skoly efektivné vyuziva vSechny
dostupné prostory vcetné¢ chodby, kterda je vybavena ndzornymi ucebnimi pomickami,
vzdélavacimi koutky a pomérné rozsahlou Skolni knihovnou. Dalsi ucebni materialy,
pomiicky, vytvarné potfeby a knihy jsou pfipraveny pro volny vybér zakt pifmo v ucebnach.
Skola zatim neni dostate¢n& vybavena informa¢ni technikou, kterd je nezbytnd pro plnéni
zejména wyuky informatiky. Dostupna didaktickd technika (notebooky, interaktivni tabule,
dataprojektor) je vyuzivana pouze v omezené mife. Citelné Skole schazi odborné ucebny pro
vyuku pracovnich cCinnosti Vybaveni prostor a tiid Skoly specifickymi Montessori
pomickami a moznost jejich volného vyuziti zaky koresponduje se zasadami Montessori
pedagogiky. Piirozené vyuzivani pomicek rozviji u zakl predstavivost, manudlni zrucnost
a experimentovani, podporuje jejich aktivitu i samostatnost pii Cmnostech a piiznivé
ovliviiuje pribéh vzdélavani. Skolni druzina vyuZiva pro ranni provoz samostatnou mistnost,
pro odpoledni ¢innosti funguji obé€ oddeleni v kmenovych tiidach.

Nedostate¢né¢ zazemi pro vyuku nékterych vzdélavacich oblasti skola kompenzuje Castymi
mimoskolnimi aktivitami — exkurzemi, praci na farmé, v prostorach tzv. Fajne dilny
v Ostraveé, poznavacimi vychazkami, besedami apod. Vyznamnou soucast ¢mnosti Skoly
tvoii akce pro rodi¢e a vefejnost, které se setkavaji s velkym ohlasem a piiznivé ovliviiuji
pozitivni vztahy mezi zakonnymi zastupci zaki a pedagogy (napt. Edufest, Montessori
vecery, prezentace zavéreCnych ro¢nikovych praci zakil, spolecna prace rodict a zakd na
farm¢ apod.)

Skola v&as piijima opatfeni k prevenci bezpeénostnich rizik tykajicich se prostiedi i chovani,
vénuje systematickou pozornost (razové prevenci a prubémému poucovani zaku
0 bezpecnosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka probihala ve vyuCovacim predmétu Kosmicka vychova, ktery zahrnoval vsechny
vzdélavaci oblasti v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem. Pfirozené tak dochazelo
K jejich prolinani, velky diraz byl kladen na propojeni uciva s praktickym Zivotem.
Vzdélavani  ve ve€kové smiSenych skupinach (trojro¢ich) podporovalo pfirozenou
komunikaci 7akt a vrstevnické ueni. V kvalit¢ vyuky se poztivné promitalo soub&zné
pusobeni tfidni ucitelky, druhého pedagoga a asistenta pedagoga (pifipadné Montessori
lektora). Zejména vzijemna spoluprace uciteld s asistenty pedagoga a lektory méla
vyznamny vliv na pozornost zakll ajejich aktivni zapojovani do pfipravenych
arealizovanych aktivit se zvySenym dlrazem na nazornost. V prvnim trojro¢i byla vyuka
zaloZzena ptredevSim na hravosti, rozvoji fantazie, praci s Montessori a jnym didaktickym
materidlem, spolupraci. V dalich trojro¢ich byl vétsi duraz kladen na individualni
schopnosti a zaméfeni zakt a prohlubovani znalosti a dovednosti v jednotlivych
vzdélavacich oblastech s dirazem na rozvoj ¢tenaiské, matematické a jazykové gramotnosti.
V ramci vyuky cizich jazykl skola nabizi kromé anglického jazyka také jazyk Spanélsky.

Vzdélavani zakh charakterizoval vstficny, podporujici a empaticky piistup pedagogil,
zaloZeny na respektujici komunikaci. Komunitni posezeni v Gvodu vyuc¢ovacich blokd mélo
zejména motivaéni charakter a pfispivalo k rozvoji socialnich dovednosti a prosocialnich
vztahti mezi 7iky. Casteéné byl vytvofen i prostor pro jejich spontanni vyjadfeni K
vytvafeni klidné pracovni atmosféry pfispivalo rovnéz disledné vyzadovani a dodrzovani
nastavenych socialnich a komunikacnich pravidel zaky, jejich zdvofilé chovani a Setrné
zachazeni s pomickami. Vyuka vychazela z dobie piipravené a promySlené piipravy s jasné
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stanovenymi cili a ¢innostmi pro skupiny ijednotlivece. Pouzité formy a metody (skupinova
préace, préace ve dvojicich, samostatnd préace, fizeny rozhovor, prezentace, problémové uceni
aj.) byly ve vztahu k naplhiovani dilcich vzd€lavacich cili a¢inné. Vhodné se stiidaly aktivity
v prostoru tfidy 1 na chodbé, pii nichz Zici zaujimali rizna mista (v lavici, na koberci,
v kruhu, u stoleckil) a procvicovali si jiz osvojené védomosti a dovednosti, nebo objevovali
nové souvislosti.

Vzdélavani ve vékoveé smiSenych skupindch (prvni a druhé trojroci) podporovalo pfirozenou
komunikaci 7ikt a vrstevnické uCeni. V kvalit¢ vyuky se poztivné promitalo soub&Zné
pusobeni tfidni ucitelky, druhého pedagoga a asistenta pedagoga (pifipadné Montessori
lektora). Zejména vziajemna spoluprace uciteld s asistenty pedagoga a lektory méla
vyznamny vliv na pozornost zakli ajejich aktivni zapojovani do pfipravenych
arealizovanych aktivit se zvySenym dirazem na nazornost. Ucitelé vedli vyuku v souladu
s Montessori principy. Volené ¢innosti na sebe plynule navazovaly a vedly k efektivnimu
vywziti Casu. Pfi plnéni zadavanych ukoli Zici dovedli zodpovédné piistupovat k samostatné
préci ic¢nnostem vyzadujicim vzajemnou spolupraci. Vyucujici k zakim pfistupovali
sdiavérou a respektem, piirozenym zpisobem podporovali jejich socialni a osobnostni
rozvoj a posilovali jejich postoje k dosahovani lepsich vzdélavacich vysledki. Zaci méli
dostatek pfilezitosti vyjadfovat své nazory k danému problému, veétSina z nich dobie
akceptovala nastavena pravidla komunikace. UcCitelé jim byli partnery, kladli na né
piimétené a srozumitelné pozadavky, nenasilné je vedli ke spléni vzdé€lavaciho cile.
Pfi feSeni tloh byla dobfe rozvijena piedstavivost a tvofivost zaku. Ve wyuce panovalo klima
podporujici uceni. Vzdélavani bylo efektivné podpofeno rozmanitymi ucebnimi pomtickami
a riznymi informacnimi zdroji (encyklopedie aj.). Cilené a uceln¢ byla také vyuzivana
souvislost obsahu s redlnymi situacemi kazdodenniho zivota, prace s chybou
i meziptedmétové vazby. Zaci méli také prostor k vybéru tkoli podle svych schopnosti
a moznost postupovat podle svého individualniho tempa, nicméné diferencovanost tkola
pro nadané Zziky nebyla v pribéhu vyuky zaznamenana. Efektivitu c¢asti vzdélavaciho
procesu snizovaly diléi metodické a didaktické nedostatky, napft. pfevazujici metoda vykladu
Vv ¢asti vyuky. Pouze okrajové byla také béhem hospitaci zaznamendna ucelnd podpora
ndzornosti a cileny rozvoj digitdIni gramotnosti Zakli  vywzitim  informac¢nich
a komunika¢nich technologii. V prib¢hu vzdélavani i v zavéru hodin bylo systematicky
a efektivné  uplatiovano  sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakd, dopliované
formativnim hodnocenim ze strany uciteltt ¢i spoluzak.

Béhem hospitaci ve Skolni druzin¢ byla zaznamenana poztivni atmosféra a pribézné vedeni
74k k vsestranné a oteviené komunikaci, toleranci a ohleduplnosti. V odpolednich blocich
byly vhodn¢ nabizeny relaxacni a tvofivé Cinnosti, coZ bylo Zziky maximdlné vyuzivano.
Vychovatelky vstficné pfistupovaly k jednotlivym zaktm, prostfednictvim zajimavych
aktivit jim pomahaly rozvijet nové praktické dovednosti, zkuSenosti, znalosti i1 postoje.
Pestra nabidka rozmanitych aktivit poskytovala zakim prileZitost k seberealizaci pri
rozvijeni jejich individualniho zaméieni.

V prubéhu skolniho i zajmového vzdélavani jsou zaci pribézmé vedeni k osvojovani
klic¢ovych kompetenci a celostnimu rozvoji osobnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zaki a jejich monitorovani pouziva piiméfené
nastroje v souladu s velikosti a profilaci Skoly.
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Zékladem pro hodnoceni vysledki vzd€lavani Zzikli je pozorovani ucitelem pii praci
s Montessori a jinym didaktickym materidlem, analyza vytvorti, vykoni a ¢innosti Zika, jeho
pisemnych vystupi (prezentace, testy, slohovad cviCeni apod.), pravidelné konzultace
s zakem a pozorovani zaka pfi aplikaci nabytych poznatkl v praxi. V prib¢hu skolniho roku
vytvati kazdy Zak portfolio s vysledky své prace, v némz se odraz jeho vzdélavaci pokrok.
Vyzmamnou soucasti hodnoceni je prubézné sebehodnoceni Zzakl, jejich vzajemné
hodnoceni a formativni hodnoceni ze strany uCiteld podle efektivné nastavenych kritérii
zaméfenych jak na vystupy vzdélavani, tak na miru osvojovani kliCovych kompetenci.
Vyména informaci o vysledcich vzdélavani zakti probihd na kazdotydennich schiizkach
pedagogti (sdileni postupt vyuzitelnych pii vzdélavani zakia) a na jednanich pedagogicke
rady. Pro podporu potiebnym zikim tak jsou bezprostiedné piijimana opatieni (napf. plan
pedagogické podpory, doudovani, informovani zikonnych zastupctl). Zéaci jsou na
vysvédCeni hodnoceni slovné, coz jim i jejich zdkonnym zistupcim umoziuje ziskat
souhrnny piehled o jejich pokroku ve vzdélavani. Informace o individualnim pokroku zaku
1 celkové hodnoceni celostniho pfedmétu kosmickda vychova je Clenéno na €asti odpovidajici
jednotlivym vzd€lavacim oblastem.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté zajistuje feditelka jako vychovna poradkyné ve
vhodné nastavené spolupraci se Skolni metodickou prevence a specialni pedagozkou. Diky
ucinné prevenci a v€asnému pochyceni rizikovych jevi je jejich vyskyt minimalni. Zvlaste
efektivni je pribéznd prace s tfidnimi kolektivy (tfidnické hodiny, komunitni kruhy, wvnéjsi
intervence apod.).

Rozvijené partnerské vztahy efektivné prispivaji ke zkvalittiovani pribéhu vzdélavani.
StéZejnimi  partnery jsou zakonni zistupci Zzakd. Pravidelnd komunikace probiha
prostiednictvim tfidnich schiizek, tripartit (Zak-zAkonny Zzastupce-ucitel), informacnich
nastének v pisemné i elektronické formeé, konzultacnich hodin a v pribéhu spole¢nych akci.
Vyrazna je i spoluprace s dalsimi Montessori Skolami a pfedev§im s Montessori centrem
v Hlu¢ing, které podporuje skolu jak v oblasti finanéni, tak v oblasti metodiky Montessori
vzdélavani, v zajistovani krouzkd pro ziky a v organizovani nejriznéjSich akci pro zaky
Skoly, jejich rodi¢e i1 Sirokou vefejnost. Zakonni zistupci maji moznost pied zahdjenim
Skolni dochazky svych déti navstévovat klub Predskolacek v Montessori centru, kde
se seznamuji s touto alternativni pedagogikou. Cast zaktl p¥ichdzi z mateiskych skol, které
ve svém programu uplatiuji prvky Montessori pedagogiky. Partnersky pfistup k zZaktm
amoznost ovliviiovat nékteré aspekty vzdélavani prostrednictvim prace Zzikovského
parlamentu se poztiviné odraz v celkovém klimatu Skoly.

ZvIast vyznamny je zajem ziizovatele podporovat realizaci naplanovanych vizi Skoly nejen
materidlng, ale i pravidelnou diskusi nad navrhy na feSeni problémi, se kterymi se Skola
potyka (pfedevsim nedostate¢né prostorové a materialni vybaveni).

K posilovani pfiznivého socidlnitho klimatu Zak pfispiva také Cmnost Skoli druZiny.
Vysledky své ¢innosti uspé$né prezentuje v prubéhu realizovanych aktivit a Skolnich akci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- 'V obdobi od Skolntho roku 2015/2016 byly Montessori tifidy soucéasti Zakladni Skoly
dr. Miroslava TyrSe, Hlu¢in, TyrSova 2, okres Opava, pfispévkové organizace. Od
Skolntho roku 2021/2022 piisobi jako samostatna Skola.
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Do vedeni nové ztizené $koly byla jmenovana byvald zastupkyné feditele Zakladni $koly
dr. Miroslava TyrSe, Hlu¢in, ktera jiz mla predchoz zkuSenosti s vedenim vyuky podle
Montessori pedagogiky.

Vzhledem Kk piibyvajicimu poctu tfid a zakl je postupné rozsitovan pedagogicky sbor
0 nové ucitele a Montessori lektory.

Silné stranky

Rozvijené partnerské vztahy efektivné piispivaji ke zkvalitiovani pribéhu vzdélavani.
Vedeni skoly vytvaii piiznivé podminky pro ucelné predavani informaci mezi pedagogy
1 pro vzijemnou spolupraci pedagogl a zdkonnych zistupct zaku.

PromySlena vyuka zalozend na praci s nazornymi pomickami a vhodné zvolené formy
a metody vyuky vedou ziky cilené k pochopeni souvislosti uciva s redlnymi situacemi.
Nastavena kritéria pro hodnoceni chovani a vysledkli vzdélavani umoziiuji systematické
a efektivni sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku i formativni hodnoceni ze strany
ucitelt.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle pSeni

Nedostatetné prostorové a materidlni podminky vytvaieji omezené¢ piilezitosti pro
zkvalitiovani vzdé€lavani v nékterych vzd€lavacich oblastech, zvlast¢é v oblasti digitalni
gramotnosti.

Diléi metodické a didaktické nedostatky ve sledované vyuce snizovaly efektivitu Casti
vzdélavaciho procesu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Hledat ve spolupraci se zfizovatelem efektivni a trvalej$§i feSeni prostorovych
a materidlnich podminek pro vzdélavani Zaka.

Zam¢tit se V ramci hospitacni Cinnosti na vyhodnocovani vyuCovacich hodin se
zaméfenim na metodickou pomoc pedagoglm a vyuzivani ziskanych poznatkli v rdmci
dalsiho vzdélavani pedagogi ve vyuce.

Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii za ucelem splnéni pozadavkl na
odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou ¢innost a za Ucelem prohlubovani
odbornych znalosti v jednotlivych vzdélavacich oblastech.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 7 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani I cesta mize byt cil s platnosti
od 1. 9. 2021
2. Skoli vzd&lavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2021
3. Dlouhodoby plan koncepce rozvoje Skoly, ze dne 1. 9. 2021
4.  Materialy Skoliho poradenského pracovisté, Skolni rok 2021/2022, 2022/2023

(vybrany vzorek)
5. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost, $koli rok 2021/2022, 2022/2023

6. Kiritéria vyuzivand pro hodnoceni vychovy a vzd€lavacich vysledkli Zika Zékladni
Skoly VIA Montessori, nedatovano

7.  Autoevaluace za Skoli rok 2021/2022, Strednédoby plan vlastniho hodnoceni Skoly
ze dne 1. 10. 2021

8.  Plan ¢innosti na Skoli rok 2021/2022

9. Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2021/2022, 2022/2023

10.  Dokumentace Skoli druziny, Skolni rok 2022/2023

11.  Skolni matrika zakladni $koly, $kolni rok 2022/2023 (vybrany vzorek)

12.  Zapisy z tiidnich schiizek, $kolni rok 2022/2023

13.  Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniku (vybrany
vzorek)

14.  Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnkti na Skolni rok 2022/2023
a dlouhodoby plan DVPP

15.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023

16.  Zakovska portfolia (vybrany vzorek)

17.  Vybrand dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakt ve Skolnim roce
2022/2023

18.  Vybrand ekonomicka dokumentace k hodnoceni finan¢nich a materialnich podminek

19.  Smluvni ujednani o Skolim stravovani ze dne 1. 9. 2021 v¢etné aktualni kalkulace
stravneho

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnd po jejim pievzeti.
Piipadné pfipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Eliska Birkova, skoli inspektorka,
vedouci ispekéniho tymu

Mgr. Irma Novotna, Skolni inspektorka

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova
Tomiczkova, Skoli inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mnspekéniho

tymu.
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