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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Sttedni primyslova Skola a Stiedni odborné ucilisté Unicov (dale ,Skola®, ,subjekt®)
vykondva ¢mnnost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

Skola poskytuje stiedni stupent vzdélani s vyuénim listem a stiedni stupenn vzdélani
s maturitni zkouskou. Ve Skolnim roce 2025/2026 realizuje v denni formé vzdélavani obory
vzdélani 16-02-M/01 Pramyslova ekologie, 23-41-M/O01 Strojirenstvi, 63-41-M/02 Obchodni
akademie, 23-45-1L/01 Mechanik sefizova¢, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrab&é
kovi, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel a 41-55-H/01 Opravai zemédélskych
stroji. K terminu inspekéni ¢innosti $kola vzdélavala 324 ziku, z toho 20 zaku se specialnimi
vzd@lavacimi potiebami. Zaci se stravuji ve $kolni jidelng, ktera je soudasti hlavni budovy
Skoly. Ubytovani Skola poskytuje v domové mladeze na ul. Moravské namesti, dalsi budovu
domova mladeze na ul. Litovelska 178 jiz $kola pro své tcely nevyuziva. Skola je zapojena
do projektu ziskavani dil¢ich kvalifikaci v oblasti poskytovanych studijnich obort.

Informace o Skole jsou publikovany prostiednictvim vyrocni zpravy o Cmnnosti Skoly
a webowvych stranek (www.unicprum.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcéni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucast strategickych dokumentt,
pfiemz deklarovand strategie stanovuyje realné a dosazZitelné cile. Planovani vychézi
Z podrobné analyzy soucasného stavu a znalosti prostfedi, zohlediiuje potieby zak,
pedagogickych pracovnikii i zaméry zizovatele. Skola se zaméfuje zejména na podporu
zajmu zaki o technické obory, rozvoj jejich odbornych znalosti a praktickych dovednosti
a propojeni ziskanych kompetenci s pozadavky zaméstnavateld. Tyto cile jsou podpoieny
také posilenim vyuky pro zaky s odliSnym mateiskym jazykem a spolupraci se zakladnimi
asttednimi  Skolami v regionu. Vzd€lavaci obsah je vhodné dopliovan Skolnimi
I mimoskolnimi aktivitami, které pfispivaji k osobnostnimu rozvoji zaki a prohlubuji jejich
odborné zaméteni.

Organizacni struktura Skoly odpovida jeji velikosti a rozsahu ¢mnosti a vytvari predpoklad
pro jasne vymezeni kompetenci vedoucich pracovniki. Ucitelé se podileji na chodu $Skoly
prostiednictvim predmétovych komisi a pedagogické rady. Systém planovani je funk¢ni,
adresny, a i kdyz zajistuje podminky pro zpétnou kontrolu péni tkoli, neni tato
kompetence vedenim Skoly zcela efektivné vyuzivana. Komunikaéni toky ve Skole jsou
nastaveny uCelné a umoziuji v€asny prenos informaci Vysledky kontrolni a hospitacni
¢innosti jsou zobectiovany na poradach a vyucujicim je poskytovana zpétna vazba k jejich
praci. Prestoze je fidici a kontrolni systém nastaven komplexné, v praxi pietrvavaji dil¢i
rezervy v metodickém vedeni teoretické wyuky av analyze vysledkti vzdélavani, které se
opakovan¢ objevuji od minulé nspekcni ¢innosti v roce 2022. Nedlslednad kontrolni ¢innost
vedeni Skoly rovnéz nevedla k eliminaci nekterych nezddoucich jevl ziSténych pii Setfeni
podnétu v ¢ervnu roku 2025.

Cinnost $koly poztivné ovliviiuje rozvinutd sit' partnerskych vztahi. Skola spolupracuje
s fadou firem pii zajistovani praktického vyuCovani i pfi organizaci odbornych prednasek.
Tyto vazby zaroven slouzi jako zdroj zpétné vazby k Grovni odbornych kompetenci ziki.
O efektivité spoluprace svédci opakovand ocenéni Skoly udélend Sdruzenim zaméstnavateli
,Skola doporuteni zaméstnavateli. Kromé spoluprace s regionalnimi $kolami obdobného
zaméfeni se Skola zapojuje 1 do mezindrodnich projektt (napf. Erasmus+), které pfispivaji
k rozvoji jazykovych, socidlnich apracovnich kompetenci zakd. Dilezitym partnerem Skoly
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je také Hospodaiska komora Ceské republiky, vyznamna je spoluprace se $kolskou radou
a zfizovatelem.

Pedagogicky sbor je stabilni a svym slozenim umoznuje napliovat cile Skolnich
vzd€lavacich programii. Novi ucitelé maji zajisténou potiebnou metodickou podporu
i prostor pro adaptaci. Vzdjemné hospitace podporuji sdileni zkuSenosti a zvySuji profesni
jistotu pedagogi. Reditel $koly systematicky podporuje jejich profesni rozvoj a vytvaii
podminky pro dalsi vzdélavani podle poteb Skoly ajejich financnich moznosti. Realizo vané
vzdélavaci akce jsou vSak prevazné odborné zaméiené, zatimco rozvoj pedagogickych
dovednosti je zastoupen v mensi mife.

Materidini podminky Skoly umoziiuji realizaci vzd€lavacich programil, presto nékteré
prostory vykazuji znamky opotiebeni a materidlni zastaralosti Skola disponuje
specializovanymi ufebnami, laboratofemi a dilnami, avSak ne vSechny jsou vybaveny
moderni digitdlni technikou. Stav télocvicny rovnéz vyzaduje modernizaci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh sttedntho vzdélavani byl sledovan a hodnocen v teoretickém 1praktickém vyucovani.
Vyuka probihala v souladu se stanovenymi vzdéldvacimi cili s ohledem na dosavadni
malosti a dovednosti zakl i na jejich pifpravu k maturitni zkousce. Hodnocené vyucovaci
hodiny byly po odborné strance dobie pfipraveny, vzdélavaci obsah byl aktualizovan
Vv souladu se soucasnymi ve€deckymi poznatky. Odbornost vykladu byla ¢asto podpoiena
praktickymi zkuSenostmi a profesni jistotou vyucujicich.

Vétsina hodnocenych vyucovacich hodin se vyznaovala pozitivni pracovni atmosférou.
V jednom piipadé vsak bylo pfi hospitacni ¢innosti zaznamenano nevhodné chovani ucitele,
ktery béhem vyuky pouzival vulgarni vyrazy. Zaci obecné dodrzovali pravidla konmunikace
s pedagogy a respektovali jejich pokyny. Uc€itelé vhodné vyuzivali mezipfedmétové vztahy,
dopliovali vyklad o aktudlni poznatky z oboru a Ziklim zdiraziovali praktické vyuziti
ziskanych vé€domosti a dovednosti ve studiu, profesni praxi i osobnim Zivote.

Vyuka byla pro ziky srozumitelnda, ukoly phili zodpovédné a jejich vykony odpovidaly
ocekavanym vystupim uvedenym ve Skolich vzdé€lavacich programech. Pro zvySeni
nazornosti vyuCovani pedagogové vyuzivali ucebni pomucky, v ¢asti vyuovacich hodin
byla zapojena i pocitatova a audiovizudlni technika, kterd podporovala moderni formy
vyuky. V mensi mife vSak byla uplatiovana snaha vést zaky k samostatnému uvazovani,
kritickému mySleni a praci s riznymi zdroji informaci. Pestrost vyukovych metod a forem
nebyla vzdy dostate¢nd, coz se projevovalo v nerovnomérné aktivit€¢ zaka. PrileZitosti
Kk tymové spolupraci, rozvoji komunika¢nich dovednosti ¢i obhajob¢ vlastniho nazoru byly
spiSe ojedin€lé. Tam, kde byly do vyuky zatazeny aktivizacni prvky, Zici spolupracovali
odpovédné a s viditelnym zajmem.

Casova i obsahova diferenciace vyuky nebyla zcela patrnd. Zadavani ukoldi piizptisobenych
mdividudlnim schopnostem atempu prace zakl se vyskytovalo jen vyjimecné. Poztivné lze
hodnotit sledované hodiny anglického jazyka, kde byly vhodné¢ vyuzity moderni
pedagogicko-didaktické metody a vyuka probihala na velmi dobré Urowni.

Zpétnd vazba od uciteli byla zaktim poskytovana piedevSim formou stru¢ného zhodnoceni
jejich vykonti. Formativni hodnoceni, které¢ by ziky vedlo k dalsimu uceni a reflektovalo
jejich individualni pokrok, bylo vyuzivano jen ojedin€le. V ¢asti vyucovacich hodin chybélo
zavérecné shruti dosazenych vzd€lavacich cili i1 prostor pro sebehodnoceni a vzijemné
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hodnoceni zakl. Motivacni cile pro nasledujici vyuCovaci hodinu nebyly ve vétSing piipadt
stanoveny.

Ve vyucovaci hodiné Matematiky byla vyuzita zejména frontdlni vyuka doplhéna spoleCnou
praci zakl aucitele u tabule. Ani zde nebyly vyuzity modernéjsi didaktické metody, digitaIni
vyukové prostiedky v této vyuovaci hodiné k dispozici nebyly. Cil nebyl zcela jasné
formulovan, zavére¢né zhodnoceni realizované prace ucCitelem ani Zaky neprobéhlo.
Pisemné prace mensiho i vétstho rozsahu ztohoto vyuCovaciho predmétu jsou se Zaky
rozebirany, chybi vSak vyhodnoceni zejména praci souhrnného rozsahu v pfedmétové
komisi a nasledné na pedagogické rade¢.

Prakticka vyuka probthala v dobie vybavenych odbornych ucebnach a dinach, které
odpovidaji potiebam jednotlivych obort vzdélani. Pracovni Cinnosti Zaka probihaly pod
vedenim ucitell odborného vycviku v souladu se skolimi vzd€lavacimi programy. Vyuka
byla organizovana efektivné a Zici pii plnéni Ukoli prokazovali samostatnost
a zodpovédnost. Teoretick¢é poznatky byly vhodné propojeny s praktickymi dovednostmi.
Ucitelé s odbornou praxi rozvijeli u Zakl schopnost porozumét zadéni, efektivné pracovat
a hodnotit vlastni vysledky. Poztivni vliv na motivaci Zaki méla individudlni podpora ze
strany ucitel. Kontrola samostatné prace byla zaméfena zejména na spravnost postupti
a technik, pficemz byla zfetelnd snaha o disledné dodrzovani pracovnich zisad. Praktickd
vyuka je dopliiovana praci na redlnych zakazkach, ¢imz se rozvijeji nejen odborné, ale
| komunika¢ni, socialni a personalni kompetence Zaku.

Skola zajituje ubytovani ve vlastnim domové mladeZe, jehoZ &ast kapacity vyuZivaji ijiné
subjekty. Cinnost domova mlideZe vhodné navazuje na vzdélavaci proces $koly a nabizi
zaktim pestrou Skalu odpoc¢inkovych, rekreacnich, kulturnich, sportovnich a zijmovych
aktivit. Prostory domova jsou t€émto Cinnostem pfizpusobeny, podnétnost téchto prostor je
na niz§i Urovni. Organizaci a vedeni zajiSt'yje vedouci vychovatelka, kterd planye ¢mnost
kratkodobé¢ 1 dlouhodobé. Realizace planovanych aktivit 1 bézny provoz domova mladeze
jsou pribézné kontrolovany a vyhodnocovany.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribé&mé sleduje uspéSnost 7k ve vzdélavani a pravidelnd statisticky vyhodnocuje
jejich vysledky za jednotlivda klasifikatni obdobi. Se zskanymi daty ucitelé pracuji
individualngé, vysledky z rozsahlejsich pisemnych praci jsou analyzovany, zjisténé poznatky
vSak nejsou dostatecné vyuzivany k systematické optimalizaci podpory UspéSnosti zakii,
napiiklad k upravé vyukovych metod, forem prace nebo k posileni individualniho pfistupu
Ve wuce.

Zpétnou vazbu o kvalte¢ vzdélavani poskytyi Skole vysledky ziki u maturitnich
a zavérecnych zkousek. Externi hodnotici nastroje, které by mohly objektivizovat pohled na
vykon zakli a piinést srovnatelné udaje, Skola v souCasnosti nevyuzivd. Navrhy na zlepSeni
vysledkllt vzdélavani 1 opatieni pifjatd na zakladé analyzy maturitnich a zavérecnych zkousek
jsou systematicky projedndvany na urovni pfedmétovych komisi a pedagogickych rad.
Vyzmamnym faktorem ovliviiujicim vysledky Zzakti je zvySend absence, kterd byva
nejéastéjsi pii¢inou jejich $kolntho netspéchu. Skola piijima opatfeni k jejimu snizovani,
jejich efektivita vSak zistava omezena.

Cilen¢ je podnécovan rozvoj nadani zaku jejich zapojovanim do soutézi a odbornych aktivit.
Zakim s rizikem $kolntho netspéchu 8kola zajituje primarni podporu piimo ve vyuce,
nabizi individudlni konzultace a doucovéni, pifpadné zintenzivituje piipravu k zavére¢nym
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a maturitnim zkouskam. DileZitou zpétnou vazbu predstavyji 1 informace o pijjeti
absolventi ke studiu na vysSich stupnich $kol a o jejich uplatnéni v praxi. Tyto udaje Skola
sleduje neformaln¢.

Zékonni zastupci nezletilyjch zakli jsou o vysledcich vzd€lavani pribézné mformovani
prostiednictvim elektronické komunikace, tfidnich schiizek 1 individudlnich konzultaci.
Ptehledné souhrny vysledki vzdélavani, vcetné ucCasti a uspéchti zakti v soutézich,
projektech a dalsich aktivitdich, jsou pravidelné¢ zvefejiiovany ve vyrocni zpravé Skoly.

Na specializovanych pozcich Skolntho poradenského pracovisté plsobi dvé vychovné
poradkyné, Skolni metodicka prevence, kariérova poradkyné a Skolni psycholozka.
Spoluprace mezi nimi probihd pfevazné na operativni trovni. O individudlnich vzdélavacich
potfebach zak1l s piiznanymi podplrnymi opatfenimi jsou vyuCyjici pravidelné¢ mformovani.
Piestoze jsou ucCitelé metodicky vedeni Kk nalezitému zacletiovani téchto zakt do wyuky,
diferencovany a individudIni pfistup byl v hodnocenych vyucovacich hodindch zaznamenén
jen ojedin€le. Uplatiiovani podplrnych opatfeni neni v ramei hospitaéni ¢innosti vedenim
Skoly systematicky sledovano.

Preventivni aktivity Skoly vychazeji ze Skolniho preventivniho programu, ktery vymezuje
strategie osobnostntho a socidlniho rozvoje zakl. Témata primarni prevence jsou pifirozené
integrovana do vzdélavaciho procesu i odbornych predmétl. Program je dale rozvijen
formou odbornych besed, skolich akci a adaptacnich aktivit pro zdky prvnich roc¢nikda.
Rizikové chovani zakt je ve spolupraci se zakonnymi zastupci disledné feSeno. Spokojenost
74kt jejich rodi¢t a pedagogh $kola ovéfuje prostiednictvim dotaznikového Setfeni Zaci
mohou své podnéty sdélovat osobné ucitelim nebo prostiednictvim schranky divery.
Kariérova poradkyné vede zaky k promyslené¢ volbé dalsi vzd€lavaci a profesni drahy. Ve
spolupraci s ifradem prace a zaméstnavateli jim poskytuje aktudlni informace o moznostech
uplatnéni. Skola dlouhodobé& spolupracuje s Sirokou siti socidlnich partnerd — firem
i instituci — které se podileji na zkvalitiovani odborného vzdélavani. Zakovsky parlament,
ktery by umoznil Sir§i participaci Zaka na zivoté Skoly, zatim zfizen neni.

Pozice Skoliho psychologa, nové ziizend pro posileni prevence a podporu zakii s projevy
Skolni netspésnosti, zatim neni pln€ funkén€ zaclenéna do systému poradenskych sluzeb.
Pravidelnd spoluprace psycholoZky s ostatnimi ¢leny poradenského tymu je omezend, a to
zejména z divodu jeji kumulované pracovni funkce —soucasné pusobi i jako vedouci Skolni
jidelny. Tato skutecnost snizuje rozsah jejtho zapojeni do poradenskych aktivit a koordinace
podptrnych ¢mnnosti ve skole.

Zavéry
Vivoj §koly
— Subjet od minulé inspekéni ¢innosti vyuziva uZz jen jednu budovu domova mladeze.

— Skole se stidle nedaii napliovat pfijata opatfeni k nékterym slabym strankam
vyhodnocenym béhem posledni inspekéni ¢innosti.

Silné stranky

— Spolupréace s externimi subjekty kladné ovliviiuji praktickou piipravu Zakd na profesni
drahu. Skola byla opakovand vyhodnocena SdruZenim zaméstnavatelt jako ,Skola
doporucena zaméstnavateli“ (1.5)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Skola nevytvaii dostateéné podminky pro zajisténi pifjemného a bezpedného prostiedi
pro psychohygienicky wwvoj zaku. (1.4)

Rediteli $koly se nedaif Gi¢inné eliminovat nezadouci jevy, které byly zjistény rovnéz pii
ptedchozich inspekénich Cmnnostech. (2.1)

Skole se doposud nepodaiilo piijmout ¢inna opatieni k metodickému zkvalitnéni vyuky
a ani UCast pedagogickych pracovnikt v daim vzdélavani se dosud vyznamnéji
neprojevila v kvalit¢ jejich pedagogické praxe. (3.1)

Vzd¢lavaci proces byl pouze v omezené mife obohacen o organizatni formy a metody
vyuky podporyjici kooperativni uceni a Cinnostni pfistup Zakl. NedostateCné byla
rozvijena prace zaku s riznymi informa¢nimi zdroji a podpora kritického mysleni. (4.2)

Ve vyuce byly jen vyjime¢né uplatiovany hodnotici metody, zejména sebehodnoceni,
vzajemné a formativni hodnoceni Zikl, stejné jako reflexe jejich vzdélavaciho pokroku.
V casti vyuCovacich hodin nebyly efektivné vyuzity prvky zavéreCného zhodnoceni
dosazenych cili ani motivaéni vymezeni cili pro nasledujici vyuku. (4.3)

Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zikd, nejsou z nich viak disledng
pijimana konkrétni opatfeni na podporu uspésnosti vSech zakti ve vzdélavani. V tomto
sméru jsou metodické organy a pedagogicka rada vyuzivany neefektivné. (5.1)
Obsahova a cCasova diferenciace a individualizace vyuky vzhledem k rozdilnym
vzdélavacim potfebam zakid nebyla systematicky uplatiiovana. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Posilit fizeni Skoly se zaméfenim na dusledné eliminovani zisténych nedostatkl
a zavedeni efektivnich kontrolnich mechanismi, které zajisti trvalou napravu zjisténych
nedostatki.

Pijmout cilend opatieni ke zvySeni metodické trovné vyuky, veetné systematického
vyuzivani poznatkll z dal§tho vzdélavani pedagogickych pracovnikli v pedagogické praxi
a kontrolovat efektivitu jejich uplatiiovani ve vyuce.

Rozsfiit vyuzivani aktivizanich a kooperativnich forem a metod vyuky podporyjicich
¢innostni uCeni, samostatnost a kritické mysleni Zakd, a posilit praci s rozmanitymi
mforma¢nimi zdroji.

Zavést systematické pouzivani formativnich hodnoticich pfistupii, véetné sebehodnoceni
a vzijemného hodnoceni zakid, a zajistit pravidelné zhodnocovani dosazenych
vzdélavacich cili na konci vyu€ovacich hodin.

Uplatiiovat obsahovou a Casovou diferenciaci a individualizaci vyuky s ohledem na
vzdélavaci potieby, schopnosti a tempo prace jednotlivych zaku.

Zapojit Skolu do externich srovnavacich testovani a vyuzivat externi data k objektivnimu
porovnani vysledkti skoly a k identifikaci oblasti pro zlepSeni.

Nastavit systém pravidelnych pracovnich porad poradenského tymu sjasné definovanymi
vystupy. Zlepsit koordinaci ¢innosti pracovnikti Skolntho poradenského pracovisté.
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— Analyzovat pficiny absence a skupinové i individudlni vysledky vzdélavani v prib&hu

vzdélavani. Na zaklad¢ této analyzy systematicky piijimat vhodna opatfeni ke zlepSeni.
Déle usilovat o modernizatni zisahy a obnowvu materialniho wvybaveni zejména
telocvicny. V ramci volnocasovych aktivit ve spolupraci s ubytovanymi zaky v domoveé
mladeze usilovat o vytvofeni podnétnéjSiho prostiedi.

Usilovat o z‘izeni zikovského parlamentu (rady zaku) jako platformy pro rozvoj
zakovskych kompetenci a participace. Vést zaky k aktivni spoluicasti na Skolnim Zivoté.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Plan rozvoje $koly 2023 — 2026, ze dne 12. 12. 2022
Organizace $kolniho roku 2025/2026, ze dne 26. 8. 2025

Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona za Skolni roky
2024/2025, 2025/2026 vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Souhrnna dokumentace domova mladeze, Skolni rok 2025/2026
Setieni klimatu $koly, $kolni rok 2023/2024 a &erven 2025

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt pro obdobi 2023-2026 véetné
seznamu realizovanych akci, skolni rok 2024/2025

Slozka: hospitaéni zaznamy, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025

Protokoly o komisionalnich zkouSkach, Skolni rok 2024/2025

Pisemné prace z Ceského jazyka, matematiky a anglického jazyka, Skoli rok
2024/2025

Souhrnnd dokumentace odborného vycviku, Skolni rok 2025/2026

Souhrnné piehledy vysledkti vzdélavani, chovani a absence zakt, vysledky maturitni
zkousky, vysledky zavéreénych zkouSek, Skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skoli rok 2024/2025

Skolni elektronicky systém, k terminu inspekéni &innosti

Souhrnnad dokumentace poradenskych sluzeb ve skole, skolni rok 2025/2026, vedena
k terminu mnspekéni Cinnosti

Doklady personélni dokumentace (vybér) vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti
Doklady vztahujici se k oblasti bezpe¢nosti a ochrané zdravi zakt

Doklady vztahujici se k financnim podminkdm Skoly, roky 2024 a 2025

Doklady vztahujici se k oblasti $kolniho stravovani, $koli roky 2024/2025,
2025/2026
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Milan Vlach, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor

Mgr. Véra Krakovska, Skolni mnspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

6. 11. 2025
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