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Pfedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro pifedSkolni vzdelavani, zikladni vzd€lavani a zajmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni pfislusnych Skolnich vzdélavacich programil



Charakteristika

Zakladni $kola a Matefska §kola BratruSov, okres Sumperk, piispévkova organizace (dale
také ,Skola®, ,subjekt) vykondva Cinnost mateiské skoly, zdkladni Skoly, skoli druziny,
Skoli jidelny a Skolni jidelny — vydejny.

V terminu inspek¢ni Cinnosti  Skola vzdélavala 26 déti ve dvou tfidach matefské Skoly
a 13 zakt ve dvou tridach zikladni Skoly (do prvni tiidy byli zafazeni zici prvniho a druhého
ro¢niku, do druhé tiidy zaci trettho, ¢tvrtého a patého rocniku). Z celkového poctu déti
v matefské Skole byly dvé déti mladsi ti let a osm plnilo povinné ptedskoli vzdélavani
véetnd dvou déti s povolenym odkladem kolni dochazky. Skola vykazala dvé déti a dva
7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami s piiznanymi podplirnymi opatfenimi prvniho
az tfetho stupn€. Zajmové vzdélavani Skola organizovala pro 12 zikl v jednom oddéleni
Skolni druziny. Stravovani déti a zakl bylo zajisténo vlastni Skolni jidelnou a Skolni jidelnou
— vydejnoul.

Podrobné informace o své cCmnnosti Skola zvefejiiuje prostfednictvim vyrocni zpravy
0 ¢innosti  Skoly, prubézné aktualizovanych webowvych stranek (www.zsmsbratrusov.cz),
socialnich siti nebo riznych informa¢nich materiali a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola postupné napliuje stanovenou koncepci rozvoje. Zakladnim nastrojem pro realizaci
vyty¢enych zamérii jsou Skolni vzdélavaci programy, které skola pribézn¢ aktualizuje tak,
aby byly v souladu s pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy a zohledfiovaly
aktualni trendy ve vzdélavani. Soucasna vzdélavaci nabidka umoziuje realizaci vychovné
vzdélavacich a zajmovych aktivit, které vytvareji predpoklady pro rozvoj osobnosti déti
a zakl a napliovani jejich potieb a zajmi.

Reditelka $koly deleguje kompetence a povinnosti na jednotlivé pracovniky, uréuje miru
jejich odpovédnosti a stanovuje postupy pro feSeni béznych 1 mimotfadnych pracovnich
ukol a situaci. Nékteré své kompetence v oblasti pfedskolniho vzd€lavani pirevedla na svoji
zastupkyni, kterd kromé fizeni pedagogického procesu a hospitacni Cinnosti také zpracovava
dokumenty souvisejici s pfedskolnim vzdélavanim. Planovani $koly je funk¢ni a zohledniuje
potieby déti a zakl, ziroven zajiStuje zpétnou kontrolu plnéni stanovenych ukoli.
Komunikac¢ni systém Skoly vyuziva vSechny bézné nastroje pro pienos aktudlnich informaci,
piicemz diraz je kladen zejména na kazdodenni osobni kontakt mezi zaméstnanci.
Standardné fungujici platformu pro participaci vSech pedagogi na pedagogickych procesech
predstavuji jednani pedagogické rady, na nichz feditelka Skoly projednava organizacni
a provozni zaleZitosti subjektu a zasadni pedagogické dokumenty. Méné disledné jsou vSak
vyhodnocovany pokroky déti a zaku, prubézma evaluace vzdélavaciho procesu a u¢innost
pouzivanych metod a forem prace.

Kvalita vzd¢lavani je posuzovana prostfednictvim hospitaéni ¢innosti, ktera vychazi
Z pribézného sledovani vzdélavaciho procesu a kazdodenniho provozu Skoly. Zavéry
Z hospitaci jsou projednavany s jednotlivymi pedagogy, méné Casto vSak dochazi k jejich
zobecnéni na jednanich pedagogické rady a k systematickému uplatnéni pfijatych opatreni
v pedagogické praxi. Vzajemné hospitace mez jednotlivymi pedagogy nejsou systémové
zavedeny a probihaji spiSe nahodile, coz omezuje sdileni zkuSenosti, napadii a inspirace
z pedagogické praxe. Skole tak chybi efektivni zpétna vazba ke kvalitd vzdélavani, ktera by
piispivala ke sjednocovani rozdiné twrovné, k odstratovani zisténych nedostatki
ak celkovému zvySovani kvality pedagogické prace. 1 pies nastavené zpétnovazebné
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mechanismy a pravidelnou kontrolni ¢innost vedeni Skoly se vSak v praxi nepodafio phné
eliminovat nékteré nedostatky v oblasti fizeni pedagogického procesu v piedskolnim
| zakladnim vzd€lavani a v dokumentaci Skoly. Nedostatetna kontrolni ¢innost feditelky
Skoly se projevila absenci vyro¢ni zpravy o Cmnosti Skoly za Skolni rok 2023/2024,
nevypracovanim pisemné strategic zaméfené na piedchazeni Skolni neuspéSnosti zaki
a nedislednosti ve vedeni dokumentace déti s pfiznanymi podptrnymi opatienimi. Skole
se také nepodafilo eliminovat nedostatky zejména v hodnotici ¢innosti pedagogické rady,
ve vyuzivani formativné hodnoticich a sebehodnoticich nastroji dulezitych pro utvateni
ufeni ani v uplatiiovani diferencované¢ho pfistupu k zdkim podle jejich individudlnich
vzdélavacich moznosti a potreb.

Reditelka $koly prokazatelnd usiuje o zajiténi vzd&lavani odborné kvalifikovanymi
pedagogy a pedagogicky sbor pribézn¢ dopliuje o nové Cleny. Zaroven vytvaii podminky
pro profesni rozvoj pedagogickych pracovnic a podporuje rozvoj jejich odbornych
kompetenci prostrednictvim dalStho vzdélavani.

Efektivni hospodateni $koly s vywzitim vicezdrojového financovani umoziuje zajiSténi
plynulého chodu $koly i realizaci $kolich vzd&lavacich programi. Reditelka $koly cilend
sleduje stav prostiedi a materialniho vybaveni subjektu s cilem vytvaret bezpetné, funk¢ni
a zaroven podnétné prostfedi pro vSechny ucastniky vzd€lavani. V terminu inspekéni
¢innosti  byly spolecné prostory Ccisté, upravené a tematicky vyzdobené dekoracemi
a vytvarnymi pracemi déti a zakl. Pii mspekcni prohlidce vSak byla zjisténa bezpecnostni
rizika v oblasti zajisténi podminek bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakd, jimz nebyla
v minulosti ze strany feditelky Skoly vénovana dostatecna pozornost a k jejichz odstranéni
nebyla pfijata odpovidajici opatfeni. Zakladni Skole také dlouhodobé chybi telocvi¢na
pro vyuku télesné vychovy. V této zilezitosti proto feditelka Skoly stanovila organizaci
vzdélavani ve vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi tak, aby byly spnény udebni osnovy
vymezené Skolnim vzd€lavacim programem pro zdkladni vzdélavani.

Matetska Skola a Skolni druzina jsou vybaveny hrackami, stavebnicemi, projekcni technikou
a didaktickymi pomtickami odpovidajicimi vékovému slozeni déti a zaki. K rozvoji
pohybovych dovednosti déti slouzi predevSim Skolni zahrada a environmentalné podnétné
okoli $koly. DuleZitou roli v uspé$né realizaci koncepénich zamérii sehrava rovnéz
partnerska spoluprace se ziizovatelem, zakonnymi zistupci déti a zakd, Skolskou radou,
Skolskym poradenskym zafizenim a mistnimi organizacemi. Mateiskd Skola vSak prozatim
nerozviji partnerstvi s jinou mateiskou Skolou, které by umoziiovalo systematické sdileni
ZkuSenosti a pfispivalo k napliovani vzdélavacich zamér Skolntho vzdélavaciho programu.

Skola podporuje zdravy Zivotni styl zatazovanim edukacnich programii do své vzdélivaci
nabidky a klade diraz na piirozené pohybové aktivity déti a zakd i1 na posilovani jejich
zdravého sebevédomi. Pestrd a vyvazend skladba jidelnicku a zaclenéni témat o zdravi
do jednotlivych vzdélavacich oblasti pfispivaji k podpofe zdravého zivotniho stylu déti
azakt. Nad ramec Skolntho stravovani Skolni jidelna =zajistuje zdkim zikladni Skoly
pravidemé¢ dopoledni svaCinky pfipravované s ohledem na zasady zdravé vyzivy,
které vyznamné podporuji jejich spravné stravovaci navyky a pfispivaji ke zdravému vyvoji
zaku v prubéhu vzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Planovani a realizace vzdé€lavani v mateiské Skole probihalo podle Skoliho vzdélavaciho
programu pro predSkolni vzdélavani. Tiidni vzdélavaci program je rozpracovan do center
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aktivit, avSak v praxi nebyly aktivity v centrech realizovany. Diiraz byl kladen na prozitkové
a situani uceni a na propojeni vzdélavani s redlnym zivotem.

Béhem rannich her si déti volily cinnosti podle svého zajmu, pievazné namétové
a konstruktivni hry. Nabidka tematicky zamcfenych aktivit nebyla v pribéhu mspekcni
innosti zaznmamenana. Rizené Ginnosti probihaly zpravidla frontalni nebo individualni
formou, nikoli vSak v centrech aktivit, které by umoziiovaly spolupraci déti ve skupinach
¢i dvojicich pfi kooperativnich tkolech. Diferenciaci vzdélavaci nabidky s ohledem
na individualni potfeby a moznosti déti ucitelky do vzdélavaciho procesu nezafazovaly.
Rovnéz nebyla détem nabizena moZnost prace s nformac¢nimi technologiemi.

Télovychovné chviky probihaly pravidelné pifed ranni svacinou. Hudebni ¢innosti byly
realizovany pribézné béhem dne za vyuziti hudebntho doprovodu riznych hudebnich
nastroji. Preventivni logopedické chviky byly zaznamenany v dopolednim bloku. Ucitelky
piirozené rozvilely u déti matematickou i Ctenafskou pregramotnost. Ke zhodnoceni
vzdélavaciho bloku dochazelo po ukonCeni fizenych ¢mnosti Ucitelky podnécovaly déti
k sebehodnoceni, dalsi piilezitosti je Cast&j$i vywdvani formativniho hodnoceni
a systemati¢téj$i podpora vzajemného vrstevnického hodnoceni.

Pobyt déti venku probihal pfedevSim na zahradé¢ matefské Skoly, kde mély dostateCny
prostor pro spontanni aktivity. Zdravé stravovaci navyky byly podporovany pestrou
nabidkou pokrmil, dostatkem ovoce a zeleniny a rozmanitym vybérem napoji. Ucitelky
vedly déti k samostatnosti, mén¢ se vSak zaméiovaly na stolovani a spravné pouzivani
ptibori. Pitny rezim byl zajiStén po cely den, déti jej vyuzivaly v rizné mife samostatné
nebo s dopomoci ucitelek. Béhem odpoledntho odpocnku mély déti s nizSi potfebou spanku
moznost nahradnich klidovych ¢mnosti ve tfidé, pro které byla pfipravena nabidka ¢innosti
vztahujicich se k aktudlné probiranému tématu.

V hodnocenych vyucovacich hodindch v zikladni Skole byly zaznamenany kvalitativni
rozdily. Vyssi efektivita vzdélavaciho procesu byla patrnd zejména tam, kde ucitelky
vyuzivaly metody a formy ¢innostniho uceni, aktivity podporujici tvofivost a iniciativu zaka
a ulohy sméfujici k dosazeni stanovenych vzdélavacich cilh. Ucitelky kladly na ziky
pfiméfené a srozumitelné poZadavky, poskytovaly jim zpé&tnou vazbu, vhodné je motivovaly
a ponechavaly dostateCny Casovy prostor pro feSeni tloh. Vyuku obohacovaly komplexni
metody propojujici pohybové a relaxaéni prvky s aktualng probiranym u¢ivem. Zaci aktivné
reagovali na otdzky, iniciativné pfistupovali k plnéni tkoli a prokazovali odpovidajici
uroven znalosti a dovednosti K lepSimu porozuméni vzd€lavacimu obsahu v SirSich
souvislostech pfispivalo jeho propojeni s mezpfedmétovymi vztahy a zdiraziovani
regionalnich prvkd prostfednictvim praktickych piikladi. Poztivnim prvkem byla prace
s chybou, vyuivana jako prostiedek k hlub$imu porozuméni a upeviiovani uliva. Zéci byli
vedeni k dodrzovani pravidel vyplyvajicich ze zplsobu vyuky ve spojenych rocnicich
a cilené¢ byli zapojovani do vyukovych aktivit podporyjicich rozvoj tvofivosti, piedstavivosti
a logického mysleni na zdkladé vlastnich zkuSenosti a pikladi z praxe.

Uvedené pfistupy vSak nebyly uplatiiovany ve vSech hodnocenych vyucCovacich hodnach.
V  n&kterych pfipadech byla zaznamenana nizkd pestrost vyuCovacich metod,
pievazovalo predavani hotovych poznatkli. Tento zplsob vyuky vedl k nerovnomérnému
zapojeni 74k, jednotvarnosti a niZ§i dynamice vyuCovacich hodin. Metody podporujici
tymovou spolupraci a rozvoj kritického mysleni byly zafazovany pouze vyjimecné.
PocitaCova technika byla zdky vyuzivana spiSe piilezitostné, zpravidla bez cileného vedeni
k hlub§imu porozuméni tématu a k propojovani zskanych poznatki. Hodnocena wvyuka
az na vyjimky postradala diferenciaci ukoli s ohledem na aktualni vzdélavaci potieby
a schopnosti zaku, pficemz mensi pozornost byla vénovana i zakim pracujicim rychlej§im
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tempem. Zaddvané ulohy byly pfevazné jednotného typu a obtiznosti, coz omezovalo
moznosti piizpiisobeni vyuky individudlnim moznostem zakt. Formativni hodnoceni bylo
uplatnéno pouze vyjime¢né, ulitelky jen ziidka vyuzivaly zavére¢na shrnuti a reflexi vyuky
s aktivnim zapojenim zakd. V n€kterych vyuCovacich hodinach se rovnéz objevovaly slovni
projevy pedagogického pracovnika, které nepodporovaly motivaci zaku k u¢eni a mohly mit
negativni vliv na jejich sebedivéru a ochotu aktivné se zapojovat do vyuky.

Cinnost $kolni druziny je nedinou soudasti vzdélivaci strategie S$koly a napomaha
k osobnostnimu rozvoji kazdého tCastnika zajmového vzdélavani. V pribéhu hodnoceného
zdjmového vzdélavani smefovaly praktické ¢mnosti k rozvoji kliCovych kompetenci Zakh
a podpofte jejich socidlnitho ristu. Vhodné byly stiidany ¢innosti odpocinkové, vzdélavaci,
spontanni a pohybové. Pristup pedagogické pracovnice k zakim byl vstiicny. Z chovani
7zaka bylo patrné, Ze jsou vedeni k vzijemné toleranci, dodrzovani pravidel slu$nosti,
ohleduplnosti a spolupraci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci cile predskoniho vzd€lavani jsou zaméfeny na vSestranny rozvoj osobnosti déti,
zejména prostrednictvim prozitkového a situacniho uceni. Pfi planovani vzdélavacich
¢nnosti je vyuzivana souvislost vzdélavaciho obsahu s realnymi situacemi kazdodenniho
Zivota. Déti si osvojuji znalosti ze svéta lidi a piirody, piiméfené svému véku prezentuji
nékteré ziskané znalosti a dovednosti a dokdzou obhajit svij nazor. Pfirozené se zapojuji
do vzdélavacich aktivit, jsou vedeny k zodpovédnosti a dodrzovani spoleenskych pravidel.
Zaroven prokazuji znalost mnoha pisni a fikadel

Evaluace predSkolntho vzdélavani vzhledem k napliovani vzdélavacich zamért
v jednotlivych vzdélavacich oblastech je provadéna pravidelné po ukonceni tematickych
celkt. V malé mife se vSak uCitelky zaméiuji na viastni sebereflexi v oblasti aplikovanych
metod a forem vzdélavani, vcetné vyvozovani potiebnych zavéra pro dalsi pedagogickou
préci.

Rozvoj jednotlivych déti uCitelky sleduji prostiednictvim zavedenych portfolii. Pedagogicka
diagnostika pokroku a vzdélavacich vysledku déti je kazdoro¢né aktualizovana vedenim
Skoly a mateiska Skola zaroven postupné nastavuje jeji efektivni systém. Zjisténi
z pedagogické diagnostiky a nastaveny systém podpory jednotlivych déti se vSak v mensi
mife promitaji do piipravy individualizované a diferencované vzdélavaci nabidky, coz bylo
patrné zejména pii fizenych didakticky zacilenych ¢innostech.

Matetska Skola u€mnné spolupracuje se zakladni Skolou, zejména prostiednictvim
vzajemného propojovani déti a zakl, a to formou navstév déti v zakladni skole ¢i osobni
ucasti pedagogickych pracovniki zakladni Skoly na tfidnich schizkach v matetské Skole.
K plynulému piechodu déti z predSkolniho do zakladniho vzdélavani piispiva také umisténi
jedné tiidy matetské Skoly v budové zikladni Skoly.

Zakladni Skola pribézné sleduje a zistuje vysledky vzdélavani zakt zejména s vyuzitim
riznych forem Gstntho a pisemného ovéfovani zdkovskych znalosti a dovednosti Zapojuje
se také do vybérového zistovani vysledkd vzdélavani organizovaného Ceskou $kolni
mspekci. Tyto postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky s ocekdvanymi vystupy
ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni vzdéldvani a hodnotit pokrok Zakl v delSim
Casovém horizontu. S vysledky interni evaluace vSak Skola dale systematicky nepracuje.
Ziskané¢ informace jsou vétSinou hodnoceny pouze obecné na urovni tfid, aniz by byla
pfijimana konkrétni opatieni ke snizeni chybovosti a zlepSeni vysledki vzdélavani.
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ZaKladni $kola tak nema Gplou piedstavu o typech tloh, resp. jevech, které zakim délaji
nejveétsi problémy a z dlouhodobého hlediska si nevytvari prostor pro nasledny rozbor
ucnnosti piijatych opatfeni. Dalsi Skolou fizené formy pravidelného srovnavani dosazenych
vysledkd s jmymi Skolami aktudln€ nevyuziva.

Celkové vysledky vzdélavani jednotlived i tfid jsou pravidelné projednavany na jednanich
pedagogické rady. Zaznamy z téchto jednani se vSak zaméfuji prevazné na statistické
vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zakd, bez hlubsi analyzy dosazenych vysledki
abez navrhi konkrétnich pedagogickych opatieni. Chybi systematické vyhodnocovani
individualni podpory zakti a sledovani jejich vzdélavaciho pokroku. Skola si tim dlouhodobé
nevytvaii podminky pro efektivni zpétnou vazbu ani pro pribézné hodnoceni U¢innosti
zavedenych opatfeni. Vychovna opatfeni (pochvaly) nejsou v zakladni Skole rovnéz
uplatiiovana, piestoZze jsou soucdsti Skolntho faddu. Tento postup Skoly nepfispiva
K pozitivnimu  postoji zaka k jeho dalkimu vzdélavani, k posilovani sebevédomi
a zodpovédnosti za vlastni chovani a jednani.

K terminu inspek¢éni Cinnosti neméla Skola zpracovany pozadované pisemné strategie
pro pfedchazeni Skolni neuspéSnosti, které by umoznily vSem pedagogickym pracovnikiim
systematicky a u¢inné¢ zlepSovat predpoklady pro dosazeni Skolni uspéSnosti zaka
s prihlédnutim k jejich vzdélavacim moznostem a potiebam. Zakladni $kola sice poskytuje
n¢kolika Zzakim ohroZenymi $kolnim netGspéchem pomoc formou doucovani, G¢innost takto
realizované podpory je vSak vyhodnocovana spiSe neformalné jednotlivymi vyuCujicimi.
Utinny systém vyhodnocovani efektivity realizovanych opatieni zatim feditelka 3koly
nenastavila.

Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani déti a zakt informovani na tfidnich
schiizkach, pfi kazdodennim osobnim kontaktu nebo prostfednictvim zakovskych knizek.
V pifipadé potieby maji rovn€z moznost individudlnich konzultaci. Zpétnou vazbu
K GspéSnosti  zaku v dalsim vzdélavani Skola ziskava pievazné neformalnim zpusobem
od zakt nebo jejich zakonnych zastupcti. V soucasnosti vsak Skola aktivné nespolupracuje
s zadnou dalsi zdkladni Skolou na sjednocovani vyukovych materiali a zplisobu hodnoceni,
coz omezuje moznosti cilené podpory adaptace zaku pfi jejich pfechodu na druhy stupeni
zakladniho vzdélavani.

Vychovné-vzdélavaci proces rozsituje ifada $kolnich a mimogkolnich akci Skola umoZiiuje
détem a zakim ucast na kulturnich akcich, v soutéZich, poradany jsou sportovni aktivity,
wiety, tematické a vzdé€lavaci vychazky. Cilena podpora déti a zaku v ucasti na téchto
akcich pomaha formovat a rozvijet jejich osobnostni rist, nadani i vzdélavaci predpoklady.
Také je podporovano osvojovani obcanskych a demokratickych hodnot zafazovanim
riznych projekti do vyuky vcetné nabidky zajmovych tutvart, které slouzi k vhodnému
vyuzivani volného cCasu zakt a ma poztivni dopad do oblasti primarni prevence.

Sluzby Skolntho poradenského pracovisté jsou soucasti fidici ¢mnosti feditelky Skoly,
kterd zaroveni zastava funkci vychovného poradce a skolniho metodika prevence. Skola
v oblasti poradenskych sluzeb spolupracuje se Skolskym poradenskym zafizenim,
ale aktualné nespolupracuje s zadnym externim Skolnim psychologem. V ramci zajistovani
poradenské podpory jsou pedagogické pracovnice pribémé informovany o potiebach déti
a zaku s piiznanymi podpurnymi opatienimi a maji piistup k informacim o jejich specidlnich
vzdélavacich potiebach. Jejich ¢innost je planovita a opird se o zpracovanou S$kolni
dokumentaci, avSak ve vedeni dokumentace déti s pfiznanymi podplrnymi opatienimi byly
zjiStény diléi nedostatky.

Prubéma prevence rizikoveho chovani déti a 7kl je nedilnou soucasti vychovnych
a vzdélavacich strategii a prolind celym vzdélavacim procesem. Velikost Skoly a zajiSténi
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trvalého dohledu umoziiyji vcasnou identifikaci piipadnych problémi a neprodlené feSeni
vzniklych situaci. Priority $koly spoclivaji ve spolupraci se zakonnymi zastupci, duasledné
osvété, cileném vedeni déti a zakd k vzajemnému respektu a shisnému chovani. Uéinnost
nastaven¢ho systému doklddda minimélni vyskyt rizikového chovani déti a zakt. K podpote
oteviené komunikace a posilovani piiznivého klimatu skoly je zaktim k dispozici schranka
davéry. Zapojeni zakt do déni Skoly je podporovano také prostiednictvim c¢innosti Skolniho
parlamentu, a to s ohledem na vékové slozeni zakd. S cilem dale posilovat piiznivé klima
Skoly vyuziva fteditelka Skoly také anonymni dotaznikové Setieni mezi zakonnymi zastupci
déti a zaka.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ve skolnim roce 2023/2024 doslo ke zméné¢ ve vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

— 0d 1. 9. 2025 subjekt rozsitil ¢innost matefské Skoly a Skolni jidelny — vydejny na dal$i
pracovisté¢ Skoly na adrese BratruSov 133.

— Skola pokraduje ve zkvalitfiovani prostorovych i materidlnich podminek. Z divodu
chyb&jici t€locvicny vSak naddle pretrvava méné vhodné vyuzivani ucebny v budové
zakladni Skoly pro vyuku télesné vychovy.

— Stéle pfetrvavaji nedostatky Vv kontrolni ¢mnnosti feditelky Skoly a hodnotici ¢mnnosti
pedagogické rady.

— Skole se zatim nedaii efektivnd vyuZivat potencidlu pestrych organizaénich forem
i vyukovych metod pii vzdélavani ziku, ale i formativné hodnotici i sebehodnotici
nastroje dllezit¢ pro utvafeni uceni déti a zaka.

Silné stranky

— Subjekt aktivn€ participuje na Zivote¢ obce, podili se na kulturn€ spole¢enskych akcich,
podporovano je také osvojovani obcanskych a demokratickych hodnot zatazovanim
riznych $kolich projektt do vyuky. Skola podporuje zdravy Zivotni styl zafazovanim
edukacénich programii do vzdélavaci nabidky a nad ramec Skoliho stravovani piipravuje
zaktim dopoledni svacinky. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skola nevénovala dostate¢nou pozornost zajisténi realného fyzického bezpedi déti, zaku
a dalSich osob v prostorach skoly. (1.4)

— Nizka 0¢mnnost nastaven¢ho kontrolniho systému feditelky Skoly. Procesy fizeni, kontroly
a vyhodnocovani jsou ve Skole realizovany nesystematicky, z jednani pedagogickeé rady
nevyplyvaji u€nna opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. (2.1)

— Chybi duraz na profesni rozvoj pedagogi v oblasti vzajemnych hospitaci i hospitaci
v jinych Skolach podobného typu s cilem kolegidlniho hodnoceni a piedavani poznatka
a zkusenosti ke zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani. (3.3)
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Mateiska skola

Pti didakticky zacilenych c¢innostech byly v menSi mife zafazovany skupmové prace,
prace ve dvojicich nebo kooperativni aktivity. Pfevazovaly frontdlni formy prace s détmi.
4.2)

Meén¢ efektivni  systém pedagogické diagnostiky nepfispivda k u¢innému planovani
a piipravé individualizované a diferencované vzdélavaci nabidky vcetné stanovovani
konkrétnich didaktickych opatieni pii vzdélavani kazdého ditéte. (4.3)

Sledovani vzdélavacich vysledki jednotlivych déti neni dostatecné systematické
a postrada navaznost na individualné cilenou podporu jejich dalstho rozvoje. (5.1)

Zékladni Skola

V casti hodnocenych vyucovacich hodin byly mmnimaln¢ vyuzivany pestré metody
vyuky, v malé mife byly zaznamenany c¢innosti vedouci K rozvoji kritického mysleni
zaki. (4.1)

V malé mife byly zaznamenany cCinnosti vedouci K objevovani, experimentovani.
Zaci ojedinéle pracovali s riznymi informaénimi zdroji. (4.2)

Méné casté vyuzivani didaktickych zavér, zapojovani zaku do evalua¢nich aktivit,
vyuzivani vzajemného kriteridlniho hodnoceni nebo sebereflexe vlastniho pokroku v ¢asti
wuky. Pedagogické pracovnice nevytvafely piilezitosti pro ucelné vyuziti formativniho
hodnoceni zakt. (4.3)

Skola nedostate¢né analyzuje data ziskana z interni evaluace vysledkli vzd&lavani zakd.
(5.1)

Skola neprovadi systematickou analjzu pii¢in neusp&$nosti Zikd a nepfijima efektivni
opatieni k jejich zlepseni. (5.4)

Malad mira obsahové a Casové diferenciace vyuky s ohledem na rozdiné vzdélavaci
potieby zakid. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Aktivné fidit, pravidelné monitorovat a vyhodnocovat vSechny oblasti ¢mnosti Skoly
apiijimat G¢inna opatfeni ke zlepSeni jeji Cinnosti. Poznatky z uskuteénénych kontrol
vyhodnocovat a efektivné vyuzivat pro vSechny zaméstnance subjektu.

Pfijimat opatieni k zajiSténi realného fyzického bezpeci déti a zaki v pribéhu vzdélavani.
Zefektivnit pribéznou kontrolni ¢mnost ve vedeni povinné dokumentace.

Profesni kompetence pedagogickych pracovniki podpofit realizaci cilenych vzajemnych
hospitaci za uCelem zamémé odborné zpétné vazby, kolegidlniho hodnoceni a sdileni
ziskanych poznatk, ato nejen vramci subjektu. Efektivitu vyuzivani zskanych
poznatkli ovéfovat prostiednictvim hospitaéni ¢innosti feditelky Skoly.

Zlepsit uroven fizeni v oblasti metodického vedeni pedagogickych pracovnikii skoly.
Podpoiit profesni rozvoj pedagogickych pracovnic prohloubenim spoluprace s blizkou
matefskou Skolou.
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Rozvijet profesni kompetence pedagogickych pracovnic v matefské Skole
prostfednictvim efektivni evaluace realizovanych tematickych celkti a vyuzivanych
vzdélavacich metod a forem, ktera povede k sebereflexi ucitelek.

Vyuzivat pestré metody a formy ve vzdélavacim procesu matetské Skoly, zafazovat
skupinové  ¢innosti, kooperativni  aktivity, pii planovani vzdélavani vychazet
z ndividudlnich potieb a vékovych zvlastnosti déti.

Vzdélavaci c¢innosti v mateiské Skole obohacovat castéjSim vyuzivanim dostupnych
mteraktivnich pomticek a tableti.

Vystupy z pedagogické diagnostiky vice propojit s kazdodennim planovanim a pifpravou
individualizovaného vzdélavani s diferencovanou vzd€lavaci nabidkou. Uplatiiovat
pii vSech aktivitaich cilenou diferenciaci a individualizaci dle aktudlnich schopnosti,
dovednosti a potfeb déti v matetské Skole.

Podporovat aktivitu zikdi vyuzitim pestrych metod a organizaénich forem ve vyuce
(ndzorné-demonstracni metody, skupinové kooperativni aktivity, badatelstvi, podpora
¢tenafskych a komunika¢nich dovednosti aj.).

Podpoftit rozvoj kritického mysleni Zak castéjSim zafazovanim prace s riznymi
mforma¢nimi zdroji a tmémé jejich veéku je vést k samostatnému objevovani poznatkt
a efektivnimu vyvozovani zaverh.

Disledné¢ diferencovat vzdélavaci Cmnosti Zakli s ohledem na jejich mdividudlIni
moznosti a potieby. Zaméiit se na podporu talentovanych zaka pifmo ve vyuce a rozvijet
jejich potencial prostrednictvim vhodnych vzd€lavacich aktivit, jako je rozSifent
vyukového obsahu nebo zadévani specifickych tkoli.

Castgji zapojovat ziky do evaluaénich aktivit pii zavéreéném shrnuti vyuGovaci hodiny.
Nastavit zptisob vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce. Funkénost
tohoto nastaveni ovefovat pii hospitacni ¢innosti feditelky Skoly.

Intenzivngji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni.

Duslednéjsi vyuzivani motivujici a respektujici komunikace pedagoga vici zakim,
kterd podporuje jejich sebedivéru, aktivni zapojeni do vyuky a poztivni vztah k uceni.
Funkc¢nost tohoto nastaveni ovéfovat v rdmci hospitacni ¢nnosti feditelky Skoly.

Pro zajisténi podpory jednotného pfistupu vSech vyuCujicich spolecné sdilet a v praxi
vyuzivat strategii predchdzeni Skolni neuspésSnosti zakl. Jeji uc¢innost vyhodnoco vat
vSemi pedagogickymi pracovniky Skoly.

Zménit piistup k vywzivani stavajici pedagogické rady Skoly a zlepsit jeji hodnotici
¢innost. Pfi jednani pedagogické rady ptijimat konkrétni opatfeni v ndvaznosti na analyzu
vysledki  vzdélavani déti a zakd, zpétné vyhodnocovat UCinnost téchto opatfeni
a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Sjednotit systém analyzy ziskanych dat z interniho testovani zakt na Grovni jednotlivych
zaka, tiid a celé Skoly.

Vyuzivat externich zdroji informaci o dosahovanych vysledcich vzdélavani 7k,
které umozni srovnani s vysledky ostatnich Skol.

Vyuzivat pochvalu jako nastroj podpory zodpovédnosti Zika za vlastni chovani, jednéani
a pozitivni pfistup ke vzdélavani.
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Navazat spolupraci se zdkladnimi Skolami s druhym stupném za uCelem sjednoceni
vyukovych materialii a zptisobu hodnoceni, aby byla podpofena Gspé$nd adaptace zakt
pii pfechodu na vyssi stupen vzdélavani.

PokraCovat v pravidelném ziStovani kvality Skolntho klimatu se zapojenim vSech
ucCastnikti vzdélavani (pedagogl, 7k, zadkonnych zastupcl). Ziskana zjisSténi vyuzivat
rovnéz k rozvoji tymové spoluprace mezi vSsemi zamestnanci Skoly.

Zvazit navazani spoluprace s externim Skolim psychologem, kterd by mohla podpofit
7zaky 1 pedagogy v oblasti duSevniho zdravi, prevence rizkového chovani a v¢asné
identifikace vzdélavacich ¢i osobnich potieb.

Piilezitost ke zlepSeni ma Skola ve vyvolani intenzivniho jedndni se zfizovatelem
0 zajisténi odpovidajicich prostor pro vyuku télesné vychovy, nebot’ Skola nedisponuje
vlastni télocvicnou.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© oo N Ok w

10.
11.
12.
13.

14.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o Zakladni skole a Matefské skole BratruSov,
okres Sumperk, piispévkové organizaci, ze dne 25. 11. 2025

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 vedena Kk terminu inspekéni ¢innosti

Dlouhodoby plan (koncepce rozvoje) 2024-2028, ze dne 28. 8. 2024

Celoro¢ni plany a tydenni plany Skoly, skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Plany prace skolni druziny, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Pan DVPP na Skoli rok 2025/2026 a dlouhodoby plan DVPP, ze dne 1. 9. 2025

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skoli rok 2025/2026

Hospita¢ni zdznamy zikladni vzdélavani, Skolni rok 2024/2025

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly ve Skolnim roce 2024/2025, ze dne 30. 9. 2025

Rozvrhy vyuCovacich hodin, Skoli rok 2024/2025, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti
Zapisy z jednani provoznich porad, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026

Ptehledy prospéchu Skoly a tiid, Skolni rok 2024/2025

Pedagogicka diagnostika, portfolio déti, skolni roky 2024/2025 a 2025/2026, vedené
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Pisemné prace z Ceského jazyka, anglického jazyka, matematiky a piirodovédy, Skolni
rok 2024/2025, namatkovy vybér
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15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.

29.

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluizeb ve skole vedenid k terminu inspekcni
¢innosti

Minimalni preventivni program $koly, Skolni rok 2025/2026

Minimalni preventivni program Skoly, Skolni rok 2024/2025 (v€etné hodnoceni)
Edukarta skoly, listopad 2024—leden 2025

Semam déti a zakt s podplrnymi opatfenimi, $kolni rok 2025/2026, vedeny k terminu
mspekcni Cinnosti

Zaznamy z tiidnich schizek, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026, vedené k terminu
mspekcni Cinnosti

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochran¢ zdravi déti a zakt, finanénim podminkam
Skoly a k oblasti Skolniho stravovani vedené k terminu mspekéni ¢innosti

Strategie predchazeni Skolni netspésnosti 2025/2026, ze dne 26. 11. 2025

Inspekéni zprava, &. CSIM-1438/23-M, ze dne 25. 10. 2023

Piijata opatieni k inspekéni zpravé CSIM-1438/23-M, ze dne 20. 11. 2023

Pfijatd napravna opatfeni k odstranéni nedostatkii uvedenych v inspekéni zprave, ze dne
21.11. 2023

Piijaté opatieni ke zjisténi CSI, ze dne 26. 11. 2025

Piijaté opatieni ke zjisténi CSI, ze dne 27. 11. 2025

Seznameni feditelky $koly s nékterymi inspekénimi ziténimi Ceské $kolni inspekce,
ze dne 27. 11. 2025

Webové stranky $koly www.zsmsbratrusov.cz vedené K terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Cvanc¢arova, $kolni inspektorka

Mgr. Jitka Martinkova, Skolni mnspektorka

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

16. 12. 2025
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