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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni  ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b), c) zikona
¢.561/20014 Sb., 0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§Sim odborném ajiném vzd€lavani
(Skolsky zdkon), ve znéni u€mném v kontrolovaném obdobi (déle ,Skolsky zidkon®).
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni a matefskou
Skolou, ziStovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programi pro piedskolni, zakladni
a zjmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a pfislusSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy. Ziskdvani informaci o asistentech pedagoga v zdkladni Skole.


mailto:raduska@kadan.cz

Inspekeni ¢innost v matefské a zakladni Skole byla vykonana na zadost podle § 174 odst. 6
Skolského zikona.

Posuzované obdobi: Skoli roky 2014/2015, 2015/2016 do data inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

ZACIT SPOLU Zakladni $kola a Matefska $kola Kadan (dale ,8kola* nebo ,,organizace*),
je skolskou pravnickou osobou, ktera vykonava &innost zikladni Skoly (dale ,.ZS*), mateiské
skoly (dale ,MS®), $kolni druziny (dale ,SD“) a 8kolni jidelny - vydejny. Skola je umisténa
ve sttedu mésta, v prvorepublikové vile se zahradou. Ve $kolim roce 2015/2016 zacala
v organizaci fungovat zakladni Skola, do té doby (od roku 2011) byly v provozu jesle
a mateiska Skola. Ve Skole je kladen diraz na poztivni klima, prostiedi divéry a bezpeéi.
Respektovany jsou zakladni principy programu ,Zacit spolu individualni pfistup ke
kazdému ditéti, samostatné rozhodovani, tucast rodiny a mkluze zakii se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Matetska Skola poskytuyje piedskolni vzd€lavani v jedné veékove
smiSené tiidé 24 détem, ze kterych je pét déti v poslednim roce pfed zahdjenim povinné
skolni dochazky. Provoz MS je od 6:00 do 16:30 hodin. K 30. 9. 2015 jednu bé&mou t¥idu
1. roéniku zakladni $koly navitévovalo 10 ziki (kapacita 50). ZS eviduje jednoho Zika se
specialné vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP“), MS jedno dité se SVP. Skolni druzina ma
ve Skolim roce 2015/2016 jedno oddéleni. Informace o Skole, aktivitich, nabidce
vzdélavani a postupu pfi piijimadni lze najit v informac¢nich leticich, na socidlnich sitich,
na vyvéskach v budovach skoly a také na webowych strAnkach www.raduska.kadan.cz.
V ramci prezentace Skoly je realizovan Den otevienych dveii a vydavan Mésicni zpravodaj.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rejstitkem $kol a $kolskych zatizeni. Skoli fad MS
a ZS spravidly hodnoceni vysledki vzdélavani a vyrodni zprava obsahuji veskeré pravné
definované informace a poskytuji uceleny obraz o skole. Skolni tidy jsou zvefejnény
v prostorach budovy. Dalsi povinna dokumentace i Skolni matrika je zpracovana v souladu
S pravnimi piedpisy. Pt pifjimani déti a zakd Skola postupuje v souladu se skolskym
zakonem.

Reditelka organizace spliuje predpoklady pro vykon finkce, ve které byla potvrzena v roce
2011. Nastavena organizaéni struktura je funk&ni, odpovida velikosti $koly. Reditelka Skoly
si ponechala fidici roli smérem Kk vedoucim pracovnikiim, zastupkyné feditelky Fidi
pedagogicky Usek v ZS a SD, vedouci u¢itelka pedagogy v MS. Vize skoly smétuje
k podpofe zdravého télesného, psychického a socidlniho vyvoje a integraci déti se
specidlnimi  vzdélavacimi potiebami. Planovani je systematické, kontrolni a hodnotici
mechanismy jsou u¢inné, piijimand opatieni zkvalitiuji predSkolni a zakladni vzdélavani.
Je vypracovan ro¢ni plan pro kontrolni a hospita¢ni ¢innost, ktera je amérné rozdélena mezi
feditelku Skoly a jeji zastupkyni. Pedagogove realizuji vzajemné hospitace, jejich analyza je
obsahem pravidelnych provoznich porad. Pedagogicka rada je svolavana pravidelné,
projednava zasadni dokumenty, problematiku vzdélavaci cCinnosti Skoly a organizacni
zajisténi provozu. Podminky pro praci rady Skolské pravnické osoby jsou vytvoreny.
Demokraticky styl fizeni, jasné stanovené kompetence pracovnikil, organizacni zajiSténi
chodu Skoly, funkéni informa¢ni systém a piiznivé klima piispivaji k efektivité
poskytovaného vzdélavani.



Vyuku v organizaci zajistuje véetné feditelky Skoly celkem Sest pedagogickych pracovniki,
ze kterych jedna wditelka ZS nespliuje podminku odborné kvalifikace, aktudlng si ji
doplije. Kvalifikovanost sboru je 83 %. Vedouci u¢itelka MS pracuje na ¢aste¢ny tvazek
zaroveii jako asistentka pedagoga v ZS. Kromé ni v MS piisobi jesté jedna ucitelka a jedna
pomocna asistentka pedagoga financovana ufadem prace, kterd spliuje podminku odborné
kvalifikace. Zastupkyn¢ fediteky je kvalifikovanou vychovatelkou ve Skoli druzing.
Specializované ¢mnnosti  jsou nekvalifkované zajiStény vychovnou poradkyni, Skolni
metodickou prevence a koordinatorkou skoliho vzdé€lavaciho programu, ktera v leto$nim
$kolnim roce planuje ukon¢it specializaéni studium. Skola vytvaii a napliuje plan dakiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikti (ddle ,.DVPP*), kazdy rok jsou stanoveny jeho
priority. DVPP se ve sledovaném obdobi tcastnili vSichni pedagogové, bylo zaméfeno
na metodiku predmétl, efektivni komunikaci, mentoring, prevenci a vzdélavani Zzaki se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Mobilitu pedagogi podporuje mezinarodni spoluprace
s matetskou Skolou Kindergarden Rabennest v Chemnitz, realizovany jsou vyménné pobyty
a spoleéné aktivity. Ve spolupraci s organizaci Step by step CR o. p. s. §kola pofada
pro pedagogy jinych organizaci a ostatni zajemce seminafe (tzv. jarni popiipadé¢ letni Skoly
Zacit spolu).

Skolu tvoii dvoupatrova budova, v piizemi s recepci, $atnami, kancelaii vedeni 3koly,
jidelnou, tfidou MS a tfidou pro pohybové a hudebni aktivity, ktera byla nové vybudovana.
Vytvofené prostiedi je podndtné, uzpisobené pro snadnou orientaci déti. Tiida MS i piilehlé
prostory jsou ¢lenéné na pracovni koutky, které jsou tcelné vyuzivany. V prvnim patie jsou
mistnosti pro jesle a ZS s zakovskou jidelnou. Ttida zakladni $koly je prostorna, rozsifena
0 tzv. centra aktivit. Ve vSech tfidach je nabytek funk¢ni, esteticky, velikostné odpovidajici
véku a vzristu déti a zakd. Interiéry pusobi piijemné, déti maji k dispozici pestrou nabidku
hracek,  stavebnic, didaktickych souborti,  vytvarnych  materiald,  pomicek
pro experimentovani i détské literatury. Okolo budovy je zahrada vybavend hernimi prvky,
Ktera poskytuje détem a zaktim velmi dobré podminky pro pohybové a relaxaéni aktivity
vCetné péce 0 zahradku. Materialni podminky podporuji realizaci $kolich vzdélavacich
programi, obnova a modernizace probihd systematicky. V budoucnu se Skola zaméfti
na vybaveni ICT technikou, vzhledem k SVP ZV.

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaka (dale ,,BOZ*) je aktudln¢ zatazena
ve Skolich tadech a vnitfnich ptedpisech skoly. Ve sledovaném obdobi byl v budové skoly
nainstalovan elektronicky zabezpeCovaci systtm. O pravidlech bezpecnosti Skola
prokazateln¢ poucuje détiizaky a informuje jejich zakonné zastupce. Pedagogicti pracovnici
jsou priibézn¢ proskolovani. Dohled nad détmi a Ziky byl v dobé inspekéni Cinnosti zajiStén.
Prevenci rizk se Skola zabyva a realizuje praktické nacviky cinosti pfi mimofddnych
situacich. Prostory skoly vcetné¢ materidlniho vybaveni byly v dobé mspekéni c¢innosti
na oc¢ekavané Urovni ve vztahu k zajiSténi BOZ.

V hodnoceném obdobi hospodatila pfedevSim s fimancnimi prosttedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu dle Skolského zakona a s prostfedky ziskanymi ze Skolného. K posileni
oblasti odménovani pracovnikit byly vroce 2015 vyuzity i finanni prostfedky zskané
vramci rozvojového programu Ministerstva $kolstvi, mlideZe a télovychovy Ceské
republiky zaméfené¢ho na zvysSeni plati a odménovani pracovnikii soukromého a cirkevniho
Skolstvi. V roce 2015 podpofil zizovatel rozSfteni Cimnosti Skoly a poskytl finanéni
piispévek na vybaveni novych prostor pro vznikajici zdkladni Skolu. Dalsim pifjmem se staly
prostiedky doplikové ¢mnosti (provoz jesli), jejiz ¢mnost podpofilo finan¢nim piispévkem
mésto Kadafi. Vhodnym vyuzitim nabidky projekti vyhlasenych Utadem prace v Usti nad
Labem a v Chomutové vytvorila S$kola pracovni pfilezitosti pro zaméstnance na pozicich
pomocného asistenta vychovatele, uklizece ve vzdélavacim =zafizeni a pomocného



pracovnika udrzby budov. Ziskala tak nejen dalsi finanéni pftispévky na odménovani
zam&stnancti  Z prostfedkt Evropského socidlntho fondu v ramci Opera¢niho programu
lidské zdroje a zaméstnanost, ale posilila tim i oblast bezpecnosti a ochrany zdravi déti
a zakd pii vzdélavani a vychové a s nim piimo souvisejicich ¢innostech. Dalsi pracovniky
pro svou ¢innost ziskala $kola v ramci programu Dobrovolnici pro volny ¢as. V hodnoceném
obdobi skola pouzila Cetné sponzorské finan¢ni dary od firem a osob z okoli, ve prospéch
déti a zakd, mj. k ndkupu ucebnich pomiicek a vybaveni Skoly. Podil statniho rozpodtu
na financovani celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly byl v roce 2015 cca 38 %, podil
ziizovatele cca 15 %, podil Skolného cca 31 %.

Skolni jidelna — vydejna piipravuje avydava détem a zakam (dle dohody s jejich zakonnymi
zastupci) presnidavky, svaCiny a poskytuje obédy, které jsou smluvné zajistény externim
dodavatelem. Reditelka koly spolu s vedouci $kohi jidelny - vydejny sestawuji jidelni listek
S ohledem na plnéni vyzivovych norem stanovenych pro Skoli stravovani a v souladu se
zasadami zdravého zivotniho stylu a zdravé vyzivy.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vidélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Piedikolni vzdélavani probihd podle Skoliho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani ,Hratky ze $ne¢i zahradky* (dale ,SVP PV*), ktery je zpracovan v souladu
s prislusnym ramcovym vzd€lavacim programem (dale ,RVP®). Jeho hlavnim cilem je
celkovwy rozvoj osobnosti diraz je kladen na individualitu dité¢te a poznavani
prostiednictvim prozitku. Stanovené cile Skola napliyje pestrou vzdélavaci nabidkou, kterou
obohacyji kulturni ptedstaveni, vylety, tradicni akce (napi. oslavy narozenin, rozlouc¢eni
s predskolaky, tematické noci apod.) a jsou doplnény vyukou plavani a seznamovanim
s anglickym jazykem, které probihaji odpoledne a vedou je externi lektofi

V pribéhu mspekcnich hospitaci byla ve tfidé patrnd pifjemnd a motivujici atmosféra.
Organizace vzdélavani byla plynuld, pfizplisobena potfebam déti. Preferovano bylo
mtegrované  vzdélavani  ve vzijemnych  souvislostech.  Pfipravenym  prostfedim,
promyslenou motivaci a pestrou, tematicky provazanou vzdélavaci nabidkou uéitelky
podporovaly osobnostni rozvoj déti, respektovaly jejich vzdélavaci potifeby a moznosti.
Podnécovaly déti k aktivit¢, vytvaiely jim prostor pro spontanni Cinnosti, pii kterych
samostatné vyuzivaly centra aktivit. V malych skupinkdch déti pfirozené komunikovaly,
experimentovaly, fesily problémy, rozhodovaly se. UCily se od sebe navzajem, napodobou,
pozorovanim. Velmi dobfe reagovaly na pokyny ucitelek a dodrzovaly spole¢né dohodnuta
pravidla. V kazdodennim rannim kruhu déti spolecné¢ sdilely proztky, povidaly si
0 probiraném tématu, uCily se naslouchat, pockat s mluvenim az na né dojde fada. Ucitelky
volily formy a metody s ohledem na stanovené cile, vyuzivaly ptedev§im uceni hrou,
kooperativni a ¢mnnostni uceni. Vedly déti k samostatnosti a sebeobsluize. Pribéznym
hodnocenim je motivovaly a podporovaly jejich sebedivéru, détem byl dan prostor
pro sebehodnoceni. Respektovaly individudlni potiebu odpocinku a spanku, détem s nizsi
potiebou spanku nabizely klidové c¢innosti, nejstar$im détem hry a Cinnosti podporujici
Skolni pfipravenost.

Vzdélavaci program Zacit spolu vyuziva projektového uceni, integrovanou tematickou
wuku s netradicnim ¢lenéni tiidy do center aktivit (centrum matematiky, psani, Cteni,
pokust-objevil a ateliér). Zaci jsou vedeni k tomu, aby si samostatné stanovovali Viastni cile,
vytvareli si svilj individudlni vzdélavaci program. Pfi stanovovani vlastnich studijnich cilii
vychazeji ze svych zajmui, jez konfrontuji s ucebnimi zdroji, které jsou k dispozici. Zakladni



vzdélavani probiha podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale
SVP ZV¥) , Zadit spolu”, s platnosti od 1.9. 2015. SVP ZV je v souladu s piislusnym RVP.
Disponibilni hodiny SVP ZV jsou vénovany predeviim posileni asové dotace hlavnich
predméti kurikula a doplijiciho vzdélavaciho oboru etickd vychova. Anglicky jazyk je
zafazen v uCebnim planu od 1. ro¢niku. VyuCovaci predmét informatika je v uCebnim planu
zafazena od 4. ro¢niku. Podpora zdravého Zivotniho stylu a vychova ke zdravi je zafazena
ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Vzdélavaci nabidku dopliuji $kolni projekty, které
jsou realizovany i s podporou rodict (projekt zahrada, piirodni pracovni centra, dilny).

Vyuka Vv hospitovanych hodinach probihala v pifjemné pracovni atmosféfe. Struktura dne
a délka jednotlivych ¢innosti se fidila poticbami Zakt a odvijela se od tématu, na némz
ve tfidé pracovali. Zprava v rannim kruhu méla motivaéni charakter, Zaci byl sezndmeni
scilem daBich cmnosti. V centrech aktivit spolupracovali, byli aktivni, ucitelka spolu
sasistentkou vyuzivaly zpétné vazby. Pedagozky sledovaly jejich préci, popiipadé
poskytovaly individualni podporu Zzakim, ktefi ji potfebovali. Skupinova wvyuka
s diferencovanymi ¢innostmi byla doplnéna diskuzi s prvky problémového udeni, vyrazné
byla rozvijena schopnost spoluprace. Zaci méli prostor K vyjadfeni viastniho nézoru
a argumentaci, byli vedeni k sebereflexi a vzajemnému hodnoceni. V souladu se strategie mi
SVP ZV byl v zavéru hodin zhodnocen cil hodiny.

Nabidka zajmového vzdélavani navazuje na SVP ZV. Skoli vzd&lavaci program pro
zajmové vzdélavani s platnosti od 10. 9. 2015 je v souladu s pravnim piedpisem.
Hospitovana pravidelnid zajmova Ginnost ve SD probihala v pifiemné atmosféfe, skupinova
prace podporovala rozvoj osobnosti uUCastnki. Zaktm je nabizen zajmovy U(tvar
(fotograficky krouzek), ktery reflektuje potieby a zajmy zaka Skoly.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Soudasti vzdélavaciho procesu MS je vychova ke zdravi. K vytvofeni spravnych navyku
pro zdravy zivotni styl pfispivda pravidelné zafazovani témat k ochran€ zdravi,
télovychovnych aktivit a her, pobytu venku a pitny rezim. Celkové vysledky vzdélavani
a individualni pokroky déti ucitelky MS systematicky sleduji (portfolia s vytvarnymi
a pracovnimi listy) a pravideln¢ vyhodnocuji. Mladsi déti se orientuji v prostiedi Skoly,
zvladaji zakladni sebeobsluhu a nékteré praktické ¢innosti. UCitelkam se dafi rozvijet jejich
interaktivni a komunikativni dovednosti. Nejstarsi déti jsou samostatné, tvofivé, vzajemné
spolupracuji. Zpaméti reprodukuji kratké texty, maji pfiméfenou slovni zasobu. Dokdzou se
na ¢innosti zamérné soustfedit a dokonc¢it je. Jsou vybavené elementdrnimi znalostmi
0 okolnim svété a piirodé. Evaluaéni zaznamy podévaji kvalitni zpétnou vazbu o rozvoji
klicovych kompetenci a vyvoji déti v jednotlivych oblastech. Se zavéry hodnoceni ucitelky
seznamuji rodiCe pii kazdodennim kontaktu, konzultaénich schizkach a neformalnich
akcich. Umoziuji jim vstupovat do tfidy, zapojit se do vzdélavaciho procesu a spolupodilet
se na spoleCnych akcich (napf. vano¢ni tvofeni a trhy, vikend na ran¢i). Poskytuji jim
poradenskou pomoc, realizuji pro né besedy s odborniky (tzv. ¢ajovny).

Systém hodnoceni v ZS je soudasti koliho fadu skoly, 3kola upfednostiuje slovni
hodnoceni. Zakonni zistupci jsou mnformovani o vysledcich vzdélavani Zikovskymi
knizkami, pii konzulta¢nich hodmndch nebo pfi individudlnich pohovorech. Vedeni Skoly se
pravideln¢ na zasedani pedagogické rady zabyva diléimi vysledky vzdélavani jednotlivych
7kt a stanowvuje strategie K jejich zlepSovani. Zaci jsou vedeni k hodnoceni Vlastnich
kompetenci. Z divodu zahajeni ¢innosti zakladni Skoly k1. 9. 2015 neni skoli rok



2015/2016 uzavien. V 1. pololeti vSichni 90% zakt prospélo s vyznamendnim, jeden zik
prospél. Neomluvenou absenci ZS nevykazuje. Ve $kolnim roce 2015/2016 externi testovani
neprob&hlo. Zaci se UGastni pouze soutéZ a aktivit pofadanych 3kolou, nezapojuji se do
regionalnich soutéz.

Prace vychovné poradkyné je zaméfena predevSim na zaky se SVP - zabezpeCeni jejich
vzdélavacich potfeb, organizaci reedukacnich programii a tvorbu a naphlovani
vypracovanych individudlnich pland u 7kt diagnostikovanych Skolskym poradenskym
zatizenim (dale ,SPZ“). Uginna je spoluprace se zakonnymi zastupci, SPZ a odborniky
v dané problematice. Pro zdky ohrozené¢ Skolni netspéSnosti je nabizeno doucovani.

Skola ma nastavené preventivni systémy, které jsou prioritné zaméfeny na predchazeni
projevim rizikového chovani ziku a jejich vedeni k osvojovani zakladnich kompetenci
Vv oblasti zdravého zivotniho stylu. Pro naplnéni Minimalniho preventivniho programu (déle
»MPP*) vyuziva Siroké nabidky preventivnich programi od svych partnert, spolupracuje
sPolicii CR, Méstskou policii a Hasi¢skym zichrannym sborem. Velkd pozornost je
vénovana spolupraci se zdkonnymi zastupci, Skola v rdmci svych projektovych ¢mnnosti
pravidelné¢ zatazuje akce pro ziky a jejich rodice tzv. ,Tvofivé dilny*”. Kazdorocné je
zadavano a nasledné¢ vyhodnocovano dotaznikové Setfeni pro ziky, zakonné zastupce
| pedagogy, zamétené na pribéh vzdélavani, klima a vztahy.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdeélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

DalSi zjiSténi
Udaje v rejstidku kol a $kolskych zafizeni nejsou v souladu se skute¢nosti. Reditelka Skoly
v pribéhu inspekéni Cinnosti piijala opatfeni, zfizovatel podal zidost o zménu udajl
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni (zména nazvu zizovatele z RodiCe a déti Kadang,
obcanské sdruzeni na Rodi¢e a déti Kadang, zapsany spolek).

Zavéry
Zé&sadni klady
- Fizeni Skoly, evaluacni systém,
- efektivni komunikace a spoluprace se vsemi ucastniky vzdélavani,
- zisk&vani dalsich financnich prostiedkii a jejich ucelné vyuZiti,
- Spoluprace pedagogii, poskytovani si vzajemné podpory,

- vychovné vzdélavaci strategie podporujici 0sobnostni rozvoj déti, zdkii a pozitivnich
vztahii.

Navrhy na zlepSeni stavu
- Zamerit materialni vybaveni na ICT vzhledem ke skolnimu vzdélavacimu programu,

- pl&n DVPP zaméFit na studium specializovanych cinnosti.



Hodnoceni vyvoje

- vnitini prostiedi MS bylo rozsiteno, vinikla dalsi centra aktivit, zlepsila se
spoluprace s rodici.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdkona ¢.306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skoldm, pifedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich piedpist, je pravnicka
osoba vykonavajici ¢innost Skoly/Skolského zafizeni celkové hodnocena jako primérnd.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby vydana s u¢mnosti od 1.9. 2012 (ze dne 31. 8.
2012) v¢etn¢ Dodatkti €. 1 —3

2. Smlouva o najmu prostoru slouzicich k podnikéni (ze dne 25. 8. 2015) v¢etné Dodatkt

¢.la2

Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby s ucmnosti od 1. 11. 2013

Jmenovaci dekret Clena Skolské pravnické osoby s u€mnosti od 1. 9. 2012 (ze dne 20. 8.

2012)

Jmenovaci dekret ¢lena Skolské pravnické osoby s u¢innosti od 1. 4. 2016

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach MSMT

www.msmt.cz dne 17. 5. 2016)

7. Rozhodnuti MSMT ¢&.j.: MSMT-10789/2015-4 ve véci zapisu zékladni $koly do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2015 (ze dne 9. 6. 2015)

8. Rozhodnuti MSMT ¢&. j.: MSMT-24428/2015-2 o zipisu zmény v Udajich zapsanych
v rejstitku kol a Skolskych zafizeni s G¢nnosti od 1. 9. 2015 (ze dne 16. 7. 2015)

9. Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje &. j.: 629/SMT/2015/5 ve véci zapisu
Skolni druziny do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2015 (ze dne 7.
8. 2015)

10. Rozhodnuti MSMT &. j.: MSMT-31306/2015-5 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstitku Skol a $kolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2015 (ze dne 1. 9.
2015)

11. Rozhodnuti Krajského tfadu Usteckého kraje ¢. j.: 2208/SMT/2015/4 ve véci ndvrhu na
zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s ¢innosti od 10.
9. 2015 (ze dne 10. 9. 2015)

12. Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se ziizenim funkce asistenta pedagoga pro
déti, zadky a studenty se zdravotnim postizenim s G¢innosti od 1. 9. 2015 (JID:
106596/2015/KUUK, ¢.j. 1827/SMT/2015, ze dne 30. 9. 2015)

13. Souhlas Krajského tiadu Usteckého kraje se ziizenim finkce asistenta pedagoga pro
déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim — prodlouzeni doby u¢innosti souhlasu
do 30. 8.2017 (JID: 75235/2016/KUUK, ¢&.j. 1618/SMT/2016, ze dne 10. 5. 2016)

14. Vypis z zivnostenského rejstiku C.j.: MUKK/24418/2013 (ze dne 19. 6. 2013)

15. Smlouva o dodévani stravy s uc¢innosti od 1.9. 2015 (ze dne 31. 8.2015) v¢etné Dodatk i
¢.laz3

16. Smlouvy o pronajmu nebytovych prostor (ze dne 1. 5. 2016)

17. Smlouva o odborném vedeni vyuky anglického jazyka véetné konverzace v anglickém
jazyku u zaka prvniho stupné zdkladni Skoly (ze dne 1. 9. 2015)

18. Smlouva o0 spolupraci — realizace programu Dobrovolici pro volny c¢as (ze dne
12.12.2014) v¢etn¢ Dodatku ¢. 1

~w
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http://www.msmt.cz/

19. Smlouva o beziplatném uwzivani nebytovych prostor — velké herny (télocviény)
pro vyuku télesné vychovy pro 1. stupenn zakladni Skoly od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2016

20. Skolni ¥ad mateiské Skoly C.j.: MS/2015/19 s u¢innosti od 1. 9. 2015

21. Skolni t4d zakladni $koly C.j.: Z8/2015/20 s G&innosti od 1.9. 2015

22. Vnitini #4d pro zajmové vzd&lavani C.j.: ZS/2015/21 s t&innosti od 10. 9. 2015

23. Provozni tad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2015)

24. Dokumentace k BOZ déti a zaki a k BOZP zaméstnanct

25. Dokumentace ke Skolnimu stravovani

26. Ttidni knihy MS — §koli roky 2014/2015, 2015/2016

27. Tiidni kniha ZS — $kohi rok 2015/2016

28. Z4dosti a Smlouvy o poskytnuti zikladni a zvySené dotace — Skolni roky 2014/2015,
2015/2016, 2016/2017

29. HlaSeni vykonti v pribéhu roku 2015, 2016 do data inspekéni Cinnosti

30. Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence — roky 2015, 2016 do data inspekéni
¢innosti

31. Darovaci smlouvy —roky 2015, 2016 do data inspekéni Einnosti

32. Vykaz o mateiské skole (S 1-01) podle stavu k 30. 9. 2015

33. Skolni matrika MS a ZS, skolni rok 2015/2016

34. Organiza¢ni tad Zakladni Skoly a Matetské Skoly Kadan (ze dne 1. 9. 2015)

35. Rozpis pracovni doby uitelek MS (ze dne 13. 9. 2015)

36. Hospitacni &innost v MS ve $kolim roce 2015/2016

37. Podklady k evaluaci MS ve $kolnich rocich 2014/2015 a 2015/2016

38. Evaluace skoly 2014/2015, 2015/2016

39. Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ve Skohich rocich 2014/2015
a 2015/2016

40. Vykaz o teditelstvi Skoly podle stavu k 30. 9. 2015

41. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,Zacit spolu, C.j.: ZS/2015/22,
platny od 1. 9. 2015

42. Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzd&lavani ,Hratky ze $ne¢i zahradky™ &.j.:
MS/2015/24 platny od 1. 9. 2015

43. Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani C.j.: ZS/2015/23, platny od 10. 9.
2015

44. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnik pro Skoli rok 2014/2015, 2015/2016

45. Mésiéni plany prace 2014/2015, 2015/2016

46. Prehled vychovné vzdélavaci prace — Skolni druzmy 2014/2015, 2015/2016

47. Plan kontrolni &innosti ZS, MS 2014/2015, 2015/2016

48. Zapisy z jednani Skolské rady 2015/2016

49. Dokumentace déti a zakl (evidencni listy, katalogové listy, tfidni vykazy)

50. Dokumenty Kk piijimani zaka k zakladnimu vzdélavani a k odkladim povinné S$kolni
dochazky pro Skolni rok 2015/2016

51. Personalni dokumentace platnd ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016

52. Rozvrhy hodin jednotlivych tfid platné ve skolnim roce 2015/2016

53. Dokumentace k hodnoceni vysledkti vzdélavani ve Skolnim roce 2015/2016

54. Dokumentace vychovného poradce ve Skolnim roce 2015/2016

55. Dokumentace Skolntho metodika prevence ve $kolnim roce 2015/2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zikona miiZze feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Ustecky
inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim
elektronického podpisu/na vy$e uvedenou adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Madérova, $kolni inspektorka Mgr. Marta Madérova, v. .
Mgr. Martina Hrda, Skoli inspektorka Mgr. Martina Hrda, v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunova, V. r.

V Usti nad Labem 29. 6. 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Bc. Diana Roubova, teditelka $koly Bc. Diana Roubova, V. r.

V Kadani 1. 7. 2016



