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Misto inspekéni Cinnosti Na Musce 1110, Holice

Inspek¢ni Cinnost na misté 18. az 20. 11. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdélavani, wvCetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programil.

Charakteristika

Gymnazium Dr. Emila Holuba, Holice, Na Musce 1110 (déale ,Skola*) vykondva c¢mnost
stfedni Skoly aSkolni jidelny. K terminu mspekéni ¢innosti Skola vzdélavala 350 zakt ve 12
tiidach, ¢imz vzrostl pocet zakli od minulé inspekéni Cinnosti vice nez o 10 %. Ve ¢tyfech
tiidach se Zaci vzdélavaji ve Ctyfletém oboru vzdélani s maturitni zkouskou 79-41-K/41



Gymnézium a v osmi téidach v osmiletém oboru vzdélani s maturitni zkouskou 79-41-K/81
Gymnézium. Podpurna opatieni Skola poskytovala tiem zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Skola zajist'uje stravovani Zikd a zaméstnanctl ve vlastni $kolni jidelnd, kterd je
soucasti budovy skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly uplatiuje své zkuSenosti pii fizeni, jeZ je zaloZené na oteviené a vstficné
komunikaci se viemi tcastniky vzdélavani. Skola ma jasné nastaveny systém fizeni, kde Gast
kompetenci feditelka delegovala na svého zastupce a Cleny SirStho vedeni (vedouci
predmétovych komisi, skolni poradenské pracovisté, koordinatorka Skolniho vzdélavaciho
programu apod.). Pfenos informaci je zalozen na pravidelmém setkavani vedeni Skoly
a pedagogickych pracovnikii a na vzijemné komunikaci napfi¢ celou Skolou. Koncepce
rozvoje Skoly vychazi z komplexniho posouzeni podminek $koly a jasné pojmenovava cile,
ke kterym bude Skola dal smétovat. Narealizaci koncepce se podili nejen $irsi vedeni Skoly,
pedagogicky sbor a vsichni pracovnici skoly, do jejiho napliovani Skola aktivné zapojuje
i Zaky a zakonné zastupce. Hospita¢ni ¢innost feditelky je zaméfena na zacinajici vyucujici
a piipadné¢ ty, kjejichz praci feditelka obdrzela podnéty, pificemz zistupce feditelky
vykonava hospitacni Cinnost jen velmi malo. Metodicka podpora a zpétna vazba
pro pedagogicky sbor jako celek je proto nevyvaZzena. Vyznamny prostor pro zlepSeni je
Vv systematické hospitani ¢innosti napfic celym pedagogickym sborem, protoze ne vSem
vyuCujicim se dostava zpétné vazby V dostatené mite nejen K uzitym metoddm a formam
vyuky, ale ik jejich pfistupu, chovani a komunikaci smérem K zakdim.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii navazujici na zisténi pii minulé mspekcni
¢innosti piineslo ZlepSeni zatim jen v nékterych oblastech pribéhu vzdélavani napf.
vyuzivani efektivnéjSich metod a forem vyuky. Pietrvava mensi vyuzti diferenciace Cinnosti
ve prospéch zaka i mensi vyuziti vzijemného hodnoceni a sebehodnoceni ziky v nekterych
hodinach. Metodické organy se zapojuji do planovani daliho vzdélavani pracovnikd, ale
také do vzajemnych hospitaci a sdileni metod a forem vyuky. Zde je stejné jako u vedeni
Skoly prostor pro $irsi a intenzivnéj§i podporu a spolupraci v oblasti sjednocovani vyraznych
rozdili v piistupu vyuCujicich k wyuce a komunikaci s ziky, a to nejen v ramci
predmétovych komisi, ale 1V hospitacni ¢innosti napii¢ celou skolou.

Materidini podminky pro vzdélavani jsou piiznivé, Skola aktivné vyuziva rizné financ¢ni
zdroje pro jejich pribémé zkvalitiovani. Na tpravach spoleénych prostor se podili i $kolni
parlament, ktery piinaSi navrhy na zlepSeni a pomaha pfi jejich realizaci (aktivni ziskavani
financi, dobrovolicka prace ve volném cCase apod.).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Zhlédnutd wyuka byla piipravend, probirané ucivo odpovidalo Skolimu vzdélavacimu
programu. Frontalni vyuku obcas doplnila aktivita ve skupinach, kterd uéinné rozvijela
spolupraci zakd, v nekterych hodmach byla vyuzita prace ve dvojicich, ale spiSe jako
dopn€k dalsich ¢Cinnosti. Zvlasté v prakticky zaméfenych hodinach (napt. laboratorni
cviCeni) pracovala vétSina zaku se zajmem a byl aktivné vytvafen prostor pro spolupraci
zakti mezi sebou. K podpote efektivity vzdélavani pfispivalo obcasné vyuzivani obrazkd,
map a pracovnich listd. V malé mife se podafilo vytvofit zakdim prostor pro samostatné
vyvozovani nového uciva nebo pojmi. Celkové byli Zici méné aktivizovani, vyjimkou byly
fizené rozhovory S vywzitim problémovych otazek a podpory logického uvazovani. UCivo
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i ¢innosti  zakt  byly nejéastéji jednotné, diferenciace twloh zohlednujici schopnosti,
popiipad¢ zdjem a nadani zakl byla vyuzivana ojedinéle, pficemz diferenciace je piilezitosti
k zefektivnéni samotné vyuky. Funkéni bylo podpirné vyuzivani didaktické techniky
a obCasné zafazovani mezipfedmetovych souvislosti Pouzivini mobilnich telefont Zziky
Kk praci v hodiné nebylo pfili§ cCasté. Prace s informacemi, jejich vyhledavanim, tfidénim
a naslednou nterpretaci nebyla témét zaznamenana. Bylo by vhodné ve vétSi mife zatazovat
do wwuky préaci s riznymi informa¢nimi zdroji (slovniky, atlasy, internet apod.), vest zaky
Kk vyhledavani informaci, jejich t¥idéni, nasledné analyze a aplikaci, ¢imz by byly podpoteny
jejich dovednosti, které jsou zasadni pro rozvoj kritického mysleni, analytickych schopnosti
a informa¢ni gramotnosti.

Funk¢éni formativni zpétna vazba, jak v pribéhu, tak i v zavéru vyucovacich hodin, byla
zakim poskytovana pouze v malé ¢asti vyuky a bylo by vhodné se na jeji poskytovani
zanmétit vice. Ucitelé malokdy formulovali své cile zaméfené na konkrétni piinos vyuky pro
7aky, v zavéru hodin pak malo dochdzelo k ovéfeni jejich napléni. Prostor pro vzajemné
vrstevnické hodnoceni, které by aktivné podporovalo pozornost zakil a rozvijelo jejich dalsi
kompetence (napf. komunikativni, obhajovani vlastniho nazoru) nebo pro sebehodnoceni
7aku byl vytvafen pouze v ¢asti hodin. Vzhledem k tomu, Ze ¢asti pedagogt zatim dovednost
pracovat s cili chybi, je piileztosti ke zlepSeni zajistit vzdé€lavaci akce a zaméfit kontrolni
¢innosti na toto téma. V nékolika hodinach probéhla alespon zavére¢na sebereflexe zaku
piipomenutim, co si z hodiny zapamatovali nebo co se dozvéd¢li nového. Pokud se
vyuCujicim podafilo zpétnou vazbu od zaku ziskat, bylo to ku prospéchu nejen pro samotné
7aky, protoze dokazali pojmenovat piinos Wuky K jejich uéeni, ale také pro vyuujici
s ohledem na jejich dalsi planovani vzdélavani.

Na zafazeni efektivnéjSich metod wuky neméla piimy vliv délka praxe vyucujicich, ale
osobnost a dominance ucitele. Byly zaznamenany i hodiny, které byly vedeny zkuSenym
pedagogem piednaskovym stylem s pouze pasivni piitomnosti vétSiny zaku, ktefi neméli
vytvofeny prostor nejen pro své aktivni zapojeni, ale ani pro rozvoj vétSiny pozadovanych
kompetenci. Osobnost vyucujicich siné ovlivituje i jejich komunikaci s Zaky béhem hodin,
kdy volba formy sdéleni neni vzdy zcela srozumitelna a akceptovatelna pro vSechny ziky.
Zde je prostor pro vétsi regulaci formou intenzivnéj$i kontrolni ¢innosti, piipadn¢ vhodné
zvolenym daBim vzd¢lavanim pedagogickych pracovnikti zaméfenym na efektivni
komunikaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Celkové ro¢nikové vysledky Zaka jsou velmi dobré. Pouze ojedin€le dochazi k tomu, Ze Zaci
postupuji do vyssiho ro¢niku azpo doplnéni odlozené klasifikace. Vysledky vzdélavani zaka
ve vySSich rocnicich osmiletého oboru se vyznamné neliSily od Usp&Snosti zaki Ctyfletého
oboru. Vysledky nezavislych testovani tyto dobré vysledky potvrzuji stejné jako maturitni
Zkousky. Poztivnim ziSténim je, Ze 16 zakl si v jejich ramci zvolilo a vykonalo UspéSné
profilovou zkousku z matematiky, 28 zaki slozilo Cambridge zkousku B2 First, kterd jim
nahradila statni ¢ast maturitni zkousky z anglického jazyka.

K dobré prezentaci Skoly na vefejnosti pfispiva uCast zaka v fad¢ celoskolich akci
a odbornych soutézich, vnichz dosahuyi velmi dobrych wvysledkii (napf. AMAVET,
predmétové olympiady). Dva Zaci se v lofiském Skolnim roce zafadili mezi Mladé talenty
Pardubického kraje. Socialni citéni zaku pozitivné ovliviiuyje zapojovani do charitativnich
akci. Soucasti realizovanych aktivit je dlouholeta spoluprace se socidlnimi partnery (napf.
vysoké Skoly v ramci dalsich moznosti uplatnéni, ekocentra apod.). Zajmové krouzky (napt.
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robotika, astronomicky, Sachy, pévecky sbor) pfispivaji stejné jako tcast v soutézch i jako
podpora rozvoje nadani. Vyrazné motivaéni aktivitou bylo zapojeni do projektu Dotkni se
vesmiru, ktery zaktum umoznil sestrojit si vlastni sondu, kterou spole¢né s meteorologickym
balénem wypustili. Vyuku dale obohacuje fada exkurzi a projektovych aktivit. P¥inosem jsou
i akce (napt. vyjezdy zakt do zahrani¢i) v rdmci programu Erasmus+. Velmi piinosnym pro
motivovani zaki a jejich profesni rozvoj se jevi seznamovani ziku s absolventy
prostiednictvim grafickych materiald nebo besed. To soucasné $kola vyuziva jako jednu
z forem ziskavani zpétné vazby ke své ¢innosti.

Skoli vzdéldvaci program $kola prib&mé dopliuje a inovuje, coz se odraZ v pestré
a zajimavé nabidce volitelnych predmétli odrazejici zajem a potieby zakil, stejné jako
sméfovani k pipravé na dalsi studium na vysokych Skolach (napf. Politologie a mezinarodni
vztahy). V ramci piipravy na prakticky zvot pracovali Zaci nové v seminafi Vychova
k podnikavosti, prakticky zalozili ctyii studentské firmy. Kvalitu téchto projekti obhajily
firmy i ve srovndni sjinymi Skolami. Snahu o inovaci lze vidét u zavedeni predmétu
Prirodovédny zdaklad v prvnim ro¢niku osmiletého gymnazia, ktery je vyuCovan v tandemu
se zam¢fenim na badatelskou vyuku a ma polozit uceleny zaklad pro dalsi vzdélavani
v pifrodovédnych predmétech.

Vzhledem k velikosti a typu Skoly i potiebam zaka je systém wychovného poradenstvi
nastaveny vhodné. Pocet zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami neni velky, ale skola
aktivné vyhledava ziky s potiebou podpory a podle potieby jim vytvari plany pedagogickeé
podpory, individudlni vzdélavaci plany a individudlni studijni plany. Vychovna poradkyné
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a metodicky vede pedagogy
pii poskytovani podptrnych opatieni, jejichz ucinnost je pravidelné¢ vyhodnocovana.
Od minulého $kolntho roku se krom¢ obvyklé ¢Cinnosti vice zaméfuje na nastaveni
systematické podpory zak nadanych. V soucasnosti se teprve utvaieji postupy, které by
pomohly zafadit praci s nadanymi V potfebné mife pravidemé do bémych vyuCovacich
hodin. V ramci kariérového poradenstvi pomaha zikim orientovat se a rozhodovat
v otdzkach nejen navazujiciho vzdélavani, ale ve volbé pro Zzaky piinosnych volitelnych
predméti. Metodicka prevence s vychovnou poradkyni Uzce spolupracuje. Nowvé
vybudované samostatné zazemi pro metodicku prispiva ke klidngjsi a efektivnéjsi praci
s zaky. Pravidelné jsou pofadany adapta¢ni kursy a sportovni kursy i dalsi aktivity, Které
vyznamné  prispivaji ke ZlepSeni vztahli v tfidnich  kolektivech. Jednotlivé piipady
rizikového chovani zakd jsou operativné feSeny Ve spolupraci s tfidnimi uciteli s zaky
samotnymi i s jejich rodi¢i. Skala preventivnich aktivit je $irokd a podporuje naphiovani
dlouhodobych i kratkodobych cilti prevence. V této oblasti je vyznamnym piinosem cilené
zaméteni Cinnosti na rozvoj spoluprace Skoly a zidkonnych zastupcd, kterou obohacuji
setkani s prednaskami tematicky zaméfenymi na oblast prevence.

K rozvoji kompetenci 7zikd v oblasti komunikace smérem k otevienosti a partnerstvi
a k posilovani demokratickych principti  vyznamnou mérou napomaha c¢innost Skolniho
parlamentu. Dlouhodob¢ se aktivné zapojuje do Zivota Skoly, podili se na feSeni problémt
a organizuje cCinnosti pfispivajici k utvafeni poztivni atmosféry a vzijemnych vztahi
ve skole.

Zavéry

Vyvoj $koly
— pozitivni posun v pouzivani efektivnéjSich metod a forem vyuky
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Silné stranky

— pestra nabidka volitelnych predméti podporujici hlubsi zajem zakli a umoznujici cilenou
piipravu zaku na dali studium (1.2)

— aktivni zapojeni skolniho parlamentu do feSeni problémi i organizace Cinnosti ve Skole
(1.3)

— spoluprace Skoly a zakonnych zastupct, spoleéna setkani a prednasky v oblasti prevence
(1.9

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— pretrvavajici vyrazné rozdily v piistupu vyuCujicich ve wyuce, které v ¢asti hodin
nevedou k rozvoji pozadovanych kompetenci zaku (3.1)

— mald mira efektivni prace se vzdélavacim cilem zaméfenym na zdka v Gvodu i zavéru
hodin (4.1)

— nizi mira vyuwzivani formativniho hodnoceni Zakt a jejich vedeni k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni (4.2)

— nizkd mira diferenciace wyuky vzhledem k Zzikim s vy$§im pracovnim tempem nebo
zajmem (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— podporovat vzajemné hospitace, sdileni metodiky zefektiviiujicich metod a forem prace
nejen v ramei jednotlivych predméti

— vice zafazovat formativni hodnoceni zaku, v zavéru vyuCovacich hodin ziskavat zpétnou
vazbu o naplnéni cilii a pochopeni uciva zaky

— zntenzivnit kontrolni ¢innost v pribéhu vzdélavani zaméfenou na komunikaci a piistup
vyucyjicich 1ijednotlivé casti vzdélavaciho procesu

— zvazt dalsi vzdélavani v oblasti prace scilem, ale i uméni sprdvné a efektivni
komunikace

— dale podporovat ucitele ve vyuzivani metod a forem prace efektivné zvySujicich motivaci
74kl a podporujicich rozvoj potiebnych kompetenci

— diferencovat wyuku vzhledem K individualnim vzd€lavacim potiebam zakd, vyraznéji
podpofit nadangjsi a rychlejsi zaky

— vést zaky k praci s informacemi nejen z digitalnich zdrojut, jejich vyhledavani a tridéni

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly 2020 — 2025
Dokument Nase vize ze srpna 2022
Skohi #ad 8koly platny ve $kolim roce 2024/2025
Skolni vzdélavaci program platny ve $kolnim roce 2024/2025
Vyrocni zpradva o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2023/2024
Zapisy zjednani pedagogické rady, Skoli rok 2023/2024 a aktuélni $koli rok (vybér)
Zapisy zjednani predmétovych komisi, Skolni rok 2023/2024 a aktualni Skolni rok
(vybér)
Rozvrhy hodin tiid a pedagogii platné ke dni inspekéni ¢innosti
9.  Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024 a aktualni $kolni rok (vybér)
10.  Ttidni knihy, Skoli rok 2023/2024 a aktualni $koli rok (vybér)
11.  Dokumenty o realizaci dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki (vyber)

No ok owdE

©

12.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (vybér)

13. Dokumentace vychovného poradenstvi a Skolni prevence, Skolni rok 2023/2024
a aktudlni Skoli rok (vybér)

14.  Inspekéni zprava Cj. CSIE-1662/19-E

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pfipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rebickova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Holankova, Skolni mnspektorka

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni mspektor

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

9.12. 2024
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