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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zéakladni skolou,
matetskou Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004
Sb., o ptfedSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola a matefska Skola K Doliim v Praze 12 (dale ,,$kola®) je fakultni Skolou
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. Poskytuje vzdélavani v mateiské Skole



(dale ,,MS*), zakladni kole (dale ,,ZS8*), zajmové vzdélavani ve Skolni druziné (déle ,,SD%)
a Skolni stravovani ve $kolni jidelné. Je to mensi $kola, ktera se nachazi v klidném prostiedi.
Vzdélavani déti a zaka probiha ve tfech budovach. V méstské casti Modiany, v ulici
U Domu sluzeb se nachédzi hlavni budova (dale také ,sidlo $koly“) a tzv. ,pavilon“
(n&které téidy prvniho stupné ZS, SD). Budova MS se §kolni jidelnou se nachazi pomérné
daleko od sidla skoly, v méstské ¢asti Komotany v ulici Palmetova. K terminu konani
inspekéni ¢innosti v MS vzdélava 112 déti (nejvyssi povoleny podet déti v MS je vyuzit
plné) 10 pedagogickych pracovniki. MS je &tyitiidni, déti jsou rozdéleny do t¥id zpravidla
podle véku. V ZS zajistuje vzdélavani a $kolské sluzby pro 242 zaki (nejvyssi povoleny
pocet zaka v ZS je vyuzit na 47 %) 35 pedagogickych pracovniktl. Zajmové vzdélavani
ve SD realizuje v 5 oddglenich 7 vychovatelek. Od minulé inspekéni &innosti se v ZS
vyrazné zvysil pocet zakl (ze 143 na 242), pocet tiid (z 9 na 14) i pocet pedagogickych
pracovnikil (z 23 na 47 — nasobné se zvysil pocet vychovatelek Skolni druziny a pocet
asistentll pedagoga — dale také ,,asistent*).

Vzdélavani v MS se uskuteéiiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedikolni
vzdélavani (dale ,,SVP PV*). Zaméfuje se na harmonicky rozvoj osobnosti ditéte,
na podporu jeho zdravého sebevédomi a sebejistoty pti zachovani vékovych a rozvojovych
moznosti kazdého jedince. V ZS a SD je vychovné-vzdélavaci proces realizovan podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,.SVP ZV*) a Skolniho
vzdélavaciho programu $kolni druZiny, ktery ze SVP ZV vychézi. Vizi je vytvéiet zdravé
a bezpecné prostiedi, pii vzdélavani klast diraz na ekologickou, etickou a mravni vychovu,
prevenci rizikového chovéani, zdravy zivotni styl a zakiim nabizet smysluplné vyuZiti
volného &asu. ZS je nositelem certifikatu ,,Skola oteviena rodi¢am* v ramci projektu
,,Rodice vitani®.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,,feditelka®) je ve funkci Sesty $kolni rok, pii fizeni 8koly vyuziva své
manazerské zkuSenosti. Pro rozvoj Skoly zpracovala koncepci, do které zahrnula vSechny
jeji soucasti (MS, ZS a SD). P#i zpracovani koncepce tgelné vychazela z vyhodnoceni
predchozi rozvojové strategie a z autoevaluace provedené formou dotaznikového Setieni
mezi zakonnymi zastupci zaka. Koncepce obsahuje realné cile (napt. zlepSovat klima skoly,
pii vzdélavani poskytovat zakim individualni piistup vychazejici z jejich moznosti
a schopnosti, motivovat pedagogy k dalsimu vzdélavani). Ve sledovaném obdobi se Skole
napf. podafilo zlepsit vefejnou prezentaci své nabidky a vysledkd, dale se $kola aktivné
zapojila do Cetnych projektii a rozvinula spolupraci se zahrani¢ni skolou.

Reditelka nastavila funkéni organizaci §koly. Pracovnikiim, ktefi se podileji na vedeni skoly,
i¢elné delegovala fidici kompetence. Rizeni a kontrolni ¢innost pomérné vzdalené MS
feditelka vyfeSila povéfenim vedouci ucitelky, nastavila ucinny informacéni systém
(pravidelna setkavani feditelky a vedouci uéitelky) kterym sjednocuje chod celého subjektu.
Organizaci ZS feditelka piizptisobila podminkam (zvysujici se podet 4k, pedagogt a tiid)
a pozadavkam vyplyvajicim ze zmény legislativy v oblasti inkluze (v ZS ustanovila druhou
zastupkyni, zfidila Skolni poradenské pracovisté). Uzsi vedeni Skoly se schazi
na pravidelnych schiizkéach, vénuje se jak organiza¢nim tak 1 pedagogickym zaleZitostem.
Pedagogicka rada ZS na svych pravidelnych i mimofadnych schiizich projednava zasadni
dokumenty, zabezpeceni a organizaci vzdélavani zakl, dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (dale ,,DVPP*) avysledky vychovné vzdélavaciho procesu. Ctvrtletné
je provadéna pedagogicka diagnostika tfid (depistaz zaka ohrozenych Skolni neuspésnosti
a zaka nadanych), vysledky zpracovavaji tfidni ucitelé do zpravy, kterou predkladaji



pedagogické radé. K jednotlivym zjisténim, napf. identifikovanym zaktm ohroZzenym $kolni
netspé$nosti ¢i nadanym, sice v zapisech z pedagogické rady nejsou uvadéna konkrétni
opatieni, Skola v8ak pravidelné zakonné zastupce takovych zakl pisemné informuje.
Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je v ZS provadéna systematicky prostiednictvim
hospitaéni ¢innosti a vyhodnocovanim prospéchu v kazdém &tvrtleti $kolniho roku.
S vysledkem kazdé hospitace je seznameno vedeni Skoly i hospitovany pedagog. Jsou
definovany klady a zapory sledované vyuky, v piipadé potieby také konkrétni opatieni
¢i doporuceni. Jejich efektivita je ovéfovana dalsim vstupem do vyucovaci hodiny,
naslednou hospitaci nebo rozhovorem s pedagogem. Kontrolni ¢innost v MS se zamé&fuje na
monitoring prubé¢hu vzdélavani déti prostfednictvim planovanych hospitaci i1 pritbéznych
vstupti do tiid.

Realizaci vzdélavani déti a zaka zajistuje ve Skole celkem 52 pedagogickych pracovnikd.
V MS z celkem 9 uditelek jedna nespliiuje ptedpoklad odborné kvalifikace. V ZS z celkem
42 pedagogickych pracovnikll nespliiuje pozadavek na odbornou kvalifikaci 6 ucitelt
(z nichz 3 si dopliuji kvalifikaci v pfisluSném magisterském studijnim programu a na
jednoho se vztahuje zakonna vyjimka na zaklad¢ jeho veéku a praxe), 4 asistenti pedagoga
a jedna vychovatelka SD. S jednim z nekvalifikovanych ugitelti ZS $kola uzaviela pracovni
smlouvu na dobu neurcitou, ostatni nekvalifikovani pedagogicti pracovnici jsou ve Skole
zaméstnani na dobu nezbytné nutnou. Reditelka dolozila, Ze nemohla vzd&lavani v MS a ZS
zajistit jinak, dolozila, Ze aktivné usiluje o to, aby za vSechny nekvalifikované pedagogické
pracovniky ziskala kvalifikované.

Vedeni Skoly systematicky pecuje o naplnéni potieb vSech pedagogickych pracovnikl a o
jejich rozvoj. Zainajicim a novym pedagogim ZS je poskytovana rozsahla a G¢inna
podpora. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP“) je planovité,
koresponduje s prioritami Skoly, pedagogové maji moznost ovlivnit ¢etnost a zaméfeni
svého vzdélavani, do DVPP se zapojuje také vedeni $koly. Skola pro své ucitele nékteré
vzdélavaci akce potada piimo ve svém sidle.

Dobra spoluprace se ziizovatelem Skoly a s dal$imi partnery uc¢inné podporuje fungovani
$koly a realizaci vzd&lavani. Reditelka vytvaii potiebné podminky pro ¢innost $kolské rady.
Pii skole je zfizeno sdruzeni rodi¢t. Predsedové Skolské rady a rady rodic¢t osloveni
v prubéhu inspekéni Cinnosti vyjadiili spokojenost s nabidkou Skoly, uvedli také, Ze ve
sledovaném obdobi neobdrzeli podnét nebo stiznost na praci Skoly. Participace zaka na
fizeni Skoly a zaroven také jejich vychova k demokracii je zajistovana prostiednictvim
aktivniho zékovského parlamentu. Jeho zéstupci v pribéhu inspekéni Cinnosti uvedli,
ze teditelka jejich vyjadienim, podnétim a pfipominkdm vénuje dostateCnou pozornost
a poskytuje jim srozumitelnou zpétnou vazbu.

Pro vzdélavani déti a zakh podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi ma Skola
vhodné pomucky i materidly. Didakticka technika je rozmisténa nerovnomérné, méné
vybaveny jsou tfidy prvniho stupné umisténé v ,,pavilonu“. O své vybaveni skola pecuje,
pribézné jej modernizuje a obnovuje (napf. nakup vypocetni techniky, modernizace
uceben).

Ve sledovaném obdobi $kola hospodaftila s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi ze statniho
rozpoctu na neinvesticni vydaje a od zfizovatele na provoz. Dale Skola od zfizovatele
obdrzela ucelové prostiedky na primarni prevenci socialné patologickych jevi, asistenty
pedagoga, podporu vzdélavani a na posileni mzdovych prosttedkii zaméstnancti. Magistrat
hl. m. Prahy financoval projekt na podporu rozvoje déti, Zaka a studentt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami snazvem ,Vsichni jsou vyjimeéni“. Skola je zapojena takeé
do projektu ,,Skolni obédy dostupné pro kazdé dité¢ II*. Dal§imi pfijmy pro $kolu byly
prostiedky za piedSkolni vzdélavani, Skolni druzinu a pfijmy v ramci doplitkové ¢innosti



za prongjem prostor Skoly. Objem financnich prostfedki Skole postacoval k plynulému
chodu Skoly a k realizaci SVP.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem priibéhu vzdélavani v MS byla vlidna atmosféra a empaticky piistup
ucitelek. Pro spontanni aktivity byly vytvofeny vhodné podminky i dostate¢né pestra
nabidka ¢innosti, déti si volily zejména konstruktivni i namétové hry. Osvojené pracovni
navyky projevovaly déti pfi uklidu hraek. Ranni posezeni méla prevazné poznatkovy
a informac¢ni charakter, ucitelky dostate¢né podporovaly verbalni projev déti a rozvoj jejich
socialnich dovednosti. Pohybové aktivity ve dvou hospitovanych tfidach plnily svij
zdravotné preventivni ucel. Cvi¢eni mélo spravnou strukturu i naro¢nost. Naopak v jedné
tfid¢ absence rusné ¢asti snizovala kvalitu pfiméteného zatizeni organismu déti.

Hlavni fizené ¢innosti vychazely ze SVP PV. PiestoZe probihaly vyhradné frontélni formou,
vSechny déti byly zaujaty a dosazené znalosti umély vyuzit. V nékterych tfidach byla
zaznamenana velmi kvalitni prace s détmi. Ugitelky efektivné uplatiiovaly pribéznou
motivaci a prvky situa¢niho uéeni (pokusy, pomicky, dramatizace, prace s literaturou), které
u¢inné posilovaly tviréi aktivitu déti, logické mysleni a jejich predstavivost. Vhodné volené
¢innosti rozvijely potencidl kazdého ditéte, jejich zdravé sebevédomi a divéru ve vlastni
schopnosti. Zavérecna zpétna vazba nebo vedeni déti k sebehodnoceni a uvédoméni
si vlastniho Gspéch ¢i netispéchu bylo vyuzito jen v nékterych tiidach.

Podpora poskytovana détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) byla
ucinna. Déti byly dobie zaclenény do tiidniho kolektivu. Ucitelky spolu s asistentkou
pedagoga ditéti poskytovaly individualni podporu a pfirozené jej zapojovaly do vsech
vzdélavacich Cinnosti, aktivity byly pfizpiisobovany jeho moznostem.

Utinnost uplatiiovanych metod grafomotorické prevence snizovala nedtislednost nékterych
ucitelek pti dodrzovani ndvyka spravného uchopu psaciho na€ini nebo nevhodna poloha déti
pii kresleni. Mnoha détem nevyhovovala vyska stolii a zidli pro jejich stabilni sezeni.
Vzdélavaci cile vyugovacich hodin hospitovanych v ZS vychazely z ptislusnych uéebnich
osnov SVP ZV a ze znalosti a dovednosti zakid danych jejich vékem. V pfiblizné poloving
sledovanych hodin mél vzdélavaci cil pro nékteré zaky jinou uroven, ve zbytku hodin
diferenciace uciva vzhledem k riznym individudlnim pfedpokladim a potiebam zaku
ve tfid¢ schazela. Se vzdélavacimi cili byli Zaci ve vétSin€ sledovanych hodin srozumitelné
sezndmeni. Vyucovaci hodiny mély spad, byly dobfe organizacn¢ promysleny. VétSina
uplatnovanych metod a forem prace s zaky byla Ucelnd vzhledem ke stanovenym ciliim.
Pievazovala sice frontalni vyuka a samostatna prace zakd, ucitelé ale vétSinou dokazali
v ¢asti hodiny vytvorit podminky i pro aktivitu zakd, podnécovat je k formulovani vlastnich
vyjadieni a ke vzajemné komunikaci. Méalo efektivni frontalni vyuka (aktivita zejmena na
strané ucitele, zaci predevS8im zapis do seSiti — opisovani z tabule) byla zaznamenéana
ojedinéle. Pouze Vv poloviné sledovanych vyucovacich hodin ucitelé¢ tcelné stiidali rizné
metody prace s zaky, zatazovali skupinovou praci a zadavanymi tkoly rozvijeli Zakovskou
tvofivost. Ucitelim se pfevazné dafilo rozvijet vSechny slozky vzdélavacich cild, zejména
znalosti a dovednosti zakd. Chybovosti zakl bylo ve vétsing sledovanych hodin vyuzivano
pozitivné ke zlepseni, do procesu prace s chybou byli v ne¢kterych hodinach efektivné
zapojovani vSichni Zaci ve tfidé. Ve vSech vyucovacich hodindch méli mozZnost zaZit uspéch
i zaci se slabsimi znalostmi. Pedagogoveé vétSinou poskytovali zakiim ke vSem jejich
¢innostem zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi uceni, vyuc¢ovaci hodiny obsahovaly vhodné
ptiklady vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti v realném zivoté. Pfiblizné ve tfeting
vyucovacich hodin pedagogové ve vyuce tcelné vyuzili didaktickou techniku, v u¢ebnach



prvniho stupné vtzv. ,pavilonu“ ale nebyla moderni technika (interaktivni tabule,
dataprojektory) k dispozici. Ve vSech hospitovanych hodinach ucitelé G¢inné podporovali
socialni a osobnostni rozvoj zaku. V hodindch panovala piijemna atmosféra, pedagogové
a zaci spolu vzajemné bezproblémové spolupracovali a komunikovali.

V téméf vSech hospitovanych hodinach byl ve t¥idé pfitomen také asistent pedagoga.
Efektivita poskytované podpory byla rozdilng, zavisela na zkuSenosti pedagoga i asistenta.
V néekterych hodinach byl asistent pedagoga ptfinosem jak pro konkrétniho zéka s potiebou
podpory tak i pro ostatni zaky ve tfid¢ a pedagoga, v ¢asti hodin ale byla sledovana nizsi
efektivita vedeni asistenta pedagoga ucitelem a ojedin€le i nevhodné postupy asistenta
a chyby pii praci s zaky.

V zavéru vyucovacich hodin se ucitelim pfevazné dafilo vyhodnotit splnéni stanovenych
vzdélavacich cili. Do hodnoceni pedagogové ucelné zapojovali prostfednictvim
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni také zaky. V nékterych hodinach ale zavére¢né
hodnoceni pedagogem a zaky nebylo provedeno vibec nebo jeho efektivita byla vzhledem
k motivaci zaka k dalsimu uceni nizka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Utinné naplitovani klicovych kompetenci SVP PV se pozitivné odrazi ve vysledcich
vzdélavani déti v MS a v jejich ptipravenosti na piestup do ZS. Pozadované vzdélavaci
vysledky prokazuji déti v oblasti kulturné spoleCenskych navykt apii jednoduchych
pracovnich dovednostech. Pfiméfené uplatiiuji formy komunikace, vzajemné se respektuji
apii ¢innostech si pomahaji. Dosahuji potiebnych hygienickych dovednosti, dodrzuji
nastavena tfidni pravidla. Mluveny projev déti je na velmi dobré trovni, odpovidaji v celych
vétach a rozhovory mezi sebou pfirozené rozvijeji. Vedeni pedagogické diagnostiky vsak
vykazuje nedostatky. Ze strukturovanych zaznami vzdélavacich oblasti nejsou vyvozovany
pedagogické zaméry pro dalsi ptisobeni a podptlirna opatfeni s ndslednym vypracovanim
plani pedagogické podpory.

Individualni i celkové studijni vysledky zaka ZS jsou sledovany vedenim $koly i pedagogy.
Projednava je pedagogickd rada i metodické organy. Na zaklad¢ analyzy vysledki
vzdélavani jsou V piipadé potieby (zejména v ptipadech Zzakli ohrozenych Skolni
neuspéSnosti) piijimana pfiméfena opatieni, zejména pomoc Skolniho poradenského
pracovisté a dale napt. poskytovani individualni pomoci zakim s odlisSnym matefskym
jazykem, nabidka dou¢ovéni. K ovéfovani tirovné védomosti zakil ZS v porovnani s vystupy
SVP byly ve sledovaném obdobi efektivné vyuzivany interni testy v 7. a 9. ro&niku.
Tato zpétna vazba umoznila vyucujicim reagovat na zjisténé skute¢nosti v jednotlivych
predmétech vhodnymi pedagogickymi opatfenimi (napf. zafazenim doplnéni uciva,
procvidovani opakovani) i tupravou SVP ZV (navySeni poétu hodin matematiky).
Bylo vyuzito také komeréni externi testovani a realizovano vybérové Setieni CSI
Z4ci ve viech testovanich dosahovali Uspé$nosti v pasu priméru testovanych $kol, coZ
odpovidai zjisténi o urovni vysledkid vzdélavani zaku z piehledi prospéchu. Z nich vyplyva,
ze ve sledovaném obdobi dosahovali Zaci stabilnich vysledkd (priimérné cca 60 % zakt
prospélo s vyznamenanim), celkovy primérny prospéch zaku skoly se mezi $kolnimi roky
2015/2016 a 2016/2017 mirn¢ zlepsil. Rozborem piehledt prospéchu zakt ve sledovaném
obdobi a kontrolou zakovskych knizek vedenych v aktualnim $kolnim roce ale bylo zji$téno
malo motivac¢ni hodnoceni zaki v 6. ro¢niku v nové zavadénych predmétech (Pt, D, Z, F).
Pozornost je vénovana piipraveé zakl k pfijimacim zkouskam na stfedni Skoly, Zaci byli
ve sledovaném obdobi u piijimacich zkouSek uspésni.



Vhodnym doplnénim vychovné vzdélavaciho procesu v ZS je zapojovani 24kl a jejich
zakonnych zastupct a pedagogt do fady riznych akci, jejichZ obsah a zaméfeni podporuje
realizaci SVP ZV. Kazdoroéné $kola do vyuky zafazuje projektové dny zaméfené
na environmentalni a dopravni vychovu, solidaritu, etiku a mezilidské vztahy. Pofada také
rizné zaméiené vylety a exkurze. Zapojuje se do narodnich projekti organizovanych
riznymi subjekty (napf. Vodni Skola, Cyklojizda, Sazeni stromi) i do prestizniho
mezinarodniho projektu EDISON. Projekt EDISON a partnerstvi se zahrani¢ni
pedagogickou $kolou vyznamné piispivaji ke zvySeni motivace zaku pro vyuku anglického
jazyka. K rozvijeni dal$ich znalosti a dovednosti na zaklad¢ individualnich preferenci zaku
Skola nabizi fadu volnoCasovych aktivit (napf. krouzek Sikovné ruce, krouzek kendo,
sportovni krouzek, krouzek keramiky, jogy, anglictiny atd.) a ¢lenstvi v Klubu mladych
divakt a Klubu mladych ¢tenaia.

K bezproblémovému piechodu déti z MS do 1. roéniku ZS a zakd z prvniho na druhy stupefi
prispivaji adaptacni pobyty ve Skole.

Informace o vzdélavacich vysledcich zakt ZS jsou jejich zdkonnym zastupciim prabézné
predavany b&znymi zptisoby (zdkovské knizky, t¥idni schiizky, konzultace). V MS jsou
informace o vzdélavani déti predavany jejich rodi¢tiim pii Cetnych spoleénych akcich pro
déti a rodice napt. pravidelnd neformdlni setkdvani, pracovni dilny, kulturni a spole¢enské
akce.

Velmi dobrou tiroveih ma v ZS zajistovani podpory zakiim ohroZenym $kolni netisp&$nosti
a zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vytvareni zdravého Skolniho klimatu.
Skolni poradenské pracovists, které tvoii dva specialni pedagogové (jeden z nich pisobi
ve skole zaroveil jako vychovny poradce), metodik prevence socialné patologickych jevii
a socialni pedagog a terapeut poskytuje poradenskou pomoc zakam ZS a jejich zakonnym
zastupcum a ucitelim (v€etné podpory asistentt pedagoga). Organizace poskytovani
podpory v ZS je promyslena, systematicka. PiileZitosti ke zlepSeni je rozsifeni pasobeni
$kolniho poradenského pracovisté i do MS. Skolni poradenské pracoviité fesi kazdy p¥ipad
individualng, diky kvalitni spolupraci jeho odborniki je schopno nahlizet problém
komplexné a v Sirokych souvislostech (postaveni Zaka v kolektivu tfidy, situace v roding,
specialni vzdélavaci potieby). V ptipadé potteby ucelné koordinuje spolupraci pedagogt,
zakonnych zastupct Zakl a Skolského poradenského zatfizeni, se kterym velmi dobie
spolupracuje. Na zakladé vlastni diagnostiky je zaktim ZS kromé& podpory prvniho stupné
(planti pedagogické podpory — dale ,,PLPP*) poskytovana tzv. ,individualizace®, ktera
vytvofeni PLPP piedchazi. Poskytovana podpora vsech stupnti (individualizace, PLPP,
individualni vzdélavaci plany) je pravidelné vyhodnocovana, z hodnoceni vyplyvaji zaméry
do dalsiho obdobi. Dokladem u¢innosti podpory jsou mj. také zjisténe vysledky vzdélavani
zaki se specialnimi vzdélavacimi pottebami v ramci tfid, do nichz jsou zatfazeni. Primérny
prospeéch téchto zakil se pohybuje v uzkém péasu primérného prospéchu tiid (prumérny
prospéch zéka se li§i od priméru tfidy o vice nez jeden stupeit pouze v ojedinélych
ptipadech).

Také zasadni vychovné problémy zakia ZS jsou feSeny diky viazeni preventisty do tymu
Skolniho poradenského pracovisté komplexné, velmi ptinosné je pisobeni socialniho
pedagoga a terapeuta (intervence ve tiidach, terapeuticka pomoc Zakim a jejich zakonnym
zastupcim V obtiznych Zivotnich situacich). Problémy (napt. drobné kradeze, zaskolactvi,
ptiznaky Sikany) Skola prubézné Gcinné fesi, v pripade potieby skola ucinné spolupracuje
s dalsimi partnery (odbor socialné pravni ochrany déti, Policie, stiedisko vychovné péce,
vychovny Ustav). Vychovna opatieni Kk motivaci zaki a k feSeni drobnych kazenskych
prestupkli jsou pedagogy vyuzivana nerovnomérné, (ziejmy rlizny pristup pedagogl)
celkoveé ve sledovaném obdobi udélené napomenuti a ditky pfevazovaly nad udélenymi
pochvalami.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Zlepseni personalnich podminek v MS.

Zména ve funkci vedouci u¢itelky MS, jasné vymezeni jejich fidicich kompetenci.
Ztizeni $kolniho poradenského pracovists v ZS.

Nartist poétu zaka, tfid a pedagogickych pracovniki v ZS.

Ustanoveni druhé zastupkyné feditelky $koly pro ZS.

Silné stranky

Piatelska atmosféra a dobré pracovni klima v MS i v ZS.

Vhodné vyuzivani prozitkového uceni (podpora aktivity a tvofivosti déti) v procesu
predskolniho vzdelavani.

Systematicky rozvoj verbalnich dovednosti déti.

Efektivni podpora zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami i vSech dalSich zaku
a dobré spoluprace zdkonnych zastupct a pedagogickych pracovnikd prostiednictvim
Skolniho poradenského pracovisté.

Realizace Cetnych projekta a akci pro Zaky, spoluprace se zahrani¢ni Skolou.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Pedagogicka diagnostika neobsahuje konkrétni vzdélavaci zdméry pro individualizaci
déti v MS.

Nedtislednost pii zajistovani grafomotorické prevence déti v MS.

Nekvalifikovani pedagogiéti pracovnici v MS, ZS a SD.

Nedostatek didaktické techniky v ,,pavilonu‘.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V pedagogické diagnostice v MS uvadét konkrétni vzdélavaci zaméry pro individualizaci
deti.

Diisledné zajistovat grafomotorickou prevenci déti v MS.

Zajistit kvalifikované pedagogické pracovniky.

Potidit didaktickou techniku (interaktivni tabule, dataprojektory) do tzv. ,,pavilonu‘.

Pii vzdélavani déti v MS vyuzivat vice skupinové a kooperativni formy vzdélavani.

V Z8 vice diferencovat u¢ivo vzhledem k individualnim piedpokladiim a potiebam zaki.

Zvysovat efektivitu podpory poskytované zaklim se specidlnimi potiebami asistenty
pedagoga v ZS.



- Zvysit efektivitu zavéreCného hodnoceni vyucovacich hodin, zapojovat do procesu

hodnoceni vice zaky (sebehodnoceni, vzajemné hodnocent).

Pouzivat vice motivacni hodnoceni u noveé zavadénych predmétt v 6. ro¢niku.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiaté do 30 dni odstranit nedostatky zjis§téné pri inspekéni ¢innosti (schazejici
konkrétni vzdélavaci zaméry pro individualizaci déti v MS, nedislednost pii
zajistovani grafomotorické prevence déti v MS, nekvalifikovani pedagogi¢ti
pracovnici v MS, ZS a SD, nedostatek didaktické techniky v ,,pavilonu®) a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.
13.

14.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Udaje o $kole vedené v rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni k terminu konani inspekéni
¢innosti
Jmenovani feditelky Skoly s €¢innosti od 10. 10. 2012

Koncepce rozvoje ZS a MS K Doliim v Praze 12 na s$kolni roky 2016/2017
a2017/2018

Organizacni fad vcetné organiza¢niho schématu platny k terminu konani inspekéni
¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani, Skolni vzd&lavaci program pro
zakladni vzdélavani a Skolni vzdélavaci program skolni druziny platny k terminu
konani inspek¢éni Cinnosti

Skolni tad MS, $kolni fad ZS, vnitini tad SD a vnitini fad $kolni jidelny platné
k terminu konani inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy MS, ZS a SD (zdznamy o praci) vedené ve $kolnim roce 2017/2018
k terminu konani inspekéni ¢innosti

Prehledy dochazky déti do MS vedené ve kolnim roce 2017/2018 k terminu konani
inspekéni ¢innosti

Rozvrh hodin ZS vedeny ve $kolnim roce 2017/2018 k terminu konéni inspekéni ¢innosti
Evidence déti MS véetné dokladii o pfijimani k predskolnimu vzdélavani, evidence
zakia ZS vedena k terminu konani inspek¢éni ¢innosti

Zéznamy z pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech vedené ve Skolnim roce
2017/2018 k terminu konani inspekéni ¢innosti

Kniha trazt platna k terminu konani inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniku skoly vedena k terminu konani
inspekéni ¢innosti

Plan DVPP pro $kolni rok 2017/2018



15.  P¥imé pedagogicka &innost uéitelek MS - Rozpis sluzeb pro $kolni rok 2017/2018
vedeny k terminu konéni inspek¢ni ¢innosti

16. Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnich rocich 2016/2017
a 2017/2018 k terminu konani inspekéni ¢innosti

17.  Zaznamy z hospitaci vedené ve Skolnich rocich 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
konani inspekéni ¢innosti

18.  Finanéni vyporadani dotaci MSMT v roce 2017

19.  Hlavni uCetni kniha za 12/2017

20.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Krupa, Skolni inspektor Martin Krupa v.r.
Mgr. Pavlina Matouskova, Skolni inspektorka Pavlina Matouskova v.r.
Mgr. Vladimira Melicharova, $kolni inspektorka Vladimira Melicharova v.r.
Mgr. Karel PeSina, Skolni inspektor Karel Pesina v.r.

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Hana Vejdovska v.r.

V Praze 15. 6. 2018



Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Béla Outratova, feditelka skoly Béla Outratova v.r.

V Praze 15. 6. 2018
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