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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdéldvani podle Skolich
vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programii.

Charakteristika
Z&kladni skola ZajeCi, okres Breclav (dale skola) vykondva cinnost zikladni Skoly, Skolni
druziny a $koli jidelny. Skola kterminu inspekéni Ginnosti vzdélivala v deviti tiidach
137 ikt Pocet 7kt se od posledni inspekéni Ginnosti zvysil Skola evidovala 10 Zika
se specialnimi  vzdélavacimi potiebami (dale SVP), jimz byla poskytovana podpurnd
opatfeni prvntho az ctvrtého stupné.

Skolni druzina poskytuje pravidelnou zajmovou &innost pro 53 ikt ve dvou oddélenich.
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Stravovani zakam skoly zajist'uje Skolni jidelna, ktera piipravuje stravu s dostatkem ovoce
a zeleniny. Ke zepSeni stravovacich navykt Zzaka je Skola zapojena do projekti ,,Ovoce
a zelenina do skol“ a ,MIéko do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale fedite) byl jmenovan na vedouci pracovni misto v zai 2019.
Vypracoval koncepci rozvoje skoly, ktera je srozumitelnd a realnd. Vychazel zanalyzy
skute¢ného stavu Skoly, ze znalosti mistnich podminek i z vysledkt inspekéniho hodnoceni
Skoly vroce 2014. Stanovil konkrétni cile pro jednotlivé oblasti vzdélavani. Nékteré
stanovené cile se dafi Skole postupné realizovat, a to zejména v oblasti zlepSovani
materialnich podminek pro vzdélavani. Ke zkvalitnéni vzajemné komunikace nejen uvniti
Skoly, ale i ve vztahu K rodi¢ovské vefejnosti, vyznamné piispélo zavedeni jednotného
informa¢niho  systému. Ostatni zaméry tykajici se pribéhu vzdélavani a personalnich
podminek byly dosud realizovany jen castecné. Na pedagogickém vedeni se podili mimo
feditele i zastupkyn¢, ktera vykondva soucasné funkci vychovné poradkyné. Vedeni $koly
nastavilo wnitini  kontrolni systtm a provadélo pravidelnou hospita¢ni ¢innost.  Zjisténi
z hospitaci byla probirana s vyucujicimi v osobnich pohovorech, av§ak poskytovana zpétna
vazba nebyla vzdy G¢inna. Ptijatd opatieni nebyla dostate¢na a dosud nevedla ke zlepseni
kvality wyuky, coz vyplynulo zhospitani ¢innosti Ceské Skomi inspekce. Pedagogicka
rada, ktera pini funkci poradniho organu feditele skoly, pravideln¢ projedndva vysledky
vzdélavani a chovani zakid, zasadni pedagogické dokumenty a organizacéni zaleZitosti.
Vzajemna kazdodenni komunikace mezi pedagogy O pribéhu vzdélavani umoziuje
predevSim vyménu informaci o Zzicich a okamzité feSeni jejich aktudlnich potreb nebo
problémi. Metodické organy Skoly se na swych jednénich zabywvaji prospéchem
achovanim  zakt, vyhodnocovanim napliovani  aktualniho  Skolntho  vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani a jeho Upravami, informacemi o vzdélavacich potiebach
jednotlivych zakti a organiza¢nimi zalezitostmi. Piedmétové komise Se mensi mérou veénuji
vzajemne spolupraci mezi ¢leny jednotlivych sekci. Vzajemné hospitace, které by byly
ptinosem pro ucitele na obou stupnich Skoly, nejsou realizovany. Personalni podminky
dostate¢né umoziuji realizaci Skolich vzdélavacich programi.

Reditel i jeho zastupkyné maji pikladny piistup k viastnimu vzdélavani a aktivné pracuji
na viastnim profesionalnim ristu. Vedeni se vSak nedafi do dalsiho vzdélavani zapojovat
viechny pedagogy. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skole probihd podle
vytvofeného planu, ale neni vzdy nastaveno tak, aby bylo vsouladu s poticbami $koly a
reagovalo na zisténi z hospitacni ¢innosti.

Poradenské sluzby ve Skole dobie zajiStuje Skoli poradenské pracovisté. Poskytuje
odbornou pomoc pedagogickym pracovnikim a zakomnym zastupcim Zzaka pii feSeni
vychovnych a wyukovych problémd. Na standardni Urovni zabezpecuje péci o ziky
se SVP, kterym skola na zakladé doporuceni skolskych poradenskych zafizeni poskytuje
podptrna opateni, vcetné pedagogické intervence. Odpovidajici pozornost vénuje Skola
prevenci rizikového chovani zakd. Vramci minimainiho  preventivnino  programu
se zam¢fuje na realizaci vhodnych aktivit k podpofe rozvoje zdravého zivotniho stylu
a pozitivnich vztahtl. Pipadnym nevhodnym chovanim Zzaka se zabyva bezodkladné a ftesi
je vuzké spolupréci s jejich zakonnymi zastupci. Kariérové poradenstvi je systematicky
realizovano vramci vzd€lavani a prostiednictvim individualnich konzultaci podle zajma
a potreb jednotlivych ziku.
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Reditel vénuje naleZitou pozornost prib&mému vyhodnocovani materidlnich podminek
pro vzdélavani, které systematicky zkvalitiuje ve spolupréci se z‘izovatelem, jehoZ piistup
k potichdm skoly je wvstiicny. Od posledni inspekéni ¢innosti se zlepSilo materidlni zazemi
pro vzdélavani, a to zejména rekonstrukci a modernizaci vnitinich prostor. Tridy i oddéleni
Skolni druziny jsou v dostatecné mife vybaveny nabytkem, byla zatizena knihovna
pro zaky. Z provoznich prostiedkt bylo vreakci na distanéni vyuku zkvalitnéno zasit'ovani
skoly. Utelng byly vynalozeny finanéni prostiedky zevropskych fondi na podporu
informa¢ni, pifrodovédné a jazykové gramotnosti Vramci projektu Ministerstva pro
mistni  rozvoj se podafilo zrekonstruovat ucebnu pifrodnich véd, dovybavit ucebnu
informatiky, vybudovat multifunkéni jazykovou ucebnu a zajistt 100% bezbariérovost
skoly.

Cinnost  $koly poztivné  ovliviji rozvijené partnerské vztahy. Aktivni  souginnost
se ziizovatelem piispivd nejen ke zlepSovani materidlnich podminek Skoly, ale také
k posilovani sounalezitosti zak® s obci. Zaci se podili na realizaci riznych kulturnich akci,
napiiklad vanoc¢niho jarmarku a skolni akademie. Vramci (zké spolupréce s mistni
knihovnou skola podporuje rozvoj ¢tenaiské gramotnosti zakt (besedy, piednasky, literarni
souté¢ze). Vyznamnym partnerem skoly je ,Spolek rodict, ktery financné piispiva
na potizovani $kohich pomticek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve Wtsingé sledovanych hodin panovala pifjemnd atmosféra vzajemného respektu mezi
7zaky 1 pedagogy. Vzdélavani se prufezové vyznacovalo rozdilnou Udrowvni. Efektivita
vzdé€lavactho procesu byla (¢nngjsi v téch hodinach, kde wvyucujici zafadili metody
aformy Cinnostnho wufeni a nabizeli zakim aktivity podporujici jejich  tvofivost
a iniciativu. Méné piinosny se jevil frontalni zpusob vyuky doplnény samostatnou praci
7akt, ojedindle praci zakt ve dvojicich a ve skupinach. Zaci tak dostavali piileZitost
komunikovat s vyuCujicimi  jen formou struéného fizeného rozhovoru.  Vyucovani
pedagogové Gcelné podpofili ucebnicemi, pracovnimi listy a seSity, nazornymi
pomickami. Dostupnou informac¢ni a komunikacni techniku vyuzli zejména ucitele, Zzaci
tuto moznost m¢li jen zidka. Na prvnim stupni vyucujici vhodné zatazovali do pribéhu
wuky relaxacni prvky spojené s pohybovymi aktivitami, coz ucelné podporovalo
pozornost zakt. Ucitelé uplatiovali mezipfedmétové vztahy a piiklady zreélného Zivota.
Béhem vyuky pouzivali predevsim motiva¢ni hodnoceni.

Piestoze byly vSechny zhlédnuté vyucovaci hodiny piipravené, pedagogim se z‘idka dafilo
seznamovat ziky se vzdélavacimi cili spie jim sdélovali obsah vyuky. Piedevsim
v hodinach Ceského jazyka a literatury a spoleGenskovédnich piedmétech vedlo nespravné
nastaveni cile hodiny k volbé nevhodnych metod a forem prace, které nepiispivaly
k aktivizaci zakt. Rezervy byly shledany zejména v diferenciaci uciva nejen vzhledem
k individualnim moznostem a schopnostem zaka se SVP, ale i ostatnich Zzakd. Struktura
vyuCovacich hodin nevytvarela podminky pro zavére¢né formativni hodnoceni a shrnuti
uCiva. Pokud se objevilo sebehodnoceni, mélo pouze formalni charakter, vzajemné
zakovské hodnoceni se nevyskytlo. V nekterych predmétech na druhém stupni ucitelé
neprovadéli potiebnou kontrolu pisemnosti  zakt, ¢imz jim neposkytovali adekvatni
zpétnou vazbu a nevedli je k praci s chybou. Spoluprace asistentek pedagoga s vyucujicimi
probihala s rozdilnou intenzitou. Jejich ¢innost byla piinosna piedevsim pro vzdélavani
zakt se SVP, avSak v mensi mife pro ostatni zaky ve tiidé.

Pfi vzd€lavani ve vzd&lavacich oblastech Matematika a jeji aplikace, Clovék a jeho svét
a Clovék a ptiroda se zaci dobie zapojovali viizené diskuzi, kdy v odpovédich prokazovali
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osvojené znalosti. Vhodné¢ byly zatazeny i sloztéjsi Ulohy rozsitujici Ctenaiskou
a matematickou gramotnost zakt a jejich kritické mysleni. V nékterych hodinach Zaci
objevovali nové poznatky badanim, coz rozvijelo jejich kompetence K uceni, pracovni

isociélni a pracovali sobsahové naro¢néjsim textem. Byla zaznamenana i diferenciace
v podobé volby rozsifujicich naro¢néjsich tloh.

Ve wyuce cizich jazyku, kterd byla vedena v prislusném jazyce, si Zici upeviovali
gramatické jevy, spravnou wvyslovnost a rozvijeli slovni zasobu. K rozvoji komunika¢nich
dovednosti byli Zaci vedeni na prvnim stupni, na druhém stupni méné.

V hospitovanych  hodinach  t€lesné  vychovy byly rozvijeny pohybové schopnosti
a dovednosti zejména prostiednictvim sportovnich her. Zaci byli pro viechny pohybové
¢innosti  vnitiné motivovani a pfirozené rozvijeli vzajemnou spolupraci. Aktivity zarazené
do telesné vychovy vprvnim ro¢niku hravou formou podporovaly u zakid sprdvné drzeni
téla. Na druhém stupni byla télesna vychova vyucovana uciteli bez odbornosti pro dany
predmét, coz m¢lo vliv na nizsi kvalitu a efektivitu poskytované vyuky.

Sledované ¢innosti ve dvou oddélenich Skoli druziny probihaly vuvolnéné a Klidné
atmosfére. Rovnomeérné se stiidaly spolecné, skupinové i individualni fizené aktivity a
spontanni ¢innosti, které respektovaly zajmy a potieby uUcastniki rizného véku. Duraz byl
kladen nejen na vzdélavani, ale i na odpocinek a relaxaci. Diky vstiicnému pfistupu obou
vychovatelek byla umoznéna seberealizace vSem uCastnikim. Nabizené tvoiivé ¢innosti
ucelné podporovaly rozvoj jejich nadani, pracovnich, socialnich a komunikativnich
kompetenci.

Pedagogové wyuzivaji ke zjistovani ucebniho pokroku zaka Ustni a pisemné zkouseni,
ptipadné praktické ¢i  pohybové ovéfovani zikovskych védomosti a dovednosti.
Vyhodnocovanim  prospéchu a chovani zaki se zabyvaji zejména na jednanich
pedagogické rady nebo vramci jednotlivych predmétovych komisi a metodického
sdruzeni. Nalezitd pozornost je vénovana zakim ohrozenym S$kolnim neuspéchem. Ucitelé
tyto zaky aktivné vyhledavaji a nabizeji jim podporu formou pedagogické intervence,
individudlnich konzultaci a pfedev8im doucovani. V prib&hu hospitaéni ¢innosti  vyucujici
motivovali zaky k vyuziti této formy podpory. Celkové wvysledky zakt mély v poslednich
ttech letech srovnatelnou Groven. Neprospivajici Zaci a Zaci ukon€ujici povinnou $kolni
dochézku bez ziskani zikladniho vzdélani se wvyskytli pouze ojedingle. Skola wyuzila
ke zjistovani Orovné znalosti a dovednosti zaku také vysledky pravidelného externiho
testovani a vysledky dosazené pii jednotné piijimaci zkouSce na stfedni Skoly, avSak se
zjisténimi cilené nepracuje. V prvnim pololeti Skolniho roku 2021/2022 doslo k vyraznému
zhorseni prabéznych wysledka zaka piedevsim druhého stupné, coz doklada nezdar
pedagogn pii motivaci zaku k podavani kvalitnich Skolich vykont. Pro zepSeni vysledki
7aku se nepodafilo nastavit vhodnd a U¢inna opatieni. Zapojovani zaka do predmétovych
soutézi a olympiad scilem podpofit jejich nadani a zajmy byl ve sledovaném obdobi
vénovan maly prostor.

20212022 4



Zavéry

Vyvoj $koly

Doslo ke zméné ve vedeni Skoly a ¢aste¢né obméné pedagogického shoru.
Materialni podminky pro napliovani Skolich vzd¢lavacich programi se zlepsily.

Zavedenim  elektronickeho informa¢ntho  systému se  zefektivnila komunikace
mezi pedagogy i smérem k zakonnym zastupctim.

Silné stranky

Vztahy mezi pedagogy a zaky postavené na vzijemné daveére a respektu podporuji
piiznivé klima skoly.

Slabe stranky/prilezitosti ke zlepSeni

Vedeni Skoly se nedafi efektivné pracovat se zisténimi  z kontrolni  ¢innosti
a motivovat vSechny pedagogy K viastnimu profesnimu rozvoji. Piedavani poznatka
a spoluprace je spiSe nahodila.

Rezervy byly shleddny v préci s vyukovymi cili a v acelném zhodnoceni jejich
dosazeni v z&véru vyucovacich hodin,

Malo wvyraznd diferenciace uciva vzhledem k individuAlnim potiebam, moznostem

a schopnostem vSech zikt, mensi pestrost uplatiiovanych metod a forem préace,
ojedin¢lé vyuzivani didaktické techniky zaky nepodporovaly efektivitu vzdélavani.

Nektefi pedagogové nevénuji dostatecnou pozornost motivaci zakt  k u€eni
a k dosahovani dobrych vysledkti ve vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zefektivnit kontrolni systém Skoly, pracovat se zavéry zhospitaci a wyuzt
je k cilenému dalimu vzd¢lavani pedagogu.

Cilen¢ diferencovat vzdélavaci nabidku podle schopnosti a potieb jednotlivych zakd.
Vyuzivat aktivizaéni formy a metody prace podporujici vzajemné uceni.

Vést zaky ke kvalitnimu sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni ve vztahu
ke stanovenym cilim.

Poskytovat vsem zakim kvalitni zpétnou vazbu k zakovskym vystupim a vést je tak
k t¢elné préaci s chybou.
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Stanoveni |hity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada rediteli §koly
ve lhité do 14 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni €innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaké byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 60300 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.o@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele Zakladni Skoly Zaje¢i, okres Bieclav
su¢innosti od 1. 9. 2019

Osveédceni ¢islo 69114 o absolvovani studia pro feditele skol a Skolskych zafizeni
ze dne 7. 12. 2018

M3 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2021
Z 2-01Vykaz o skoli druzin¢ — skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2021

Skolni informacni systém EduPage — $kolni matrika, elektronické Zikovské knizky,
tiidni knihy vedené ve skolnim roce 2021/2022, aktudlni rozvrhy hodin tfid a u¢itelt

Piehled pedagogickych pracovnikii véetné Uvazkt a platoveho zafazeni — aktudlni
stav pedagogickych pracovniki

Dokumentace $koly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiténi bezpecnosti
a zdravi zaka a skolniho stravovani

Vyro¢ni zprava o ¢innosti zakladni Skoly ve Skolim roce 2020/2021

Plan prace ve skolnim roce 2021/2022

Piehled dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt ve Skolnim roce 2020/2021
Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt ve skolnim roce 2021/2022
Plan kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2021/2022

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2020/2021, 2021/2022

Zapisy z jednani metodickych organii §koly ve Skolim roce 2020/2021, 2021/2022
Inspekéni zprava Cj. CSIB-1496/13-B ze dne 9. 1. 2014

Koncepéni zaméry Skoly a ukoly ze dne 25. 8. 2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani Tvoiivé ke vzd@lvani pro Zivot
&j. ZSZaj1a/2020 platny od 1. 9. 2020

Skolni tad ¢j. 1ZSZaj-0/2021 Gginny od 1. 9. 2021
Pisemnosti zakt — seSity, pisemné préace, testy, laboratorni prace — vzorek

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2020
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21.
22.

23.
24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2020

Plan Skoli druziny pro Skolni rok 2020/2021 w¢etné preventivniho programu Skolni
druziny

Provozni fad skohi druziny s platnosti od 1. 9. 2020

Piehled vychowné vzdélavaci prace — tiidni kniha Skoli druziny (oddéleni T a II)
pro skoli rok 2021/2022

Dochdzkovy sesit pro evidenci ucastniktt ranni  Skolni druziny, evidence
od 29. 11. 2019

Plan prace skolniho poradenského pracovisté pro skolni rok 2021/2022

Zapisy z jednani SPP ve skolnim roce 2021/2022

Seznam 7zaka se SVP ve Skolnim roce 2021/2022

Zaznamy o realizované pedagogické intervenci ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)
Osobni dokumentace zaka se SVP vedend ve skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

Rozhodnuti vydana fteditelem Skoly ve spravnim fizeni pro Skolni rok 2021/2022
k zapisu k povinné Skolni dochéazce (vzorek)

Preventivni program ZS Zaje¢i pro skolni rok 2021/2022
Dokumentace Skolni metodicky prevence ve skolnim roce 2021/2022
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Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 $kolského zdkona miize feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, atodo 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kfizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s prfipojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je ulozena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je inspekéni zprava zverejnénma na webovych strankach Ceské
$Kolni inspekce a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sona Weiserova, skolni inspektorka,

- ., , Sona Weiserova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Renata Sedlakova, Skolni inspektorka Renata Sedlakova V. r.
Mgr. Marcela Hanakova, skolni inspektorka Marcela Hanakova V. r.
PhDr. Sarka Maletiakova, Ph.D., skolni inspektorka Sarka Maletidkova v. r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Hana Sarounova V. I.

V Bmé 10. 2. 2022

Datum a podpis feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Vlastimil Cymorek, feditel Skoly Vlastimil Cymorek v. r.

V Zajeci 21. 2. 2022
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