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Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola Olomouc, Dvorského 33, pfispévkova organizace (dale
»Skola®“, , subjekt®), je pravnickou osobou, ktera vykondva Cinnost zdkladni Skoly (dale
,ZS%), matetské $koly (dale ,MS*), $kolni druziny (dale ,,SD*) a $kolni jidelny-vydejny
(déle ,,SIV*).

Piedskolni vzdé&lavani probihd v MS s celodennim provozem na tfech pracovistich, a to
v jednotiidni MS Gagarinova s poétem 28 déti (6:30 — 16:30 hodin), dvoutiidni MS
Kovatovicova s poétem 55 déti (6:30 — 17:00 hodin) a jednotiidni MS Dvorského umisténé
v budové ZS pro 16 déti pred zahajenim povinné $kolni dochazky (6:30 — 16:15 hodin).
Kapacita ctyitiidni matefské skoly (100 mist) ztistdva dlouhodobé nezménéna a vyjimka
ziizovatele umoznuje napliovat tfidy do poctu 28 déti. V dobé¢ inspekéni ¢innosti do Skoly
dochazelo 99 déti, z toho 35 déti bylo v poslednim roce pied zahajenim povinné $kolni
dochazky vcetné 4 déti s odlozenou skolni dochazkou. Jedno dité je vzd€lavano v rezimu
individualniho vzdélavani. Z celkového poétu bylo evidovano 1 dité mladsi ti let. Uplata
za predskolni vzdelavani ¢ini 500 K¢ mésicné.

Skola poskytuje vzdélavani zakim 1. az 9. roéniku. Vyrazné se neprofiluje, ale klade diiraz
na kvalitni vSeobecné vzdélani, podporu jazykového, technologického a ptirodovédného
vzdélani a environmentalni vychovy a vzdélavani. Cilem je vybudovat otevienou, efektivni
a moderni Skolu, kterd formuje osobnost Zaka, ptipravuje jej k dalSimu vzdélavani a pro
prakticky Zivot. Skola je spadovou pro méstské Gasti Svaty Kopecek, Drozdin, LoSov,
Radikov a pro obec Samotisky. Ve Skolnim roce 2015/2016 doslo k mirnému nartistu poctu
zaka, ktery se v nasledujicich skolnich letech prakticky nezménil. K 30. 9. 2017 bylo ke
Skolni dochazce zapsano 167 zaki, coz je 56 % povolené kapacity Skoly (300 zaki),
v kazdém ro¢niku je oteviena 1 tfida. K terminu inspekce $kola evidovala 20 zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (déle ,,SVP*), z toho 18 Zz4k s potfebou podpirnych
opatfeni 2. nebo 3. stupné. Pro 11 zakd byly zpracovany individualni vzdélavaci plany
(dale ,,IVP*), ve tfech tfidach na 1. stupni jsou podpiirnd opatieni realizovana s vyuzitim
asistenta pedagoga, dalsim 13 zaktm je poskytovan 1. stupen podpurnych opatieni.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi 2 oddéleni SD, jeji kapacita je posledni 3 roky
plné vyuzita. Skolni druzina je urdena piednostné pro zaky 1. stupné, aktualné bylo
zapsano 60 zakud. Pravidelny provoz probiha v dobé od 6:30 do 7:30 hodin a odpoledne od
11:35 do 17:00 hodin, Gplata za zajmové vzdélavani ¢ini 80 K¢ mésicné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Promyslena koncepce rozvoje $koly vychazi zanalyzy soucasného stavu, reflektuje
podminky $koly a velmi dobrou znalost prostfedi. Se zaméry Skoly byl seznamen
zfizovatel, zaméstnanci $koly, Skolska rada i vefejnost. Jiz v prvnim roce svého funkéniho
obdobi zrealizoval feditel Skoly fadu pldnovanych aktivit. Ve spolupréci se zfizovatelem se
daii feSit zejména Ukoly materidlné technického rozvoje Skoly a zlepSovani
psychohygienickych podminek vzdélavani zaka i zaméstnancti. Pedagogové se vyrazné
podileji zejména na realizaci vzdélavacich priorit.

Organiza¢ni uspotfadani Skoly vcetné stanoveni kompetenci vedoucich pracovnika
a dalSich zaméstnancti umoziuje efektivni fizeni §koly i pedagogického procesu. Reditel
Skoly wvytvofil funkéni systém pienosu informaci uvnitt celého subjektu formou
elektronické komunikace i osobniho kontaktu se vSemi zaméstnanci, prostfednictvim
plant, pravidelnych provoznich porad, pedagogickych rad apod. Vedeni skoly se dafi
upeviiovat pozitivni vztahy v pedagogickém sboru, vyucujici maji dostatek prostoru pro



vyménu poznatkt, zkuSenosti a informaci scilem zlepSovat kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Aktualné nastavené kontrolni a hodnotici mechanizmy umoziuji kazdodenni
monitoring 1 systémovou kontrolu napliiovani vzdélavacich zdméra a dalSich planovanych
aktivit. Dil¢im nedostatkem v minulém $kolnim roce byla pouze miniméalni kontrola
prubéhu vzd¢lavani formou hospitaci, tudiz mél feditel Skoly k dispozici pouze ¢aste¢né
informace o kvalité¢ a efektivité vzdélavani. Pedagogickd rada i metodické organy
(ptredmétové komise na 2. stupni a metodické sdruzeni na 1. stupni) jsou ucelné€ vyuzivany
zejména Vv oblasti hodnoceni pribéhu a vysledkti vzdélavani, méné v oblasti metodické
prace. Vedeni Skoly podavaji potiebnou zpétnou vazbu ve vztahu k napliovani
stanovenych vzd€lavacich zaméria. Pozitivem je skuteCnost, Zze na poradach jsou
prezentovany i zobecnéné zavéry z provadéné kontrolni ¢innosti jako zdroj inspirace pro
dalsi praci pedagogti.

Uroveti predskolniho vzdélavani véetné vyhodnocovani vysledkii nebyla dlouhodobé
promyslené monitorovana. Od posledni inspekéni ¢innosti nedoslo k zasadnimu posunu
ve vyuzivani modernich metod a forem v piedskolnim vzdélavani (kromé pracovisté MS
Dvorského). Cilené metodické vedeni s uplatiiovanim ucinnych kontrolnich mechanismii,
hospita¢ni ¢innost i vzajemné hospitace s Cilem kolegialniho hodnoceni nebyly dlouhodobé
realizovany. Z uvedenych divodd poveéfil feditel skoly od 1. 7. 2017 fizenim vsech MS
novou vedouci ucitelku a delegoval na ni ptislusné kompetence. I ptes kratkodobou znalost
prostiedi a podminek pro vzdélavani se dokazala velmi dobie zorientovat, identifikovala
zasadni problémy, vytycila zaméry a cile k celkovému zlepSeni stavu a piispéla ke
kvalitativnimu posunu v pedagogickém procesu. Reditel 3koly s vedouci uéitelkou
pravidelné diskutuje aktualni problémy, situaci na pracovistich a zabezpecuje koordinaci
dalsich ¢innosti s cilem postupné aplikovat do praxe vzdélavaci strategie stanovené ve
Skolnim vzdélavacim programu.

Efektivitu vzdélavaciho procesu i1 fizeni Skoly zvySuje systematickd spoluprice se
zfizovatelem, Skolskou radou, nové ziizenym Spolkem rodicti a ptatel Skoly, ZOO
Olomouc, Lesy CR, Matici Svatokopeckou, $kolskymi poradenskymi zafizenimi,
spadovymi ZS a dalsimi institucemi, které participuji na vzdélavacich aktivitach skoly.

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani (dale ,SVP ZV®), ptedskolni
vzdélavani (dale ,,SVP PV*) i zajmové vzdélavani (dale ,,SVP SD*) jsou upravovany
piehledné v navaznosti na aktualni zmény, zohlednuji redlné podminky a moZnosti Skoly,
vefejnosti jsou piistupné ve $kole. Vzdélavaci nabidka a ucebni plan ZS odpovidaji
deklarovanym vzdélavacim zamérim a prioritdm. Realizace zna¢ného mnozZstvi vSestranné
zamétenych projektd, vychovné vzdélavacich, kulturné spolecenskych a sportovnich akci,
ucast zakl v soutézich i pestrad nabidka zdjmové ¢innosti vytvaii kvalitni predpoklady pro
rozvoj osobnosti déti a zakd, naplnovani jejich potieb a zajmu.

Aktualni slozeni pedagogického sboru umoziuje v plné mife napliiovat koncepéni zaméry
Skoly, zkvalitiovat vzdélavaci proces, a cilené tak formovat a rozvijet osobnost déti a zaka.
Vzdélavani v ZS zajistuje stabilizovany pedagogicky sbor s pfedepsanou odbornou
kvalifikaci. Ptiznivou situaci je$té umociuje skutenost, ze vychovnad poradkyné, skolni
metodicka prevence, koordinatorka EVVO a specialista v oblasti ICT absolvovali studium
ke spInéni dalsich kvalifikaénich pfedpokladi. Pedagogicky tym MS tvoii i s vedouci
ucitelkou 8 odborné kvalifikovanych ucitelek véetné zacinajici, pro kterou byl vypracovan
plan metodické podpory. Rozvrh jejich piimé pedagogické Cinnosti je stanoven s ohledem
na vzdelavaci potfeby deti, umoziuje soubézné plisobeni obou pedagogickych pracovnic
ve tiidé v dopoledni &asti dne, v MS Dvorského 33 v§ak pouze Gastedns.



Reditel $koly dbé4 na profesni rozvoj viech pedagogickych pracovniki a vytvaii podminky
pro jejich dal$i vzdélavani. Pii stanoveni priorit v této oblasti reaguje mj. na aktuélni
problematiku vzdélavani zakt se SVP, rozvoj gramotnosti (matematickych, ¢tenarskych,
jazykovych aj.), ¢&innostni uceni apod. Také ucitelky MS se pravidelné wcastni
vzdé€lavacich seminaiti s nejriznéjsi tematikou (napi. specifika prace pedagoga
s dvouletymi détmi, diagnostika a IVP piedskolaka s odkladem $kolni dochazky), ale ¢asto
bez nasledné efektivni implementace do praxe.

Ptiznivé prostorové podminky a materialné technické zazemi umoznuji realizaci $kolnich
vzdélavacich programi pro piedskolni, zakladni i zdjmové vzdélavani. Reditel $koly
vyhodnotil uroven materidlnitho zabezpeceni vzdelavani a ve spolupraci se zfizovatelem,
v souladu se stanovenymi zaméry $koly a pozadavky na vzdélavani byly provedeny zasadni
zmeény, které piispély K vyraznému zlepSeni podminek vzdélavani pro zaky i zaméstnance,
modernizaci interni technologie, elektronické komunikace s partnery apod. Skola disponuje
dostateénym mnozstvim kmenovych i odbornych uceben vybavenych vhodnym
zakovskym nabytkem a nové i modernimi ICT pomuckami. Ve vSech uebnach je
naistalovana projekéni technika (dataprojektory, vizualizéry, audiotechnika), vybudovany
byly dvé pocitacové a dvé multimedialni ucebny s interaktivnimi tabulemi. Pfiznivé
podminky ma S$kola krealizaci ptedméti s vychovnym zaméfenim, sportovnich,
pohybovych a rekrea¢nich aktivit). Vhodné prostorové a materiélni zazemi, ale s potiebou
pribézné inovace, ma i MS na vsech pracovistich. Ttidy s hernami jsou uéelné rozélenény
na centra aktivit s vhodné uspofadanymi tematickymi zakoutimi, ktera zohlednuji
pozadavky na ptehledné ulozeni pomticek arozdilné potieby jednotlivych vékovych
skupin déti. Pro pobyt venku a pohyboveé aktivity jsou vyuzivany piilehlé $kolni zahrady,
které viak na odloudenych pracovistich MS Gagarinova a Kovafovicova vyzaduji Gpravy
a dispoziéni zmény, zejména z dtivodu duslednéjsiho zajisténi bezpeénosti déti.

Pravidla, zasady, pokyny a opatfeni k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*)
jsou stanovena ve vnitinich dokumentech $koly. Déti a zaci jsou prubézné informovani
o moznych rizicich vyskytujicich se ve skole i pii ¢innostech organizovanych mimo Skolu,
provadén byl 1 prakticky nacvik pozarniho poplachu. Vedeni Skoly ve spolupraci s odborné
zpusobilou osobou zajist'uje proskoleni zaméstnanci a provadi pravidelné ro¢ni proveérky,
rozbor urazovosti, vyhodnocuje rizika mozného ohrozeni a pfijima opatieni k jejich
odstranéni nebo omezeni. I pfes uvedené skutecnosti vSak byly pfi prohlidce prostor Skoly
ptistupnych détem a zakim zjistény dil¢i nedostatky, k nimz feditel $koly jesté v prib&éhu
inspekéni €innosti piijal a€innd opatieni.

V oblasti vychovy ke zdravi, podpory zdravého Zivotniho stylu a upeviiovani zdravych
stravovacich navyki je Zaklim v rdmci programu $koly umoZznén odbér dotovaného mléka,
ovoce a zeleniny. Stravovani Skola zajiStuje v soucinnosti se Skolni jidelnou, jejiz ¢innost
vykonava Zakladni $kola aMateiska $kola Olomouc, Reznitkova 1, piispévkova
organizace, odkud se strava dovazi. Stolovani déti ve dvou MS probiha v jednotlivych
t¥idach, zaci a déti z MS sidlici v budové ZS dochézi do $kolni jidelny — vydejny, kde maji
vymezeny svij prostor pro stolovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka vétSinou umoznovala zdkim osvojovani potiebnych védomosti
a dovednosti, formovani klicovych kompetenci i rozvoj funkénich gramotnosti. U¢ivo bylo
prezentovano srozumitelné a vécné spravné, vyukové cile byly stanoveny v souladu
se vzdélavacim programem Skoly pfimétené veéku a schopnostem zaki. Napii¢ vyukou



vladlo ptiznivé pracovni klima, zaloZené na piirozené autorit¢ vyucujicich a jejich
empatickém pfistupu k zdkim. Komunikace mezi vyucujicimi a zédky i mezi zaky
navzajem probihala korektné, Zzaci vétSinou pracovali aktivné, k plnéni ukola pfistupovali
zodpovédné.

Z hlediska organizacnich forem préace pievazovalo tradicni pojeti zaloZené na frontalnim
vedeni vyucovacich hodin, které bylo na 1. stupni vhodné kombinovano s praci ve
dvojicich a skupindch a podporovalo kooperativni a ¢innostni u¢eni. Na 2. stupni byla
frontalni ¢innost icelné¢ doplnéna samostatnou praci, kooperativni techniky byly uplatnény
spise vyjimec¢né. Nejcastéji uplatiiovana metoda fizeného rozhovoru pfispéla k rozvoji
komunikativnich dovednosti a podpofe logického uvazovani. Efektivitu vzdélavaciho
procesu zvySovala ucinna vstupni i prubéznd motivace, vyuzivani mezipfedmétovych
vztahti, prvki problémové vyuky, propojovani teorie s praxi a redlnymi situacemi
kazdodenniho zivota, efektivné byla uplatnéna prace schybou. V ramci fizenych
rozhovorti nebo diskuze méli zaci vétsinou dostatek prostoru k projeveni vlastni iniciativy,
kladeni otdzek, k prezentovani svych znalosti, postupi nebo vécné argumentaci. K podpote
nazorné vyuky i podnécovani ucebniho Gsili zaka vyuzivali vyucujici vhodné didaktické
pomucky, k demonstraci statickych obrazi zejména vizualizér, v malé mife byla vyuzivana
interaktivni technika.

Tempo vyuky vétSinou odpovidalo schopnostem zakl. Pii praci se zdky se SVP
postupovali vyucujici podle doporuceni skolskych poradenskych zatizeni a vypracovanych
IVP nebo plani pedagogické podpory. Dostatecnou pozornost vénovali zakim
zohlediiovanym, slab$im a pomalejsim zejména formou individualniho pfistupu v prabéhu
samostatné prace. Kvalitu vzd€lavani pozitivné ovliviiovala tzka a efektivni spoluprace
vyucujicich s asistentkami pedagoga, které se vyznamné podilely na realizaci vzdélavacich
cili. Pouze minimaln¢ vSak byla zaznamenana podpora zdki nadanych formou
diferencovaného zadavani ukolti vys$si narocnosti s cilem G¢inné vyuzit a rozvijet jejich
studijni potencial, a to zejména na 2. stupni ZS.

Pribézné hodnoceni zakt prevazné verbalnim zplisobem formou pochvaly, ocenéni snahy
nebo hodnoceni pokroku mélo formativni i motivacni 0cinek, zakim poskytovalo
potiebnou zpétnou vazbu o mife zvladnuti udiva. Zaci vétsinou prokazovali pozadovanou
uroven znalosti, dovednosti a kli¢ovych kompetenci, které dokazali i aplikovat pii feSeni
ukolli. V zavéru vyuCovacich hodin na 1. stupni probé&hlo shrnuti uéiva a zhodnoceni
hodiny vyucujicim i zdky a zdafilou formou probihalo i sebehodnoceni zakl. Na 2. stupni
byly tyto ¢innosti realizovany nepravidelné, s rozdilnou kvalitou a dopadem na zéky,
pfipadné nebyly viibec realizovany. K dil¢im nedostatklim s malym vyskytem patfily napf.
absence prostoru pro dotazy zaku, nebo vyssi pracovni tempo bez dusledné zpétné vazby.

Vyuka cizich jazykli byla vedena pievazné v cilovém jazyce. Vyucujici volily aktivity,
které vedly k rozvoji jak receptivnich, tak produktivnich dovednosti zakt. Pravidelné
zatazovaly poslech, zaci méli dostatek prostoru k vlastnimu mluvnimu vyjadieni.

V télesné¢ vychové byla piimétenou zatézi rozvijena fyzickd zdatnost a obratnost zaki
a prostfednictvim pripravnych cvi¢eni zdokonalovdna technika hernich ¢innosti
jednotlivet. Ve vSech fazich utvafeni pohybovych dovednosti ziskdvali ziaci od
vyucujiciho zpétnou vazbu formou korekce piipadnych chyb sméfujici ke zvySovani
kvality jejich pohybové ¢innosti.

Pozitivem vyuky piirodovédnych predmétt je realizace projektové vyuky a laboratornich
praci vcetné jejich protokolarniho zaznamu s cilem nazorné zakiim piiblizit moznosti
vyuZiti teorie pii konkrétnich praktickych ¢innostech.



Zamoveé vzdélavani Skola uskuteciiuje podle Skolniho vzdé€lavaciho programu skolni
druziny s cilem poskytnout ucastnikim Skolského zafizeni ve znamém prostiedi pocit
bezpeci k naplnéni volného ¢asu prostfednictvim zdjmovych Cinnosti rozvijejicich jejich
osobnostni rist. Ucastnikim zajmového vzdélavani byly nabizeny didaktické hry
a vytvarn¢ zamétené aktivity, pfi kterych byly rozvijeny jejich praktické dovednosti,
kreativita a estetické citéni. Prostfednictvim védomostnich soutézi vedli pedagogicti
pracovnici G¢astniky ke spolupraci a respektovani prace ostatnich a v souladu s readlnymi
moznostmi k pozndvani a rozvoji vlastnich schopnosti. Uplatiovanymi ¢innostmi
a zdvoftilou oboustrannou komunikaci byl podporovan rozvoj piedev§im komunikativnich,
socialnich a personalnich kompetenci.

Pribéh vzdélavani v MS odpovidal uvedenému pietrvavajicimu stereotypnimu nastaventi
a ve veétSin€é hospitovanych cinnosti neakceptoval pfirozené poznavaci potieby déti
predskolniho véku. Organizace dne vychdzela z Casové vymezeného stiidani Cinnosti
a spiSe predmétové orientovaného vzde€lavani bez zadouciho prolinani vzdélavaciho
obsahu. Zvoleny pedagogicky styl se v nékterych tfidach vyznacoval piiliSnym
organizovanim s dliraznymi verbalnimi pokyny, coz nevytvéielo pozitivni atmosféru,
nezbytnou v prostiedi MS. Spontanni a ¥izené &innosti byly vétsinou vyvazené, pfi rannich
aktivitdich mély déti moznost volit si hru dle vlastniho z&4jmu v rizné velkych skupinach
nebo individualné s vybranou nabidkou didaktickych her, vytvarnych ¢innosti a pracovnich
listi bez vétsiho vyuzivani ndmétovych koutli, zejména na pracovisti Gagarinova.
Realizované frontalni aktivity byly vétSinou promysSlené s pomérné uUc¢innou Uvodni
motivaci, ale s pievazujici fidici roli uéitelek po celou dobu piipravenych ¢innosti, bez
cilené diferenciace vzdélavaci nabidky vzhledem k individualnim odli$nostem déti. Déti
tak byly pouze okrajové vedeny k samostatnému uvazovani, objevovani, feSeni problémil
1 ke kooperativnim aktivitdim. Z piemiry verbalniho projevu ucitelek déti ztracely o ¢innost
zajem, byly nepozorné a ¢asem i unavené. Specificky zaméfené ¢innosti, jako jsou napf.
zamérné aktivity pro déti pred nastupem k povinné Skolni dochazce ¢i s odkladem povinné
Skolni dochéazky byly v pribéhu poskytovaného vzdélavani zaznamendny spise ojedinéle.
Podpora fyzické zdatnosti a pohybovych dovednosti ve formé pravidelnych pohybovych
aktivit nebyla v nékterych tfidach dusledné dodrzovana, chybély spontanni pohybové
¢innosti 1 realizace zdravotné preventivnich cvikll. Pribézna zpétnad vazba a zavérecné
hodnoceni ve vétSiné hospitovanych téid rovnéz nebylo dostacujici, aktivnimu
sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni byly déti podnécovany pouze na pracovisti
Dvorského.

Déti vykazovaly ndleZitou samostatnost v sebeobsluze i hygiené a bez probléml se
orientovaly v prostorach Skoly. Nastavena organizace stravovani vSak neposkytuje détem
prilezitosti k samostatnosti, rozhodovani a vlastni volbé pfi stolovani, zvIa§té na pracovisti
Gagarinova bylo stravovani déti spojeno s cCasovymi prostoji bez nédhradnich aktivit,
ptilisnym vyckavanim, necinnosti a omezenou sebeobsluhou. Také podavani jidla na tomto
pracovisti zcela neodpovidalo kultufe servirovani, ¢imz déti neziskavaly v dostate¢né mife
potiebné adekvatni vzory spoleenskych pravidel pti stolovani.

Néapoje k pitnému rezimu mély déti po cely den k dispozici, ale podnécovani k piti bylo ze
stran ucitelek kromé pracovisté Dvorského opomijeno. Individualni potifeba odpocinku
nebyla respektovana v plné §ifi na pracovisti Gagarinova, nebot’ déti s nizsi potiebou
relaxace nemély pfipravenou vhodnou nabidku klidovych ¢innosti.

Zakonni zastupci jsou kromé béznych zplsobit komunikace v ramci tfidnich schiizek nebo
individualnich konzultaci zapojovani do akci Skoly, napf. formou tematickych dnt
Vv pritbéhu Skolniho roku. Aktualné se podatilo navazat spolupraci s dal§imi partnery Skoly



a déti jsou tak podporovany v rozvoji kulturnich, spolecenskych navykt a pohybovych
dovednosti (sportovni akce, Medvidkova nemocnice, environmentalni vychova, divadelni
predstaveni). K plynulému piechodu déti do zakladniho vzd€lavani piispiva piirozene
probihajici spoluprace se zakladni Skolou.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyuéujici v ZS pribézné zjistuji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani zakd. K tomu
vyuZzivaji kromé& vlastnich, standardnich evaluaénich nastroji také komer¢ni materidly,
Skola se zapojuje i do celostatniho inspekéniho testovani. Vysledky a pokroky zaku jsou
evidovany a vyhodnocovany rovnéZz v piehledné vedenych zZakovskych portfoliich.
V 9. ro¢niku jsou kromé standardnich hodnoticich nastroji vyuzivany k posuzovani
pokroku zakia také absolventské prace. Pii jejich vypracovani uplatiiuji zaci poznatky
ziskané pfi zjistovani a vyhledavani podkladd, jsou vedeni k respektovani pozadavku
stanovenych Kkritérii pro psani textu, rozvijena je tak nejen jejich kompetence k feseni
ukoll a informaéni gramotnost, ale béhem zavérecné prezentace také jejich komunikativni
kompetence. Zaci viech ro¢niki se pravidelné ucastni $kolnich kol soutéZi a olympiad,
nadani zaci pak skolu reprezentuji i ve vyssich kolech. Zpravidla n€kolik zaka 5. ro¢niku je
kazdorocné po prtijimacich zkouskach pfijato ke studiu na osmiletd gymnazia, Zaci
9. ro¢niku déle pokracuji pfevazné studiem na stiednich Skolach ukoncenych maturitni
zkouskou. Pozitivem je zfizeni krouzku zaméfeného pravé na ptipravu zaku k pfijimacim
zkouskam. O Uspésnosti svych absolventl na sttednich Skolach jsou vyucujici informovani
neformalni cestou prostiednictvim sd€leni byvalych zakt nebo jejich zdkonnych zastupcti.

Vzdélavaci vysledky zaku jsou vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
I metodickych organti, Vv ptipadé potieby jsou navrhovana opatieni k jejich zlepSeni.
Piehledné zpracovana a srozumitelné¢ formulovani pravidla pro hodnoceni vysledkl
vzdélavani jsou soucasti Skolniho fadu. Jasné nastavena jsou v radmci jednotlivych
metodickych organt i jednotna kritéria pro hodnoceni pisemnych praci, testl a Ustniho
zkouSeni, coZ zvySuje miru objektivity hodnoceni.

Zéakonni zastupci zékt jsou o vysledcich vzdélavani zakd pribézné informovani
prostiednictvim denickti, zdkovskych knizek, na tfidnich schiizkdch nebo béhem
konzulta¢nich hodin. Standardné lze vyuZivat telefonickou nebo emailovou komunikaci,
pozitivem je moznost zaku, jejich zakonnych zastupcli a pedagogli vyuzivat informacni
systém vcetné elektronickych Zdkovskych knizek prostrednictvim internetu.

Ke zlepSovani vysledkd vzdélavani zak pfispiva ¢innost Skolniho poradenského
pracovisté. Jeho ¢leny jsou vychovna poradkyné, Skolni metodi¢ka prevence a Skolni
specialni pedagozka, které uzce spolupracuji s vedenim $koly, tfidnimi uciteli a ostatnimi
pedagogickymi pracovniky pti vzdélavani zaka se SVP. Vychovna poradkyné pravidelné
informuje pedagogické pracovniky o zacich se SVP, spolupracuje s asistenty pedagoga
1 zdkonnymi zéstupci zakli se SVP a poskytuje potfebnou metodickou i jinou podporu.
Evidence a dokumentace téchto zakd je vedena pichledné a systematicky. Z pisemnych
zaznamu, prijatych opatfeni a dalSich podkladd vyplyva, ze Skola jim poskytuje
odpovidajici pé¢i na zakladé doporuceni skolskych poradenskych zatizeni v souladu
s jejich SVP. Plany pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plany jsou pravidelné
vyhodnocovéany. Také na jednani metodickych orgdnt a pedagogické rady je hodnocena
ucelnost a efektivita metod prace s t€émito zaky, podle situace ucitelé navrhuji nésledna
opatieni. Ke zkvalitnéni prace se zaky se SVP piispiva ¢innost asistentil pedagoga, ktera je
zalozena na uzké spolupraci vyucujicich s asistenty béhem piipravy na vyuku a zejména
V jejim pribéhu.



Realizaci reedukacni péce a piedméti specialni pedagogické péce zajistuje Skolni specialni
pedagozka. Jeji Cinnost je také zaméfena na identifikaci a diagnostiku zaki se SVP
a metodickou podporu vyulujicim i zdkonnym zastupcim zak. U¢inna podpora zaka
s rizikem S$kolniho netspéchu probiha zejména formou individualniho pfistupu K témto
zakiim pfimo ve vyuce, uplatiovanim pedagogické intervence, piipadné v predmétech
specialni pedagogické péce, to vSe ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zaka.

Zna¢na pozornost ze strany vychovné poradkyné je vénovana rovnéz kariérovému
poradenstvi. Skola spolupracuje s Utadem prace Olomouc, stfednimi $kolami v okoli
a vybranymi firmami (zejména z oblasti strojirenstvi), samozicjmosti je zafazeni témat
k volbé povolani do vyuky predméti ze vzdélavaci oblasti Clovek a svét prace a navitéva
burzy stfednich kol Scholaris.

K prioritam 8koly patii i ucinna prevence rizikového chovani zakd. Vychozim
dokumentem a manudlem je vytvofend Skolni preventivni strategic a kazdoro¢né
vyhodnocovany minimalni preventivni program. V rdmci specifické prevence je navazana
spolupréce s fadou statnich ¢i neziskovych organizaci, $kola pravidelné spolupracuje také
s Méstskou policii Olomouc. Téma prevence piirozen¢ prolind vzdélavacim procesem,
v pribéhu celého Skolniho roku je problematika rizikového chovani zaclenovana do
vétsiny vyucovacich pfedmétt na 1. i 2. stupni Skoly. V oblasti nespecifické prevence
Skola organizuje fadu akci kulturniho ¢i sportovniho zaméfeni, exkurze, vylety, akce pro
rodi¢e s détmi a zaky, na 2. stupni pofada adapta¢ni kurzy. Téma primarni prevence je také
zakomponovéna do pravidelnych t¥idnickych hodin, ve kterych se téidni ucitelé zaméfuji
na jednotlivé formy rizikového chovéni, diraz je kladen na budovani pozitivniho tfidniho
Klimatu. Krom¢ tvorby tfidnich pravidel maji zaci moznost podilet se na organizaci
fungovani Skoly, a to prostfednictvim zakovského parlamentu, jehoz clenové se také
podileji na prezentaci ¢innosti $koly napf. béhem dnu otevienych dvefi. Pozitivem je
roz§itovani nabidky volnocasovych aktivit formou krouzku. Efektivni preventivni ¢innost
vSech pedagogi vedla k nulové neomluvené absenci, zadnému zakovi nebyl udélen
snizeny stupeii znamky z chovani, $kola fesila pouze ojedinélé rizikové jevy (porusovani
Skolniho tadu, konflikty ve t¥id€). Z ud€lovanych vychovnych opatieni pievazuji pochvaly
nad kézeniskymi opatfenimi.

Vzajemna spoluprace Skolniho poradenského pracovisté v oblasti vychovného poradenstvi,
prevence rizikovych jevu a piipadnych feSeni osobnich problému zaki je systematicka,
planovita, efektivni. Vychovny poradce, Skolni metodik prevence i Skolni specialni
pedagog se pravidelné ucastni dalSiho vzdélavani s cilem ziskat nové znalosti 1 zkuSenosti
z dané problematiky.

Vysledky vzdélavani v MS koresponduji s vytvofenymi podminkami, uplatiovanymi
pedagogickymi ptistupy 1 vékovymi a individualnimi odliSnostmi déti. Déti prokazovaly
pfiméfené znalosti ze svéta lidi, pfirody a techniky, umély zachazet s nabidnutym
vytvarnym a polytechnickym materidlem, reprodukovaly pisn€¢ a basn€. Respektovaly
zakladni spoleCenska pravidla, k dospélym byly zdvofilé, umély pozdravit, pozadat ¢i
podékovat. K sobé navzajem se chovaly ptatelsky a ohleduplné.

Matefska skola ma nové nastaveny evaluacni systém, ktery je soucasti tydenniho planovani
a priprav uditelek. V ném nastavena kritéria systematicky vedou ucitelky
k pribéZznému hodnoceni vzdélavacich zaméri smérem ke klicovym kompetencim
a vlastni cilené sebereflexi. Efektivni zptisob pedagogické diagnostiky a hodnoceni déti
MS v tomto $kolnim roce aktualné zavadi do praxe. Logopedickou pé¢i realizuje MS
formou odborné logopedické depistaze, spolecnou preventivni prevenci provadi na vSech
pracovistich MS $kolni specialni pedagozka. Odbornou logopedickou intervenci si rodice



zajistuji sami. Rodice jsou o vysledcich vzdélavani pravidelné informovani na tfidnich
schiizkach, pfi osobnich konzultacich a na uéelné vedenych nasténkach. Skola také ve
spolupraci se zfizovatelem a partnery z fad mistnich organizaci obohacuje vzdélavani o
aktivity spoleCenského charakteru, upeviuje tak dobré vzajemne vztahy a posiluje u déti
pocit sounalezitosti s mistem, kde Zziji.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Reditel $koly a zastupkyné feditele §koly jsou na vedoucich pracovnich mistech druhym
Skolnim rokem, vedouci ucitelka matetské skoly od zari 2017.

Vedeni $koly cilené usiluje o zkvalitnéni materialnich podminek, béhem jejich kratkého
funkéniho obdobi doslo ve spolupraci se ztizovatelem $koly k vyznamnym pozitivnim
zménam v oblasti materidlntho rozvoje Skoly, personalniho zajisténi vyuky,
informacnich systému, organizace a fizeni subjektu.

Vyrazné se zkvalitnila a rozsitfila vzdélavaci nabidka, coz pfispiva k ucinné prevenci
rizikovych jevl a celkovému rozvoji osobnosti zaki.

Nové byl zalozen Spolek rodicti a pratel Skoly s cilem zkvalitnit komunikaci se
zakonnymi zastupci zaka.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2009 kvalita vzdélavani na pracovistich matetské

Skoly Kovafovicova a Gagarinova stagnovala a nedo$lo k zasadnimu posunu ve
vyuzivani rozmanitych forem a metod vzdélavani.

Silné stranky

Predlozené koncepce je zpracovana na zaklad¢é analyz a znalosti mistnich podminek,
je realna, projednéna s partnery, ma podporu pedagogického sboru, postupné je
napliovana.

Vedeni skoly se dafi vytvafet a upeviiovat pozitivni vztahy v pedagogickém sboru,
vytvaii ptiznivé podminky pro tymovou spolupraci, vyucujici maji dostatek prostoru
pro vyménu poznatki, zkuenosti a informaci. Zaci maji moznost prostfednictvim
zakovského parlamentu ovliviiovat pravidla chodu skoly.

Skola diisledné identifikuje individualni potieby zaki, piijima opatfeni k eliminaci
jejich vzdélavacich problémi, pravidelné vyhodnocuje ucinnost podpory zaki se
SVP, efektivné je do procesu vzdélavani zapojena specidlni pedagozka. PIn¢ funkcni
a pfinosna pro zaky je spoluprace pedagogl a asistentil pedagoga.

Vedouci ucitelka matetské Skoly nastavila procesy fizeni a vyhodnocovani tak, aby
napomahaly zkvalithovani pfedSkolniho vzdélavani.

Na pracovisti matefské Skoly Dvorského pfipravovaly ucitelky promyslenou
a tematicky provdzanou vzdélavaci nabidku s ndpaditou motivaci a dirazem na
rozvijeni Sirokého spektra dovednosti, védomosti a postoj.

K obohaceni vzdelavaci nabidky matefské Skoly je skola zapojena do projektu na
podporu cCtenarské gramotnosti, zdravi, spolupracuje s klinickym logopedem,
s centrem ekologickych aktivit a s odborniky ze skolskych poradenskych zatizeni.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V uplynulém obdobi byly pedagogické procesy Vv mateiské Skole fizeny
a vyhodnocovany spiSe nahodile, nebyla disledné¢ nastavena pravidla umoziujici
konstruktivni komunikaci mezi zaméstnanci v§ech pracovist.

Ucitelky mateiské Skoly nebyly systematicky vedeny ke spolupraci v ramci
zvySovani efektivity a kvality pfedskolniho vzdélavani i prohlubovani svych
profesnich dovednosti.

Pevna organizace a pievazujici frontalni forma vzdélavani bez potiebné
individualizace a diferenciace nerespektovala vzdélavaci potfeby a schopnosti
jednotlivych déti.

Nastavena organizace stolovani na pracoviSti matefské Skoly Gagarinova
a Kovarovicova nepodporovala déti v samostatnosti, sebeobsluze, odpovédnosti pfi
rozhodovani.

Ve vétsing tfid opomijely ucitelky podnécovani déti k dodrzovani pitného rezimu.
Na pracovisti mateiské Skoly Gagarinova nebyla u déti dostate¢né respektovana
individualni potieba spanku véetné vhodné nabidky klidovych aktivit.

V trovni poskytovaného vzdélavani byly zaznamenany kvalitativni rozdily v ramci
jednotlivych pracovist i tfid od efektivné probihajiciho vzd€lavani na pracovisti
matetské Skoly Dvorského, k pomérné zasadnim nedostatklim na pracovisti matefské
Skoly Kovatovicova a Gagarinova.

Pietrvavajici stereotyp ve formalnim pfistupu Kk pedagogické diagnostice
S minimalnim vyuzitim diferenciace a individualizace nevedl ke vzdé¢lavani dle
aktualnich potteb déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce daslednéji diferencovat vzdélavaci Cinnosti zakli zejména s ohledem na zaky
nadané. VéEtsi pozornost vénovat zavéreénému shrnuti a zhodnoceni vyucovacich hodin
a sebehodnoceni 74kl zeyjména na 2. stupni.

Na jedndnich metodickych organt diskutovat a hodnotit efektivitu uplatnovanych
vzdélavacich metod a forem prace, pienaSet informace ze samostudia a z dalSiho
vzdélavani pedagogii a aplikovat je v praxi. Analogicky postupovat na jednani
pedagogické rady mateiské skoly Vv oblasti piedSkolniho vzdélavani.

V ramci kontrolni ¢innosti se vice zaméfit na hodnoceni pritbé¢hu vzdélavani.

Vést ucitelky mateiské Skoly k disledné préci se stanovenymi cili, vystupy, vzdélavaci
nabidkou i riziky v Ramcovém vzdélavacim programu pro piedskolni vzdélavani
s vazbou na Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani a jejich konkretizaci
Vv programu kazdé ttidy s ohledem na aktualni slozeni détského kolektivu.

Podpotit profesni rozvoj ulitelek realizaci vzajemnych hospitaci v ramci pracovisté
matetské $koly i dal$ich kvalitnich matetskych Skol s cilem kolegialniho hodnocenti,
vzajemné inspirace a sdileni raznych ptistupli, napadl, metod a forem pii predskolnim
vzdélavani.

Spole¢né promyslet a piipravovat vzdé€lavaci strategie, vyuzivani pestrych metod
a forem pfti vzdélani, vice pracovat s diferenciaci vzdélavaci nabidky s ohledem na
veékove slozeni détského kolektivu a individudlni potfeby jednotlivych déti.
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V ramci evalua¢nich procesti v matetské Skole vést ucitelky k disledné a pravidelné
sebereflexi, sjednotit a efektivné nastavit vychodiska pro t€innou praci s pedagogickou
diagnostikou.

Nastavit efektivné organizaci vzdélavani z hlediska provazanosti a vyvazenosti
spontannich a fizenych Cinnosti v poméru odpovidajicim potiebam a moznostem déti.

Uplatiiovat demokraticky pedagogicky styl, pfirozenou komunikaci s détmi jejich
aktivni spoluticast v¢etné samostatného rozhodovani, objevovani a experimentovani.

Vice se zaméfit na uplatilovani riznych zplisobl pozitivniho hodnoceni déti
a rozvijet zejména vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni.

Systematicky zafazovat ve vSech tfidach skupinové formy priméarni logopedické
prevence.

Zaméfit se na dodrzovani pitného rezimu a respektovani individudlni potieby
odpocinku déti.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti (viz Slabé
stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni) a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou
Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Zéakladni Skoly a Matetské Skoly Olomouc, Dvorského 33,
ptispévkova organizace, ze dne 22. 9. 2009, véetné¢ Dodatku ¢. 1 — 4, posledni ze
dne 13. 6. 2017

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, ze dne 26. 9. 2017

Jmenovani Mgr. Jana Koliska na pracovni misto feditele pravnické osoby Zakladni
Skoly a Matetské Skoly Olomouc, Dvorského 33, ptispévkova organizace, ze dne
9.5.2016

Skolni matrika (MS, ZS) — §kolni rok 2017/2018 k terminu inspeké&ni ¢innosti

Vyjimka z poctu déti a zaka ¢. SMOL/140042/2017/OSKOL/RZS/Hal, ze dne
14. 6. 2017

Vyjimka z poctu déti a zaka ¢j. SMOL/200165/2017/OSKOL/RZS/Hal, ze dne
30. 8. 2017

Slozka: Ptijimaci fizeni do 1. tfidy na $kolni rok 2017/2018
Slozka: Rizeni o odkladu povinné $kolni dochazky, duben 2017
Seznam zakt se SVP — skolni rok 2017/2018

Dokumentace zakt se SVP — skolni rok 2017/2018
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem Skola —
zéklavd zivota®, ¢j. ZSDv/196/2016/Ko, platnost od 1. 9. 2016 vcetné dodatku ¢. 1,
¢j. ZSDv/324/2017/An, platnost od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s motivacnim nazvem
,,Cesti¢ky na Kopecek®, ¢j. ZSDv/345/2017/Ko, platnost od 1. 9. 2017

gkolr}i vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve Skolni druZzing,
¢j. ZSDv/291/2016/Ko, platnost od 1. 9. 2016

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2016/2017

T¥idni knihy ZS (elektronicka verze) — §kolni rok 2016/2017, 2017/2018

Tiidni knihy MS — $kolni rok 2017/2018

Zaznamy o praci v zajmovém utvaru — Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Piehled vychovné vzdélavaci prace (SD) — skolni rok 2017/2018

Skolni ¥ad ZS (v&etné pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt), platnost
od 1.9.2017

Skolni fad MS, platnost od 1. 9. 2017

Vnitini ¥ad Skolni druziny, u¢innost od 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni jidelny, u¢innost od 1. 9. 2016

Vnitini fad $kolni jidelny, ze dne 9. 10. 2017 s Gc¢innosti od 10. 10. 2017 véetné ptilohy
¢. 1 (tiplata za Skolni stravovani)

Zapisni listky do skolni druziny pro Skolni rok 2017/2018
Rozvrh hodin — skolni rok 2017/2018

Protokol o komisionalni zkousce (opravna zkouSka z matematiky), ze dne 28. 8.
2017

Zéznamy z pedagogickych rad a provoznich porad — $kolni roky 2016/2017,
2017/2018 (s podpisy zaméstnanct Skoly stvrzujicich seznameni s platnymi
dokumenty Skoly)

Doklad o seznameni se pedagogickych pracovnikii s platnymi piedpisy pro $kolni rok
2017/2018

Personéalni dokumentace pedagogickych pracovnikli Skoly — Skolni rok 2017/2018
(doklady o dosazeném vzdélani, prehled o absolvovanych vzdélavacich akcich)

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2016 — 2020

Plan prace na Skolni rok (vCetné planu dalSiho vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikll) — $kolni rok 2016/2017, 2017/2018

Plany prace pfredmétovych komisi a metodického sdruzeni — Skolni rok 2017/2018
Pléan préce skolniho metodika prevence — skolni rok 2017/2018

Plan prace vychovného poradce — $kolni rok 2017/2018

Plan koordinatora EVVO — skolni rok 2017/2018

Plan ¢innosti Zakovského parlamentu — Skolni rok 2017/2018

Plan laboratornich praci — skolni rok 2017/2018

Zapisy ze zasedani skolské rady — roky 2016 a 2017

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti — Skolni rok 2017/2018

Rocni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti SD — §kolni rok 2017/2018

Mésiéni plan SD — skolni rok 2017/2018
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42.  Minimalni preventivni program ZS a MS Olomouc, Dvorského 33 — $kolni rok
2017/2018

43.  Skolni preventivni strategie ZS a MS Olomouc, Dvorského 33 na roky 2016 — 2018

44.  Zprdva vychovného poradce a Zprava skolniho metodika prevence socialné
patologickych jevli — skolni rok 2016/2017

45.  Slozka: Metodické vedeni pedagogi — Skolni rok 2017/2018

46.  Slozka: Vychovné problémy, vychovné komise, schiizky se zadkonnymi zastupci,
vychovna opatieni — §kolni rok 2017/2018

47.  Slozka: Volba povoléani — skolni roky 2016/2017, 2017/2018

48.  Zakovské knizky, sesity, pracovni sesity, pracovni listy (namatkovy vybér) — $kolni
rok 2017/2018

49. Vysledky testovani Skoly, vybérové zjistovani zaka — 5. a 9. rocnik, Skolni rok
2016/2017, datum vyhodnoceni 6. 6. 2017

50.  Narodni testovani — 5. ro¢nik, $kolni rok 2016/2017

51.  Inspekéni zprava, ¢&j. CSI-144/09-13, ze dne 11. 5. 2009

52.  Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly — rok 2016

53.  Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti déti a zakt — Skolni rok 2017/2018

54.  Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani — Skolni rok 2017/2018
Dokumentace MS

55.  Ttidni vzdélavaci program — skolni rok 2017/2018

56.  Tydenni plan vzdélavacich ¢innosti véetné evaulace — Skolni rok 2017/2018

57.  Evalua¢ni materialy vedouci ucitelky — Skolni rok 2017/2018

58.  Prehled dochazky déti — skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

59.  Hodnoceni integrovanych blokti — $kolni rok 2016/2017

60.  Celoroc¢ni plan prace skoly — Skolni rok 2017/2018

61. Zaznam ze zahajovaci schiizky srodi¢i véetné prezencnich listin — Skolni rok
2017/2018

62.  PIan hospita¢ni ¢innosti — Skolni rok 2017/2018
63.  Plan metodické podpory zac¢inajicich ucitelek — Skolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pi¥ipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.
Mgr. Markéta Kadaiikova, skolni inspektorka Markéta Kadankova v. r.
Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka Katetina KaSparova v. r.
PhDr. Petra Matyasova, Skolni inspektorka Petra MatyaSova v. r.
Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka Jitka Zavadilova v. r.
Mgr. Petra Opletalova, skolni inspektorka Petra Opletalova v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. r.

V Olomouci 31. fijna 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Magr. Jan Kolisko, feditel $koly Jan Kolisko v. r.

V Olomouci 16. 11. 2017
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