Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIT-2386/11-T

Nazev kontrolované osoby: Soukroma tfinecka obchodni akademie a hotelova Skola,

spol. s r.o.
Sidlo: Beskydska 1140, Trinec VI - Terasa, 739 61
1CO: 61944084
Identifikator: 600016340
Pravni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym
Zastoupena: Mgr. Petrem Plachkym, feditelem kontrolované osoby
Zrizovatel: Magdalena Baronova, Davidkova 2375/29. Praha 8 - Liben

Misto inspekéni ¢innosti: Beskydska 1140, 739 61 Trinec VI - Terasa,

Termin inspekéni ¢innosti: 5. — 8. prosince 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, sttednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jsich predpisti; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programt; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich
souladu s pravnimi pfedpisy a RAmcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Cile inspekéni Einnosti:

1. Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle realizovanych vzdélavacich
programil se zaméfenim na obory vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie, 63-41-M/004
Obchodni akademie, 65-42-M/01 Hotelnictvi, 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus,
68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost, 78-42-M/002 Ekonomické lyceum.
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2. Zhodnotit napliiovani Skolnich vzdélavacich programi v oborech vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie, 65-42-M/01 Hotelnictvi, 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost a jejich
soulad s pravnimi ptedpisy a ptisluSnymi Rdmcovymi vzdélavacimi programy pro odborné
vzdélavani.

Zjistit a analyzovat informace o vzdé&lavani Zaku k socialni a pfirodovédné gramotnosti.

AKktualni stav Skoly

Soukroma tiineckd obchodni akademie (OA) a hotelova $kola (HS), (dale jen $kola)
je spolecnost s ru¢enim omezenym. Svou vzdélavaci ¢innost zahdjila 2. zati 1994. Studium
na Skole je koncipovano tak, aby vytvatelo predpoklady pro ziskdni odborné kvalifikace.
Absolventi OA se uplatni v ekonomickych, obchodné podnikatelskych, administrativnich
a organiza¢nich Ginnostech, absolventi HS v podnicich a organizacich stravovacich,
hotelich, lazenskych a rekreacnich zatfizenich, ve spole¢nostech zaméfenych na cestovni
ruch apod. Pocinaje Skolnim rokem 2009/2010 skola postupné zavadi od prvniho ro¢niku
$kolni vzd&lavaci programy (SVP) oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie
a 65-42-M/01 Hotelnictvi (denni studium) a 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost
ve Skolnim roce 2010/2011, které maji za cil sjednotit vSeobecné vzdélani a efektivnéji
realizovat rizné formy vyuky ve vyucovanych oborech vzdélani, ptipravit Zaky k maturitni
zkousce a pro praxi ¢i studium na vysokych skolach. Ve skolnim roce 2011/2012 Skolu
v 11 tfidach navstévuje 133 zaka. Jeji kapacita je 370 zakd, primérna naplnénost Skoly
je 36 %. Od posledni inspekce nedoslo ve §kole k vyznamnym zménam. Skola se zapojuje
do mezinarodnich projektli, v soucasné dob¢ je to projekt Leonardo da Vinci (projekt plné
financovany EU, ktery umoziiuje studentiim 3 tydenni pracovni staz ve firmach ve Velké
Briténii).

Pocet pedagogickych pracovnikli klesl od minulé inspekce z 24 uditelt na 15 uciteld,
veékové slozeni pedagogického sboru je optimalni, umoznuje plnit cile vzd€lavacich
programdu.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje zajemce o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani zakd ke studiu
idalSich cinnostech na svych webovych strankach, na trhu vzdélavani Skol v T¥inci
a Frydku Mistku, vregiondlnim tisku a prostfednictvim prezentacnich akci a dn
otevienych dveti. Dale spolupracuje se zdkladnimi Skolami v regionu, pro které ptipravuje
vlastni propagaéni materialy. Zakim s riziky neusp&$nosti vytvaii vhodné podminky,
nabizi individudlni konzultace a doucovani. Pii zajiStovani ucinné prevence negativnich
jevi Skola vytvari ptfikladné klima v jednotlivych tfidnich kolektivech, organizovanim
adaptacnich - seznamovacich kurzil, pro Zaky prvnich ro¢nikti, ve spolupraci s obéanskym
sdruzenim Karavana.

Skolni vystupy jsou zapracovany do jednotlivych roénikii, konkrétnich predmét
aumoziuji ucitelim podle z&jmi 74kt a potfeb regionu vhodné ucivo rozsifovat
¢i dopliiovat. SVP zohlediiuji redlné podminky a moznosti $koly. Z disponibilni ¢asové
dotace pro jednotlivé programy byla posilena vétSina vzdélavacich oblasti s prioritnim
postavenim cizojazycného vzdélavani, které je zajiSténo kvalifikovanymi uciteli a rodilymi
mluvéimi cizich jazykd. Vyznamné se Skola zapojuje do ekologické vychovy a vzdélavani.
Ve svych prostordch vede Zzaky ke tfidéni odpadu, spolupracuje s mistni firmou
pro zpracovani komunalniho odpadu, G¢astni se konferenci s ekologickou tematikou apod.
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Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky vytvaii podminky pro realizaci SVP
a napliiovani ucebnich dokumenti vyucovanych oborli s diirazem na rozvoj klicovych
kompetenci a profilaci absolventli Skoly. Pfi hospitacich v teoretickém vzdélavani Zaci
prokazovali jen primérné znalosti, maji pomérné€ vysokou absenci, vétSinou omluvenou.

Odborné kompetence zaci aktivné uplatiiuji zapojenim do soutézi (gastronomickych,
barmanskych, internetovych, psani na PC, sportovnich atd.), dale ve Skole pulsobi
studentské sdruzeni Beskyd shop (v rdmci programu aplikované ekonomie organizace
,Junior Achievement®), zabyva se celorocnim provozovanim obchiidku v prostorach skoly
a umoziuje zaktm ziskani prvnich praktickych zkuSenosti v podnikani (v obchodnich
postupech, vedeni agendy firmy, apod.) a poradani dalSich akci (zajezdy, plesy, besidky
apod.) pro studenty Skoly. V rdmci vyuCovani jsou potfaddany exkurze napi. v hotelu
Imperial Ostrava, pivovaru Ostravar, gastro - sluzbach Tfinec atd. V rdmci programu
HOPE zici jezdi na praxi do Velké Britanie, kde pracuji v maloobchodé, hotelich,
knihovnach apod. Praktické vyucovani se uskutectiuje v ucebnach Skoly a na smluvné
zajiSténych pracovistich (na zdklad€ smlouvy o provadéni praktického vyucovani).
Jednotlivi ucitelé pravidelné ziskdvaji formou vnitinich néstroji podklady pro hodnoceni
a klasifikaci zaka. K internimu hodnoceni slouzi skolni srovnavaci testy, zadavané zakiim
(pfi nastupu do 1. rocniku) z cCeského jazyka, anglického jazyka a matematiky.
K externimu hodnoceni $kola nepfistoupila. Souc¢asti maturitni zkouSky OA je prakticka
zkouska s pouzitim prostfedkii ICT. Na HS je zkouska konana formou vypracovani prace
a jeji obhajoby pted zkuSebni maturitni komisi. Pfi statni maturitni zkouSce uspélo 86,2 %
zakd (Ctyfi Zaci nebyli ke zkouSce pfipusténi a opakuji ro¢nik a pét neprospélo).
Dle sdéleni jsou absolventi Gspésni pfi pfijimani k dalSimu studiu na vysokych skoléch.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavkii Skolského zakona

Pti pfijimani ke vzdélavani postupuje Skola podle platnych pravnich ptedpisi, respektuje
zésadu rovného piistupu. Skola analyzuje socialni, zdravotni a bezpeénostni rizika véetné
Sikany. Ukoncovani vzdélavani se realizuje podle platnych pravnich piedpist. Konkrétni
cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zdméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. P¥i tvorbé SVP $kola vychazela z pozadavki
socialnich partnert a snazila se reagovat na ménici se podminky na trhu prace. VSechny
SVP jsou zpracovany podle pozadavkt skolského zdkona a ramcovych vzdélavacich
programii. Skolskd rada se seznimila se SVP. Skola vede povinnou dokumentaci
v elektronické 1 pisemné podobé. Organizace vzdélavani a pocty zaki ve tfidach jsou
v souladu s ustanovenimi platnych pravnich piedpisti. Vzdélavaci ¢innost skoly odpovida
podminkam, za kterych byla zatazena do Skolského rejstiiku

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje metodicka prevence a vychovna poradkyné. Evidenci
zakli se SVP je povéfend vychovna poradkyné, kterd zajiStuje pienos informaci
a doporuceni o vhodnych postupech vzdelavani téchto zaki od odborného poradenského
zafizeni k jednotlivym ugitelim. Skola ma preventivni systém zaméfeny na omezeni
rizikového chovani v ,,Minimalnim preventivnim programu®. Vytvaii bezpecné prostiedi
pro vzdélavani Zzakt na pozadované Urovni. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi
jsou soucasti Skolniho tadu. Z piedlozené dokumentace vyplynulo, ze zaci 1 dospéli
pracovnici Skoly byli pouceni o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi. Mira urazovosti zaki
je nizkd. Vedeni Skoly se dafi napliiovat svoji preventivni strategii zvlasté v oblasti
omezeni rizik zaskolactvi, vzniku Skolnich Grazl a uzivani navykovych latek.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile vzdélavacich programil. Z patnécti
pedagogickych pracovnikl nesplituje podminky odborné kvalifikace jen jeden (ziskal jen
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bakalarské vzdelani). Vyucujici se tucastni kurzti dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki, které se zaméfuji zejména na odborné vzdélavani, ICT, na zvySovani kvality
vzdélavani, na prevenci socialné patologickych jevil, na ptipravu zadavatell a hodnotitelt
pro maturitni zkousku apod.

Materialni vybaveni v oblasti ICT se stale zlepSuje. Zakaim slouzi dvé poéitadové ucebny
s celkem 34 stanicemi. VSechny pocitace jsou s vysokorychlostnim pfipojenim k internetu.
Vyulujici maji k dispozici jeden datovy projektor. Zaci mohou v kmenovych tfidach
vyuzivat vlastni notebooky bez pfipojeni na internet. Ucitelé a Zaci pracuji s odbornymi
ucebnicemi, ucebnimi pomickami, funkénim softwarem, hardwarem a didaktickou
technikou. Vzdé¢lavaci ¢innost vychdzi z realnych podminek a moZnosti Skoly a jsou
zohlednovany potieby a moZnosti zaki pti dosahovani cilt vzdélavani.

Finan¢ni predpoklady Skoly byly posuzovany na zakladé vykonovych a ekonomickych
ukazateld za roky 2008 az 2010. Ve sledovanych letech Skola hospodatila s finanénimi
prostitedky poskytnutymi ze statniho rozpo¢tu k financovani neinvesti¢nich vydaji
souvisejicich s vychovou a vzdélavanim, ucelovymi neinvestiénimi dotacemi na rozvojoveé
programy, prostiedky z Evropského socidlniho fondu na grantové projekty, sponzorskymi
dary na pofadani soutézi a s vlastnimi prostiedky vytvofenymi v hlavni a doplikové
¢innosti ziskanymi pfedevs§im za Skolné, pronajem nebytovych prostor a trzby za potadani
kurz.

Dotace ze statniho rozpoctu €inily v hodnoceném obdobi v priméru 76 % z celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydajii. Skola je pouzila hlavné na mzdové vydaje a s nimi spojené
zakonné odvody.

Ugelové neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoétu na rozvojové programy, vyhlagované
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, Skola obdrzela ve vsech sledovanych
letech. Byly to dotace na programy ,,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace®, ,,Posileni irovn¢ odménovani nepedagogickych pracovniki* a ,,Pokusné ovétovani
nové formy a organizace ukoncovani sttedniho vzdélavani maturitni zkouSkou*. Uvedené
ucelové finanéni prostedky byly pouzity v souladu s cili programi.

Mzdové vydaje Skola Castecné hradila z vlastnich zdroji. Vydaje na ucebnice, ucebni
pomiicky a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil byly hrazeny vyhradné z vlastnich
zdroja.

Hospodaisky vysledek skoly byl ve vSech sledovanych letech kladny. Investi¢ni vydaje
Skola neméla. Budova je ve vlastnictvi Mésta Ttinec, které ji Skole pronajalo. Kapacita
Skoly byla ve sledovaném obdobi vyuzivana v priméru na 54 %, pfi¢emz pocet zaka
v pfepo¢tu na kalendaini rok mél klesajici tendenci. Uvedenému odpovidal i vyvoj
ptepocteného poctu pedagogickych pracovniki, u nichz doslo rovnéz k poklesu.

Finan¢ni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni skolniho vzdélavaciho programu.

Skola spolupracuje se studentskou radou, ktera je tvofena volenymi zastupci zaki,
s obéanskym sdruzenim Karavana, $kolskou radou, Odborem socialni pé¢e M&U Tiinec
as celou fadou socialnich partnert. Podnéty ze spoluprace s nimi se vedeni Skoly
pravidelné zabyva. Spoluprice s partnery vede k dalSimu zkvalitiovani vzdélavacich
podminek 3koly. Skola piikladné zpracovala systém vlastniho hodnoceni. Mezi silné
stranky Skoly zafadila dopravni dostupnost, kvalifikovanost pedagogického sboru, mezi
slabé stranky pak absence vlastniho sportovniho zdzemi, nedostate¢na aktivita nékterych
pracovniku Skoly apod.

Potfebné informace byly Cerpany z pedagogické dokumentace, rozhovorl, vnitinich
1 vnéjsich statistickych ukazateli, SWOT analyzy apod.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni.

Rovnost piistupu ke vzdeélavani je zajisténa, pii prijimdani Zakia ke vzdélavani Skola
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Skola hodnoti vysledky vzdélivini a podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a odbornych
kompetenci.

Skola zajist’'uje bezpecnost %ikii, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj.
Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika véetné Sikany a piijima opatieni k jejich
minimalizaci. Svou Cinnosti Skola zajist’'uje vestranny rozvoj osobnosti Zakii.
Poskytovani vzdélavani probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.

SloZeni pedagogického sboru umoZiiuje plnit cile vzdéldavacich programii.

Kontrolni, informacni i hodnotici systémy jsou funkcni a prispivaji ke zkvalitiiovani
podminek Skoly.

Ve sledovaném obdobi doslo k optimdlnimu zhodnoceni financnich prostiedkii.

Finanéni zdroje, které méla ve sledovaném obdobi Skola k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni realizovanych vzdélavacich programii.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
priumeérna.

Priloha inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a material, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥Fizeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ostraveé dne 9. ledna 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor Mgr. Richard Viléasek, v. r.
RNDr. Libor Kubica, Skolni inspektor RNDr. Libor Kubica, v. 1.
Mgr. Jan Szotkowski, $kolni inspektor Mgr. Jan Szotkowski, v. 1.
Bc. Blanka Bencic¢ova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencicova, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Ttinci dne 9. ledna 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Petr Plachky, feditel Skoly Mgr. Petr Plachky, v. r.
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