Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

M -

j. CSIT-473/12-T

Nazev pravnické osoby Mateiska $kola, Ostrava-Poruba, Sokolovska 1168,

vykonavajici ¢innost Skoly:  pfispévkova organizace

Sidlo: Sokolovska 8/1168, 708 00 Ostrava-Poruba

IC: 70 984 654

Identifikator: 674 000 561

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Zlatusi Peterkovou, feditelkou Skoly

Zrizovatel: Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba,
Klimkovicka 28/55, 708 56 Ostrava-Poruba

Misto inspekéni ¢innosti: Mateiska Skola Sokolovska 8/1168, 708 00 Ostrava-Poruba
Mateiska skola Zilinska 9/1321, 708 00 Ostrava-Poruba

Termin inspek¢ni ¢innosti: 19., 20. a 22. biezen 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni naplnovani Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribcéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolniho
vzdelavaciho programu pro piedskolni vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Matetska Skola Sokolovska 8/1168, Ostrava-Poruba (dale ,MS“  nebo ,»skola“®)
je prispévkovou organizaci, kterda od 1.ledna 2003 sdruzuje dvé pracovisté
(MS Sokolovskou a MS Zilinskou) s deviti t¥idami. Z¥izovatelem koly je Statutarni mésto
Ostrava, Me¢stsky obvod Poruba. V souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni vykonava vySe uvedena pravnicka osoba ¢innost matetské Skoly a Skolni jidelny.
Kontrolou dokumentti osvédcujici vznik Skoly bylo zjiSténo, ze idaje uvedené
ve statistickych vykazech a Vv Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
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0 zatazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych =zafizeni, jsou Vv plném souladu
se skutecnosti.

Jednotliva pracovi§té MS sidli na nize uvedenych adresach:
e Mateiska $kola Sokolovska 8/1168, Ostrava-Poruba (ddle MS Sokolovskd) 4 t¥idy
e Mateiska $kola Zilinska 9/1321, Ostrava-Poruba  (ddle MS Zilinskd) 5 tiid

Matetska Skola ve svych vetfejnych dokumentech uvadi, Ze poskytuje vzdélavani détem
zpravidla od 3 do 6 — 7 let. Kapacita Skoly, stanovena na 235 déti, byla v hodnoceném
obdobi naplnéna na 100 %. Z 92 déti nejstarsi vékové kategorie ma 12 déti odlozenou
Skolni dochazku. V poslednich tfech letech zaznamenava feditelka skoly (dale ,,feditelka‘)
zvyseny zajem o umisténi déti do MS. Provozni doba je uréena na zakladé dohody se
zakonnymi zastupci déti od 6:00 do 16:30 hodin. Vyse uplaty za piedSkolni vzdélavani
ditéte ¢ini 360,- K& mésicéné.

V MS pracuje 18 pedagogickych pracovnic, které spliji ptislusné piedpoklady odborné
kvalifikace a odpovidaji za vzdélavani déti predskolniho véku. 12 spravnich zaméstnankyn
zajistuje uklid, ptipravu a vydej stravy, 1 pracovnik zpracovava ucetnictvi skoly.

Ucitelky ve své kazdodenni vzd€lavaci Cinnosti vychazeji ze zasad matetrskych §kol
podporujicich zdravi, preferuji vSestranné vedeni déti ke zdravému Zzivotnimu stylu,
podporuji détskou samostatnost, tvofivost a kreativitu. K obohaceni vzdélavaciho
programu $kola nabizi riznorodé aktivity pro déti i jejich zakonné zastupce, ke kterym
se fadi zejména odpoledni zajmové krouzky, Skolni vylety, plavecké kurzy, exkurze,
ekologicky zacilené ¢innostii pracovni dilnicky pro rodiCovskou vetejnost.

I pies zna¢nou organizaéni a ¢asovou naroénost fizeni dvou samostatnych pracovist MS
je ziejmé, Ze Skola pod vedenim soucasné feditelky posiluje své postaveni, zkvalitiuje
sluzby smérem k rodicovské vetejnosti, zlepsuje podnétnost prostiedi jednotlivych budov
i jejich Skolnich zahrad a profesionalnim zptisobem zvySuje kvalitu a prestiz pfedSskolniho
vzdélavani. Pracovni tym Skoly se pod vedenim feditelky zamétuje na vytvareni ptiznivé
pracovni atmosféry a budovani skoly respektujici potteby déti a jejich zdkonnych zastupci.
Za zna¢né finan¢ni podpory ziizovatele byla v poslednich tfech letech provadéna nejen
b&zna tdrzba jednotlivych MS, ale také obména vybaveni tfid (ndbytkové sestavy, détské
zatepleni budov a regulace topeni. Pti kazdé ze Skol pracuje Sdruzeni rodicu (dale
,SRPDS*), které se podili na financovani vyleti, akci a nakupu hradek i drobnych odmén
pro déti. Ptikladné je aktivni zapojeni SRPDS do projektii vyhlaSovanych nejen
ziizovatelem Skoly, ale také regionalnimi podniky (napt. OKD). SdruZeni ve spolupraci
s vedenim 8koly zpracovéava projekty, které po poskytnuti u¢elové dotace realizuje v MS.

MS Sokolovskd se nachazi v samostatné budové pavilonového typu, v sidlistni zéstavbg,
pobliz plaveckého bazénu, zimniho stadionu a rusného centra Ostravy-Poruby. Déti maji
vMS kdispozici &étyfi Gielné uspoiadané tiidy propojené s hernami, socialni zafizeni
a détské Satny. Na budovu Skoly bezprostiedné navazuje nove rekonstruovand a udrzovana
Skolni zahrada s upravenym terénem, hernimi sestavami, piskoviSti a pfenosnym
sportovnim nacinim. Vybaveni zahrady umoziiuje zapojeni déti do provozovani sezonnich,
pohybovych irelaxa¢nich &innosti. Skolni zahrada je zapojena do projektu Ofeviend
zahrada a dle provozniho tadu je o vikendech a v odpolednich hodinach pracovnich dni
pfistupnd détem a jejich zdkonnym zdstupclim z centra mésta. Otevieni zahrady pro
vefejnost nikterak nenarusuje provozni podminky MS. V néasledujicim obdobi je zadouci,
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aby feditelstvi skoly spolecné se zfizovatelem dofesilo otazku socidlniho zatizeni, které by
bylo navstévnikim zahrady stale k dispozici. V soucasné dob¢ je vyuzivano socialniho
zafizeni v budové MS a to pouze v dobé jejiho provozu. Souéasti skoly je dale $kolni
jidelna, ktera zajist'uje stravovani déti a zaméstnanct.

MS Zilinskd je typickou sidlistni §kolou sidlici v samostatné budové pobliz stiedu méstské
¢asti Ostrava-Poruba, nedaleko parku namésti Druzby a zédkladni Skoly. Dé&ti maji
k dispozici pét tiid s hernami a kapacitné dostacujicimi socialnimi zatizenimi i détskymi
Satnami. Rozlehla Skolni zahrada, ktera navazuje na budovu Skoly, je vybavena piskovisti
a dil¢imi hernimi prvky. Vedeni Skoly inspekénimu tymu piedstavilo projekt, dle kterého
by méla u MS vzniknout ekologickd zahrada, ktera by podporovala povédomi déti
0 soundlezitosti &lovéka s Zivou i nezivou pfirodou. Cast budovy vMS Zilinska
je pronajimana détskym jeslim Bumbrlik. TaktéZ tato budova MS ma vlastni $kolni jidelnu,
ktera ptipravuje a serviruje celodenni stravu pro déti 1 zaméstnance.

Obé MS usiluji o vytvofeni piiznivé rodinné atmosféry ve viech svych tiidach a zaméfuji
se na podporu spoluprace se zdkonnymi zastupci déti a vetejnosti. Za ucelem obohaceni
vzdélavacich aktivit navazuje vedeni Skoly kontakty s partnery z Ostravského regionu
(napt. spoluprace s planetariem, kulturnim a pfirodovédnym stiediskem, vystavni sini,
knihovnou, zamkem v Kuning), které vhodnym zplisobem dopliuji a rozSifuji jeji
vzdélavaci nabidku.

MS je zapojena do sité Materi'skych skol podporujicich zdravi, coz se ptiznivé odrazi nejen
v bézné praxi Skoly, ale také ve zpracovani klicovych dokumentli (napi. Skolniho
vzdélavaciho programu, tfidnich vzdélavacich programii i projektt Skoly).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Predskolni vzdé€lavani probihd dle Skolniho vzdélavaciho programu ,, Hrajeme si
s Povidalkem * (dale ,,SVP*), ktery byl v ramci komparativnich analyz (bez ptimé navitévy
skoly) CSI hodnocen jiz ve $kolnim roce 2010/2011. Jiz v dobé prvotniho hodnoceni
dokument odpovidal pozadavkiim Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani (dale ,RVP PV*). Posuzovany a kvalitné zpracovany SVP vychazi z realnych
materidlnich, organizac¢nich i persondlnich podminek Skoly, ma jasn¢ vytyceny vzdélavaci
zaméry a poskytuje Siroké laické i odborné vetejnosti vSechny potiebné informace o Skole
a jeji Cinnosti. Na SVP navazuje devét podrobné zpracovanych téidnich vzdélavacich
programi (dale ,,TVP®), do kterych ucitelky zaznamenavaji dostate¢né Sirokou, pestrou
a zajimavou nabidku vzdélavacich podnétii a ptileZitosti. Nedilnou soucasti TVP jsou také
tradi¢ni akce Skoly a tfid, dopliikkové programy i projektové dny, které jsou zaméieny na
zdravy Zzivotni styl, environmentalni vzdélavani i prevenci socialné patologickych jevi.
Realizovany SVP garantuje rozvoj zakladnich kli¢ovych kompetenci déti viech vékovych
kategorii a maximdlné podporuje jejich individualni fyzicky 1osobnostni vyvoj.
Zpracovani a uplatiovani vyse uvedenych dokumentii v praxi $koly je hodnoceno jako
piikladné.

V ramci inspekéni ¢innosti byly prifezové hospitovany celodenni vzdélavaci ¢innosti
na obou pracovistich MS. Vzdélavani bylo realizovano na zakladé pfedem vymezenych
témat dle platnych rezimG dne, které byly pfizpisobeny détem piedskolniho véku
a respektovaly vékové slozeni jednotlivych tfid. Kladn¢ je hodnocen empaticky ptistup
ucitelek k zakladnim fyziologickym potiebam déti, jejich z&djmim a pozadavkim
tykajicich se napf. individualniho pracovniho tempa ¢i potieby relaxace a odpocinku.
Spravna Zivotosprava je zajiSt€na plnohodnotnou a vyvéazenou stravou s vysSim podilem
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ovoce a zeleniny a pobytem déti venku, vzdy s pfihlédnutim k momentalni kvalité ovzdusi
1 dostatkem voIlného pohybu na vychézkach i na skolnich zahradéch.

MS Sokolovskd

Pozitivné jsou hodnoceny ranni spontanni aktivity, ve kterych ucitelky podporovaly rozvoj
manipulacnich, tvofivych 1 poznavacich dovednosti déti. Pedagogické pracovnice kladly
diiraz na volnou hru déti, kterou obohacovaly nabidkou castecné fizenych cinnosti.
V ramci pohybovych a sebeobsluznych cinnosti byly déti systematicky vedeny k ziskavani
novych pohybovych 1 manipula¢nich dovednosti. Zaméstnanci Skoly vedou déti
k samostatnosti, zakladnim kulturné hygienickym a zdravotn¢ preventivnim navykam. Déti
si samostatné chystaji dopoledni svaéinky, zapojuji se do tklidovych ¢innosti, provadéji
osobni hygienu 1pravidelnou péci o chrup. Ve sledovanych rizenych a didakticky
zacilenych cinnostech byly déti seznamovany se svétem lidi, piirodou, kulturou 1 uménim.
Pestra a Sirokd nabidka skupinovych kognitivnich, estetickych 1 tvaréich aktivit
podporovala u déti rozvoj mySleni, pfedstavivosti a fantazie.

MS Zilinska

Ve spontdnnich cinnostech si déti hraly individualné i ve skupinach a ptirozené rozvijely
hry namétové, manipulacni i konstruktivni. V rovnovaze byly Cinnosti, které si déti volily
samy a vychazely z jejich vlastni iniciativy s aktivitami navozenymi ucitelkou. Hry byly
piiméfend naro¢né, podporovaly individualni rozvoj déti i Kolektivni interakci. Rizené
a pedagogicky zacilené aktivity probihaly v souladu s principy soudobé piedskolni
pedagogiky. Ucitelky vyuzivaly skupinovych a kooperativnich ¢innosti, které podporovaly
aktivitu, iniciativu i samostatné rozhodovani jednotlivych déti. Pozadavky, které na déti
kladla, byly tmérné jejich v€ku i schopnostem. Pii hygiené a dopoledni svacince byly
dasledné rozvijeny sebeobsluzné dovednosti déti i jejich samostatnost. Cilené télovychovné
aktivity podporovaly rozvoj zakladnich pohybovych dovednosti déti i jejich schopnost
orientace v prostoru.

Hodnoceni déti ucitelkami bylo v priabéhu dne vysoce pozitivni, déti byly povzbuzovany
aocenovany 1 za snahu. Do vzdélavani bylo postupné viazovano 1 vedeni déti
k sebehodnoceni a verbalnimu hodnoceni probihajicich aktivit. Atmosféra ve vSech tiidach
byla pozitivni, vesela a pratelska. Ucitelky, spravni zaméstnankyné ifeditelka Skoly
spole¢né usiluji o vytvofeni vlidného, laskavého a otevieného prostiedi, které podporuje
rozvoj osobni spokojenosti déti.

KaZdodenni aktivity déti jsou pravidelné obohacovany nabidkou dalSich ¢innosti jako
je napi. predplavecky vycvik, kulturni akce divadelniho i koncertniho charakteru nebo
vylety do piirody ¢ido zajimavych mist Moravskoslezského kraje. Z fotodokumentace
a pisemnych zdznamt Skoly vyplyva, ze tradicni akce (napt. Mikuldsské nadilky, vano¢ni
besidky, karnevaly, pracovni dilni¢ky pro déti a jejich rodice, sportovni dny ¢i zahradni
slavnosti) jsou rodicovskou vefejnosti vyhledavany a hojné navstévovany. Vyse citované
aktivity pozitivné piisobi na rozvoj zakladnich spolecensko-kulturnich postoji, navykua
a dovednosti déti, rozsifuji vzdélavaci nabidku 8koly a zvysuji jeji prestiz. Uroveii
vzdélavani a strategie pedagogického procesu jsou vobou MS hodnoceny jako
nadstandardni, mohou slouZit jako ptiklad dobré praxe.

Matetska Skola informuje zdkonné zastupce o svém Skolnim vzdélavacim programu,
vzde€lavaci nabidce, akcich Skoly 1 wvzd€lavacich pokrocich jednotlivych déti.
K informovanosti vedeni Skoly s ucitelkami vyuzivaji zejména kazdodenniho osobniho
kontaktu se zakonnymi zastupci déti, formalnich i neformalnich rozhovori na skolou
pofadanych akcich, tfidnich a konzultacnich schlizek, nastének v Satnach déti, webovych
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stranek Skoly (www.mssokolovska.wz.cz), mistnich vyvések i obecniho tisku PRIO —
Porubska radnice informuje obcany.

Vsestranny osobnostni a individuélni rozvoj déti pedagogické pracovnice priibézné mapuyji
a zaznamendvaji do zdznamovych archl, vyuzivaji také grafomotorické, pracovni
I vytvarné prace déti. Déti nejstarsi v€kové kategorie v individualnich ¢innostech pracuji
S pracovnimi listy zaméfenymi na rozvoj smyslového vnimani ipfedmatematickych
a pred¢tenarskych dovednosti. Tyto aktivity vhodné dopliuji postupnou piipravu déti
na povinnou $kolni dochazku. Predlozena dokumentace podchycuje vyvoj schopnosti
a dovednosti déti, ma velmi dobrou informativni uroven a vypovida o systematické praci
ucCitelek s détmi. Vybér azpusob vedeni diagnostickych zaznamt koresponduje
S pozadavky soudobého pojeti hodnoceni déti.

Prostfedi MS i $kolnich zahrad je udrzovéano v &istoté a umoziluje realizovat piedikolni
vzdélavani. Zaméstnanci pribézné usiluji o podporu zdravého socidlniho, psychického
i fyzického vyvoje déti. Z hlediska ochrany zdravi a bezpe&nosti déti je paisobeni MS velmi
uspésné. Vedeni Skoly zpracovalo pravidla pro zajisténi bezpecnosti déti ve Skole,
na skolnich zahradach i mimo prostory MS, ty jsou prib&zné uplatiovany. Déti jsou
pravideln¢ a prokazatelnym zplisobem seznamovany s bezpeCnostnimi a zdravotnimi
riziky. V uplynulych tfech letech nevykazala MS 7adné zavazngjsi détské tirazy.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Ptedskolni vzdélavani zajistuje osmnact pIné kvalifikovanych pedagogickych pracovnic.
Dvé z nich si nadstandardné dopliuji vysokoskolské vzdélani v oboru predskolni
a specidlni pedagogiky. Soucasné slozeni pedagogického sboru umoziuje v plné miie
napliovat cile vzdélavaciho programu Skoly a harmonicky rozvijet osobnost vSech déti.
V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) feditelka podporuje
profesni rist pedagogického tymu a sama se systematicky vzdélava. Rovnéz zajistuje
prubézné¢ a ucelné cerpani financnich prostiedkti plynoucich ze statniho rozpoctu
na DVPP. Dokladuje to pravidelna ucast ucitelek na akreditovanych vzdélavacich akcich,
jejichz vybér koresponduje s jejich individualnim zaméfenim, se vzdélavacimi zaméry
SVP i potiebami §koly.

Strategie fizeni a zavedené hodnotici systémy odpovidaji velikosti MS, poétu déti
i zaméstnancl. Mechanismy fizeni sméfuji k rozvoji skoly po strance materialni,
organizacni 1 pedagogické. Do $ir§iho vedeni nominovala feditelka zastupkyni, na kterou
pfenesla Cast odpovédnosti za fizeni a kvalitu vzdélavani na odlouceném pracovisti.
V organizaéni struktufe feditelka jasné¢ vymezila kompetence, povinnosti a tkoly vSech
zaméstnanctl. V MS je nastaven funkéni informacéni a komunikaéni systém (elektronicky,
telefonicky, osobni) a je zaveden rezim dvojstupiiové kontroly. Reditelka podporuje
plynuly chod 8koly ipriib&Zné napliiovani SVP. V jeji #idici praci jsou adekvatng
zastoupeny dovednosti delegovat pravomoci na ostatni pracovniky, urcit priority v oblasti
managementu Skoly a pfijimat opatfeni na zdkladé¢ pravidelné kontrolni cinnosti.
Z predlozené koncepce a rozhovort s feditelkou i zaméstnanci vyplyva, ze jejim cilem
je poskytnout pfiméfenou autonomii odloucenému pracovisti, vyuzit potencialu vsech
zameéstnancl a zvySovat vybudovanou prestiz skoly.

Reditelka splituje pozadavky pro vykon funkce feditele, fadné si pIni své pravni povinnosti
vyplyvajici z ptislusnych ustanoveni Skolského zakona, pribézné inovuje a koriguje své
zamery S ostatnimi pracovniky na pracovnich schizkach a pedagogickych radéach.
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Zodpovédné zpracovava dokumentaci $koly a vede MS v souladu se zasadami
predskolniho vzdélavani. Ridi MS s vysokou mirou osobni zainteresovanosti, podporuje
plynuly chod obou pracovist, pozitivni pracovni klima i kvalitni napliiovani SVP. Rizeni
Skoly je dlouhodobé vysoce U¢inné a systematické, mize slouzit jako ptiklad dobré praxe.

Povinna $kolni i tfidni dokumentace (Skolni tad, Skolni matrika, tfidni knihy, pedagogicka
dokumentace i kniha trazt) je vedena v intencich legislativnich pozadavki. Reditelka pii
pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani postupuje v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. V ramci pfijimaciho fizeni preferuje bezprostfedni kontakt se zakonnymi
zastupci déti 1 détmi samotnymi. Nove piijaté déti maji se svymi rodi¢i moznost v ramci
adaptac¢niho programu ucastnit se vybranych aktivit ve Skole. Materidly Viastni hodnoceni
Skoly, Autoevaluacni zprdava i Vyrocni zprava slouzi jako prostfedky ke zvySovani urovné
vzdélavani. Jejich pozitivem je komplexni pojeti, zohlednéni priorit MS a zapojeni
zaméstnanct i zakonnych zastupcti do hodnoceni kvality skoly. Vyse citované dokumenty
jsou nadstandardné zpracovany a doplnény o analyzu silnych i slabych stranek Skoly
a komentar feditelky, ktery ma vysokou vypovédni hodnotu. Jejich kladem je konkrétni
zhodnoceni podminek vzdélavani a realistické posouzeni vzdé€lavacich strategii Skoly.
Zavery a opatieni, které z materialit vyplyvaji, jsou realnym vychodiskem pro dalsi Cinnost
Skoly.

Skola méa ve vztahu k podtu déti i vzdélavacimu programu odpovidajici prostorové
podminky. Tiidy i herny jsou funkéné a esteticky =zafizeny, umoznuji realizaci
individudlnich, skupinovych i frontalnich aktivit déti. Détem prostfedi MS pro svou
podnétnost a zajimavost plné vyhovuje. Materidlnim podminkdm vzdélavani vénuje vedeni
Skoly stalou pozornost. Pozitivné je hodnoceno, ze feditelka 1 jeji zastupkyné maji jasné
predstavy o dal§im moZném rozvoji a zkvalitnéni zazemi MS.

Matetska Skola Uspésné rozviji a prohlubuje spolupraci se zakonnymi zastupci déti,
ziizovatelem, méstskou knihovnou, Kkulturnimi institucemi, zakladnimi Skolami,
Ptirodovédnou stanici v BartoSovicich 1 okolnimi matefskymi Skolami. Zdafild je také
spoluprace se Sdruzenim rodicii, které se podili na finanénim zajisténi vybranych akci MS.
Na zdklad¢ dlouhodobych kontakti s pracovniky Pedagogicko-psychologické poradny
a Specialn¢ pedagogického centra v Ostravé dochdzi také k pravidelnym konzultacim
tykajicich se prace s détmi s odloZzenou $kolni dochazkou. Kontakty MS s vyse uvedenymi
subjekty jsou oboustrann¢ prospéSné, maji pozitivni dopad na chod Skoly, rozsireni
vzdelavaci nabidky a rozvoj déti.

Z dotaznikového Setfeni, které pravidelné MS realizuje, vyplyva, Ze rodidovska vefejnost
kladné¢ hodnoti nejen kazdodenni vzdélavaci praci ucitelek s détmi, ale také Sirokou
nabidku nadstandardnich z4jmovych aktivit, které probihaji v odpolednich blocich
a dopliluji vzdélavaci strategie Skoly. DéEti se dle svych z4jmi, schopnosti a dovednosti
mohou pod vedenim pedagogi MS tidastnit zdjmovych a tvofivych krouzki - napt. Mali
zpevacci (podpora hudebnich dovednosti déti), Veseld flétnicka (seznameni se zaklady hry
na zobcovou flétnu), Jazykovy krouzek (podpora spravné vyslovnosti), Vytvarnd dilnicka
(rozvoj estetickych a tvaréich dovednosti déti). Externi spolupracovnici $koly zajistuji
predplavecky vycvik, lyzatskou Skolu, seznamovani s cizim jazykem, logopedickou péci
a tanecni krouzek. Z fotodokumentace, webovych stranek Skoly, dotaznikli 1 zdznamu
z tfidnich schizek vyplyva, Ze vzdélavaci aktivity i nabizené Skolni akce rodicovska
vefejnost vitd a hodnoti je pozitivné.

Finan¢ni pfedpoklady Skoly byly hodnoceny na zakladé ekonomickych a vykonovych
ukazateltl za roky 2009 az 2011. Skola ve sledovaném obdobi hospodafila piedeviim
s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani
a rozvojové programy, S prispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele a S vlastnimi zdroji
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(Gplata za ptedskolni vzdélavani). Poskytnuté financni prostfedky statniho rozpoctu skola
pouzila zejména na platy a souvisejici zakonné odvody, u¢ebni pomticky a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Cerpani platti v letech 2009 az 2011 bylo rovnomérné a jejich
vyse byla ovlivnéna Cerpanim rozvojovych projektt. Vydaje na u¢ebni pomicky a dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikl byly nejvyssi v roce 2009.

Dotace ze statniho rozpoctu Cinily v praiméru 70 procent a dotace zfizovatele na provoz
v priméru 17 procent celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly. V letech 2009 az
2011 hospodatila MS s kladnym hospodaiskym vysledkem. Ve sledovaném obdobi ziskala
finan¢ni prostfedky z rozpoctu Statutarniho mésta Ostravy na realizaci projektii ,,Oteviena
zahrada®, ,,Sikovné rucicky* a ,Vefejné détské hiiste” a ucelové dotace v ramci
rozvojovych programi vyhlasovanych MSMT. Uvedené idelové finanéni prostiedky byly
pouzity v souladu s cili programii. Finanéni zdroje, které méla skola ve sledovaném obdobi
k dispozici, byly dostate¢né k zabezpeceni skolniho vzdélavaciho programu.

Inspekéni Cinnost potvrdila, Ze uroven znalosti, dovednosti a schopnosti déti odpovida
vystupim vymezenym ve vzdélavacich oblastech RVP PV. Pedagogické pracovnice
systematicky rozvijely zakladni klicové kompetence i funkéni gramotnosti déti. V ramci
celodennich aktivit poskytovaly détem informace nezbytné pro vytvafeni zakladh
celoZzivotniho vzdélavani. Inspekéni tym konstatoval, ze pedagogické strategie jsou
mnohostranné, u¢inné¢ a dlouhodobé kvalitni. Z pfedloZzené dokumentace a ptimého
pozorovani celodennich blokli vyplynulo, Ze dosazena turoven vzdélavani odpovida
osobnostnim, individualnim i zdravotnim piedpokladiim déti pedskolniho véku. Uroven
vzdélavani a strategie pedagogického procesu jsou hodnoceny jako nadstandardni, mohou
slouzit jako ptiklad dobré praxe.

Zavéry

MS poskytuje piedSkolni vzdélivini v souladu s tdaji uvedenymi v platnych
dokumentech osvédcujicich vznik Skoly. Povinné zapisované udaje v rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni jsou v souladu se skuteCnosti. Ve vlastni Cinnosti Skola dodriuje
pravni piedpisy souvisejici s poskytovanym predSkolnim vzdélavanim.

MS spliiuje zakonné podminky pii p¥ijimdni déti k piedskolnimu vzdélavani a respektuje
zasady rovného pristupu.

MS zajist'uje bezpecnost i ochranu zdravi déti a podporuje jejich zdravy fyzicky,
psychicky, socidalni i osobnostni vyvoj. Pravidelné vyhodnocuje zdravotni i bezpecnostni
rizika a prijima opatieni k jejich minimalizaci.

Piedskolni vzdélivani MS realizuje podle funkéné a kvalitné zpracovaného §kolniho
vzdélavaciho programu a piipravuje déti pro uspéSny piechod na dalSi stupné vzdélavani
v souladu se $kolskym zdakonem i RVP PV.

Materidlni, persondlni i finanéni podminky MS podporuji realizaci SVP. Finanéni
prostiedky poskytnuté ze stitniho rozpoctu Skola uZiva v souladu s acelem jejich
poskytnuti. Informacni, hodnotici i dal§i Skolni systémy MS podporuji Fidny chod
organizace ajsou funkéni. Mimoidadné priznivd atmosféra v jednotlivych tiiddch, uzkd
spoluprace s rodicovskou veiejnosti a regiondlnimi partnery jsou dokladem uspéSného
vyvoje mateiské Skoly.
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MS dlouhodobé usiluje o podporu tispéSnosti kaidého ditéte a vytva¥i kvalitni podminky
pro jeho rozvoj. Vzdélavaci strategie pedagogii jsou systematické a promyslené, umoZriuji
komplexni rozvijeni klicovych kompetenci déti a funkénich gramotnosti v rozsahu jejich
individudlnich moznosti a potieb. Uroveii vzdélivini a strategie pedagogického procesu
Jjsou hodnoceny jako nadstandardni, mohou slouZit jako p¥iklad dobré praxe.

Taktés erudice a osobni zainteresovanost ieditelky v oblasti Fizeni a rozvoje Skoly je
spolu s propracovanou povinnou skolni a tifidni dokumentaci hodnocena jako piikladna.

MS dlouhodobé realizuje velmi kvalitni piedSkolni vzdélivani a udriuje si vysokou
uiroveii ve vSech oblastech svého piisobeni. MS jako instituce plni cile p¥edskolniho
vzdélavani v souladu se zdasadami a poZadavky Skolského zdkona. V regiondlnim
srovndni je hodnocena jako nadstandardni.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. [jplné znéni ztizovaci listiny Matefské Skoly, Ostrava-Poruba, Sokolovska 1168,
piispévkové organizace, véetné¢ Smlouvy o vyptjcce nemovitych véci ¢. 2010/06/19/0187,
vydana rozhodnutim Zastupitelstva méstského obvodu Poruba ¢. 446/18, ze dne
15. 9. 2009, s ucinnosti od 1. 11. 2009

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci ndvrhu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni, ¢. j. MSK 93354/2007, ze dne 3. 7. 2007,
s uc¢innosti 1. 9. 2007 - zména kapacity MS

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v udajich
o pravnické osobé, €. j. MSK 51298/2006, ze dne 20. 3. 2006, s ucinnosti 1. 4. 2006 -
zména mista poskytovaného vzdélavani a skolskych sluzeb

4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni - orientacni ze dne 5. 3. 2012

5. Jmenovani do funkce feditelky Matetské Skoly, Ostrava-Poruba, Sokolovska 1168,
piispévkové organizace, s uc¢innosti od 1. 2. 2003, vydany usnesenim Rady méstského
obvodu Poruba ¢. 179/5, ze dne 23. 1. 2003

6. Jmenovani do funkce statutarni zastupkyné feditelky Matetské skoly, Ostrava-Poruba,
Sokolovska 1168, ptispévkové organizace, ze dne 29. 8. 2003, s t¢innosti od 1. 9. 2003

7. Udéleni vyjimky ze stanoveného poctu deti ve tridach Materské skoly, Ostrava-Poruba,
Sokolovska 1168, prispévkové organizace, ze dne 10. 11. 2011

8. Vykaz o matefské skole S 1-01podle stavu k 30. 9. 2011, ze dne 29. 9. 2011

9. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,, Hrajeme si s Povidalkem®, &. j.
300/2011, ze dne 31. 8. 2011

10. Rocni plan — skolni rok 2011/2012, ze dne 1. 9. 2011

11. Projekty nasi prispévkové organizace 2009 - 2012, K terminu inspekce

12. Sdéleni Ceské kolni inspekee, ¢&. j. CSIT-619/11-T, ze dne 30. 5. 2011

13. Tridni vzdélavact programy 2011/2011, 2011/2012, (9 tiid), k terminu inspekce

14. Osvédcenti o prijeti do sité programu ,, Skola podporujici zdravi*, ze dne 1. 9. 2011
15. Skolni fad, €. j. 386/2011, ze dne 2. 1. 2012

16. Autoevaluacni zprava za rok 2007-2011, ze dne 31. 8. 2011

17. Viastni hodnoceni Skoly od 1. 8. 2008 do 31. 8. 2011, ze dne 30. 9. 2011
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18. Vyrocni zprava o cinnosti skoly 2010/2011, ze dne 30. 9. 2011

19. Struktura viastniho hodnoceni Skoly na skolni roky 2009/2012, ze dne 25. 8. 2009
20. Dotazniky pro rodice a zaméstnance skoly, K terminu inspekce

21. Kontrolni ¢innost (hospitacni zaznamy, zaznamy z kontrol), k terminu inspekce
22. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii, ze dne 1. 9. 2011

23. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii — certifikaty, seznamy absolvovanych
akci, zaznamy o samostudiu (18 pedagogti), k terminu inspekce

24. Zaznamy o détech (235 déti), k terminu inspekce

25. Vytvarné, pracovni a grafomotorické zaznamy, vsech déti skoly, k terminu inspekce
26. Individualni vzdelavaci plan (1 individualné integrované dité), K terminu inspekce
27. Ttidni knihy vSech 9 tiid - skolni roky 2010/2011 a 2011/2012, k terminu inspekce
28. Organizacni rad (véetné organiza¢niho schématu), ze dne 1. 1. 2012

29. Zajisteni bezpecnosti deti (pouceni, zaznamy o bezpecnosti) - Skolni rok 2011/2012,
Kk terminu inspekce

30. Prrehledy dochazky déti za Skolni rok 2010/2011 a 2011/2012, (9 tiid), k terminu
inspekce

31. Skolni matrika (235 déti), k terminu inspekce

32. Zadost o piijeti ditéte k predikolnimu vzdélavani (235 déti), k terminu inspekce

33. Evidencni list ditéte v MS: Mateiska Skola, Ostrava-Poruba, Sokolovska 1168,
prispévkova organizace (235 déti), k terminu inspekce

34. Rozhodnuti o ptijeti ditéte do matetské skoly (235 déti), k terminu inspekce

35. Evidence déti s odlozenou Skolni dochdzkou, K terminu inspekce

36. Kritéria prijeti deti k predskolnimu vzdélavani, ze dne 7. 3. 2012

37. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki matefské Skoly — doklady
0 dosazeném vzdélani (18 pedagogh), k terminu inspekce

38. Udaje o zaméstnancich materské skoly, K terminu inspekce

39. Pracovni doba pedagogickych pracovniku ve skolnim roce 2011/2012 (18 pedagogt),
k terminu inspekce

40. Zapisy z  pedagogickych  rad, (jednotlivd pracovisté, cela organizace),
K terminu inspekce

41. Zapisy z pracovnich a provoznich porad, (jednotliva pracovisté, celd organizace),
K terminu inspekce

42. Kniha traz (2 knihy pro jednotlivd pracoviste), k terminu inspekce

43. Zapisy z tridnich schuzek s rodici za Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 (9 tiid),
k terminu inspekce

44. Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2009, 2010 a 2011, ze dne 31. 1. 2010, 28. 1. 2011
a3l. 1. 2012

45. Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2009, 12/2010 a 12/2011, ze dne 31. 1. 2010,
28.1.2011a31.1. 2012

46. Tabulka ¢. 1 Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2009, 2010 a 2011, ze dne 14. 1. 2010, 12. 1. 2011 a 16. 1. 2012

47. Ptipis Krajského ufadu, Moravskoslezského kraje: Zména ukazatelli v oblasti pfimych
vydaji na vzdélavani na rok 2009 MSK 176504/2009, ze dne 26. 10. 2009
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48. Pripis Krajského ufadu, Moravskoslezského kraje: Rozvojovy program ,.ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” (UZ 33005) a ,Posileni Girovné
odméovani nepedagogickych pracovnika (UZ 33016) na rok 2009 Piiloha k¢&. j.
MSK/38680/2009, ze dne 2. 3. 2009

49. Pripis Krajského ufadu, Moravskoslezského kraje: Rozvojovy program ,.ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” (UZ 33005) a ,Posileni Grovné
odméovani nepedagogickych pracovnikt (UZ 33016)- 2. etapa narok 2009 &. MSK
65075/2009, ze dne 17. 4. 2009 a ¢j. MSK 101525/2009, ze dne 11. 6. 2009

50. Ptipis Krajského uradu, Moravskoslezského kraje: Zména ukazateli v oblasti pfimych
vydajui na vzdélavani na rok 2010 MSK 174310/2010, ze dne 22. 10. 2010

51. Ptipis Krajského uradu, Moravskoslezského kraje: Zména ukazateli v oblasti pfimych
vydajt na vzdélavani na rok 2011 MSK 134228/2011, ze dne 27. 7. 2011

52. Ptipis Krajského utadu, Moravskoslezského kraje: Rozvojovy program ,,Posileni
platové urovné pedagogickych pracovnikli s vysokosSkolskym vzdélanim, kteti spliuji
odbornou kvalifikaci na rok 2011 (UZ 33027) MSK 185780/2011, ze dne 25. 10. 2011
53. Statutarni mésto Ostrava, Mé&stsky obvod Poruba: Rozpis rozpoctu a rozpoctova
opatfeni na rok 2009, 2010 a 2011, zedne 12. 1. 2009, 19. 10. 2009, 11. 12. 2009,
11. 6. 2009, 6. 1. 2010, 15. 6. 2010, 7. 7. 2010, 30. 8. 2010, 4. 1. 2011, 6. 6. 2011,
30. 9. 2011

54. Ptipis Statutdrniho mésta Ostrava: Smlouva o poskytnuti ucelové dotace z rozpoctu
SMO na rok 2010, ze dne 18. 5. 2010 a na rok 2011, ze dne 17. 5. 2011

55. Inspekéni  zprava  ¢j.  1461139/03-11067 Mateiské Skoly  Ostrava-Poruba,
Sokolovskd 1168, ze dne 31. 1. 2003 a Inspekéni zprava ¢j. 141898/00-11056 Matetské
Skoly Ostrava-Poruba, Zilinska 1321, ze dne 7. 12. 2000

56. Kroniky, fotodokumentace, videosekvence a informaéni materiadly pro zakonné
zastupce matetské skoly (ob¢€ budovy), k terminu inspekce

57. Elektronicky kontakt: www.mssokolovska.wz.cz, ms.sokolovska.poruba@volny.cz

Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 14 Skolského zakona miuZe fFeditel $koly podat
p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekee,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pfipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zpriva véetné
pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichZ se tyka,
a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni inspekee.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ostravé 10. dubna 2012

(razitko)
Mgr. Hana Sland, Skolni inspektorka Hana Slana, v. r.
PhDr. Pavel Grenar, $kolni inspektor Pavel Grenar, v. r.
Mgr. Ivana Radova, Skolni inspektorka Ivana Radova, v. r.
Bc. Jaroslava Sivkova, kontrolni pracovnice Jaroslava Sivkova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Ostravé 17. dubna 2012

(razitko)

ZlatuSe Peterkova, feditelka Skoly Zlatuse Peterkova, v. .
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Pripominky reditelky Skoly

30. 4. 2012 Ptipominky nebyly podany.
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