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Inspekéni ¢innost na misté 22.9.2023 —27.9. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdgSich
predpisti.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 skolského zdkona.

Charakteristika

Pravnicka osoba Skola meznarodnich a vefejnych vztahti Praha, Stfedni odborna $kola,
Gymnazium, s.r.o., Michelska 12, Praha 4 (dale ,Skola*) poskytuyje stfedni vzdélani
s maturitni zkouSkou v denni formé vzdélavani ve &tyfletém oboru Vefejnospravni ¢innost
se zaméfenim na Mezindrodni vztahy a diplomacii, Pravo a pravni administrativu, Medialni



komunikaci a PR, Finance, business a svétovou ekonomiku a Destnacni manage ment
a od roku 2022 i ve ¢tyiletém oboru Gymnazium Se zaméfenim na Gymndzium modernich
technologii. Od skolntho roku 2018/2019 Skola nepfijima zaky do dalkové formy vzdélavani
oboru Vefejnospravni Cinnost.

K terminu inspekcéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo ve 13 tiidach 315 zaki. Nejvyssi
povoleny pocet zaku (485) byl vyuzit ze 65 %. Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni v roce
2017 vzrostl pocet zakli denniho studia piiblizné o 80 %. Ve skole se dlouhodobé vzdélava
zhruba tfetina zakd S odlisSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*) a pomémé nizky pocet
74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP®).

Jednd se 0 moderni vzdélavaci instituci. Systémové jsou posilovany fe¢ové dovednosti zaka
v cizich jazycich, mj. Swokou vzdélavaci nabidkou (anglicky, némecky, Spanélsky,
francouzsky a rusky), rodilymi mluvéimi, piipravou na mezinarodni certifikované zkousky
a zahraniénimi vyjezdy do partnerskych $kol (Rumunsko, Turecko). Rozvoj odbornych
kompetenci zakd podporuje propracovana struktura ucebnich a odbornych praxi podle
jednotlivych zaméfeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,feditelka*) zastava svoji finkci od roku 2015. Do fizeni promita své
manazerské a pedagogické zkuSenosti. V oblasti zajiSténi personalnich, materialnich
a finan¢nich podminek vytvaii vhodné piedpoklady pro stavajici fungovani Skoly i pro jeji
dalsi perspektivni rozvoj. Realizovany koncept odborného vzdélavani, rozsifeny o rlizna
zamgfeni jednotlivych obort, vhodné rozviji studijni pfedpoklady zaki, umoziuje jejich uzsi
profilaci jiz od prvniho ro¢niku a podporuje zapojeni zikl do rozsifujicich vzdélavacich
aktivit. Reditelka déale na zikladé spole¢enské poptavky a dlouhodobych zamérti zizovatele
oteviela obor vzdélavani Gymnazium. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2017
feditelka odstranila nekteré zjisténé nedostatky (vybirani poplatkd za dodateéné zkousky),
zametila se na zefektivnéni systému prevence rizikového chovani zaki (odstranéni vysoké
absence, studijni netspeSnosti zakll), nastavila i¢innou podporu pro vzdélavani zakt s OMJ.
Koncepci vedeni Skoly sdili vsichni aktéfi vzdélavaciho procesu.

Systematicka spoluprace s profesnimi partnery, napf. Ministerstvo spravedinosti CR, soudy,
advokatni kancelate, banky, CVUT, Metropolitni univerzita Praha, zajiituje nezbytnou
zpétnou vazbu pro odborné vzdélavani, mnovaci obsahu uciva irozvoj odbornych dovednosti
7akl. Zapojeni zakia Skoly do mezinarodnich projektl a vzajemna kooperace s partnerskymi
Skolami v zahrani¢i pfispiva k mobilit¢ ziku i uCiteli a K vyméné edukativnich zkuSenosti.
Zaroven prispiva k rozvoji socidlné komunikativnich a persondlnich kompetenci zakd.
Cinnost $koly pozitivné ovlivituje konstruktivni spoluprace se zfizovatelem. Propracovany
zplisob prezentace Skoly na vefejnosti a zapojeni zdkonnych zistupcii zahrnuje fadu
kulturnich a charitativnich aktivit (Euroasijsky den, Ekoden, Srdickovy den, Dobry andél),
dny otevienych dvefi a zapojeni $koly do komunitniho projektu Poznej Michli. Participace
7akd na déni ve $kole je umoznéna prostiednictvim zakovské rady.

Reditelka delegovala ¢ast svych pravomoci na své dvé zistupkynd. K plynulému pienosu
mformaci mez jednotlivymi aktéry vzdélavani napomahd elektronicky informacni systém
a propracovany systém vywziti Google Classroom uceben. Standardné fungujici platformu
pro participaci vSech pedagogii na vzdélavacich a vychovnych procesech predstavuji
provozni porady a pedagogické rady, na nichz feditelka projednava vSechny zaleZitosti
tykajici se vzdélavani a zasadni pedagogické dokumenty. Pedagogové vramci vzdélavacich
sekci (cizich jazykd, spoleCenskych véd a sportovnich aktivit) a vyuCujici ostatnich
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pfedmétll Vv ramci profesni spoluprace efektivné spolupracuji s vedenim skoly piedevSim
V oblasti evaluace vzd€lavaci Cinosti, vysledkii vzdélavani a napliovani Skolniho
vzdélavacitho programu. Mén¢ se vSak zabyvaji didaktikou nékterych predméti,
sjednocenim kriteridIniho hodnoceni, vyhodnocovanim u¢innosti zvolenych metod a forem
prace (zejména s ohledem na rozdilnou naroc¢nost nékterych vyuéujicich) i wvolbou
prostiedkt aktivizace zaku.

Efektivitu fizeni zvySuji uplatiované nastroje kontroly a pravidelné evaluacni aktivity,
jejichz  prostfednictvim vedeni Skoly vyhodnocuje uroven vzdélavani a kvalitu prace
pedagogl, vysledky vzd€lavani zakt 1 klima Skoly a nasledné promita sva ziSténi
do konkrétnich opatieni. Ze zaveérGi hospitacni Cinnosti v teoretickém vyuCovani sice
vyplyvaji konkrétni doporuceni v oblasti aktivizaCnich metod a forem ¢i diferenciace
aindividualizace wyuky, avsak néktefi vyucujici je v pribéhu vzdélavani dostateéné
neuplatiiuji.

Koncepcni prace vedeni Skoly se odraz v piiznivych personalnich podminkach. Vzd€lavani
zabezpeCuje pedagogicky sbor, ve kterém doslo od posledni inspekéni ¢innosti k vyrazné
obméné a vyznamné se zvysil pocet internich vyucujicich. Tvoii jej 35 pedagogickych
pracovnikti. Zhruba pétina nekvalifikovanych vyu€yjicich si odborné vzdélani v soucasné
dobé dopliyje studiem pedagogické zptsobilosti. Nove pfichozim a za¢inajicim pedagogim
je v rdmci adapta¢niho obdobi poskytovana systematicka podpora vedeni Skoly, uvadéjic iho
witele a vzijemné naslechy se zkuSenymi kolegy. Skola méa zpracovany plan adaptace
za¢iajicich pedagogi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP) pln¢ pokryva potieby Skoly.
Plan DVPP wvychdzi z principu rovnosti, potieb Skoly, rozpoctu a studijniho zijmu
pedagogickych pracovnikli, podporuyje zahraniéni mobilitu ucitell, zvySovani jejich
odbornosti a pedagogickych kompetenci. Vedeni Skoly klade potfebny diraz na svij
profesni rust.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvari kvalitni podminky pro napliovani vzdélavacich
programii a zajisténi plynulého chodu $koly. Reditelka pravidelnd vyhodnocuje stav
materialn€ technického zazemi a v souladu s profilaci Skoly a udrZzenim modernich trendi
ve vyuCovani jej systematicky obnovuyje a dovybavuje didaktickymi pomickami.
Realizované rekonstrukce a Upravy V poslednich letech piispély k dalkimu rozvoji Skoly
avytvofeni kvalitnich podminek pro vyuku. Skola disponuje dostate¢nym podtem
kmenovych, odbornych a specializovanych uceben véetné laboratofe pro gymnazidlni
vzdélavani umoziujici prvky badatelské vyuky, aulou. Zaci vyuZivaji studovnu a relaxaéni
zony po celé Skole. K zajiSténi vyuky télesné vychovy si Skola pronajima télocviny a hiisté
ve svém okoli. Skolni stravovani je zaji§téno celodenné ve $kolni restauraci externi firmou,
ktera nabizi k obédu dvé tepla jidla a dalsi bohatou nabidku studeného iteplého bufetu. Skola
vénuje dostateCnou pozornost bezpecnosti a ochrané zdravi.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Realizaci a zvladnuti narokd odborného i gymnazidlniho vzdélavani efektivn€é napomdha
promyslend organizace vzdelavani a ucelné vyuziti disponibilni Casové dotace s ohledem
na zaméteni zakl, mj. Cetné d€lené hodiny nejen hlavnich pfedmétl. Rozvoj studijnich
predpokladti zakt je zajiStén Sirokou nabidkou cizich jazykd véetné vyuky odborného ciziho
jazyka a povinné volitelnych seminaitt podporujicich napnéni profilu absolventa.
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Spole¢nym znakem vSech hospitovanych hodin byla pifjemnd atmosféra, vzajemné
respektujici piistup ucitele a zakt, dodrzovani nastavenych pravidel prace a komunikace.
Pojeti vyuky cCastecné ovliviiovala ur¢itd mira profesni autonomie uciteli a mnozstvi jejich
pedagogickych zkuSenosti, napt. osvédcené didaktické postupy, zavedeny wvyukovy styl.
Zaci zpravidla prokazovali odpovidajici trovei znalosti a védomosti, které se projevovaly
zejména V oblasti jazykovych, spoleCenskovédnich ¢i odbornych dovednosti podle jejich
studijnitho zaméfeni.

Vétsina hospitovanych hodin dosahovala ocekavané trovné. Zdafilé vyuCovaci hodiny se
vymacovaly metodickou propracovanosti a uUCelosti didaktickych postupl, coz se
projevovalo vy$§im zapojenim zakli do vyuky. Stanovené vzdéldvaci strategie obvykle
rozvijely védomosti a dovednosti, svou naroCnosti odpovidaly véku i schopnostem ziku
ave vyssich roc¢nicich smétovaly k efektivni piipravé k maturitni zkousce. Ve vetSiné
piipadi m¢ly sledované hodiny promyslenou strukturu s jasnym stanovenim cile a tématu,
byly organizaéné dobie piipraveny a zvladnuty. Prevazovala frontdlni vyuka s vyraznéjsi
roli uéitele, doplnénd fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaka.

Ve sledovanych hodinach vyuky jazyki ve vétsi mife K motivaci zaki piispivalo pribézné
stfidani ¢innosti, prace s textem i zafazovani audiovizualnich ukazek abyly vétsinou vedeny
v cilovém jazyce. Propojovani probiranych témat s jejich vywzitim v redlné komunikacni
situaci podpofilo aktivni uzti slovni zasoby i1 vzijemnou interakci zakl, ne vzdy vSak
dokazali vyuCujici dostate¢né vyuzit vyhody menstho poctu zakid. V nékterych hodinach
nebyl vytvafen dostate¢ny prostor pro souvislej$i mluveny projev Zakd a ve wyuce cizich
jazykli nebyl cilené¢ podpoien rozvoj jejich interaktivnich fecCovych dovednosti K Sir§imu
rozvoji jazykovych kompetenci zakt vyrazné pfispiva jejich publikacni ¢innost ve $kolnim
Casopise a v podcastu v ramci Skolniho projektu. V prevazné casti sledovanych hodin
matematiky byla vyuka efektivné podpotena vhodnou volbou didaktickych a metodickych
prvkil, bylo postupovano od jednodussiho uiva ke slozit€jSimu, zvoleny postup podporoval
rozvoj logického mysleni a samostatného uvazovani zakl. VSichni Zici vSak phili stejné
typy tloh bez odlisné miry obtiznost. Ne vzdy poskytovaly zvolené tlohy vyuCujicim
i Zakim potfebnou zpétnou vazbu o zvladnuti uciva. Ve sledovanych hodinach
piirodovédného  vzdélavani byla cilené rozvijena piirodovédna gramotnost cCetnym
vyuzivanim poznatkli zakti a meziptedmeétovych vztah. Ve spole¢enskovédnim a odborném
vzdélavani ucitelé cilené propojovali ucivo v SirSich souvislostech a vedli zaky k pochopeni
vzdjemnych vztahd, K logickému uvaZovani, k vytvafeni postojil a ndzort. Zaci prokazovali
velmi dobrou troven vyjadfovacich schopnosti, pouzivali spravnou odbornou terminolo gii,
prokazovali schopnost uplatnit probirané jevy v piikladech zrealného Zivota. V odborném
vzdélavani je cilen¢ propojovana teoreticka vyuka s praktickym vyuzitim ziskdvanych
znalosti a dovednosti formou fady projektd napf. Diplomatick¢ forum, Socialni sit’ a média
aj. Zaci sami velmi zdafile simuluji pribéh soudniho fizeni, pracuji ve fiktivnich firmach,
vedou si své E-portfolio, ve kterém b&hem studia dokumentuji svij profesni i osobnostni
rozvoj.

Efektivitu vzdélavani v mensi ¢asti hodin snizovaly n€které méné ucinné didaktické postupy
a diléi metodické nedostatky. Dominujici postaveni ucitele, mensi pestrost metod a stiidani
¢innosti  vedly K pasivit¢ jednotlivch a nerovnomérnému zapojeni nékterych Zaku
do vyucovani. Ucitelé v malé mife diferencovali zadavané ukoly s ohledem na Zziky
s odlisnym tempem prace a zijjmem o vyuCovany piedmét, v prubéhu vyuky podporovali
7zaky se SVP, poskytovali jim odpovidajici prostor pro pinéni zadanych ukolli, nijak vSak
nepracovali se Zaky nadanymi. Zaroven si pouze v malé mife ovéfovali, zda a na jakeé Urovni
7aci zvladli obsah aktudlné probfraného uciva. V hodindch vyu€yjici nevytvofili prostor
pro efektivni shrnuti a fixaci poznatkd, sebereflexi zaka ¢i vzajemné Zakovské hodnoceni.
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K vSestrannému rozvoji osobnosti zakll pfispiva  jejich zapojovani do narodnich
I mezinarodnich projekti a tradiCnich celoSkolich akci Pravidelné zafazované aktivity
propojuji teoretickou vyuku s praxi a pfispivaji k naphiovani klicovych kompetenci
(zahrani¢ni vyjezdy, exkurze, besedy s moderatory, sportovni Kkurzy, charitativni akce,
ekologické aktivity). Skola vytvafi vhodné podminky pro podporu individualnich
a skupinovych zajmi zakt (aCast na olympiddach, sportovnich soutézich, vydavani skolniho
Casopisu, Diplomatické forum a jiné).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Od minulé inspekéni ¢innosti se zefektivnil systémem poradenskych shuzeb, coz ma vliv
i na vysledky vzdélavani zaku. Poskytovani poradenskych sluzeb je zaloZeno piedevsim
na tzké spolupraci clentt Skolntho poradenského pracovisté (tj. vychovna poradkyng,
metodika prevence a externi psycholozka) s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a ostatnimi
pedagogy. Skola pribéné identifikuje individualni vzdélavaci potieby zaka se SVP,
poskytuje jim podporu formou individualnich konzultaci nebo doudovani. Zaktm s OMJ mj.
poskytuje podporu multikulturni pracovnice, ktera zaroven vyucuje CeStinu jako cizi jazyk
a komunikuje i se zakonnymi zastupci.

Skoli preventivni strategie zohlediiuje potieby 3koly, skladbu tfidnich kolektivi
a umoziuje vcasnou identifikaci piipadnych problémi. Nastavené mechanismy, pravidla
a metodiky poskytuji vSem aktérim vzdélavani funkéni systém pii feSeni vychovné
vzdélavacich probléml a prevenci rizikového chovani, napf. interni preventivni programy,
preventivni intervence ve tiidach, konzultace s pedagogy. Rada osvédéenych nastroji,
jako jsou adaptacni a sportovni Kkurzy, préace s tfidnimi kolektivy, tematicky zamétené
prednasky, akce a sportovni aktivity, posiluje soundlezitost zakt se Skolou a vede
K vytvafeni vzajemnych vztahti mezi uciteli a Zaky. Ojedinélé piipady rizkovych jevi jsou
feSeny individualné vychovnymi komisemi Ve spolupréci s tiidnimi uéiteli a zakonnymi
zéstupci. Pocet uloZenych kazenskych opatieni zhruba koresponduje s poctem udélenych
pochval. Jako dalsi motivaci vyuziva Skola prospéchové stipendium formou slevy
na Skolném.

Vysledky vzdélavani zakl jsou pravidelné vyhodnocovany v pribéhu celého vzdélavani.
Uroveii osvojenych védomosti, znalosti i praktickych dovednosti Zakti je ovéfovana
prostiednictvim béznych nastrojii, tzn. pololetni a zavérecna Kklasifikace, ustni a pisemné
prace zakl. Rozvoj odbornych kompetenci zaka je pravidelné¢ vyhodnocovan zejména pii
evaluaci  Zikovskych projektl, odbornych praxi, zahranicnich staz, spoluprace
s partnerskymi Skolami. Vysledky zakt v pribéhu vzdélavani jsou také ovéfovany cviénymi
didaktickymi testy z predméti spoleéné ¢asti maturitni zkousky a na konci 3. ro¢niku malou
maturitou, kterd kopiruyje kompletni maturitni zkousku. Zanalyzy pribéznych vysledkt
vzdélavani zaka je vSak ziejmé, Ze ne vSichni vyuCujici respektuji Kritéria pribézného
hodnoceni nastavena feditelkou, coz se negativné promita do celkového hodnoceni
nékterych odbornych piedméti a matematiky. Skola vyuzivA externi testovani CSI, napf.
ve Skolnim roce 2022/2023 doséhli zici primémych vysledkd ve ctenafské a financni
gramotnosti.

Vys8§i omluvend absence jednotliveli se v nékterych predmétech promitd do uzavirdni
pololetni klasifikace, neomluvend absence je zanedbatelnd. Ve sledovaném obdobi dvou

Skolich let zhruba 15 % zaka konalo nahradni klasifikaci nebo opravné zkousky, pouze
jednotlivei neprospéli, ukonCili vzdélavani nebo opakuji ro¢nk. Vysledky zaki jsou
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Vv pribéhu vzdélavani stabilni, nejvySe desetina zaki prospiva s vyznamenanim. Vysledky
vzdélavani zaka se SVP nebo s OMJ jsou srovnatelné v porovnani s zaky intaktnimi.

Vysledky zaka pii ukonCovani vzdélavani zpravidla koresponduji s jejich hodnocenim
v pribéhu studia. Nastaveny systém jazykového vzdélavani se poztivné promitani
i do uzavirdni studia. Ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky si téméF vSichni Zaci voli a vzdy
uspésné slozi zkousku z ciziho jazyka (pfevané anglického), matematiku si wybiraji jen
jednotlivci. Ve sledovaném obdobi dvou Skolnich let 2020/2021 a 2021/2022 téméf vSichni
7aci konajici maturitni zkousku uspéli ve vSech jejich ¢astech, neuspéli jen jednotlivci
z ¢eského jazyka a odbornych pfedméti. Hrubd neuspéSnost Skoly v maturitni zkousce je
srovnatelnd v ramci CR ve stejné skupiné oborti vzdélavani, je zvySovana pouze poétem
7aku nekonajicich nebo netspéSnych v profilové c¢asti maturitni zkousSky. Z podrobne
analyzy dosahovanych vysledkti ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky vyplyva, ze ve srovnani
vramci CR dosahuji Usp&sni Zici srovnatelnych vysledki v ¢eském jazyce a matematice
a vyrazné lepSich vysledk v cizim jazyce.

Kariérové poradenstvi funguje na standardni drovni. Skola pfipravuje Ziky na daki tercialni
vzdélavani, o ¢emz svédc¢i vysoka uspésnost absolventti (zhruba 80 %) pfi piijeti na vysoké
skoly rizného zaméfeni (medialni studia, politologie, mezinarodni vztahy, VSE, pravnicka
fakulta). Ostatni absolventi sméfuyji do zamestndni (nejcastéji PR agentury), Cast
do zahrani¢i.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni roste pocet zaku a tiid denni formy vzdélavani, byl
otevien novy obor vzdélavani Gymnazium azcela utlimena dalkova forma vzdélavani oboru
Vetejnospravni Cinnost. Zmenila se struktura pedagogického sboru, vyrazné vzrostl pocet
mternich pedagogt. Zlepsily se vysledky vzdélavani Zaku, zefektivnil se systém prevence
rizikového chovani zakt. Vedeni Skoly prubémé zlepSuje materialné technické zazemi
pro vzdélavani a finanéni podminky Skoly.

Silné stranky
Stiedni $kola — gymnazialni obory

— zapojeni Skoly do projekti na podporu jazykovych kompetenci a osobnostniho rozvoje
zaku (6.3)

Stiedni Skola — negymnazialni obory

— dlouhodoba spoluprace s Cetnymi socidlnimi partnery pfispiva k inovaci obsahu uciva,
rozvoji praktickych dovednosti zaki i k profesnimu ristu pedagogli a umoziuje realizaci
odborného vzdélavani na velmi vysoké Urovni (1.5)

— moznost volby zaméfeni studia rozviji studijni pfedpoklady zikd, umoziiyje jejich uzsi
profilaci (5.3)

— zapojeni Skoly do projekth na podporu jazykovych a odbornych kompetenci
a osobnostntho rozvoje zaku (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Stiedni $kola — gymnazidlni obory

— v Casti vyuky prevazujici frontalni organizace prace v hodinach, méalo pestré vyukoveé
metody a mnimalni vyuziti riznych nformacnich zdroji nevytvareji dostatecny prostor
pro aktivitu vSech zaka (4.2)

— v &asti vyuky méné efektivni Casové a organizaéni rozvrzeni cmnosti, kdy v zidvéru
vyucovaci jednotky chybél prostor pro efektivni shrnuti a fixaci poznatkil, sebereflexi
zaku ¢i vzajemné zakovské hodnoceni (4.3)

— chybi diferenciace vzd€lavaciho obsahu s ohledem na vzdé€lavaci potieby zaku (4.3)
— v Casti hodin vyuky cizich jazyka chybi podpora souvisiého miuveného projevu (4.3)
Stiedni Skola — negymnazialni obory

— v Casti vyuky prevazuyjici frontdlni organizace prace v hodindch, malo pestré vyukové
metody a minimalni vyuziti riznych informa¢nich zdroji nevytvareji dostate¢ny prostor
pro aktivitu vSech zaka (4.2)

— v ¢asti vyuky mén€ efektivni Casové a organizani rozvrzeni Cmnosti, kdy v zavéru
vyuCovaci jednotky chyb€l prostor pro efektivni shrnuti a fixaci poznatkli, sebereflexi
zaku ¢i vzajemné zakovské hodnoceni (4.3)

— chybi diferenciace vzdélavaciho obsahu s ohledem na vzdélavaci potieby zaka (4.3)

— v ¢asti hodin vyuky cizich jazykt chybi podpora souvislého mluveného projevu (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zepsit strukturu vyuCovacich hodin, disledngji se zaméfit na shrnuti a fixaci poznatku
avice zapojovat zaky do evaluacnich aktivit v pribéhu 1 zavéru vyucovacich hodin,
ve vétsi mife vést zaky k sebehodnoceni,

— volit rizné formy prace v hodinach, zvysit pestrost vyukovych metod a vyuziti riznych
mformac¢nich zdrojti, vytvafet prostor pro aktivitu vSech zakd,

— diferencovat wyuku, duasledné uplatiiovat individualni piistup k zakim vCetné Zzaku
nadanych,

— podporovat souvisly mluveny projev ve vyuce cizich jazykd,

— sjednotit kriteridlni hodnoceni vyuCujicich stejnych predméti.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici Cmnnost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich

predpist.

Stanoveni lhuty
Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce $koly

ve lhit¢ do 30 dnmi od marného uplynuti lhity pro podani piipominek
k obsahu inspeké¢ni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pfipominkam, pfijmo ut
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opatfeni k odstranéni nedostatki zjisténych inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

© o N

10.
11.
12.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly

Skoi #ad t¢inny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program, véetné dodatkit a aktualizaci obort 68-43-M/01
Vefejnospravni ¢innost a 79-41-K/41 Gymnazium, u¢inny pro vzdélavani zaku
1. az 4. ro¢niku ve Skolim roce 2023/2024

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni
¢innosti

Dokumentace koordinatortt v oblasti vychovného poradenstvi a prevence vedené
Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad ve skolhich rocich 2021/2022 az 2023/2024 k terminu
mspekeni Cinnosti

Doklady o pifijimani a o ukoncovani vzdélavani (vybrany kontrolni vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2023/2024

Zapisy z odbornych sekci za sledované obdobi k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika v elektronické podobé vedena k terminu inspekéni &innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2021/2022

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli k terminu inspekéni ¢innosti
(vybrany kontrolni vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Grundova, Skolni nspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. et Bc. Lenka Rose, Skolni inspektor
Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni inspektorka
Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

MSc., Ph.D. Jan PoliSensky, piizvand osoba

16. ffina 2023
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