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Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani Zzak®, o Cinnosti $kol a Skolskych zafizeni
zapsanych do skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkii vzde€lavani podle piisliSnych
Skolich vzd€lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni
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Predmét inspekéni Cinnosti

Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpist.

Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)



Charakteristika

Zakladni $kola, Vrchlabi, Skolni 1336 (dale ,8kola®) vykoniva ¢innost zékladni $koly,
Skolni druziny a Skolni jidelny. V dobé mspekéni Cmnosti se ve 29 tfidach 1. — 9. ro¢niku
vzdélavalo 571 zakid. K pravidelné denni dochazce do Skolni druziny bylo do Sesti oddéleni
zapsano 162 tcastnik zijmového vzdélavani. Skohi jidelna poskytuje zakém stravovéani
v budové Skoly. Z&konni zastupci i vefejnost ziskavaji informace o $kole prostfednictvim
webovych stranek Skoly, www.zsskolnivrchlabi.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi ve finkci tfetim rokem. Stanovil jasné vize a vypracoval realistickou
strategii rozvoje Skoly, kterou predev§im v oblasti zdkladniho vzd€lavani formuloval
do konkrétnich cili. Ty se mu postupnymi kroky daii Gispd$né napliovat. Reditel $koly
pfi jejim fizeni Gcelné vyuziva své dobré znalosti prostiedi Skoly a pedagogické zkuSenosti
z dlouholetého putsobeni zde, aktivné pracuje na prohlubovani svych manazerskych
dovednosti a promyslené buduje a rozviji spolupraci sfadou externich partnert.
Pro zefektivnéni chodu skoly do jejtho SiuStho vedeni postupné jmenoval k piivodni
zastupkyni feditele pro 1. stupent dalsi tfi své zastupce — pro 2. stupeni, prevenci a Skolni
druzinu. Mezi né uceln¢ rozdelil cast fidicich kompetenci a vytvofil podminky
pro systematickou spolupraci, kterd je zdafile realizovana. Diky kazdotydennim schiizkdm
si vedeni Skoly udrzuje vzijemnou informovanost, funk¢éné spolupracuje na planovani
I vyhodnocovani ¢innosti Skoly, piinosu uskute¢nénych ¢innosti a akciina feSeni vznik 1ych
problémi. Byl zaveden systém planovité hospitacni ¢mnosti, kterou Clenové vedeni Skoly
provadéji s vysokou Cetnosti. Noveé vytvofené hospitaéni zaznamy s promyslenou strukturou
poskytuji kvalitni vychodisko pro vedeni pohospitaéniho rozboru se zaméfenim na dulezité
aspekty vyuky (napf. stanoveni vzdé€lavaciho cile a jeho naplnéni, rozvoj klicovych
kompetenci). Reditel $koly klade velky diraz na vytvafeni pfiznivého klimatu ve $kole
i v ramei pedagogického sboru. Uéinnym prostiedkem pro poskytnuti zpétné vazby a sdéleni
podnéti a pozadavkl jsou jiz druhym rokem vyuzivané dotazniky pro vsechny pedagogy
(nov€ i pro provozni zaméstnance) a nasledné rozhovory se ¢leny vedeni Skoly. Pfinosem
této zpétné vazby je po prvnim roce wytvoieni bezpetného prostiedi a vzajemné divéry
a podnéty k zaméfeni dalstho vzdélavani. K nému feditel skoly pedagogy aktivné motivuje.
Stanovil jeho minimalni rozsah, krom¢ individualniho vzd€lavani jednotlivych pedagogt
realizuje 1 vzdélavaci akce pro celou sborovnu se zaméfenim na oblasti dle koncepénich
zaméri a aktualnich potieb skoly. Prioritou je pro feditele Skoly formativni hodnoceni
promitnut¢é do celkového pfistupu pedagogi k zakim a ke vzdélavani. V ramci svého
profesniho rozvoje i pro ziskani podpory ve své ¢innosti vyuziva vedeni Skoly externi
supervize. V aktualnim Skolnim roce je zaméfena na sebehodnoceni pedagogii za ucelem
slouceni jejich pozadavkli, dovednosti a moznosti s potfebami Skoly. K aktivnimu zapojeni
do planovani a ¢innosti Skoly a k ucelné spolupraci jsou pedagogové podnécovani v rdmci
nov¢ koncipovanych metodickych organt, jejichz ¢innost zahrnuje i schizky vedoucich
jednotlivych sdruzeni a predmétovych komisi s vedenim Skoly. Vzijemné hospitace jako
ucinny prostiedek pro aktivni sdileni zkuSenosti a profesni posun dosud nejsou systematicky
vywzivany. Za ucelem planovit¢é podpory zacinajicich pedagogi vznikl systém pro jejich
uvadéni do pedagogické praxe. Pro ucelnou praci s tiidnimi kolektivy i jako nastroj prevence
rizikového chovani 7kt byly zavedeny tidnické hodiny. Skola piesla na elektronické tiidni
knihy a postupné stale vice vyuziva elektronicky systém také pro komunikaci se zdkonnymi
zastupci 7akd. Rediteli $koly se ve spolupraci s daliimi ¢leny vedeni $koly podafilo nové
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nastavit systém v fadé¢ oblasti. Kontrola realného napliovani stanovenych tkoli a cili (napf.
realizace a obsah tfidnickych hodin ¢i planu uvadéni zacinajicich uciteld) vSak neni dosud
zcela efektivni. Byly také shledany nedostatky v oblasti kontroly pribézného hodnoceni
vzdélavacich vysledkd zakid, mformovanosti zdkonnych zastupcli o nich a v chybném
nastaveni vyuky piedmétu zdravotni télesna vychova.

Z vize Skoly vyplyvaji tii zikladni pilite, na néZ se $kola zaméfuje. Jsou to environmentalIn i
aktivity a dale je rozsifuje, napf. péce o Skoli piirodni zahradu, meteorologicka méfeni,
realizace fady projekti i ve spolupraci s dalsimi partnery (napf. KRNAP, stiedisko
ekologické vychovy ¢ipolské Skoly a partnerské mesto). Od Skolntho roku 2022/2023 skola
nové nabizi Zdkim piilezitost vzdé€lavat se od 6. ro¢niku ve vybérové sportovni tridé
s navySenou hodinovou dotaci télesné vychovy. Zaci se mj. kazdoroéné castni lyzaiského
vycviku, jejich pohybové dovednosti jsou rozvijeny i prostfednictvim cyklistické ho
&i vodackého kurzu. Skola v této oblasti také icelnd spolupracuje s mistni zakladni $kolou
a sportovnimi oddily. Systematicky rozvoj jazykové gramotnosti zakd a jejich pozitivniho
vztahu Kk anglickému jazyku je zaloZzen na vyuce tohoto jazyka jiz od 1. ro¢niku, v méné
pocetnych skupmnich a se zvySenou hodmnovou dotaci v¢etné¢ vyuky hudebni vychovy
Vv anglictiné na 2. stupni.

Reditel $koly aktivné vyhledava dalii zdroje finanénich prostfedkd, které jsou pak uéelné
vyuzivany pro zkvalithiovani materialn¢ technickych podminek Skoly a jejtho vybaveni
S ptimym dopadem na poskytované vzdélavani. Byla tak napt. vybudovana ucebna robotiky,
Skola potidila mobilni digitdlni ucebnu, probéhla celkova rekonstrukce cvicné kuchyné, byla
dobudovéana venkovni zahrada. Pro podporu manualni zru¢nosti zaki slouzi nové pofizena
keramickd pec ¢i ponky ve Skolni diné. Pohybové dovednosti a fyzickou zdatnost mohou
7aci rozvijet 1ve zvétSené a dovybavené Skoli posilovné nebo na venkovnim workoutovém
hiisti postupné doplhiovaném o dalsi prvky. Vyznamna je pro Skolu podpora ziizovatele
i dlouhodoba spoluprace s velkymi mistnimi firmami. Jejim pfnosem je nadstandardni
vybaveni Skoly digitdlnimi pomickami a technologiemi (napi. 3D bryle, polytechnické
stavebnice — ¢tyikolka, motorka apod.). Ty skola intenzivné a zdafile vyuziva pro rozvoj
digitalni gramotnosti, technickych dovednosti i klicovych kompetenci zakti v ramci
zakladniho vzdélavani i v zajmovych krouzcich. Pro usnadnéni ptechodu déti k zakladnimu
vzdélavani $kola aktivné spolupracuje s mistni mateiskou kolou. Reditel $koly klade velky
duraz také na vétsi otevienost Skoly smérem k zakonnym zastupcim zaku i Sir$i vefejnosti.
Za timto Ucelem porada Skola napt. prednasky ¢i tvofivé diny pro rodie, vanocni trhy
s darovanim zskanych fmnan¢nich prostfedkii na charitativni ucely, péveckou soutéz
v kulturnim domé apod. Reditel $koly povazuje za dileZité budovani pocitu soundleZitosti
se Skolou, coZ podporuje i nové Skoli logo doplnéné o tii zakladni pilite Skoly. Prostiedi
Skoly je pifemné a velmi podnétné diky tematicky rlznorodé¢ zaméfené vymalbé
jednotlivych pater a chodeb realizované Zziky Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pii hospitovanych hodindch na 1. stupni zakladni $koly pedagogové projevovali vstiicny
a empaticky piistup k zaktm. Zéaci dodrzovali nastavena pravidla chovani a prace, coz vedlo
ke klidné¢ pracovni atmosféte ve tfidé. Struktura vsech sledovanych hodin byla promyslena
avyuka dobfe organizaCn¢ piipravend. V hospitovanych hodmndch vyuCujici na zacatku
sezndmili zaky srozumitelnym zptsobem s tématem nebo vzdélavacim cilem a zaky vétSinou
vhodné¢ motivovali. Ucitelé vytvareli podminky a podnéty pro aktivni zapojovani zaku
do wuky vhodnym stfidanim metod a forem prace. Volili obvykle efektivni frontalni praci
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S fizenym rozhovorem s Ziky doplnénou samostatnou praci zakd zaméfenou predevsim
na upevilovani uciva. V poloviné sledovanych hodin vyuéujici kladli diraz na kooperativni
¢mnosti zakti v menSich skupindch nebo prace ve dvojicich. Ucitelé si pribézné u zakt
ovéfovali porozuméni ucivu a pfi tom jim poskytovali dostatek casu na dokonCeni tkol.
Asistentky pedagoga efektivné pomahaly Zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.
V hodindich byla zaznamenana uCelnd prace s chybou, zaci ji sami vyhleddvali
a odiivodiovali. Ve vyuce byla ve veétSin€ hospitovanych hodin smyslupIln€ vyuzivana
digitalni technika wuciteli a Castecné¢ 1 zdky. Vyucujici podporovali nazornost vyuky
prostiednictvim zafazovani Sirokého spektra didaktickych pomicek. Ucitelée vhodné
propojovali ucivo s realnymi situacemi bézného Zivota a Casto vyuzivali také
mezipiedmétové vztahy. VyuCujici v nékolika hodindch Ucelné zatazovali relaxacni chvilky
(napt. pohybové, recitaéni) vedouci k jejich dalsi motivaci. VyuCujici diferencovali praci
sohledem na Zaky s odli§nymi vzdélavacimi moznostmi a rozdilnym pracovnim tempem
pouze ojedinéle. Zavéry vetSiny hospitovanych hodin slouzily ke shrnuti uciva
a vyhodnoceni dosazeni vzdélavaciho cile hodiny s aktivni Gcasti alespon n€kolika zak.
Prvky formativniho hodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni byly zaznamendny ojedinéle.

V prevazmné veétSiné hospitovanych hodin na 2. stupni panovala pifjemnd pracovni atmosféra,
Zaci dodrzovali nastavena pravidla chovéni, pfipadné s nimi vyucujici vhodné pracovali.
Pedagogové k zakliim zaujimali respektujici pfistup a napomahali vytvaret psychicky
bezpecné prostiedi, ve kterém se Zici neobavali chybovat, pozidat o pomoc a sd€lovat
své myslenky. Praci s chybou, vedouci k hlub$i zkusenosti, diky které si zaci lépe zapamatuji
dané poznatky, vyuzivali pouze n¢kteti vyuCujici. VyuCovaci hodiny byly promyslené,
piipravené¢ a téméf vzdy 1 dobie organizacn¢ zvladnuté. Ucitelé obvykle v uvodu sdélili
téma, piipadné obsah asled vzdélavacich ¢innosti. Ne vzdy ale dokazali jasné a srozumite Iné
definovat vzdélavaci cil, ze kterého by bylo zfejmé, co se maji Zaci v hodin¢ naucit. Aktivni
zapojeni zakd do vyuky bylo vyrazné ovlivnéno volbou vyuCovacich metod a forem.
V malém poctu vyuCovacich hodin vyuzili ucitelé efektivni kooperativni formy prace,
v pfevazné vetSiné hodin ale prevladala méné efektivni frontalni forma vyuky, pii které
strucnym vyjadiovanim. Ne&ktefi vyucujici dophili frontalni formu vyuky efektivne
vedenym fizenym rozhovorem, v n€kterych hodindch s pfevahou frontdlni prace ale ucitelé
nezapojovali jednotlivé zaky do vyuky rovnomérné, coz vedlo k pasivit¢ mnoha z nich.
Zasadnim nedostatkem hospitovanych hodin byla absence diferenciace probiraného uciva
nebo ¢innosti zohlednujicich odliSnou turoven schopnosti a dovednosti zakd ¢i jejich
individuaIni pracovni tempo. Zaci nedostavali piilezitost vybirat si ztuloh odli§né kognitivni
narocnosti, néktefi ucitelé jen zajitovali rozdilnou urovenn a tempo plnéni kol Ziky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve spolupraci s asistentkami pedagogl. Vyucujici,
az na vyjimky, nevyuzili praci zak spojenou s vlastnim objevovanim a s rozvojem jejich
kritického mysleni (napf. myslenkova mapa, Cteni s diskusi nebo prace s kliCovymi slovy).
Pouze nékteti ucitelé zdafile propojovali ucivo s praktickym zivotem ¢i mezipfedméto vymi
vztahy, velkd €astz nich ale ucelné vyuzla digitdlni technologie, at’ uZ k prezentacim nového
nebo jiz probraného uciva, K procvicovani ¢i jako motivacni prvek. V nékterych
hospitovanych hodinach vyuCujici ocenovali okamzté vykony zikt slovnimi pochvalami
a v jejich praci je podporovali, Casto ale zici nedostali prostor pro mozné dotazy k probirané
latce. Poskytovana zpétna vazba zakim pouze minimalné vykazovala formativni charakter,
ktery by vice vypovidal o jejich pokroku a vice by je motivoval k dalsi praci. Jen néktefi
pedagogové shrnuli na konci hodiny probrané ucivo, téméf zadny z nich ale nevyuzil
sebereflexi 74kl s ohledem na vzdé€lavaci cil €1 vrstevnické hodnoceni.
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V hospitovanych oddélenich $kolni druziny navodily vychovatelky pifjemnou tvofivou
atmosféru, zapojovaly zaky do fizenych aktivit s aktudlni tematikou Dne Zemé a zaroven
jim vytvotily prostor pro relaxaci &i rozvoj individualnich zajmi. Ugastnici zdjmového
vzdélavani posilovali pozorovanymi ¢innostmi své socialni ¢i komunikativni kompetence.
Skolni druzina disponuje kvalitnimi a esteticky podnétnymi prostory s vhodnym vybavenim,
které Zaci aktivné vyuzivali a mtenzivné posilovali svoje dovednosti a motoriku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zéakonni zastupci zakd jsou o pribéhu a vysledcich jejich vzdélavani informovani
prostiednictvim notysku (1. — 2. ro¢nik), papirovych (3. — 5. ro¢nik) a elektronickych (6. —
9. ro¢nkk) zikovskych knizek, rovnéz na Ctvrtletné konanych tfidnich schizkach.
U pfedmét s vychovnym zaméfenim (télesna, vytvarnd vychova) na 1. stupni vSak nékteii
vyucujici nedolozili zadné podklady pro hodnoceni vzdélavacich vysledkti zakl za uzaviené
pololeti Skoliho roku, ¢imz porusSili pravidla stanovend Skolim fadem i povinnost
informovat zikonné zastupce zakd. V 5. a 9. ro¢niku nastavuyje Skola systém testovani
ziskanych kompetenci vymezenych Skolim vzdélavacim programem podle predem
uréenych Kritérii.

Klasifikace neni ve Skole sjednocena formou vah zndmek, pedagogové vsak koordinuji své
postupy ohledné uciva, ucebnic ¢i napf. shodnych kontrolich praci. Systém metodickych
sdruzeni a pfedmétovych komisi $koly je ucelny. Pedagogové spolupracuji v ramei roénikt
mezi tfidami, koordinuji efektivné své postupy. Vedeni $koly je 0 prubémych a celkovych
vysledcich zakd informovano on-line v ramci elektronického systému a také monitoruje
vysledky vzdélavani spoleéné s vyudujicimi na denni baz formou rozhovortl. Reditel $koly
se Ucastni jednani metodickych a mezipiedmétovych sdruzeni a déle jednani jednotlivych
pfedmétovych komisi stiidavé se svymi zastupci. Plnéni Skolntho vzdélavaciho programu
sleduje vedeni Skoly prostfednictvim zprav od jednotlivych uciteld. Ovefovani skute¢né
urovné vzdélavacich vysledkd zaka probihd pololetné pomoci srovnavacich testi z vétSiny
pfedméti. Opatfeni k ziSténym vysledkim jednotlivych tfid vedeni je ponechano
na samotnych predmétovych komisich. Skola poskytuje systematickou a cilenou pomoc
zaktum ohrozenym Skolnim netspéchem. Vedle doucovani zajistuje spolupraci se Skolskym
poradenskym zafizenim. Pedagogové se vénuji Zakiim po vyuCovani, pro zvySeni Ctenarské
gramotnosti je pro zijemce poradan Ctenarsky klub.

Vsestranny osobnostni rozvoj je zajiStén realizaci rtznych projektd, akci, krouzki. Jazykoveé
kompetence jsou prohlubovany napiiklad programem zizovatele s rodilymi miuvéimi, kteti
se zapojuji do wyuky Vv ramci konverzace, projektu a podileji se na piipravé zaku
na mezmdrodné uznavané zkousky, které probihaji piimo ve Skole. K prezentaci vysledkl
vzdélavani v anglickém jazyce slouxi mimo jiné Caj o paté, kde Zici ukazuji sviij pokrok
ostatnim $kolam a svym zakonnym zastupcim. Bezpecnosti zaku v dopravnim provozu
napomaha Skoleni BESIPu z dota¢niho fondu mistni tovarny. V oblasti polytechnické mayji
7aci mozmost vyuzit krouzek robotiky. Pro aktivni zajemce o hudbu je ziizen pévecky sbor
Skoly. Dalsi propagaci Skoly jsou piispévky zakli do mésicniku mésta Vrchlabi, tyto tvirci
piispévky posilyji jejich mtegritu s mistem bydhSté. Aktivni obcanstvi zaki ve Skole
rozvijeji prostiednictvim Skolntho parlamentu, ekologické miciativy ¢i programem vévody
z Edinburghu. Skolni parlament byl v obdobi od posledni inspekéni Ginnosti rozsifen o senét
slozeny ze zvolenych ucitel, aby jednaci postupy co nejvice simulovaly reélné politické
prostiedi demokratického parlamentu. Zaci v ném napiklad aktualné fedi relaxaéni zony
ve skole. Ekologicka miciativa ¢i Cena vévody z Edinburghu se zaméfuji na samostatnost,
sobéstacnost a schopnost najit feSeni Vv mimoskolnim obcanském zivote.
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Od posledni inspekéni  Cinnosti  doSlo  k vyznamnému  pozitivnimu posunu Vv ¢innosti
Skolntho poradenského pracovisté. S nastupem nového teditele Skoly bylo vyrazné
personalné¢ posileno (dvé Skolni metodicky prevence, specialni pedagozka, Skolni
psycholoZzka), kompetence jednotlivych Ccleni jsou nyni jasné a efektivné rozd€lené
s ohledem na velikost $koly a potieby 7aki. Skole se daii aktivné vyhledavat a identifiko vat
7zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a uUCelné komunikovat se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi o zaji§téni jejich potfeb. Nastavend podpiirna opatfeni jsou pak
ve spolupréci s pedagogy a jejich asistenty, kterym je poskytovana piislusna metodicka
podpora, V piném rozsahu realizovana. Podptrna opatfeni vyznamné prispivaji ke snizeni
pifpadné Skolni netispéSnosti zaktl, vyhodnoceni jejich efektivity ale neprobihd v nekterych
piipadech v potfebném rozsahu. Piinosnad je také logopedicka péce, kterou Skola svym
zaktm v piipadé potieby poskytuje, a cilend podpora zakt s odlisnym matefskym jazykem.
Identifikaci a podpoie nadanych 7akii se $kola se zatim systematicky nevénuje. Skola také
svym zakim zajiStuje poradenskou pomoc pii volbé jejich dalstho vzdélavani a profesniho
sméfovani po ukonceni zikladniho vzd&lavani, zejména Vramci vyuky pfedmétu Volba
povolani, ktery je vyuSovan v 8. a 9. roénku. Zaci mimo jiné absolvuji nékolk exkurzi
v realnych podnicich.

Primarni prevence rizikovych jevl je ve Skole povazovana za nezbytnou soucast
vzdélavaciho procesu, aktudlné se Skola zaméiuje také na vychovu ke zdravému Zivotnimu
stylu. Pfi realizaci preventivnich programti pro vSechny aktéry vzdélavani (Zaky, jejich
zakonné zastupce 1 pedagogy) Skola aktivné spolupracuje také s externimi odborniky
(Policie CR, Hasi¢i, Univerzita Hradec Kralové, Hope4kids). Skola vytvorila efektivni
postupy feseni vychovnych problémi zaka ve spolupraci se zdkonnymi zastupci a v piipadé
potieby i s externimi odborniky. K v€asnému zachyceni vyskytu rizikovych jevii napomaha
i schranka divéry a sledovani klimatu v tfidnich kolektivech v rdmci nové nastaveného
systému komunitnich kruhti a tfidnickych hodin. Aktivnimu vytvareni piiznivého prostredi
ve Skole pfispiva 1 pofadani pravidelnych tiidnich vyletd a adaptacnich kurzd.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doslo k personalni zméné na pozici feditele Skoly a jeho zastupcii. Byl nastaven systém
vzijemné informovanosti a spoluprace Clenii vedeni Skoly.

— Doslo krozvoji vyuky ve tfech vytyéenych pilitich $koly: sportu, environmentalni
vychové a anglickém jazyce.

— Nove byly zavedeny sportovni tiidy, tfidnické hodiny a dotazniky pro zaméstnance Skoly.

— V hodnoceném obdobi doslo ke zlepSeni rovné finanéniho 1 materidlniho zabezpeceni
Skoly s dopadem do vzdé€lavani Zzikil, napf. v oblasti informac¢nich technologii (tablety,
notebooky, robotické pomiicky atd.) nebo dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

— V materialni oblasti projektova ¢mnost a podpora ziizovatele umoznila Skole napt. zridit
bezbariérovy pfistup na 2. stupeit Skoly, zafidit ucebnu vafeni a také informatiky,
rekonstruovat socialni zafizeni u Skoli druziny a dalsi prostiedky smétuji do odbornych
uceben 1 venkovniho arealu.

— Skolni poradenské pracovisté bylo od minulé inspekéni Ginnosti vyznamné personalné
posileno (dvé metodicky prevence, socidlni pedagozka, Skolni psycholozka, asistentky
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pedagoga, na Casteény tUvazek byl angazovan Skolni asistent, Kkariérovy poradce
i specialni pedagog).

Silné stranky

Skola aktivné navazuje a prohlubuje spolupraci s fadou externich partnerti za celem
zajiSténi optimalnich podminek pro zakladni i z4jmové vzd€lavani a vsestranny rozvoj
zakt v souladu se Skolnim vzdélavacim programem a svymi koncepénimi zaméry. Diky
této spolupréci je skola aktivnim tucastnikem v Zivoté obce i regionu. (1.5)

Skola u¢inné podporuje a prohlubuje zijmy Zikl, vytvaii jim fadu pileZitosti pro aktivni
zapojeni do Zivota Skoly a redlné uplatnéni ziskanych znalosti a dovednosti Tim
efektivné a vSestranné rozviji jejich osobnost a klicové kompetence, posiluje jejich
sebedivéru, védomi vlastni hodnoty a socialni integritu. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Kontrolni systém vedeni $koly neni zcela disledny a efektivni. Byly ziStény nedostatky
Vv oblasti kontroly pribézného hodnoceni vzdélavacich vysledkti zaka a informovanosti
zakonnych zastupcii o nich a v nastaveni pfedmétu zdravotni t€lesna vychova. (2.1)

Ucitelé nevytvareli zakam 2. stupné v hospitovanych hodindch dostatek piilezitosti
ke kritickému a konstruktivnimu mysleni, k vywziti riznych informaénich zdroju
¢i aktivitam podporujicim objevovani nebo experimentovani. (4.2)

Ve sledované wyuce byla pouze vyjime¢né zafazena individualizace a diferenciace prace
Sohledem na aktudlni vzdé€ldvaci moznosti zakli a jejich rozdiné pracovni tempo.
Ve wuce na 2. stupni Skoly vyuCujici nevedli Zaky cilené k sebehodnoceni
a vrstevnickému hodnoceni, nezafazovali prvky formativniho hodnoceni jako prostfedku
rozvoje osobnosti zaku. (4.3)

Pedagogové pribézné neziskavali informace o vysledcich vzdélavani v prvnim pololeti
aktudlniho Skolntho roku v nékterych predmétech. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Stanovit ve strategickém planovani konkrétni cile a kroky kjejich naplnéni také
pro oblast zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€é a pro Skoli stravovani.

Koordinovat ¢innost Skoltho poradenského pracovisté, Kontrolovat realné napliovani
stanovenych planl, tkoli i doporuCeni z hospitani ¢innosti.

Prevést predmét zdravotni télesnd vychova do formy nepovinného predmétu nebo
zajmoveého krouzku.

Vyhodnocovat v ramci kontrolni ¢innosti vhodnost piijatych opatieni a jejich efektivitu.

Kontrolovat ¢etnost pribézného hodnoceni vzdélavacich vysledku zaku a informovani
zakonnych zastupct o nich prostiednictvim zaznamti do Zakovskych knizek.

Formulovat v zavérech hospitacniho ziznamu konkrétni, presn¢ definovand doporuceni,
zamétovat je vice na formy a metody vzdélavani ihodnoceni prace zaku.
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— Lépe strukturovat a Casové organizovat Cinnosti ve vyuCovaci hoding na 2. stupni,
stanovovat vzdélavaci cil a jeho spinéni riznymi formami disledné oveéfovat. Vénovat
vetsi pozornost zavéru vyuCovaci hodiny, vyuzivat ho ke shrnuti probraného uciva
a zhodnoceni prace zikl, vést ziky k sebehodnoceni a wrstevnickému hodnoceni,
vyuzivat metody formativniho hodnoceni.

— Aktivné vyhledavat nadané Zaky i v dalSich oblastech a nastavit efektivni systém jejich
podpory.

— Diferencovat a individualizovat ucivo z hlediska Casového i obsahového s ohledem
na odlisné vzdélavaci potieby zaku a jejich pracovni tempo.

— Vytvaret vétSi prostor pro souvislejsi ustni vyjadieni zakt 2. stupné a cilené¢ podporovat
rozvoj jejich komunika¢nich dovednosti.

— Zatazovat do vyuky 2. stupné rizné metody, formy a strategie vzdé€lavani s cilem
aktivntho zapojeni vsech Zzikii do vyuky, podporovat praci s riznymi zdroji informaci,
objevovani a kritické posouzeni informaci.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni  nedostatki  zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Uplé zndni zizovaci listiny Zakladni 8kola, Vrchlabi, Skoli 1336, vydané
zizovatelem dne 20. 10. 2011, s a¢mnosti od 20. 10. 2011

2. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a télovychovy Ceské republiky ve véci
provedeni zmény v rejstitku S$kol a Skolskych zafizeni, ¢.j. MSMT-34736/2015-2
ze dne 26. 10. 2015, s u¢nnosti od 1. 11. 2015

3. Jmenovani do funkce feditele skoly zizovatelem, ¢.j. MUVR/24033/2021, spis
zn. 3301/2021, ze dne 2. 6. 2021, s G¢innosti od 1. 8. 2021

4.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek Skoly vedené
za Skolni rok 2023/2024

5.  Doklady o dosazeném vzd€lani pedagogickych pracovnikll, jejich pracovni naplné
a osvédCeni o dalsim vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

6. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zaku (vCetné knihy urazi) vedend ve Skolnim
roce 2023/2024

7.  Strednédoba strategie a ak¢ni plan rozvoje Skoly

8.  Autoevaluace strategického planu rozvoje Skoly za Skoli roky 2021/2022
a 2022/2023

9.  Organizani schéma platné ve Skolnim roce 2023/2024
10.  Plan kontrolni a hospitacni ¢mnosti pro Skoli rok 2023/2024
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11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
217.

28.
29.

30.

31.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce 2023/2024
Tydenni plany vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Dotazniky pro zaméstnance Skoly vedené ve Skohich letech 2022/2023 a 2023/2024
(vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady, porad vedeni Skoly a provoznich porad vedené
ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Hospita¢ni zdznamy feditele Skoly ajeho zastupcti vedené ve Skolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani platné
ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni ¥ad a vnitini fady Skoli druZiny a $koli jidelny platné ve $kolnim roce
2023/2024

Rozvrhy hodin tfid, uCiteld a asistentti pedagoga platné ve Skolim roce 2023/2024
Zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Skolni matrika zékladni $koly a $kolni druziny vedend ve $kolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Dokumentace k c¢innosti  Skolntho poradenského pracovisté vcetné Skolniho
preventivniho programu platnd ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami platnd ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Zémamy z metodickych schiizek Skolntho poradenského pracovisté vedené
ve skolich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani Skolniho poradenského pracovisté véetné jednani se zakonnymi
zéstupci (vzorek)

Zapisy z metodickych schiizek metodiCky prevence s asistentkami pedagogh vedené
ve Skolnim roce 2023/2024

Denik Skolni metodicky prevence vedeny ve Skolnim roce 2023/2024

Zaznamy z hospitacni ¢innosti Skolni metodicky prevence vedené ve Skolnim roce
2023/2024

Zapisové listky do skolni druziny pro $kolni rok 2023/2024 (vzorek)

Ptehledy vychovn¢ vzdélavaci prace ve Skolni druzin€¢ vedené ve Skolim roce
2023/2024

Vyhodnoceni srovnavacich testl jednotlivych pfedméti na 2. stupni ve Skolnim roce
2023/2024

Vyro¢ni zprava Skoly za Skoli rok 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
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zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Luka§ Zéabransky, Ph.D., Skolni mspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni inspektorka

Mgr. Petra Olivova, Skoli mnspektorka

Mgr. Bc. Zuzana Sochova, Skolni mspektorka

Mgr. Jana Tomkova, Skoli inspektorka

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

27.05. 2024
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