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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost $koly: ~ Zakladni Skola Péncin 22 - pFispévkova organizace

Sidlo: Péncin 22, 468 21 Bratfikov

1CO: 43257 151

Identifikator: 600 078 256

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Milusi Halamovou, feditelkou $koly
Ziizovatel: Obec Péncin

Misto inspekéni ¢innosti: Péncin 22

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 19. —21. timor 2013

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ptislusnych sSkolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale SVP ZV) s pravnimi ptedpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani (ddle RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona a jeho naplnéni
v praxi ve vybranych oblastech rimcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu a jeho napliiovani v praxi podle § 5
odst. 2 Skolského zdkona ve vybranych Skolskych zatfizenich pro zdjmové vzdélavani
(Skolni druZiny a Skolni kluby).
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly (déale Skola) sdruzuje zékladni Skolu a Skolni
druzinu. V letoSnim Skolnim roce se v deviti tfidach (z toho v péti na prvnim stupni)
aktualné vzdélava 162 zaki. Celkova kapacita Skoly (270 zakt) je naplnéna na 60,0 %. Do
dvou oddéleni Skolni druziny bylo zapsdno 54 tucastnikli, ¢imZ nedoSlo k ptekroceni
nejvysSiho povoleného poctu 60 zaktl. V poslednich tfech letech se pocet zapsanych zakt
ve Skole vyrazné neménil. Ke vzdélavani jsou pfijimani zaci hlavné z Péncina a pfilehlého
okoli — Al3ovic, Bratfikova, Huté, Jistebska, Cerné Studnice a Krasné. Skolu navstévuji
také 7aci z jinych spadovych obvodi — MarSovic, Vrkoslavic, Skuhrova, Huntifova, Bzi
a Tépef.

Vzdé&lavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
,Skola pro Zivot“. Pro kolni druzinu je zpracovan vlastni kolni vzd&lavaci program
$kolni druziny. Skola se dlouhodobé zaméfuje na vyuku informatiky. Zakim poskytuje
moznost vybéru z pestré nabidky zajmovych Utvard, ¢imz vytvaii ptihodné podminky pro
smysluplné vyuziti jejich volného Casu. Subjekt je clenem Asociace Skolnich sportovnich
klubd.

Vzdélavani zajistuje 15 pedagogickych pracovniki vcéetné dvou vychovatelek Skolni
druziny. Odborna kvalifikovanost pedagogli je na vysoké urovni, pedagogicky sbor je
stabilizovany, vékove vyvazeny.

Skola se prezentuje na vefejnosti, organizuje kulturni akce a vystoupeni, zaéastiiuje se
znalostnich 1 sportovnich soutézi a olympiad. V ateliéru Skoly vystavuje, pribézné
obméiiuje a pro zajemce zpiistupiiuje vytvarné i rukodélné prace zakia. Radu let jiz
pravidelné vydava ,,Rocenku* dokladujici zejména €innost a vysledky Skoly za uplynuly
skolni rok. Skola se rovnéz dlouhodobé priibézné zapojuje do fady projekti a granti.

Za predchazejici obdobi se vyrazné zlepSily materidlni podminky pro vyuku ve vybaveni
tfid interaktivni technikou. Aktudlné probiha rekonstrukce osvétleni v jednotlivych tiidach.

Informace o Skole lze ziskat 1 z internetovych strdnek www.zspencin.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Pfijimani zakl ke vzdélavani probihd podle platnych zakonnych ustanoveni. Organizace
zabezpecuje rovny pristup ke vzdélavani 1 dostupnost nabidky pro vSechny zaky. O své
vzdelavaci nabidce Skola informuje ve Skole, na webovych strankach a informacnimi
letdky ve vyvéskach v obvodu Skoly. V tomto sméru spolupracuje i s mistni matetskou
Skolou.

Skola identifikuje a eviduje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a poskytuje jim
odpovidajici podminky pro jejich pfiznivy rozvoj. V letoSnim Skolnim roce aktudlné
vykazuje Sest individudlné integrovanych zakt, pro které vypracovala na zéklad¢ zprav
poradenskych zafizeni individudlni vzdélavaci plany. Mimofadné nadani nebylo
diagnostikovano u zadného z4ka. Skola pribézné vyhodnocuje zaky s riziky neusp&snosti,
poskytuje jim pomoc k jejimu prekondni, zohlediiuje vnéjsi prostfedi ovliviujici jejich
vysledky, pfijimd nezbytna napravna opatieni dle podminek i v sou¢innosti se zakonnymi
zastupci. Subjekt vytvaii bezpecné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakd,
ma zavedeny ucinné preventivni programy zameéfené na omezeni rizikového chovani,
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sleduje socialni, zdravotni a bezpec¢nostni rizika vcetné piipadné Sikany. Cilem této
strategie je snizovani rizik vzniku a rozvoje nezddoucich projevii chovani u zaku.
Podminky pro zajisténi bezpe€nosti, zdravi a ochrany zakl pied socidlné patologickymi
jevy a projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve Skolnim tadu.
Konkrétné jsou nastavena ipravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakl. Velice
priznivé klima subjektu a vnitini zivot podporuji zdravy vyvoj zakd a napliiovéni
preventivni strategie $koly. Skola vytvaii bezpe¢né prosttedi pro vzd&lavani, cilené dba na
oblast prevence bezpecnosti a ochrany zdravi zakt. Zaky s pravidly bezpe&nosti a ochrany
zdravi prokazatelné seznamuje.

Ugebni plan SVP ZV je po provedené upravé napliiovan podle RVP ZV a ve shodé se
$kolskym zakonem. Skola zajistuje vyuku povinnych vzdélavacich predmétil, vyuziti
disponibilnich hodin je vsouladu s cili a profilem SVP ZV k posileni povinnych
vyucovacich pfedméti zejména v oblasti informacnich a komunikacnich technologii.
Subjekt ma vytvofenu ucinnou strategii na podporu uspéSnosti zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a 74kl talentovanych. V pribéhu vyuky zohlediiuje potieby
a moZznosti zakl vcetné zaka se socidlnim handicapem, zdravotnim znevyhodnénim nebo
postizenim a vytvaii pro né piiznivé socidlni, emociondlni i pracovni klima. Metody
a formy odpovidaji vzdélavacim potfebam a individuadlnim moznostem zakl. Organizace
vzdelavani a pocty zakl ve tiidach spliuji pfislu$na ustanoveni pravnich pfedpisu.
Poradenské sluzby zabezpecuji zejména kvalifikovand vychovnd poradkyné, metodicka
prevence i feditelka Skoly. Poskytuji Zaktim a dle pozadavki i jejich zdkonnym zastupciim
poradenskou pomoc zaméfenou zejména na vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, na pomoc pfi integraci a primarni prevenci socidlné patologickych jevl i na
oblast kariérového poradenstvi. Metodickou pomoc realizuji i pro pedagogické pracovniky
Skoly. Vziajemna kooperace vychovné poradkyné, metodicky prevence, feditelky Skoly
1dalSich pedagogickych pracovnikli pii predchazeni afieSeni eventualnich problému
rizikového chovani 74kt je funkéni.

Ve sledované vyuce byla zaznamendana vstficnd, nestresujici atmosféra a demokratické
prostfedi. V hospitovanych hodinach se vyuc€ujici nezaméfili jenom na vytvareni znalosti
a dovednosti 7akl, ale podporovali €innosti orientované na prohlubovani jednotlivych
gramotnosti. Vyucujici vedli zaky ke vzajemné toleranci 1 k dodrzovani zasad slusného
chovani. Interakce a komunikace se ftidily dohodnutymi pravidly jedndni, Zzaci je
akceptovali, mohli vyjadtit vlastni ndzor. Prevladalo pribézné pozitivni a adekvatni
hodnoceni Zakl vyucujicimi, ktefi respektovali jejich individualni dispozice, ocenovali
zdjem, snahu a pokrok, upozoriiovali je na nedostatky. Pouze ojedinéle byli zaci vedeni
k sebereflexi a sebehodnoceni. Dil¢i rezervy se projevily v absenci zdvéru nckterych
hospitovanych hodin.

Zékladnim rysem vSech hospitovanych hodin byla promyslenéd struktura, vedeni zakt
k logickému a samostatnému mysleni, vyvozovani vztahli a souvislosti, praci s chybou.
Byly zaznamendny ucelné volené formy a metody vyuky, které podporovaly rozvoj
cilovych dovednosti a znalosti zZakt. Vyrazné byla zastoupena produktivni prace s textem,
pii které byli zaci cilené vedeni ke schopnosti porozumét textu a premyslet v Sirokych
souvislostech. Vyucujici dle moznosti vyuzivali znalosti a zkuSenosti zakl, ucelné
aplikovali mezipfedmétové souvislosti. Probirané ucivo podévali pfiméfené¢ vékovym
schopnostem zaki, srozumitelné, vécné a odborné¢ spravné. Vyuzivanim vhodnych
pomucek podporovali nazornost vyuky. Ve vSech hospitovanych hodinach byl ziejmy
individualni piistup k zakim. Clenéni hodin odpovidalo psychohygienickym zasadam,
tempo vyuky bylo pfizpisobovano aktudlnim podminkam v jednotlivych tfidach.
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Hodnoceni celkovych vysledkli vzdélavani Skoly tvofi provazany systém. Vedeni Skoly
monitoruje a otevien¢ hodnoti ispéSnost zaka po celou dobu jejich vzdélavani ve Skole 1
s vyuzitim vystupl vlastnich testil i externich hodnoceni srovnavaciho testovani zejména
v prioritnich pfedmétech u 74kt 5. a 9. rocniku. V rdmci frekventované hospitacni Cinnosti
se soustfedilo na uroven kvality vyuky a napliiovani cilti a strategii SVP. Vysledky
vzdélavani jsou obsazeny a analyzovany ve vyro¢nich zpravach i ve zpraveé z vlastniho
hodnoceni. Instituce svou cinnosti pfispivda k soustavnému zkvalithovani vysledkl
vzdélavani a pripravuje zdky na bezproblémovy pirechod do wvysSich typad Skol.
Zpétnovazebni mechanismy uplatiiované Skolou potvrzuji standardni UspéSnost zaki po
nastupu na stiedni $koly. Uspéchy $koly jsou téZ prezentovany pii riznych védomostnich
1 sportovnich soutézich a olympiadach.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla Skola zafazena do
rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni. Skolni vzdélavaci program je po upiesnéni uéebniho
planu provedeném béhem inspekéni Cinnosti v souladu s RVP ZV a aktudlni ¢innosti.
Vzdélavaci nabidka respektuje realné podminky a moznosti §koly. Nabidka mimoskolnich
ginnosti podporuje zaméteni SVP, nabizi naplnéni volného &asu, podporu talentovanych
74kl a moznost vyniknout i zak@im slabsim. Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani
pro zaky skoly, které je uskutectiovano podle vlastniho vzdélavaciho programu. Svym
obsahem navazuje na SVP $koly. Jeho plnénim jsou rozvijeny potiebné funkéni
gramotnosti pfihlaSenych zakt. Po obsahové strance je jeho podoba po provedeni formalni
upravy v jeho struktufe v pribéhu inspekcéni ¢innosti v souladu s kritérii stanovenymi
Skolskym zakonem.

Reditelka koly plni povinnosti dané $kolskym zikonem, ziidila pedagogickou radu jako
svlj poradni organ a projednava s ni zasadni pedagogické dokumenty a opatieni zamétené
na vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly. Nastavend organizacni struktura zohlediuje typ,
velikost Skoly a aktualni potieby rozvoje. K funk¢nosti systému fizeni pfispivd pouzivany
informacni systém, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni kompetenci
zamestnanct a jejich odpoveédnosti. Planovani a organizace provozu jsou funk¢ni, strategie
fizeni maji stanoveny priority. Provazanost koncep¢nich zameéri s ostatnimi deklarovanymi
cili a plany tvofi uceleny systém, ktery pozitivné ovlivituje kvalitu podminek, prabéhu
a vysledkil vzdélavani. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce véetné
vzdélavaciho procesu, respektuje organizacni cClenéni Skoly. Kompetence v kontrolni
¢innosti jsou rozdéleny mezi uréené pracovniky. Pedagogickd dokumentace je vedena
piehledné a v predepsaném rozsahu, prikkazné zachycuje prabéh vzde€lavani. Formalni
administrativni nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekéni &innosti. Rizeni §koly ma
jasn¢ stanovena pravidla, je koncep¢ni a cilené v souladu s dlouhodobymi vyhledy rozvoje
organizace.

Ve skole vyucuje aktudlné 13 pedagogickych pracovniki (z toho jeden muz), vedeni Skoly
zajiStuje feditelka Skoly a zastupkyné. V dobé¢ inspekéni Cinnosti spliiovalo piedpoklady
odborné kvalifikace vSech 13 pedagogii. Pozitivné lze hodnotit splnéni dalSich
kvalifikac¢nich ptfedpokladl pro vedouci pracovniky i pro nékteré pedagogy vykonavajici
specializované Cinnosti. Pedagogicky sbor je stabilizovany, veékoveé vyvazeny
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(v poslednich péti letech doSlo ke generacni obmén€), z dlouhodobého hlediska
perspektivni. Do tii let praxe ptisobi ve Skole dva vyucujici. Silnou strankou sboru je
vysokd mira loajality vici Skole, ochota vzdjemné spolupracovat a vychovné piisobit na
7aky.

Reditelka byla do funkce fadné jmenovana zfizovatelem na zikladé konkurzniho fizent,
svym vzdélanim spliiuje piedpoklady pro vykon funkce. Ziskané kvalifikace ucelné
vyuziva ve své ¢innosti ve skole. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, pfijima pfipadna
opatteni k jejich odstranéni.

V oblasti dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) jsou racionalné
zohledilovany potfeby a moznosti Skoly. DVPP je orientovano na prohloubeni
pedagogickych dovednosti vyucujicich v rdmci predmétu, praci s interaktivni tabuli
ajazykoveé vzdélavani. Profesni riist pedagogt feditelka podporuje, vytvaii jim k tomu
potfebné podminky.

Prosttedi Skoly je esteticky na vysoké urovni. Tvofi jej aredl dvou propojenych budov,
znichz hlavni budova byla vystavéna v roce 1996 a spojena s puvodni historickou
budovou Skoly, kterd prosla rozsdhlou rekonstrukci. Pfistup do objektu véetné prvniho
podlazi je vybudovan jako bezbariérovy. VSechny prostory jsou peclivé udrzované
a vytvareji podnétné prostiedi, které jiz samo o sob& napomaha pii vychovném plisobeni na
zaky. Pribézn€ dochdzi k upravam interiéru skoly (vymeéna linolea, vymalby uceben aj.).
Ve Skole je devét kmenovych uceben vybavenych dataprojektory, ateliér s ptilehlou
galerii, pocitacova tfida s 18 pocitaci pfipojenymi k internetu, odbornad ucebna chemie
a fyziky, zékovskd kuchynka, Zzadkovska dilna s keramickou peci, Skolni knihovna
a druzina. Skola vyuziva dvou interaktivnich tabuli, kazdy pedagogicky pracovnik ma
k dispozici Skolni notebook. Pro sportovni a relaxacni aktivity Zzaka slouzi télocvi¢na
a hiisté v tésném sousedstvi skoly.

Skola je umisténa ve zdravém p¥irodnim prostedi, které je vyuZivano k vyuce piirodopisu
a environmentalni vychovy. V parku Skoly opatfeném stoly a lavickami a osdzeném
okrasnymi dfevinami zadind nauéna stezka Cerné Studnice, na jejimZ vybudovani se
podileli sami Zaci. Ve spravé skoly je téz Skolni pozemek - sad.

Vedeni Skoly efektivné a planovité hospodafi s finanénimi prostiedky piidélenymi ze
statniho rozpoctu, je aktivni pfi ziskavani financi prostfednictvim jinych zdroju. Priority si
$kola uréuje podle svych rozpoétovych moznosti. Skola se zapojila do projektu EU ,,Penize
Skolam®, soucasné vyuzila moznosti financovani z prostiedkd rozvojovych programi
aucelovych dotaci z MSMT. Z vysledkil hospodateni je zfejmé, e finanéni zdroje pro
chod skoly jsou vyhovujici a vytvareji pfijatelné podminky pro realizaci Skolnich
vzdélavacich programd.

Subjekt spolupracuje se zdkonnymi zéastupci zaki, informuje je o vysledcich vzdélavani,
o ¢innosti a pofadanych akcich, poskytuje jim poradenskou pomoc. Umoziiuje jim zapojeni
do sdruzeni rodicti a pratel déti Skoly a Skolské rady i do spolecnych akci. To vSe se
pozitivné odrazi v celkové spokojenosti rodict, zaki 1 pedagogickych pracovnikii s urovni
prace Skoly a v tradi¢né pfiznivém klimatu. Organizace vytvaii podminky pro praci
Skolské rady a umoziuje ji podilet se na spravé Skoly. Velmi dobra je i spoluprace se
ziizovatelem (finanéni podpora zijmovych aktivit zakli a mimogkolni &innosti). Skola
spolupracuje 1 s mistnimi partnery a odbornymi zafizenimi (zejména Pedagogicko-
psychologickou poradnou v Jablonci nad Nisou) pii zajiSténi zdjmové a odborné
diagnostické Cinnosti. Zapojeni do vefejného zivota a dobrd vzajemna komunikace s
partnery napomahaji k tispé$nému plnéni zdmért skoly.
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Zavéry

Cinnost $koly probihd v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni a dodriuje zdasady a cile vzdélavani podle Skolského zdkona. Rovnost
pristupu ke vzdélavani je respektovana.

Vzdélavaci strategie podporuji viestranny rozvoj osobnosti, zdravy Zivotni styl
a bezproblémovy prechod Zaki do vysSich stupiini vidélavani. Metody a formy vyuky
i mimoSkolni Cinnost poskytuji ucinnou podporu pro rozvoj funkénich gramotnosti
a prispivaji k dosahovani poZadovanych klicovych kompetenci Zakii. Vyuka respektuje
vzdéldavaci potieby jednotlivci, vytvdii podminky pro individudlni rozvoj. Uroveii
vysledkit vzdélavani je pravidelné sledovina, Skola hodnoti celkovou uspéSnost svych
Zakii i dosahovani poZadovanych vysledkii.

Skolni vzdélavaci programy pro zikladni vzdélavini a pro $kolni drufinu jsou po korekci
formalnich nedostatkii v souladu s prisluSnymi ustanovenimi skolského zakona.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii je na vysoké urovni. Stavajici persondlni
podminky priznivé ovliviiuji kvalitu vzdélavani.

Materialni a prostorové podminky Skoly ucelné prispivaji k realizaci jejich vzdélavacich
zamériu.

Ekonomické poméry subjektu jsou standardni. Financni zdroje vytvdieji piiméiené
podminky pro funkcéni chod Skoly a umoZiiuji uskuteciiovat Skolni vzdélavaci programy.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Zfizovaci listina ¢j. 136/2009 schvalena Zastupitelstvem obce Péncin usnesenim
¢. 136/2009 ze dne 7. 10. 2009 s G¢innosti od 7. 10. 2009

2. Potvrzeni o setrvani ve funkci feditelky Skoly vydané zfizovatelem obci Péncin
&j. PAL/ZS/3/2012 ze dne 28. 6. 2012

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku 3kol
a Skolskych zatizeni ¢j. MSMT-42 6862012-62 ze dne 10. 10. 2012 s ucinnosti od
10. 10. 2012

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zatfizeni ¢j. 29 395/2011-25 ze dne 21. 10. 2011 sucinnosti od
21.10.2011

5. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni — zakladni skola ze dne 1. 2. 2013

6. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — Skolni druzina ze dne 1. 2. 2013

7. Rocéni plan — skolni rok 2012/2013

8. Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti — Skolni rok 2012/2013 ze dne 30. 8. 2012

9. Plan vychovného poradce — Skolni rok 2012/2013 ze dne 13. 9. 2012

10. Plan prace skolniho metodika rizikového chovani ze dne 13. 9. 2012

11. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvyssim dosaZzeném

vzdélani a osvéd€eni o DVPP
12. Plan DVPP na skolni rok 2012/2013, nedatovan
13. Vyrocni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2009/2010 ze dne 30. 8. 2010
14. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2010/2011 ze dne 30. 8. 2011
15. Vyrocni zprava o ¢innosti za $kolni rok 2011/2012 ze dne 30. 8. 2012
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16. Zprava z vlastniho hodnoceni skoly ze dne 20. 9. 2010

17. Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013

18. Zapisy z jednani Skolské rady od Skolniho roku 2009/2010

19. Rozhodnuti feditelky skoly o pfijeti do 1. ro€niku ve Skolnim roce 2012/2013 (21x)

20. Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2012-2013

21. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot“ — platny
od 1.9.2007

22. Ucebni plan pro 1. — 9. ro¢nik platny ve Skolnim roce 2012/2013

23. Kniha trazt vedena od 27. 4. 1999

24. Organizacni fad - Skolni fad ¢j. 9/2006 ze dne 19. 4. 2006

25. Skolni fad ze dne 30. 8. 2012

26. Vnitini fad, nedatovan

27. Skolni ¥ad — pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka &j. 148/2012 ze dne
1.9.2012

28. Smérnice k prevenci rizikového chovani ¢j. 27/2010 ze dne 1. 12. 2010

29. Organizacni fad Skoly — prevence Sikany ¢j. 25/2008 ze dne 14. 4. 2008

30. Organizacni fad skoly ¢j. 15/2007 ze dne 24. ledna 2007

31. Individudlni vzdélavaci plany platné pro skolni rok 2012/2013 (5x)

32. Matrika Skoly vedena v elektronické podobé

33. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

34. Ttidni vykazy a katalogové listy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

35. Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 1. 10. 2012

36. Vykaz o Skolni druzin¢ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2012 ze dne 13. 11. 2012

37. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 15. 10. 2011

38. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu ze dne 1. 9. 2007

39. Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné vedené ve Skolnim roce
2012/2013

40. Vnitini fad Skolni druZiny ¢j. 149/2012 ze dne 3. 9. 2012

41. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012

42. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim &kolstvi
P 1-04 za 1. — 4. ctvrtleti 2012

43. Hlavni tc¢etni kniha za rok 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 4. 3. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor V.T.

Mgr. Jitka Safaiikova, §kolni inspektorka V.T.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Pénciné dne 13. 3. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Miluse Halamova, feditelka Skoly V.T.
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Piipominky Feditelky Skoly

— Pfipominky nebyly podany.





