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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného vyssi
odbornou Skolou podle pfislusnych akreditovanych vzdélavacich programi podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., 0 piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im
odborném a jiném vzdé€lavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist.



Charakteristika

Soukroma vyssi odborna Skoly podnikatelska, s.r.o. (dale ,,8kola) vykonava ¢innost vyssi
odborné Skoly a jejim zfizovatelem je pravnicka osoba. Nejvyssi povoleny pocet studentil
Skoly je 300. Ve skolnim roce 2017/2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti Skolu navstévovalo
79 studentt ve ¢tyfech studijnich skupinach v denni formé vzdélavani a 25 studentd dalkové
formy vzdélavani ve tiech studijnich skupinach. V poslednim roce dochazi k osmi
procentnimu nartistu studentti. Skola neeviduje studenty se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Vyuka probiha podle akreditovaného vzdélavaciho programu 64-31-N/10 Rizeni
malého a stiedniho podniku, obor vzdélavani 64-31-N/.. Management pro denni a dalkovou
formu studia.

Veskeré aktivity Skola prezentuje na ptehlednych webovych strankach http://svosp.aaas.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel vede $kolu od 1. 9. 2016 v souladu s koncepci rozvoje $koly zahrnujici strategii do
roku 2019. M4 stanovena jasna pravidla a efektivné organizuje chod $koly v souvislosti
s jejim rozvojem, odpovidajicimi mezilidskymi vztahy a vSestrannym rozvojem studentu.
Systematicky se snazi o ziskani dostate¢ného poctu studentti propagaci Skoly na vefejnosti,
nabory na stiednich $kolach a Géasti na veletrzich vzdélavani. Skola ma funkéni styl fizen,
ve kterém je feditel kliCovou osobou. Kontrolni systém $koly zahrnuje formy kontroly
vzdélavaciho procesu ajejich ¢asovy harmonogram. Povinna dokumentace je vedena
prikazné, eviduje ptijimani, priabeh i ukoncovani vzdelavani.

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky vytvareji podminky pro realizaci
akreditovaného vzdélavaciho programu a odpovidaji vzdélavacim potfebam a moznostem
studenti. Jednotlivé studijni pfedméty jsou realizovany formou piednasek, seminait
a cviéeni. Poznatky ziskané v teoretické piipravé studenti konfrontuji s praxi na smluvnich
pracovistich. V pribéhu Skolniho roku ziskédvaji studenti dal$i poznatky pfi odbornych
prednaskach a pti pravidelné organizovanych odbornych exkurzich v podnicich. Spoluprace
se zaméstnavateli v oborech, které Skola vyucuje, neni v§ak kontinualni.

Persondlné je vyuka zajiSténa osmi odborné kvalifikovanymi pedagogy. Profesni rozvoj je
Skolou umoziiovan a podporovan, ale dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki neni
systematicky planovano. Pedagogicti pracovnici poskytuji studentim konzultace, které
prispivaji zejména k napliiovani jejich vzdélavacich potieb. Jedna pedagozka plni funkci
vychovné poradkyné a zéroven i metodika prevence socidlné patologickych jev.
Vzdé€lavani probiha v pronajaté budoveé na ulici Michalkovicka 1810 v prostorach Vysoke
Skoly podnikani a préava, a.s., Ostrava ve standardnich uc¢ebnach s prosttedky informac¢nich
a komunikacnich technologii a jazykovych ucebnach. Studenti mohou vypocetni techniku
neomezené a bezplatné uzivat také k samostudiu, tvorbé seminarnich praci, zadanych ukolt
apod. Podle potfeby vyuZivaji knihovnu pro vysokou $kolu a knihovnu pro vys$si odbornou
Skolu. Studijni literatura je pribézn¢ dopliiovana také o odborné ¢asopisy, ptip. denni tisk.
Materialné-technické zabezpeceni umoziiuje vzdélavani studentii podle akreditovanych
vzdélavacich programu. Na zacatku Skolniho roku vyucujici sezndmi studenty s pozadavky
na hodnoceni, studijnimi materialy a doporucenou literaturou a vse, véetné organizacnich
informaci je studentiim zasilano elektronicky.

Na webovych strankach Skoly maji vSichni studenti i vyucujici k dispozici Selflearning,
ktery umoziuje vzdélavani formou samostatného studia v aktualnich odbornych oblastech
(marketing, management, personalistika). Pro vétSinu pfedméta jsou vytvofeny studijni
opory, ke kterym maji studenti bezplatny pfistup.



Skola ma zpracovan Minimalni preventivni program, problematika rizikového chovani je
zaclenéna do akreditovaného vzdélavaciho programu a programi vyucovanych predméti,
ale tyto problémy v poslednich letech nebyly ve Skole zaznamenany.

V roce 2017 hospodatila skola zejména s finan¢nimi prostiedky ze statniho rozpoctu, které
byly uréeny k financovani neinvesti¢nich vydaju souvisejicich s vychovou a vzdélavanim
a béznym provozem a s vlastnimi piijmy (Skolné). V roce 2018 zahgjila realizaci projektu
,Sablony SVOSP* spolufinancovaného z Evropskych socialnich fondd. V' ramci projektu
jsou realizovany napt. staze studenti a pedagogickych pracovniki u zaméstnavatelt a jejich
vzdélavani v oblasti ICT a Mentoringu, které jsou pak aplikovany ve vyuce.

Podminky k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi jsou upraveny ve Skolnim ftadu,
provoznim fadu, zasadach bezpe¢nosti a ochrany zdravi a dal$i dokumentaci skoly a studenti
S nimi byli sezndmeni pii zahajeni Skolniho roku. Prevence je funkéni, Grazy Skolou nejsou
zaznamenany.

Vysoké skola podnikani a prava, a. s., zajiStuje v prostorach Skoly provoz prodejnich
automatll na napoje a Bistra s obcerstvenim. Studenti maji moznost vyuZivat nabidku jeho
sluzeb (priprava teplych a studenych napoju, Cerstvé pecivo, rizné druhy salati a poledni
menu).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Cile vzdélavacich programu jsou v souladu s profesnim uplatnénim absolventt a efektivné
propojuji teorii a praxi. Skola je Gi¢elné upravuje dle potieb praxe s ohledem na ziskavani
znalosti, odbornych dovednosti a osobnostnich pifedpokladid absolventli v souvislosti
S budoucim povolanim. Prib¢h teoretického piipravy byl sledovan hospitacemi jak ve
vybranych odbornych predmétech, tak ve vyuce cizich jazyki. Vyuka méla ve vSech
vyucovacich jednotkdch velmi dobrou uroven, byla vedena erudovanymi a zkuSenymi
pedagogy. V mensi mife byly zafazovany informacni technologie a didaktické pomicky.

V prvnim roéniku ve cvifeni v anglickém jazyce se ucitel zaméfil zejména na vyrovnani
rozdilnych vstupnich znalosti ze stfednich $kol a navazoval na jiz osvojené jazykové
dovednosti studentti. Pozornost byla vénovana pfedevsim shrnuti a sjednoceni gramatickych
jevu, rozsiteni a upevnéni obecné i odborné slovni zasoby, v mensi mite rozvoji fe¢ovych
dovednosti a schopnosti spontanné reagovat v béZznych situacich. Do vyuky byla zafazovana
témata vztahujici se ke studovanému oboru a také pfi procviceni gramatickych jevi byly
voleny ptiklady s odborné zamétenou slovni zdsobou. Vyuka byla zaloZena pfevazné na
praci sucebnici, v pribéhu celé vyucovaci jednotky daval uditel studentim podnéty
vyuzitelné pro jejich dalsi studium ciziho jazyka. Pfevladala frontalni forma vyuky spojena
se samostatnou praci studentli pfi procvi€eni gramatickych a lexikalnich jevl. Studenti byli
aktivné zapojovani do vyuky a prokazovali dobré jazykové znalosti.

Piednasky v odbornych predmétech byly zaméfeny na vyuziti ziskanych poznatkt v praxi.
Vyklad vychéazel z dosavadnich znalosti a zkusenosti student, byl velmi nazorny
a srozumitelny. Po celou dobu vyuky se dafilo udrzet zdjem a pozornost studenti,
pfednaSené ucivo bylo vhodné doplnéno piiklady z praxe, byla uvadéna aktudlni situace ve
svété, Ceské republice i v regionu, uditel studentim piedaval vlastni zkugenosti. Ugivo bylo
efektivné propojeno s grafickou analyzou, pro ndzornost byla také napiiklad uéelné vyuzita
Casova osa. Tempo vykladu bylo optimalné ptizptisobeno tak, aby si studenti mohli délat
poznamky.

V seminafi k absolventské praci se studenti ucili prezentovat své absolventské prace,
zdivodiiovat a argumentovat. Prace studentll v seminaii byla pribézné korigovana, ucitel



jim poskytoval bezprostifedni zpétnou vazbu. Studenti byli také vedeni k vlastnimu
a vzajemnému hodnoceni a byl vytvoien prostor pro diskuzi.

Prakticka pfiprava je organizovana formou praktického vyucovani ve Skole a souvislé
odborné praxe, kterou vykonavaji studenti v zimnim obdobi 3. ro¢niku v délce 16 tydnu.
Cilem odborné praxe je seznamit se s ¢innosti dané organizace a jejimi produkty. V ramci
praxe jsou studenti vedeni pfidélenym odbornym pracovnikem, ktery je také hodnoti
(dochézka, aktivity a vykonana prace). Studenti odbornou praxi absolvuji v regionalnich
firmach (Ge Money Bank, Dante.cz, Fokus optik a.s., DHL, apod.) a v jejim prubéhu
vypracovavaji dokumentaci a prezentaci, ktera je véetné hodnoceni odbornym pracovnikem
podkladem pro udéleni klasifikovaného zapo&tu. Skola provadi v pribéhu praxe také vlastni
kontrolu pracovist. Studenti maji fadu moznosti zapojit se do dalsich aktivit skoly (odborné
exkurze a ptredndsky, mimoSkolni aktivity, kulturni akce aj.), kterych vyuZzivaji
k prohloubeni svych znalosti a dovednosti.

V zavéru studia studenti zpracovavaji absolventskou praci. Obhajoba absolventské prace je
vedle zkousky zodbornych pfedméti odpovidajicich akreditovanému vzdélavacimu
programu a zkousky z ciziho jazyka nedilnou soudsti absolutoria. Skola stanovi vedouciho
a témata absolventské prace nebo si je studenti voli podle svého odborného zaméfeni, svych
zajmu, pripadné dle z4jmu firmy, ve které vykonavaji odbornou praxi. Zpracovanim
absolventské prace a jeji obhajobou jsou ovéfovany schopnosti studentli vyhledat,
nastudovat a zpracovat dostupnou literaturu, analyzovat a syntetizovat ziskané poznatky,
prezentovat své usudky, fesit tviirécim zpiisobem problémy a na zakladé vlastniho vyzkumu
prakticky prispét k feseni aktudlnich problémi praxe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola mé jasn& formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani. Studenti jsou
predem seznamovani s programem vyucovaného predmétu vcetné pozadavkii na né
kladenych v pribéhu a zavéru vzdélavaciho obdobi. Vyucujici pribézné hodnoti vysledky
vzdélavani studentd prostfednictvim kontrolnich otazek, testl, pisemnych a seminérnich
praci, prezentaci béhem vyucovani v jednotlivych obdobich. V zavéru letniho a zimniho
obdobi jsou studenti hodnoceni z jednotlivych pfedméti formou zapoctu, klasifikovaného
zapoctu nebo zkousky v souladu s pfislusnym akreditovanym vzdélavacim programem.
Vysledky vzdélavani studentti Skola projednava pravidelné na pedagogickych radach. Za
stanovenych podminek jsou studentiim udélovana také prospéchova stipendia.

Ve 8kolnim roce 2016/2017 studium ukoncilo osm studentti denni formy vzdélavani a dva
dalkové formy vzdélavani. V pribéhu Skolniho roku zanechdva do 20 % studentd své
studium, piedevsim po prvnim ro¢niku. Hlavnim diivodem je pfijeti na vysokou $kolu nebo
odchod do praxe.

V tadném terminu $kolniho roku 2016/2017 ukonc¢ilo vzdélavani absolutoriem celkem deset
studentl denni formy vzdélavani a patnact studentt dalkové formy vzdélavani, z toho jeden
byl netispéSny. Absolventi Skoly vétSinou pokracuji v dal§im vzdélavani na vysokych
Skoléach pribuzného zaméteni.

Studenti se ucastni tematickych prednasek ptednich odbornikii a osobnosti z oblasti
ekonomie a podnikani, motiva¢niho tydne Vysoké $koly podnikani a prava, a.s. a podileji se
na organizovani fady aktivit ve spolupraci s riznymi neziskovymi organizacemi. Jsou také
zapojeni do aktivit Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje ,,QUO VADIS MSK
o¢ima mladych“. Kontinualni spoluprace mezi $kolou a zaméstnavateli neni systematicky
rozvijena. Skola ma navaznost na studium na Vysoké §kole podnikani a prava, a.s. a provadi
pravidelné monitoring svych absolvent.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

V roce 2016 byl jmenovan novy jednatel $koly s povéfenim vykonem funkce feditele
Skoly.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni materialnich podminek a zapojeni Skoly
do projektové Cinnosti.

Ve skolnim roce 2016/2017 doslo ke zvySeni celkového poctu studentl ve srovnani
s ptedchozim $kolnim rokem.

Silné stranky

Funkéni propojeni teoretického a praktického vyucovani ve vzdélavani studentd.
Individualni pfistup pedagogt ke studentiim.

Kvalitng a prakticky zamétena vyuka odbornych pfedméta a i€ast odbornikti z praxe ve
vyuce.

VyuZivani vzdélavaciho produktu Selflearning a zpracovani studijnich opor pro vSechny
odborné predméty.

Pravideln4d aktivni ucast studentli na tematickych ptfednaskach odbornikii z praxe
a exkurzich.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Do vyuky jsou minimdlné zafazovany informacni technologie a didaktické pomicky.

Spoluprace skoly se zaméstnavateli a socidlnimi partnery je pouze na Urovni potieb
a pozadavki akreditovaného vzdélavaciho programu.

Nesystematické planovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rozvijet oblast dal$iho vzdélavani a profesniho rozvoje pedagogi.

Zam¢tit se na ucelné vedeni pedagogli k vyuzivani vétsSiho spektra metod a forem
vzdélavacich strategii pti vzdélavani studentl a ve vyuce vice pouzivat u¢ebni pomucky
a didaktickou techniku.

Zefektivnit a realizovat strategii spoluprace se zaméstnavateli a socialnimi partnery.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisi.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 31. 8. 2018 odstranit nedostatky zjisténé pii inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat, Matiéni
20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Smlouva o vykonu funkce jednatele a povéieni vykonem funkce feditele Soukromé
vyssi odborné skoly podnikatelské, s.r.o. s u€innosti od 1. 9. 2016 ze dne 23. 8. 2016
Ztizovaci listina Skoly ze dne 20. 8. 1997

Rozhodnuti o akreditaci zmény platné od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2021, ¢. j. 12757/2015
ze dne 15. 6. 2015

Akreditaéni vzd&lavaci program 64-31-N/10 Rizeni malého a stfedniho podniku, obor
vzdélavani 64-31-N/.. Management, ¢. j. MSMT-12757/2015

Rozvrhy hodin a programy vyucovacich pfedméti pro Skolni rok 2017/2018 platné
V terminu inspek¢ni ¢innosti

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2016/2017 ze dne 3. 10. 2017

Stipendijni ¥ad ze dne 1. 9. 2017

Skolni #ad, provozni ¥ad a klasifikaéni ¥ad pro $kolni rok 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017
Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2017/2018 v elektronické podobé, k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika zakladni $koly vedena v elektronické podobé ve Skolnim roce
2017/2018, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Z&pisy z pedagogickych porad ve Skolnim roce 2017/2018

Zapisy ze zasedani Skolské rady 2017/2018 ¢. 3/2017 ze dne 1. 9. 2017 a €. 4/2017 ze
dne 3. 10. 2017

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017
Plan koncepce rozvoje skoly 2015 az 2019 platny k terminu inspekéni Cinnosti

Doklady o pfijimani ke vzdélavani a o ukon¢ovani vzdélavani — Absolutoriu za skolni
rok 2016/2017

Doklady o dosazeném vzd¢lani vsech pedagogickych pracovniki
Plan kontrolni ¢innosti ve $kolnim roce 2017/2018

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (internich) ve Skolnim roce
2017/2018

Ucetni zavérka ke dni 31. 12. 2017 sestavena 22. 3. 2018

Dokumentace $koly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi studenti ve $kolnim roce
2017/2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.
Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka Mgr. Sarka Sustkova v. r.
Bc. Oldtiska Ktfenkova, kontrolni pracovnice Bec. Oldtiska Kienkova v. r.

Novém Ji¢iné 16. 5. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. René Prochézka, teditel Skoly Ing. René Prochédzka v. r.

V Ostravé 28. 5. 2018



