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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Zakladni Skola zabezpecuje vyuku pro 90 zaki v péti rocnicich. Jeji soucasti jsou dveé oddéleni
Skolni druZiny a vydejna stravy.

V prubéhu inspekce byla sledovdna vyuka v predmétech cesky jazyk s dramatickou vychovou,
matematika a bloku pfedméti prvouka, vlastivéda a pfirodovéda. Kvalita vyuky byla
hodnocena zhlediska planovani a piipravy vyuky, jejich persondlnich, materidlnich
a psychohygienickych podminek, dale podle vhodnosti a t¢elnosti organizace vyuky, pouzitych
metod a forem prace. Posuzovéana byla uroven spoluprace a komunikace mezi zadky a pedagogy
a mezi zaky navzjem, uc¢innost motivace a zptisobu hodnoceni zakti ve vyu€ovacim procesu.

Sledovéna byla rovnéz prace ve Skolni druzing.

Planovani a priprava vyuky

Piimym pozorovanim v hospitovanych hodinach, kontrolou rozvrhu hodin a zapist v tfidnich
knihach bylo ovéteno, Ze vyuka sledovanych predmétt probihd podle deklarovanych ucebnich
dokumenti vzdélavaciho programu Obecna $kola &j. 12 035/97-20. Casova dotace predméti
souhlasila s ucebnim plénem prvniho az patého ro¢niku, probirané ucivo bylo obsaZeno
v tematickych pladnech vyucujicich a odpovidalo ucebnim osnovam. Kontinuita vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky je zajisténa kontrolni a koordinac¢ni ¢innosti feditelky Skoly.

Ptiprava vyuky v hospitovanych vyucovacich jednotkdch byla vesmés promyslend, vyukové
cile byly adekvatni v€ku zaki, odpovidaly zakladnimu standardu vzdélani. Pti pfipravé vyuky
vychazely ucitelky z aktualniho sloZeni tfid a velmi dobré znalosti individudlnich zvlasStnosti
déti.

Vsechny vyucujici jsou informovany o zacich se specifickymi poruchami uceni, ve vyu€ovacim
procesu byl k témto détem zaznamenan citlivy a taktni ptistup.

Na zdkladé zjisténych skutecCnosti je uroveit piipravy a planovani vyuky ve sledovanych
piedmétech hodnocena jako velmi dobra.

Podminky vyuky sledovanych predméti

Ve skole je ve velké mife vyuzivana odbornd a pedagogicka zpiisobilost uciteld. Ve smyslu
pfislusnych ustanoveni vyhlasky MSMT ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii, jsou Ctyii z péti vyucujicich sledovanych pfedmétt plné kvalifikovany
pro vyuku na prvnim stupni ZS, coZ se piiznivé projevilo na velmi dobré kvalité vyuky.

T#idy, v nichz vyuka probihala, maji optimalni velikost a vybaveni. Zdkovsky nébytek odpovida
antropometrickym pozadavkim, je peclivé udrZzovan a dle finan¢nich moznosti obménovan.
Dostatek magnetickych tabuli umozioval pifi vyuce fadu samostatnych forem prace,
audiovizudlni technika byla uzivana funkéné a ucelné. Relaxacni prostory s koberci jsou ve
ttidach vyuzivany nejen ve vyucovani, ale i o prestdvkach. Svételné a tepelné podminky byly
podle subjektivniho nazoru inspekce odpovidajici. Z hlediska psychohygienickych podminek
nebyly ve Skole zjiStény zavady. Pitny reZim je pro Zaky zajiStovan pracovnicemi vydejny
stravy.Vyzdoba tiid i vSech prostor Skoly je na vysoké estetické urovni.

Pro vyuku sledovanych predméti je ve Skole dostate¢né mnozstvi uc¢ebnich pomticek, ucebnic i
ucebnich textd, (viechny jsou opatieny schvalovaci dolozkou MSMT CR), k dispozici je pro
ucitele 1 zdky fada encyklopedii, populdrné nauc¢né a odborné literatury. V pfirucnich
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knihovnéch, které Zaci b&hem procesu vyuky bé€Zné vyuzivaji, se nachazi rovnéz dostatek
beletrie obsahové navazujici na probirané ucivo.

Persondalni podminky vyuky na Skole jsou hodnoceny jako velmi dobré, stejné jako uroveri
psychohygienickych a materidalné-technickych podminek. V souhrnu jsou podminky vyuky
velmi dobré.

Cesky jazyk
Vyuka predmétu probihala podle deklarovaného programu Obecna Skola. Obsah uciva
v hospitovanych hodindch odpovidal pozadavkiim osnov a korespondoval s piedlozenymi

tematickymi plany, Casova dotace byla v souladu sufebnim planem daného vzdélavaciho
programu.

Hodiny byly velmi dobfe pfipravené po strance organizacni i metodické. Stanovené vyukové
cile odpovidaly schopnostem zaki, ucitelky fidily vyuku jasnymi a srozumitelnymi pokyny.
Casté stiidani forem a metod prace udrzovalo vysokou aktivitu déti, vyuka probihala
s ohledem na individudlni potfeby déti. Ucitelky respektovaly jejich osobni tempo, k odstranéni
unavy vhodné zatazovaly relaxacni chvilky.

Zaci pracovali samostatné i ve skupinich. P¥i procvi¢ovani a upeviiovani uciva se stéidaly
prvky ustnich cviceni s pisemnymi. Zadavané ukoly prohlubovaly a rozvijely logické mysleni,
procvicovaly pamét. Promyslené¢ bylo vyuzivano mezipfedmétovych vztaht. Pii vSech
¢innostech byla détem poskytovdna ptfiméfend pomoc, verbdlni hodnoceni mélo pozitivné
motivujici u€inek.

Zcela mimotadnou urovein méla hodina dramatické vychovy ve ¢tvrtém roc¢niku. Vyucujici
dokazala svym pedagogickym taktem setfit hranici mezi ucitelkou a zadkem, vyuka se nesla
v roviné rovnocennych partnerti a déti se nestydély vyjadfit svoje niterné pocity a vztahy
k vyucujici 1 ke svym spoluzdkiim. Pracovni atmosféra byla v této hoding zcela mimotadna,
déti kultivované formulovaly svoje pfani, nazory a pocity. Jejich verbalni i neverbalni
komunikace byla stejné€ jako komunikace ucitelky vynikajici.

Chovani vSech zakl bylo béhem vyuky vzorné.

Na zdkladé uvedenych skuteCnosti je oblast organizace, forem a metod vyuky Ceského
jazyka hodnocena jako velmi dobrd, rovnéZ tak vitahy mezi pedagogy a Ziky. K pozitiviim
patiila ucéinnd motivace a zpitsob hodnoceni Zdki. Vynikajici uroveii méla vyuka
dramatické vychovy.

Celkova uroverii kvality vzdélani v jazyce Ceském je hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

Vyuka matematiky byla vyuCujicimi ve vétSin€ sledovanych hodin velmi dobfe promyslend
a pfipravend se strukturou odpovidajici vyukovym ciliim. Organizaéni pokyny byly podavany
vesmés nenasilné, jasn¢ a srozumitelné, vzdy piimeéfené veéku a moZnostem zaku.
V hospitovanych hodinach sledovaly ucitelky cile vyuky, které byly voleny tak, aby se dodrzela
navaznost s prihlédnutim k dosavadnim znalostem a dovednostem Zakd.

Témét ve vSech vyucovacich hodindch méli Zaci moznost volby individudlniho tempa, zejména
v ¢astech zaméfenych na procvicovani a upevitovani znalosti. Vyucujici prabézné poskytovaly
individualni pomoc.

Préace s ucebnicemi, pracovnimi seSity, pocetnimi Ukoly pfipravenymi na tabuli a pomtickami
sméfovala k maximalnimu pochopeni probiraného uciva. Bylo vyuZzivano i vlastnich zkuSenosti
zakl. VyuCujici dbaly na ndcvik zdkladnich algoritmtli, dostatecné zatazovaly pamétné
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1 pisemné pocitani (vétSinou se soutézivymi prvky) a provadely nacvik logické uvahy. Znalosti
zak ziskané v numerickém pocitani byly aplikovany ve slovnich tlohéch.

V organizaci vyucovacich hodin vyucujici dbaly na zménu metod a forem vyuky. Frontalni
prace byla zastoupena v malém rozsahu, pfevazovaly ¢innosti spojené s praci ve skupinach ¢i
naopak ¢innosti zaloZené na individualité Z4ka. Castym jevem bylo zafazovani relaxa¢nich
prvki, jako jsou zpév, hry a soutéze. V ¢asti hodin ucitelky fidily poznavaci proces na zakladé
zajmu zaka. Tito byli béhem vyucovani aktivni, do znacné miry samostatni, nebali se vyslovit
svllj ndzor ¢i pozadat o radu jak svého spoluzéka , tak ucitelky. S ohledem na termin inspekce
vétSina vyucovacich jednotek obsahovala souhrnnd opakovaci cviceni €i probirani rozsitujiciho
uciva.

Probirané ucivo bylo interpretovano vécné spravné. V hodinach byla rozvijena piedstavivost,
pamét’, logicky tsudek, zna¢ny diraz byl kladen na rozvoj komunikativnich dovednosti.
Inspekce zjistila ve sledovanych hodinach velmi dobré matematické znalost zaka. Ti je pak
uplatiiuji v matematickych soutézich Klokanek a Matematicka olympiada.

Pouzité motivani metody byly velmi vhodné pro rozvoj matematickych dovednosti v obecné
Skole. Vstupni i pritbézna motivace vyrazné vyplyvaly z osobnostnich predpokladi pedagogi.
Hlavnim motiva¢nim prvkem bylo povzbuzeni a pochvala Zakl, ocenéni jejich snahy, dale
zatazovani problémovych uloh, soutéZivych prvki, a tim eliminace obav z predmétu. Vyucujici
svou pfirozenou autoritou i velmi pé€knym vztahem k zZakiim umocnovaly pfatelskou pracovni
atmosféru. Objektivni a spravedlivé hodnoceni zakti mélo pievazné slovni charakter. Zavérecné
hodnoceni vysledki vyuc¢ovacich ¢innosti s ohledem na cil hodiny nebylo vZdy pravidlem.

V oblasti komunikace a interakce byla vyucujicimi 1 zaky respektovana dohodnutd pravidla
jednéani, komunikace byla zaloZena na vzajemné diivéfe. V prevazné vétSin€ hospitovanych
hodinach byl vytvaren prostor pro diskusi, verbdlni ineverbalni komunikace uciteli byla
v praméru na velmi dobré urovni.

Celkové Ize vyuku matematiky hodnotit velmi dobre.

Hodnoceni kvality vzdélavani v prirodovédnych predmétech

Casova dotace ve sledovanych predmétech odpovida schvalenému uéebnimu planu, ¢lenéni
uciva do jednotlivych ro¢nikl je v souladu s osnovami vzdélavaciho programu Obecna Skola.
Obsah vyuky prvouky se v jednotlivych rocnicich prolind, k duplicit¢ pii pldnovéani vsak
nedochazi. Vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani a aktudlnimu slozeni tfid. Vyucujici
jsou informovény o zacich se specifickymi poruchami uceni a chovani a pfiméfené ptizplisobuji
svij pristup k t€émto zakim.

Prvouku ve vSech rocnicich zajist'uji ucitelky s Gplnou odbornou a pedagogickou zptisobilosti,
pfirodovéda v patém ro¢niku je vyufovana ucitelkou se stiedoSkolskym vzdé€lanim. Tato
skutecnost vzhledem k jejimu zodpovédnému pfistupu a piipravé nesnizuje kvalitu vyuky.
Vyucovani ptirodovédnych pfedmétl se realizuje v kmenovych tfidach, viechny ucebny spliuji
normy psychohygienickych zasad a jsou vhodné a ucelné vybaveny.

Struktura hodin odpovidala v€ku zakd a vyukovym cilim. Organizaéni pokyny ze strany
vyucuyjicich byly vétSinou jasné a srozumitelné, vyber spolu s mnozstvim informaci byl pfiméten
naro¢nosti uciva a vékovym zvlastnostem zkl. V jednotlivych rocnicich byla vyuZzivana
pestra paleta demonstracnich materialti jak obrazovych, tak i trojrozmérnych modeli a ukazek
ptirodnin. Ve v8ech hodinach dochazelo ke stfidani rozmanitych vyucovacich metod a forem
prace, zafazovany byly relaxacni chvilky tematicky zamétené, v n€kterych hodinach se vhodné
vyuZzivalo 1 prvki dramatické vychovy. Byl dan prostor pro samostatné a aktivni uceni, stejné
tak 1 pro vyjadfovéani vlastniho ndzoru. Témétf ve vSech hodindch se objevily rtizné druhy
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skupinové prace, kdy zadani tikolu bylo pfedem vysvétleno a po jeho splnéni vzdy dochéazelo k
vyhodnoceni. Vyucovaci cas byl efektivné vyuzivan, Zaci byli ukdznéni a pracovali s
porozuménim a zajmem. UCivo bylo vécné spravné interpretovano, ucitelky dbaly na
obsahovou i jazykovou spravnost ve vyjadfovani zaka.

V' hospitovanych hodindch byla pfi vyvozovani nového uciva patrnd snaha o maximalni
aktivizaci zakl, vyuZivani jejich Zivotnich zkuSenosti a jiz ziskanych védomosti. Rovnéz bylo
zfejmé, ze vyuka byva obohacena ptfirodovédnymi vychazkami a exkurzemi, nebot’ vyucujici
Casto na nov¢ ziskané poznatky odkazovaly. Pozornost byla vénovana i provéfovani vychozich
znalosti a dovednosti, vysledky uceni byly pribézné¢ vyhodnocovény. Individualni dispozice
zakl byly respektovany, byla oceniovéana jejich snaha a pokrok. Pfi feSeni ukold byla zZakiim
poskytovana pomoc, byli vedeni k sebekontrole a odpovédnosti. Hodnoceni je zaméfeno
prevazné pozitivne.

Vz4jemna komunikace mezi vyucujicimi a zaky byla postavena na divéte, byl dan prostor pro
diskusi, komunikativni schopnosti Zakl jsou rozvijeny. Ve vyucovani vladla pohodova, klidna
atmosféra, Zaci pracovali se zdjmem, jejich vztah k vyuce je mozno hodnotit pozitivnég.

Celkové Ize hodiny piirodovédy hodnotit velmi dobie.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Z hodnoceni kvality vyuky jednotlivych predmétii vyplyvd, Ze v souhrnu jsou vSechny
sledované oblasti - organizace, metody a formy prdce, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace v hodindch - hodnoceny jako velmi dobré. Vynikajici urovné dosahuje vyuka
dramatické vychovy

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobé zaméry rozvoje Skoly predlozila feditelka Skoly v pisemné podobé. Priority jsou
stanoveny v obecné roviné. Teézisttm je vyhledovy plan rozvoje Skoly vzhledem
k ptedpoklddanému poctu zakii a naplnénosti tfid a ve spolupraci se ziizovatelem provedeni

rekonstrukce skoly.

Plan prace pro Skolni rok 1999/2000 je pisemné zpracovan, zameéstnanci snim byli
prokazatelné sezndmeni na Uvodni pedagogické rad€. Zahrnuje hlavni ukoly v oblasti
vychovné-vzdélavaci ¢innosti a zdsady spoluprace s rodi¢ovskou verejnosti. Pro operativnéjsi
fizeni jsou vypracovany meésicni plany, které vychdzeji z celoro¢niho planu a je v nich
stanovena jmenovita zodpovédnost za dané ukoly. Pracovnici Skoly se podileji na pldnovaci
¢innosti Skoly svymi pfipominkami a ndméty. Pfilohu tvofi plan pedagogickych rad, plan
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a plan prace Skolni druziny. Z analyzy je ziejmé, ze planovani je
pojato jako uceleny systém, koncepce a stanovené cile jsou realné, pti planovaci ¢innosti jsou
vyuzivany podnéty pracovnikii Skoly. Planované terminy jsou sledovany, tkoly pribézné
vyhodnocovany, u¢inné funguje zpétna vazba.

Dokumentace zakii se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami je fadné¢ vedena ve smyslu
Metodického pokynu k integraci déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do Skol
a Skolskych zafizeni ¢j. 16 138/98-24. PéCi o integrované zaky zajistuji tfi proskolené
dyslektické asistentky, které se fidi individudlné vzdélavacimi plany.

Z nepovinnych piredméti je ve Skole vyucovano ndboZenstvi, mimo vyucovani jsou osobni
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dispozice zakid rozvijeny praci v zdjmovych utvarii. Skola organizuje Sest krouzki, jejichz
¢innosti se zacastiiuje 80 zaki.

Dlouhodobé koncepcni zaméry vychazeji ze znalosti podminek Skoly a prostiedi, ve kterém
se Skola nachazi. Planovani je redlné a vesmés ucinné. Ucebni plany a osnovy jsou

dodriovany. Nabidka dalSich vzdélavacich aktivit je velmi dobrda. Celkové ma rozsah
a ucelnost planovani velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Systém organizace Skoly je soucasti celoro¢niho planu prace. Bé€Zny provoz se fidi fadem
$koly, ktery je sestaven v souladu s § 15 vyhlasky MSMT CR &. 291/1991 Sb., o zakladni
Skole, ve znéni pozdéjsich predpist a respektuje Pokyn ministra Skolstvi mladeZe a télovychovy
k prevenci zneuzivani navykovych latek ve Skolach a Skolskych zafizenich ¢j. 16 227/96-22 a
Pokyn MSMT ¢&j. 14 423/99-22 k vychové proti projeviim rasismu, xenofobie a intolerance.
Rad vychazi z Umluvy o pravech ditéte, respektuje osobnost ditdte a krom& povinnosti
vytycuje velmi konkrétné i jejich prava.

V pribéhu inspekce bylo chovani zZakl vzorné, je ziejmé, Ze Skolni fad je Zdky a pracovniky
Skoly akceptovan. Ostatni pracovnici skoly spoluvytvareji dobré podminky pro praci pedagogii
a zaku.

Operativnost fizeni je zajiStovana kazdodennim stykem se vSemi pracovniky Skoly. Rozvrh
hodin respektuje psychohygienické potteby zaki a pedagogl. Organizovani pedagogickych rad
je funkéni, podrobné a peclivé vedené zapisy z nich obsahuji relevantni informace o sou¢asném
stavu Skoly v oblasti vzdélavaci a vychovné.

Povinna dokumentace Skoly je vedena fadn¢€, funkéné a v souladu s platnymi pravnimi predpisy

24

po strance formalni i obsahové.

Vedeni $koly umoziluje vSem zaméstnanciim piistup k aktudlnim informacim, které se tykaji
prace Skoly a riiznych pedagogickych aktivit. Rocni i mésicni plany jsou vyvéSeny na
informacnich tabulich pfistupnych vSem pracovnikim. Divémé informace o Zzacich
a zam&stnancich jsou fadné zabezpeceny proti zneuziti. Tok informaci uvnitt Skoly je
oboustranny, uceleny a pribézny, existuji v ném zpétné vazby.

Kontrolou Zakovskych knizek byla zjisténa dostatecnd informovanost rodi¢ti o prospéchu
a chovani zak. Komplexnéj$i informace jsou poddvany na tfidnich schiizkach konanych
pétkrat ro¢n€, velmi kladné je rodiCovskou vefejnosti piijiman tzv. Den otevienych dvefi.
Informace o Zacich jsou déle podavany kazdé pondé€li, o praci Skoly se vefejnost dovida
pravidelné v obecnim Zpravodaji. Pti Skole pracuje Klub rodicti a sponzort (KRAS), ktery dle
vyjadfeni feditelky Skoly vyviji u¢innou spolupréci pti organizovani celoskolnich akci a velmi
vyznamné pomdaha Skole po strance materidlni (zakoupeni radiomagnetofonu s CD
prehravacem, CD piehravac a sada kazet pro vyuku anglického a némeckého jazyka a hudebni
vychovy, sportovni potieby pro praci SD).

Na vefejnosti se Skola prezentuje zejména kulturnimi programy na akcich potadanych obci,
zaci se zapojuji do vytvarnych a péveckych soutézi.

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 1998/99 vcetné vyro¢ni zpravy o hospodateni za
rok 1999 je v souladu § 17e odst. 2, 3 a § 17g zdkona €. 564/1990 Sb., o statni sprave a
samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist, postihuje vSechny oblasti podle tohoto
zakona a jeji obsah je v souladu se zjiSténymi skute¢nostmi. Po strance obsahové ma velmi
dobrou vypovidaci hodnotu a poskytuje dostatek informaci pro sebehodnoceni skoly.
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Organizace vychovné - vzdélavaci Cinnosti Skoly odpovida zavaznym prdavnim piedpisiim.
Informovanost pracovniku Skoly je ucelend a plynuld, coi umoZituje ucinné a operativni
Fizeni Skoly. Informace rodi¢ium Zdakii a veiejnosti jsou pravidelné. Kvalita a funkcnost
organizacniho usporddadni Skoly a informacnich systémii jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Hlavnim prvkem ve vedeni pracovnikli je kazdodenni pifimy kontakt s oboustrannou
informovanosti o plnéni ukoli. Pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnika jsou ve Skole
vytvoreny optimalni podminky. Na $kole vladne ptizniva tviir¢i pracovni atmosféra.

Pracovnici $koly jsou stimulovani jak hmotné, tak i moralné. Pisemnou formou jsou stanovena
kritéria pro pfidélovani osobnich piiplatkii a mimofddnych odmén, zaméstnanci jsou s nimi
seznameni. Nadtarifni slozky platu jsou pfiznavany diferencované. Vedenim Skoly je rovnéz
vyuzivana motivacni role slovni pochvaly a podékovani za mimotadné tispésné akce.

K dal§imu vzdélavani pracovnikd jsou vyuZzivany metodické akce potfaddané Strediskem
vzdélavani pedagogii v Opavé€. Finanéni prostfedky, které ma Skola na tuto Cinnost, jsou
dostacujici.

Vzhledem k poctu pracovnikii je vyuZivian nejefektivnéjsi zpiisob vedeni - denni kontakt se
vzdjemnym pieddavdanim informaci a pritbéZnym hodnocenim. Systém, rozsah a efektivnost
vedeni a motivovani pracovnikii jsou v souhrnu hodnoceny jako velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka Skoly ma vytvofen ucinny systém kontroly, ktery postihuje vSechny oblasti
organizacni struktury. Rdmcovy plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je soucasti planu prace
Skoly. Systém kontrol je realizovan formou hospitaci, kontrolou pedagogické dokumentace
a kontrolou ¢innosti spravnich zaméstnanct. Sledovany jsou pisemné a grafické projevy zakd,
uroven védomosti 4kl je mimo jiné zjisStovana formou pisemnych proveérek.

Planované terminy jsou sledovdny a pribézné vyhodnocovany. Z hospitacni ¢innosti jsou
pofizovany zapisy, v nichZ je uveden prubeh hospitované hodiny a vytéena pozitiva a negativa.
Vysledky kontrolni c¢innosti jsou s pracovniky bezprostiedné projednavany, v piipadé
nedostatkill jsou pfijiméana okamzZit4 opatieni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni zaméry jsou redlné, ucelnost a rozsah planovani odpovida velikosti
a podminkam S$koly. Organizacni struktura je funkéni a umoZiiuje uplatnéni vsech
zaméstnancii s odpovédnosti za dané useky prdace. Informace pro pracovniky, rodice
a veiejnost jsou poddavdny véas a v potiebném rozsahu. Vedeni a motivovdni pracovnikii je
efektivni s velmi dobrymi kontrolnimi mechanizmy.

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina

Soucasti Skoly jsou dvé oddéleni Skolni druziny. Pravidelnd dochézka je vykazovana u 48 zakd.
Ptispévek pro ¢astecnou thradu neinvesti¢nich nakladt ¢ini pro zdka 100 K¢ za Skolni rok.

Persondlni provoz SD zajist'uji dvé vychovatelky. Jedna z nich soucasné pracuje jako ucitelka
na CasteCny uvazek.

Vychovne vzdélavaci a zdjmova Ccinnost jednoho oddéleni probiha ve tfidé, druhého
v prostorach vyhrazenych druzingé. Obé oddéleni maji pro svou c¢innost zakladni vybaveni
(stavebnice, hry, hracky, sportovni potieby, pomicky k pracovni a vytvarné cinnosti,
audiovizudlni techniku). Esteticka vyzdoba Skolni druZiny je na vysoké tirovni.

Cinnost druziny vychézi z celoro¢niho planu , ktery je peclivé rozpracovan na jednotlivé useky
¢innosti se stanovenim jmenovité odpovédnosti. Druzina realizuje vychovné vzdélavaci ¢innost
ve vychové mimo vyu€ovani zejména formou odpocinkovych, rekreacnich a zajmovych
¢innosti, umoznuje détem piipravu na vyucovani.

Pedagogicka dokumentace je vedena v souladu s platnou legislativou.

Jedna z vychovatelek spliiuje podminky pedagogické a odborné zptisobilosti dle diive
zminované vyhlasky MSMT ¢. 139/1997 Sb., druha je zpisobild pro praci ucitelky matetské
Skoly.

Cinnost $kolni druziny je hodnocena jako velmi dobrd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace ve smyslu § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist (rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ¢j. 473/99/Z-1-36-0, tiidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, Skolni fad, rozvrh
hodin, zaznamy z pedagogickych rad, osobni dokumentace zakli se zdravotnim postizenim,
kniha traz, hospodarska dokumentace a evidence majetku).

e Povinna dokumentace ve smyslu § 9 odst. 1 vyhlasky ¢. 87/1992 Sb., o skolnich druzinach
a Skolnich klubech.

e Vyroéni zprdva o Cinnosti Skoly za Skolni rok 1998/99 vcetné vyro¢ni zpravy
o hospodafteni za rok 1999.

e Celoro¢ni plan prace Skoly a Skolni druziny.

e Tematické plany jazyka ceského, matematiky, prvouky, vlastivédy a pfirodovédy.
e Pisemné podklady fidici ¢innosti vedeni Skoly.

e Pisemné zakovské prace.

e Podkladova inspek¢ni dokumentace.

ZAVER

Posouzenim sledovanych oblasti nebyla zjisténa zasadni negativa, stanovena byla nasledujici
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vyrazna pozitiva:
Pozitiva:

e velmi dobrd troven vzdélavani ve vySe uvedenych pfedmétech, zcela mimoiadnd pak
v dramatické vychové ve Ctvrté tride,

e piizniva pracovni atmosféra ve tfidach, pozitivni posilovani vykoni zaki,

e velmi dobré persondlni zajisténi vyuky sledovanych pfedmétd z hlediska odborné
a pedagogické zpiisobilosti,

¢ vysoka esteticka uroven uc¢ebniho prostredi

¢ nadstandardni nabidka zajmovych krouzk.

Ze gjisténych skutecnosti vyplyvd, Ze sledovand Skola mda velmi dobré podminky pro

vzdélavaci Cinnosti, kvalita vidélavani v hodnocenych piedmétech je velmi dobra, zcela

mimorddna je uroveri dramatické vychovy ve Ctvrté tiidé. Oblast iizeni je na velmi dobré

urovni.

V celkovém souhrnu je Skola hodnocena jako velmi dobra.

Prostiedky ze statniho rozpocltu jsou vyuZivany efektivné ve prospéch Zdka a vychovné

vzdélavaciho programu. Neucelnost vynakladani financénich prostiedkii nebyla v priibéhu

inspekce zjisténa.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jan Katolicky Katolicky, v. r.
Clenové tymu Mgr. Isabela Hobzova Hobzova, v. 1.
RNDr. Libor Kubica Kubica, v. r.
V Opave dne 13. cervna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: .14. ¢ervna 2000.
Razitko

Mgr. Eliska Kratka Podpis

E. Kratka, v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 28. 6.2000 145 171/00-11124

Ztizovatel 28. 6.2000 145 172/00-11124

Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nepodany
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