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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Zaktany je pfispévkovou organizaci. Jejim zfizovatelem je obec Zakiany
se sidlem Zaktany 7, 664 84 Zastavka u Brna.

Skola sdruzuje zakladni §kolu s kapacitou 75 Zaki a $kolni druzinu s kapacitou 30 zakd.

Zakladni $kola (déle jen ZS) je $kolou malotiidni se tfemi tfidami, ve kterych jsou vzdélavéni
zaci 1. — 5. ro¢niku. Povinnou $kolni dochdzku ve Skolnim roce 2004/2005 plni 58 zakd.
V tomto $kolnim roce jsou spojeni Zaci prvniho a druhého ro¢niku, ¢tvrtého a patého ro¢niku.
Treti rocnik je vyuCovan samostatné¢ v budové na odlou¢eném pracovisti. Vyuka probiha
podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢.j.16 847/96-2. Jako cizi jazyk je vyuCovan
jazyk anglicky.

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vzdélavani v zakladni Skole vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve Skolnim roce 2004/2005

% materialné-technickych podminek vzdélavani v zakladni skole vzhledem ke schvalenym
uc¢ebnim dokumentiim ve §kolnim roce 2004/2005

% prub¢hu a vysledku vzdélavani v zékladni Skole vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve $kolnim roce 2004/2005

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V ZS vyuluje pét pedagogli, tii znich spliuji svym vzd&lanim podminky odborné
kvalifikace. Jedna vyucujici si doplituje pozadované vzdélani studiem na pedagogické fakulté.
Vychovatelka §kolni druziny, ktera uéi &ast vychovnych piedmétil v ZS, nema pro tuto vyuku
odbornou kvalifikaci. Vzhledem k celkovému zabezpeceni vyuky ve Skole jsou uvazky
pedagogl stanoveny uceln¢.

Organizaéni struktura ZS je funkéni. Je vymezena Organizacnim iddem, ktery stanovuje
nejen organizacni a systémové ¢lenéni, kompetence, ale i komunikaéni a informacni systém.
Reditel $koly pisemn& povéfil zastupovanim jednu z vyudujicich v piipadé své nepiitomnosti
na pracovisti a stanovil jeji pravomoce. V pracovnich naplnich konkretizoval pracovni
povinnosti zaméstnancli. Poradnim orgdnem feditele Skoly je pedagogicka rada, ktera
se schdzi pravidelné. Zabyva se hodnocenim vysledkii vzdélavani a vychovy zakd, projednava
otazky organizac¢niho, pedagogického i metodického charakteru.

Vnitini informaéni systém je ztizen kontaktem s odlou¢enym pracovistém. Ptesto je zcela
funkéni. Informace 2z oblasti organizace, vychovy 1 vzdélavani jsou piedavany
pii kazdodennich rannich setkanich uciteld, na pedagogické radé€, ¢astecné i prostrednictvim
pisemnych materiald.

Vedeni zaméstnancli je promyslené a cilené, s dirazem na osobni zodpovédnost kazdého
pracovnika. Vhodné se uplatiiuje participace uciteli pfedevs§im v organiza¢ni a odborné
oblasti $koly. Cilem vychovné-vzdélavaci Cinnosti je kvalitn€ piipravit Zdky a vytvofit pro
né kladné motivujici prostfedi. Tento cil se Skole dafi napliiovat. Kontrolni a hospitacni
¢innost je planovitd, probihd pribézné, zjisténé nedostatky jsou neprodlené odstrafiovany.
Zaveéry hospitaci jsou s jednotlivymi pracovniky projednavany. Kontrola odstranéni



nedostatkli pfi zjiSténych hospitacich dosud neprobéhla. Nebylo prokazano, Ze by byla
pravidelné poskytovana metodickd pomoc nekvalifikované vyucujici.

Pro dal§i vzdélavani uciteld ZS neni vypracovan plan. Presto feditel $koly upfednostiuje
avramci finannich moZnosti podporuje dalsi vzdélavani pedagogii. UCcitelé se ucastni
seminaft obsahové blizkych celkovému zaméfeni a cili Skoly (napf. Kritické mysSleni,
Antistres, PAU, jazykové vzdélavani). S novymi poznatky se vzajemné seznamuji pii rannich
setkavanich a na pedagogickych radach, uplatiiuji je pfimo ve vyuce. VSichni se pribézné
vzdélavaji v oblasti poc¢itacové gramotnosti, funkci ICT koordinatora zastava teditel Skoly.
Reditel 8koly méa zpracovana kritéria pro hodnoceni zaméstnanctl, kterd slouzi rovnéz
pro pridélovani proménlivych slozek platu.

Personalni podminky vzdélavani byly velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Vyuka probihd ve dvou budovéach. V hlavni budové skoly jsou dvé prostorné tfidy. Jsou
estetické a pro vyuku podnétné. Zakovsky nabytek je starsi, je usporadan netradiéng, vétsinou
do pilkruhu. Ve tfidach jsou relaxacni koberce. Velkou télocvicnu v hlavni budové skoly
provozuje obec, Skola si ji pronajima za uplatu. Dalsi mistnost, slouzici zaroven jako feditelna
1jako sborovna, je velmi stisnénd. Ve Skole neni zZadny kabinet ani dalsi prostor k vytvoireni
zdzemi pro pracovniky. P¥inosem pro vyuku je vybudovani poéitatové ucebny. Satna zaki
je nevyhovujici. Odloucené pracovisteé se nachazi v budové uprostied obce. Zde je jedna tfida
a $kolni druzina. Ob& mistnosti jsou dostateén& prostorné, t¥ida je podnétna pro vyuku. Satna
zaki je nedostatené vybavena.

Ve vyu€ovani pouzivali Zaci ucebnice se schvalovaci dolozkou, pracovni seSity a pracovni
listy. Vybaveni audiovizualni a didaktickou technikou a jeji vyuziti bylo primérmné. Ucebni
pomtucky byly zastoupeny v dostatecném mnozstvi. Znacna ¢ast ucebnich pomtcek je ulozena
ve tfidach, kde méli Zaci k dispozici 1 knihy a encyklopedie. Drobnych pomtcek dopliujicich
efektivni vyukové metody bylo méné, vyucujici si je vétSinou vyrabéli sami. Pro Zzaky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami byly k dispozici pouze zékladni pomiicky.

Reditel $koly sleduje stav materialng-technickych podminek $koly a vyuzivani udebnich
pomtcek. Fond pomtcek pldnované dopliiuje a obnovuje dle finan¢nich moznosti.

Materialné-technické zdzemi skoly vetejnost nevyuziva.
Materidlné-technické podminky vzdélavani byly velmi dobreé.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Skola se ¥idi schvalenymi udebnimi dokumenty. Ve $kolnim roce 2004/2005 realizuje
vzdélavaci program Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2. Ucebni plan byl vhodné sestaven, tydenni
Casova dotace vSech predméti odpovidala ve vSech rocnicich piislusSnému ucebnimu planu.
Ucebni osnovy sledovanych pfedmétli byly do doby inspekce plnény. Kontrolu plnéni
ucebnich osnov provadi feditel Skoly prostfednictvim hospita¢ni ¢innosti, zapisi v tfidnich
knihach a zpracovanych tematickych plant. Integrované Zaky skola zatim nevykazuje.
Dokumentace ZS je peclivé vedena a pritkazné zachycuje pribéh vzd&lavani.



Organizace vzdé&lavaciho procesu ZS vychézi z Radu §koly az Rozvrhu hodin. Struktura
Rozvrhu hodin respektuje zadsady psychohygieny a naro¢nost jednotlivych pfedméti. Ve skole
nezvoni na prestavky, délky pfestavek a vyuCovacich hodin byly v redlné vyuce pribézné
dodrzovany. Rdd skoly je nové zpracovan v souladu s pozadavky uvedenymi ve $kolském
zakonu. Jeho soucésti je 1 piehled hodnoceni, které urcuje zakladni pravidla pro hodnoceni
zakl, zakl se specifickymi poruchami uceni a pro slovni hodnoceni.

Bezpecnost ve Skole je zajisténa dozory vyucujicich, které jsou pisemné stanoveny.
Problémem zistava stanoveni dozora pii prechodu zakii mezi budovami a ptrechodu na obéd
do budovy obecniho titadu. Skola kvalitné zajistuje pitny rezim, Zaci jsou zvykli jej pribézné
vyuZivat.

Problematikou vychovného poradenstvi je povéfena jedna z vyucujicich. Vede veskerou
potiebnou dokumentaci pro Zzaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Skola spolupracuje
s Pedagogicko-psychologickou poradnou Brno — venkov, jeji doporuceni jsou ve vyuce
akceptovana. Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je vénovéana individualni péce.
Prevence socialné-patologickych jevii probihd podle vypracovaného planu. Minimalni
preventivni program je vypracovan a kazdorocn€ vyhodnocovan. Socialné-patologické jevy
se ve Skole nevyskytuji, ptipadné ndznaky jsou okamzité feSeny.

Informaéni systém va¢i zakim je standardni a funkéni. Rodice jsou informovani
na pravidelnych tfidnich schizkach, hovorovych hodinach, prostiednictvim nastének
a pii akcich Skoly. V ptipad€ potieby si mohou domluvit individualni konzultaci s ucitelkami
¢i feditelem.

Prubéh a vysledky vzdélavani v zakladni Skole v pfedmétech ¢esky jazyk, anglicky jazyk
matematika, prvouka, vlastivéda, hudebni vychova

Hospitované vyucovaci hodiny byly pfipraveny velmi svédomité po strance obsahové
a vétSinou 1 metodické, byly promyslené v organizaci a vybéru metod prace. Ucivo vzdy
navazovalo na predchozi probranou latku. Stanovené cile byly pfiméfené dosavadnim
znalostem a dovednostem Zzakl, sméfovaly k rozvoji védomosti a k upevnéni ziskanych
poznatki.

Zakovsky nabytek ve tiidach neodpovidal v nékterych piipadech vysce zéki. Relaxaéniho
koberce vyuzivaly vyucujici k realizaci rtiznych ucebnich a relaxacnich aktivit v pribéhu
hodiny. Podné&tnost a aktualni nizornost stimulovala zaky kuceni. Casto a vhodnym
zpiisobem byly vyuZity drobné manipulativni pomicky, encyklopedie a dal$i materidly.
Didakticka technika doplnila vyuku ojedin¢le.

Vsechny zhlédnuté hodiny byly organizovany s maximdlnim vyuzitim vyucovaciho casu.
Vyucujici volili pestré ¢innosti — pievazné skupinové nebo individudlni, pfi nich respektovaly
schopnosti jednotlivych 7akd. Zaci byli vedeni k samostatnému plnéni zadanych ukolt
s moznosti pracovat s dalS$imi informacemi a materialy (napf. s encyklopediemi, Pravidly
ceského pravopisu). V nékterych hodinach ziskavali nové poznatky cestou samostatného
uvazovani. Pfi skupinovych ¢&innostech méli dostatek prilezitosti k rozvoji socialnich
dovednosti. Tempo vyuky bylo pfiméfené jednotlivym zakim, relaxace probihala pfirozené
pii jednotlivych ¢innostech. Promyslené zvolené metody podporovaly aktivitu Zaka a jejich
zapojeni do vyuky. Zaci prokazovali ve sledovanych piedmétech velmi dobré znalosti
a dovednosti. Efektivni vyuziti vyufovaciho €asu umoZznilo dostatek prostoru k upevnéni
uciva.



Utelna motivace podnécovala aktivitu a zajem o vyuku. Zaci byli v ivodu hodin motivovani
sdélenim obsahu hodiny, v pribéhu zménou c¢innosti a motivacnim hodnocenim, na které
reagovali vétSinou aktivni €asti a zajmem o spravné splnéni tkoli.

Po celou dobu projevovali ucitelé k zakiim pékny vztah, dafilo se jim vytvafet prostfedi
pohody, porozuméni a vstficné pracovni atmosféry. Pfiznivé klima Skoly pfispivalo
k v§eobecnému rozvoji zaka. Ti akceptovali stanovena pravidla chovani, plnili dané pokyny.
Komunikace byla bezkonfliktni, ve vétSiné tiid vyuzivali Zaci poskytnutych pftileZitosti
pro vyjadfeni svého ndzoru i tivahy. M¢li dostatek pfileZitosti k rozvoji mluvniho projevu,
komunikativnich dovednosti, k prezentaci vysledkl své prace. Cilené byly zafazovany formy
prace vedouci k rozvoji socidlnich dovednosti, kompetenci a k rozvoji osobnosti.

Hodnoceni prace zaka v samotnych vyucovacich hodindch mélo ¢asto pro Zzdky motivujici
charakter a vyucujicim poskytovalo zpétnou informaci o mife G€innosti vyukovych postupt.
PribéZznou kontrolou a vyhodnocenim vétSiny splnénych kol méli Zaci okamzitou zpé&tnou
vazbu o své uspésnosti. V hodinach bylo vyuZzivano vzijemného hodnoceni a sebehodnoceni
zaka.

Pribéh a vysledky vzdélavani byly na velmi dobré uirovni.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vzd€lavani jsou pribézné sledovany a vyhodnocovany z provérek a pisemnych
praci zaki. Cilené jsou provérky zadavany v patém rocniku, kdy feditel Skoly zjistuje, jak
zaci ucivo zvladli. Srovnani vysledkd s dal§imi Skolami se neprovadi. Se studijnimi vysledky
74k, kteif odesli do spadové skoly, se ugitelé seznamuji. Skola v souladu se svym zaméfenim
vénovala velké TUsili sledovani a hodnoceni klimatu Skoly ve spolupraci s odbornymi
institucemi 1 prostiednictvim dotaznikli, zadavanych rodi¢iim zaku skoly.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani byly na velmi dobré urovni.

DALSI ZJISTENI

Skola se aktivné zapojuje do Zivota obce, prezentuje se na veiejnosti. Porada pro déti a rodice
kulturni vystoupeni, besidky. Ucastni se divadelnich pfedstaveni, koncertil, sportovnich her,
soutézi, spolecenskych udélosti, dobroc¢innych akci.

Pro rozvoj individudlnich dovednosti a z&ma nabizi Skola zakim krouzky: tanecni,
dyslekticky, pocitacovy a krouzek anglitiny. Zahdjena byla ¢innost krouzku piipravky
na anglictinu, zejména pro zaky tretiho rocniku.

Pro ptedskolni déti nabizi zdkladni Skola krouzek ,,Slunicko®, ktery navstévuje vétSina
predskolakt. Cilem je seznamit déti se Skolnim prostiedim a s uciteli.

Pii Skole je funguje Obcanské sdruZeni, registrované na ministerstvu vnitra. Je napomocno
Skole pfedevsim pfi organizovani a potfadani akci, finanéné€ ptispiva napi.na vylety, soutéze,
atd.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zarazeni do site skol, predskolnich zarizeni a Sskolskych zarizeni ¢&.].
12 037/03-21 ze dne 30. 4. 2003 s G¢innosti od 1.1.2003

Vykaz o zdkladni Skole Skol (MSMT) V3-01 podle stavu k 30. 9. 2004

Zrizovact listina prispévkoveé organizace obce ze dne 25. 11. 2002

T7idni knihy, tFidni vykazy, katalogové listy 1. - 5. rocniku ve Skolnim roce 2004/2005
Organizacni rad Skoly ze dne 1. 1. 2005

Rad skoly

Podpisovy rad ZS Zakiany ze dne 1. 1. 2005

Pracovni naplné€ soucasnych pedagogickych pracovnikii

ARSI IR AT AR e

Protokol o absolvovani testu ICT koordinatora spravce ze dne 9. 8. 2002
10. Jmenovani do funkce zastupce statutarniho organu ze dne 1. 8. 2004
11. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2004/2005

12. Mé&siéni plany pro $kolni rok 2004/2005

13. Rocni plan ZS Zakiany na $kolni rok 2004/2005

14. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2004/2005

15. Kritéria pro pfiznavani osobnich ptiplatkt

16. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2004/2005

17. Rad odborné uéebny

18. Sesity zaka vsech trid

19. Zakovské knizky zaki viech tid

20. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2004/2005

21. Kniha urazii

22. Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2004/2005

23. Rozpis dozoru nad Zéky ve Skolnim roce 2004/2005

24. Inspekcni zprava €.J.123 16/99-11070 ze dne 20. ledna 1999



ZAVER

Persondlni podminky Skoly pozitivné ovliviiuje pievaZujici kvalifikovanost pedagogického
sboru. Reditel $koly pisemnymi dokumenty vymezil pravidla provozu a chodu Skoly,
konkretizoval hlavni smér a cil Skoly. Organizace cinnosti Skoly a informacni systém
smérem k Zakiim, rodi¢iim i mezi pedagogy navzdjem je funkcéni. DalSi vzdélavani uciteli
probiha v souladu se zaméienim Skoly. Rezervy byly v oblasti metodického a odborného
vedeni nekvalifikované ucitelky. Nabidka zdjmovych aktivit pro Zdky je ze strany Skoly
Siroka.

Materialné- technické podminky umoZiuji plnit vzdélavaci program. Prostorové podminky
jsou stisnéné, zabezpeceni ucebnimi pomiickami je dobré. Podnétnost prostiedi ve vSech
tiidach napomdhd stimulovat Zaky k uceni. Pozitivem je Casto vyuZivand pocitacova
ucebna.

Uéebni plan realizovaného vzdélavaciho programu Zdkladni Skola a ucebni osnovy
sledovanych piedmétii byly v dobé inspekce plnény. Ve vyuce pievladalo &innostni pojeti,
které umoZiiovalo nejen socidlni uceni, ale i celkovy a osobnostni rozvoj Zdakii. Zaiazovdani
efektivnich metod umoznilo Zakim diskutovat o ucivu, samostatné resit problémy, obhdjit
sviij postoj, prezentovat vysledky své price. Zici tak méli i dostatek prostoru k rozvoji
komunikativnich dovednosti. Vstiicna atmosféra ve tiidach umoZiiovala tvoiivou prdci.
VSichni vyucujici méli k Zakim pékny vztah.

Od posledni inspekce, konané v roce 1999, doslo ke zlepSeni nejen v oblasti materidlné-
technickych podminek, ale i v oblasti péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych
pracovniki.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Sefrankova ...E. Sefrankova, v.r...
Clen tymu ---

V Brné dne 19. kvétna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. KiiZova 22, 603 00 Brno. Inspekéni zprdavu
spolecné s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CST zFizovateli a §kolské

radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ...20. kvétna 2005........cocevvevieniiienieneeieenne.

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Véclav Princlik ... V. Princlik, v.r..............



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-06-10 12-1008/05/139-986
Skolska rada

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

1. 4.2005

Pfipominky nebyly podany.






