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Inspekéni ¢innost na misté 9.1.2024 - 11. 1. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribe¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) $kolského zakona, ve znéni pozdé&jsich predpist.

Charakteristika

Zéakladni Skola Hovéz, okres Vsetin (dale ,Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny. K datu inspekcni Cmnosti navStévovalo Skolu v 15 tridach
270 zakd, ztoho 25 7ziaki se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami s pfiznanym 1. az 4.
stupném podplrného opatieni. Zajmové vzdélavani ve 2 oddélenich Skolni druziny
navstévovalo k datu inspekce 48 ticastnikii.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Formaln¢ zpracovand koncepce rozvoje Skoly vytyCuje zakladni cil, a to poskytovani
zakladti  vSeobecného vzdélani. Chybi stanoveni kvalitnich prostfedkit a  postupt
pro dosazeni vytyéeného cile, zpisob vyhodnocovani uskute¢iiovanych zaméra, vazba
na dalsi planovani ¢innosti Skoly a dalsi rozvoj pedagogickych pracovniki.

Na fizeni Skoly se na zidklad¢ fteditelem delegovanych kompetenci ucelné podili dalsi
pedagogicti pracovnici. Kvalita vzdélavani byla posuzovana hospitaéni Cinnosti feditele
ijeho zastupkyné podle zpracovaného planu bez vhodné stanovenych priorit pro dany
Skolni rok. Pribéh sledovanych hodin byl s vyuCujicimi projednan, vyhodnoceni
pozitivnich inegativnich zisténi poskytlo wUcelnou zpétnou vazbu pedagogim pro jejich
dal§i praci, byla stanovena doporuceni ke zkvalitnéni vyuky.

Dalsi vzdélavani pedagogického sboru slozeného zodborné kvalifkovanych pedagogi
zohlediiovalo pifedev§im zijem pedagogickych pracovnikd rozvijet a prohlubovat jejich
odbornost. V dalsim vzd€lavani pedagogickych pracovnikti i feditele Skoly je patrnd
absence systematického a promySleného planovani jejich dalsiho rozvoje, podpora
sebehodnoceni, sdileni didaktickych postupii mezi pedagogy i vramci spoluprace
sostatnimi  Skolami, sledovani novych trendi a vyuzivdni riznych efektivnich metod
Ve Wuce.

V oblasti prostorovych a materidlnich podminek doSlo od posledni inspekéni Einnosti
ke zlepSeni, Skola rozsitila moznost vzdélavani pro imobilni zaky a interiér celé budovy
prosel postupnou rekonstrukci. Skola aktivné vyuzivd nadstandardni zizemi pro télesnou
vychovu, sportovni a pohybové ¢innosti i vramci zijmového vzd€lavani. Pro venkovni
sportovni aktivity ma k dispozici kromé stavajicich dvou hii§t a bézecké drahy nové také
venkovni workoutové hiisté s posilovacimi prvky. V oblasti finan¢nich podminek, zajiSténi
provozu 1 vybaveni uCebnicemi a ucebnimi pomiickami mi Skola vyznamnou podporu
zZiizovatele. Ziskavani mimorozpoctovych zdroji umoziuje ve veétSi mife absolvovat dalsi
vzdélavani zejména v oblasti cizich jazykti nebo v oblasti praci s ICT. Personalni posileni
Skolského poradenského pracoviste o specidlntho pedagoga pfispélo ke zkvalitnéni
potiebné péce pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a ziky ohrozené Skolnim
netspéchem. Propojeni témat vychovy ke zdravi s ¢innosti Skohi jidelny umoziuje Skole
vytvafet podminky pro zdravy Zivotni styl a vést Zdky k upeviiovani praktickych
dovednosti v oblasti zdravého stravovani. Skola vénovala zajiiténi bezpe¢nosti
piivzdélavani 1 dalsich akcich pofadanych Skolou patiicnou pozornost, vcetné pouceni
7zaki o bezpetném chovani Duslednost a dodrzovani nastavenych pravidel piispélo
K zajisténi bezpecného prostiedi pro vzdelavani.

Poradenské sluzby ve Skole byly dostatecné zajiStény Skolnfm poradenskym pracovisteém
viacinné spolupraci s vedenim Skoly, tifidnimi wuciteli a ostatnimi pedagogickymi
pracovnky. Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami byla vénovana systematicka
podpora formou podplrnych opatieni, kterd zahrnovala asistentskou pomoc a moznost
vzdélavani  dle zpracovanych  individualnich  vzdélavacich plani.  V ramci  kariérového
poradenstvi Skola aktivné podporovala prostfednictvim schiizek a  individualnich
konzultaci Zdky 1 jejich zdkonné zistupce piivybéru pracovniho a spolecenského
uplatnéni. Skola rovndZ vénovala cilenou pozomost prevenci socidlng patologickych jevi,
kterda byla sméfovana zejména k vytvafeni dobrych vztahii mezi vSemi ucastniky
vzdélavani, k vytvafeni pozitivniho klimatu ve tfidach a spolupraci se zdkonnymi zistupci.
Skola také pravidelnd poradala vzdélavaci akce pro Ziky, aktivné spolupracovala
s organizacemi, které se na prevenci zaméiuji.
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Funk¢éni spoluprace se zfizovatelem pfispiva ke zlepSovani materidlnich podminek
ik posilovani sounaleZitosti $koly sobci. Skola vytvaii dobré podminky pro spolupraci
se Skolskou radou, se Skolskym poradenskym zafizenim, matetskou Skolou, zakladni
uméleckou Skolou a mistnimi spolky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni probihala v ptijemné, vzdélavani podporujici atmosféfe. Motivace
7zaku 1 zvolené pracovni tempo zohlediiovaly a respektovaly osobnostni dispozice
a individudlni zvla$tnosti jednotlivych zakd, na Zdky byly kladeny pifimétené pozadavky.
Stfidani frontalni formy vyuky se skupinovou praci ve spojeni se samostatnou praci u zaki
rozvijelo v potiebné mife zaujeti pro praci a motivaci k udeni. Zaci vhodinach vyjadiovali
viastni ndzor, diskutovali s u¢itelkami, vzajemné se pii komunikaci respektovali, pii vyuce
se bez obav dotazoval, pokud néfemu nerozuméli. VyuwZiti Ctenatskych dilen, Ctenarskych
denikii isamostatného Céteni vedlo u zakd K rozvoji Ctenafské gramotnosti. Zafazenim
problémového uceni a myslenkové mapy byl u zikli podporovan rozvoj kritického mysleni
a schopnost feSit problémy. Klidny pribéh vyuky poztivné ovlivitovala soucinnost
pedagoga a asistentky pedagoga. Jejich pomoc pii organizaci a realizaci vzdélavaciho
procesu Vjednotlivych tfidich podporovala nejen vzdélavani Zzakd se specialnimi
vzd€lavacimi potfebami, ale ivSech ostatnich Ucastnikll. Zavéreéné shrnuti dané vyucovaci
hodiny dévalo Zzikim prostor pro zhodnoceni své prace i prace svych spoluzaki.
V pribé¢hu vSech sledovanych vyucovacich hodin Zici pracovali se zajmem, spolupracovali
mezi sebou, byl jim dan dostate¢ny prostor pro vlastni vyjadieni.

Sledované vyuCovaci hodiny na druhém stupni probihaly v klidné a pifjemné pracovni
atmosféte. Pozadavky kladené na Zaky byly srozumitelné, odpovidaly jejich schopnostem
a dovednostem, davaly jim dostatek prostoru pro vyjadieni vlastntho nazoru a proztku,
efektivni vstupni motivace ani postojova slozka vzdélavacich cilii vSak Vv dostate¢né mife
vywzta nebyla. Prevladala frontdlni vyuka nejcastéji ve spojeni s metodou fizeného
rozhovoru a samostatnou praci zakl, v nékterych hodinach byla vhodné vyuzta také prace
ve dvojicich & ve skuping. Ukoly nebyly ucelnd diferencovany, zaci neméli moznost
vybéru tloh rizné kognitivni narocnosti. Pro podporu celkového rozvoje zakti a nazornost
byly uCelné vyuziviny uCebni pomucky a digitdlni technika. Vyuka byla Gspé$nou
integraci  notebookd a mobiich telefoni obohacena o interaktivni prvky. Zaci méli
moznost pouzivat technologie Kk rozsireni svych znalosti a kreativity. Jen v nékterych
hodinach byl vytvafen vhodny casovy prostor k sebehodnoceni, méné byli zaci vedeni
k vzaijemnému hodnoceni zakt. Prace jednotlivych zakd byla sice prubézné hodnocena, ale
vétSina vyuCovacich hodin nebyla zakonCena zavéreCnym shrnutim probraného uciva
s celkovym zhodnocenim pribéhu vyucovaci hodiny, popiipadé jednotlivych zaku.

Zvolené metody ve vyuce matematky byly vhodné zaméfeny na praktické vyuziti
matematiky vrealném zivoté a efektivné podporovaly aplikaci matematickych dovednosti
a aktivni mysleni zakt. Omezeni v podob¢& zastaralych a pomalych poéitaci v ucebné
brzdilo rychlost, G¢innost a plné vyuziti potencialu vyuky informatiky. Technické vybaveni
neodpovidalo potiecbam vyuky a nepodporovalo efektivni  vzdélavani zaku. Vyuka
anglického jazyka na obou stupnich byla zaméfena na aktivni uCast zakd a praktické
vywzti  jazykovych — dovednosti  Pribézma zpétnd vazba slouzila jako  nastroj
pro individudlni podporu kazdého 7zdka a vedla k vyraznému zlepSeni v jazykovych
dovednostech. Zaci byli zapojeni do riznorodych aktivit a cvideni, coz podporovalo rychly
a efektivni rozvoj komunikacnich dovednosti. Vyuzti vyukové aplikace pro procvicovani
gramatickych jevll bylo velmi G¢inné.
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Rownost pfilezitosti ke vzdélavani zaka Skola zabezpecovala v souladu s jejich specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Cinnost $kolni druziny vhodné dopliovala vzdélavaci nabidku $koly. Uastnici zajmového
vzdélavani m¢li dostatek prostoru pro relaxacni a oddychové spontanni aktivity i pro hru.
Vytvarné a pracovni ¢innosti, sportovni a dalsi aktivity pfispivaji ke zdravému Zivotnimu
stylu a vedou k ticelnému vywziti volného Casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé sledovala vysledky vzddlavani 74k béhem celého vzdélavaciho cyklu.
Informace o posunech vysledkii vzdélavani jednotlivych zikti a souhrnné vysledky
vzdélavani nebyly v metodickych organech a na hodnoticich jednénich pedagogicke rady
dostatecné¢ vyhodnocovany a nasledné¢ nebyla pifjimdna potfebnd opatieni vedouci
ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Ve Skolnim roce 2022/2023 doséahli Zaci 9. ro¢niku
ve vybérovém zistovani vysledki v predmétech chemie a némecky jazyk slabého
hodnoceni, Skola tyto vysledky dale neanalyzovala a aktivné s nimi nepracovala.

Skola identiflkuje Ziky se slab$im prospdchem a realizuje &innosti pro zepseni jejich
vysledki; témto zakim byla vénovana systematicka podpora formou doucovani. Uginni
individudlni péce byla poskytovana také zakim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
prostiednictvim pedagogické mtervence a predmétu specidlné pedagogické péce.

Informace o uspéSnosti svych absolventl Skola zskava ojedinéle od jednotlivych Zikt
a bez systematické spoluprace se stfednimi Skolami.

Dlouhodobé byla efektivné podporovana motivace pro aktivni  zapojeni zakl
do védomostnich, uméleckych a sportovnich soutéz. Vyraznym uspéchem je pravidelné
predni umisténi Vv krajském i celorepublikovém kole chemické a zdravotnické soutéze.
Aktivity zakt rozvijejici jejich angazovanost, obcanské a socidlni kompetence S$kola
prezentuje nasvych webowvych strankach a v obecnim zpravodaji. K prezentaci aktivit
Skoly byly ufelné vyuzity také spole¢né prostory Skoly, vytvarné prace zaku se podili
na estetickém, piijemném a podnétném prostfedi $koly. Skola ale dosud nevytvofila
dostate¢ny prostor pro zapojeni zakli do Zzivota Skoly a pfenos podnétl prostrednictvim
zékovské samospravy.

Vzd¢lavaci nabidku Skola vhodné rozviji a dopliuje organizovanim riznych akci, exkurz
a ¢innosti zaméfenych na environmentaIni vychowvu.

Zavéry
Vyvoj skoly
— ZlepSeni materidlnich a prostorovych podminek pro vzdélavani, ziizeni bezbariérového
pfistupu imobilnim Zaklm,
— snizeni kapacity Skolni druziny, rozsffeni sluzeb zajmového vzdélavani o ranni provoz,

— obmena pedagogického shoru.
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Silné stranky

nadstandardni prostorové podminky pro zikladni i zajmové vzdélavani, velmi dobré
podminky pro vyuku télesné vychovy, podil zakii na estetickém a podnétném prostiedi
skoly, (2.4)

podpora ¢tenaiské gramotnosti ve vyuce na prvnim stupni, (4.2)

dlouhodob¢ velmi dobré vysledky Zzikli vkrajském kole zdravotnické soutéze
a v krajském i celorepublikovém kole chemické soutéze. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

absence kvalitni koncepce dalstho rozvoje Skoly, urceni postupii a prostredki
k dosazeni hlavniho cile a specifikace blizSich cilt, (1.1)

fizeni pedagogickych procesi — absence uCmného a srozumitelného systému
autoevaluace strategickych cili rozvoje Skoly, (2.1)

planovani dalstho rozvoje pedagogickych pracovnikli s ohledem na potieby skoly,
planovani vlastniho profesniho rozvoje feditele Skoly, vyména zkuSenosti S jinymi
Skolami podobného typu, (2.3; 2.5)

nedostate¢na diferenciace vyuky na druhém stupni, aktivita zakd ve vyuce a jejich podil
na hodnoceni kvality vlastni prace, vyhodnocovani vzdélavacich cil, vedeni zaki
k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni, zafazovani aktivit vedoucich k rozvoji
postojové slozky vzdélavacich cilt, (4.3)

nedostate¢na prace Skoly se zskanymi pribéznymi i1 celkovymi vysledky vzdélavani
zakl, pfyjimani opatieni ke zlepSeni a vyhodnocovani Uc¢innosti téchto opatieni. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kkriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

vypracovat kvalitni koncepci daliho rozvoje Skoly vcetné formulovani vize a hlavnich
strategickych cilg,

zefektivnit planovani a realizaci dalstho rozvoje pedagogickych pracovnikl, podporovat
spolupraci pedagogh prostfednictvim vzajemnych hospitaci a sdilenim zkuSenosti,

vramci Cinnosti metodickych orgdnli a na hodnoticich jednanich pedagogické rady
se vice zaméfit na praci s pribéznymi i celkovymi vysledky vzdélavani zakd,
ve spolupraci se ziizovatelem usilovat o modernizaci vybaveni prostiedk ICT,

ve wyuce na druném se vice zaméfit na veétsi diferenciaci wyuky, aktivizaci a motivaci
7aku, vice zafazovat prubézné i zavéreéné hodnoceni, splnéni stanovenych cili,

systematicky vést zaky k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni,

zapojit zaky do Zivota Skoly prostfednictvim Zikovského parlamentu.
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Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli ve
lhit€ do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Rozhodnuti ¢.j. 73 417/2019 o0 zipisu zmény v udajich vedenych v rejstiku kol
a skolskych zafizeni s i¢nnosti od 1. 1. 2020 (snizeni kapacity Skolni druziny z 58
na 48 zaki)

2.  Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. 7. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny od 1. 9. 2023, k datu

inspekce

Skolni fad platny od 1. 9. 2023, k datu inspekce

Skolni vzdé&lavaci program $koli druziny platny od 1.9. 2019, aktualizovany
k 1. 9. 2023, k datu inspekce

Vnitini fad $kolni druziny s u¢innosti ode dne 29. 8. 2022, k datu inspekce
Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024
Tiidni knihy, Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava — Skoli rok 2022/2023

10.  Plan Dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti — Skoli rok 2023/2024

11.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $koli rok 2023/2024, zaznamy z kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly za obdobi Skoliho roku 2022/2023

12. Dokumentace ke S$kolnimu stravovani, BOZ, finan¢nim podminkam a realizovanym
projektim ve sledovaném obdobi

13.  Dokumentace k poradenskym shizbam skoly k datu inspekce
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona muZe freditel podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zirovei je inspekéni zpriva zvefejnénma na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kristina Kubeckova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Marcela MatuSincova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jana Chodnickova, $kolni inspektorka

Mgr. Sona Bergerova, Skolni mspektorka

31.1.2024
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