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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Adamov, okres Blansko je pfispévkovou organizaci, zfizovatelem je mésto
Adamov. Ve skole se vyucuje podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2,
prvnim rokem se rozbihd program Zdrava Skola. Soucésti Skoly je Skolni druZina a Skolni
jidelna. V hlavni budové na ulici Komenského je mensi ¢ast tfid prvniho stupné a vSechny
ttidy druhého stupné Skoly, zde je i feditelstvi. Na ulici Ronovskéd jsou dvé mensi budovy
(byvala malotiidni Skola a matefské skola). Obé budovy tvofi jeden komplex, ve kterém jsou
umistény tfidy prvniho az ¢tvrtého roc¢niku. V hlavni budové i v prostorach skoly na ulici
Ronovska jsou oddéleni skolni druziny a Skolni kuchyné.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Komplexni inspekce byla zaméfena na posouzeni kvality vzdélavani na I. stupni Skoly a
kvality vzdélavani vétSiny vyucovacich pfedméth na II. stupni Skoly. Vzhledem k tomu, Ze je
projekt Zdrava skola v pocatecni fazi realizace, posouzeni jeho kvality nebylo pfedmétem
inspekce.

Hodnoceni kvality vzdélavani na prvnim stupni

Kvalita vzdélavani na I. stupni ZS byla hodnocena na zakladé hospitaci v pfedmétech esky
jazyk a matematika. Kvalita a efektivita vyuky byla sledovana v oblasti planovani, ptipravy,
organizace a podminek vyuky, zpisobu hodnoceni a motivace zakl, vzajemné interakce a
komunikace.

Tydenni pocet vyufovacich hodin v jednotlivych roc¢nicich i1 Casova dotace hodin
vyuovanych predmétt odpovidala danému uéebnimu planu. Clenéni uéiva do jednotlivych
ro¢nikl je v souladu s ucebnimi osnovami realizovaného vzdélavaciho programu a vytvari
pfedpoklady pro kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. PfedloZzené ¢asové tematické
plany jsou malo konkrétni a jsou spiSe formalni. Bezprostiedni pifiprava na vyuku byla u
vétSiny ucitelek velmi dobrd a odpovédna. Stanovené vzdélavaci cile vychazely z tématu
probiraného uciva, byly realné a odpovidaly moznostem zakt. Ne vzdy je dokazaly vyucujici
formulovat zcela pfesné jako Cinnosti zakii vedouci k rozvoji jejich védomosti a dovednosti.
Na L. stupni vyucuje Sest ucitelek bez pozadované odborné a pedagogické zpiisobilosti.
U dvou znich se tato skutenost ¢astecné projevila ve snizené kvalité¢ vyuky, predevSim
v oblasti jeji organizace. Skola méa na obou pracovistich pro vyuku na I. stupni vhodné
prostory s dostatecnym funkénim vybavenim. V nékterych tfidach jsou Skolni lavice
rozmistény netradi¢énim zplsobem, coZ umoziuje vyucujicim realizaci rozmanitych ¢innosti.
Ve vétsing tfid je k dispozici zékladni didakticka technika, ktera byla ve vyuce vyuZzivana
velmi sporadicky. Do tfid, ve kterych se uci vice zaka se specifickymi poruchami uceni, jsou
umistény pocitace. Ucebni prostfedi bylo vzhledem ke sledovanym pfedmétim pro Zaky
dostate¢né podnétné a poskytovalo jim potfebnou nazornost. Vybaveni u¢ebnimi pomtickami
je optimalni. Uprava t¥id je po estetické strance na velmi dobré Girovni, Zaci i uéitelky maji
vytvofené piijemné pracovni prostiedi. Ve vyuce pracovali Zaci se schvalenymi uc¢ebnicemi,
pracovnimi sesity, nakopirovanymi materialy i drobnymi manipulativnimi pomtickami. Skola
vytvaii pro dodrzovani psychohygienickych zasad odpovidajici podminky (napf. pitny rezim,
moznost zakoupeni svaciny, vyuziti koberci ve tfidé¢ pro odpocinkové nebo skupinové
¢innosti,). Na zacleflovani riznych relaxacnich prvktl v pribéhu vyuky dbaly uditelky
s rozdilnou Cetnosti a dlslednosti stejné jako na spravné sezeni zaki v lavicich v priibéhu
vyuky. Clenéni vyuéovacich hodin a pracovni tempo bylo adekvatni slozeni zakil ve tiidé.

Inspekeni zprava - str. 2



Struktura vétSiny sledovanych hodin odpovidala uvedenym vzdélavacim cilim a vychazela
z moznosti zakl. Uzivané pokyny byly pro zaky jasné, pfimefené jejich véku a zaci podle
nich dokézali pracovat. Vybér a mnozstvi informaci, naro¢nost u¢iva odpovidala v€kovym
zvlastnostem zaki i jejich schopnostem. Organizace vyuky, uzité formy a metody prace byly
u jednotlivych vyucujicich odlisné vzhledem k jejich metodické zru€nosti a pedagogickym
zkuSenostem. V n¢kterych sledovanych hodindch ptevazoval spiSe klasicky frontalni styl
vyuky, v nékterych se objevily prvky ¢innostniho pojeti vyuky (napf. zatazenim skupinovych
¢innosti, problémovych feSeni tikoli, vyuzitim hry). Zaci byli vedeni k tviiréi &innosti a
zaroven jim byl vytvofen prostor pro samostatné a aktivni uceni. V pribéhu sledovanych
hodin byl kladen dlraz pfedev§im na procviCovani a upeviiovani probrané latky, a na
spravnou aplikaci ziskanych poznatki, coZ vétSinou Zaci dobte zvladali. Nové poznatky byly
logicky vyvozovany s uzitim dostatecné néazornosti, v ndvaznosti na predchozi uivo i na
praktické zkuSenosti Zaka. V nékterych vyucovacich hodindch byla uplatnéna diferenciace
vzhledem k vykonnosti zakl i vzhledem k z4kim se specifickymi poruchami uceni.

Uvodni motivace byla ve véting piipadech prezentovana formou sdéleni vzdélavaciho cile a
pribéhu vyucovaci hodiny. K c¢innostem byli Zaci priibézné motivovani riiznymi zpusoby,
nejvice bylo vyuzivano mezipiedmétovych vztahll, navozovani zivotnich zkuSenosti zak1, hry
a v nékterych ptipadech také zaclenéni skupinové prace. Znalosti zakid byly provétovany
riznou formou, vétSinou v ivodu vyuc€ovacich hodin. Pribéznou kontrolou plnéni zadanych
ukoli nebo individudlni pomoci zadklim ziskéavali u€itelé zpétnou vazbu o Grovni jejich prace a
zvladnuti uciva. V piipadé nedisledné nebo opomenuté kontroly a ndsledné¢ hodnoceni
vysledkli v navaznosti na splnény tkol, nebyla Zaklim poskytnuta zpétnd vazba o jejich
uspésnosti. Pokud bylo hodnoceni provedeno, bylo zaméfeno pozitivné, vétSinou bylo
objektivni, stejn¢ jako provedend klasifikace, kterd vSak byla méné casto vyucujicim
zdlivodnéna. Vyuziti sebehodnoceni nebo vzdjemného hodnoceni 274kt nebylo
v hospitovanych hodindch pozorovéno. Pozitivnim prvkem sledované vyuky bylo
v nekterych piipadech funkcéni vyuziti prace s chybou. Hodnoceni provadéné ucitelkami
v zavéru vyu€ovacich hodin vyznélo vétsinou formalné nebo bylo zcela opomenuto.

Ve vétsin¢ hospitovanych hodin probihala velmi dobrd komunikace mezi uciteli a zaky.
Stylem, jakym byla vyuka vedena, se vyucujici snazili respektovat osobnost zdka a vytvareli
pro né klidné, nestresujici pracovni prostiedi. Dohodnuté pravidla jednani Zaci akceptovali a
respektovali. Na kulturu mluveného projevu a rozvoj komunikativnich dovednosti bylo dbano
s rozdilnou duaslednosti. Prostor pro vzdjemnou komunikaci a interakci méli Zaci vytvoren
spiSe ojediné€le. Verbalni i neverbalni komunikace ucitelek byla velmi dobra.

Planovani a priprava vyuky, persondlni a materidalni podminky vyuky maji velmi dobrou
urovein. Také organizace vyuky, uzivané metody a formy prace, interakce a komunikace
jsou na velmi dobré urovni. Rezervy v prdaci vyuclujicich se projevily zejména v oblasti
motivace a hodnoceni Zikii. Ta je hodnocena jako priimérna.

Kvalita vzdélavani Zakit na prvnim stupni Skoly je na velmi dobré uirovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani na druhém stupni

Cesky jazyk, déjepis, obéanska vychova

Vyuka je planovand a pfipravovana v souladu se vzdélavacim programem. Vyucujici maji
zpracované tematické plany, které koresponduji s u¢ebnimi osnovami. Personalné je vyuka
dobfe zajiSténa, vyucujici maji pozadovanou odbornou i pedagogickou zpulsobilost.
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Materidlni podminky jsou velmi pfiznivé, ale vyuziti pomicek ve vlastni vyuce nebylo
optimalni. Zakovska knihovna je systematicky uspofaddna, ma stanovenou pevnou vypujéni
dobu, ale frekvence vypijcek je nizka. Psychohygienické podminky jsou dobré, ale ve
vyucovacim procesu byly snizovany méné zdafilymi organiza¢nimi a komunikativnimi
postupy pedagogii. ZvySené naroky na praci uciteli kladou sociodemografické podminky
regionu, jehoZ specifikem je zvySujici se nezaméstnanost a vyrazny nartist netiplnych rodin.

Ve vyuce se pozitivné projevovala odborna zdatnost vyucujicich. Metodické postupy byly
promyslené, ale jejich realizace nebyla vzdy ucinna. V nékterych castech hodin ptevladal
spiSe monolog vyucujicich, didaktické postupy k aktivnimu uceni byly méné Casté. Absence
uziti vyufovacich pomtcek nebo dalSich informacnich materidld snizovala kvalitu
vzdélavaciho procesu. Pracovni vytiZzenost Zaki nebyla rovnomérné rozvrzend, tim byla
snizovana celkova efektivita vyuc¢ovacich hodin. V zavéru vyuky chybélo shrnuti probraného
uciva.

Motivace zakli méla rozdilnou urovenl. Vstupni motivace vétSinou chybéla, dobrou troven a
dostatecnou ucinnost méla pribézna motivace. Hodnoceni zaka probihalo spiSe ojedinéle, ale
bylo odiivodnéné a objektivni. V Ceském jazyce pii hodnoceni slohovych praci byla zjisténa
mensi dislednost v hodnoceni stylistické oblasti.

Pii vyuce byla vétSinou dodrzovana stanovend pravidla chovéani a vystupovani. Nékdy se
projevily nezadouci projevy chovéani zaki, aniz by byly tyto ruSivé momenty ze strany
pedagogli zcela zvladnuty. Pfi komunikaci nebyli Zéci disledné vedeni k systematickému
rozvoji jazykové kultury mluveného projevu. Kladenymi otdzkami pedagogové vétSinou
stimulovali zaky pouze k jednoslovnym heslovitym odpovédim, nikoliv k souvislému
projevu.

Kvalita vzdélavani sledovanych piedmétit vykazuje v oblasti planovini a piipravy vyuky
velmi dobrou uroveii. Také materidalni a persondlni podminky jsou velmi dobré. Hodnoceni
vyuclovacich hodin v oblasti organizovani vyuky a motivace se pohybuje od pouze
vyhovujicich po primérné. Celkové je kvalita spolecenskovédnich predmétiic hodnocena
Jjako priimérna.

Cizi jazyky (némecky a anglicky jazyk)

Stanovené vyukové cile v obou jazycich odpovidaji standardu vzdélavani v zdkladnich
Skolach a nédpli uciva je v souladu s u¢ebnimi osnovami schvéleného vzdélavaciho programu.
Predmétova komise garantuje rozvrZeni uciva do jednotlivych ro¢nikt tak, aby byla zajisténa
jeho navaznost i vhodnost vzhledem k aktuadlnimu sloZeni jednotlivych studijnich skupin.
Casovéa dotace vyuky je dodrzena. Piiprava ugitelek byla pecliva a &asto narocna, ato jak
po strance metodické, tak i materialni.

Personalné¢ je vyuka =zajiSténa tfemi ucitelkami, které spliuji podminky odborné
a pedagogické zplsobilosti podle piislusné pravni normy. Pfipravu na vyuku cizich jazyka
absolvovaly vSechny pouze na rovni kurzl, coZ se v n€kolika pifipadech projevilo zejména
v urovni jejich metodiky. Ucitelkdm s mensi odbornou ¢i metodickou zdatnosti je vénovana
stald pomoc v rdmci Skoly a doporu¢ena navstéva seminaiti dalsiho vzdélavani ucitelt.
Dostatecné materialni vybaveni jazykové ucebny i kmenovych uceben, vyuzivani ucelenych
fad jazykovych ucebnic, slovniky, ¢asopisy a dalsi literatura, audio a videokazety a mnozstvi
vlastnoru¢né ptipravenych materiald predstavuji velmi dobrou materidlni zakladnu pro
jazykovou vyuku. Z didaktické techniky vSak byl v hospitovanych hodinach ojedinéle pouzit
pouze kazetovy magnetofon.

Pievaznd c¢ast vyuky probéhla v jazykové ucebné. Je to svétla a prostornd mistnost
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s klasickym uspotfadanim zakovskych stolkli. Je velmi pékné vyzdobena pievdzné pracemi
74ki, riznym obrazovym materialem, tabulemi s gramatikou a dal$imi pomickami. Clen&ni
jednotlivych hodin a tempo vyuky umoziiovalo dostateCnou relaxaci zakid. Negativni vliv
na psychohygienické podminky vyuky maé vys§i pocetnost nékterych skupin, eventudlné
spojovani dvou skupin dohromady. K tomu také pfistupuji kazenské a vychovné problémy
majici kofeny v sociodemografickych podminkach regionu. O Zacich s vyvojovymi
poruchami u€eni a chovani jsou ucitelé¢ pravidelné informovani tfidnimi uciteli, vychovnou
poradkyni a Skolnim psychologem. Individualni ptistup k Zdkim s deklarovanymi poruchami
vSak v Zadném piipadé€ nebyl znat.

Uroveii organizace jednotlivych hodin se ponékud ligila. Vedle tradi¢ni prace s knihou a
cvi¢enim, poslechem s porozuménim s nasledujici diskusi, nacviku spravné vyslovnosti
a zékladnich vétnych struktur, vyuzivaly uclitelky i netradicnich forem prace (naptiklad
skutecnou ptipravu jidla). V nékolika hodindch zaci pracovali s vlastnimi projekty, které
vypracovavaji na zaver jednotlivych lekci a které maji ¢asto velmi dobrou troven jazykovou i
obsahovou. Po vytvarné strance jsou velmi pékné. Jsou tak vedeni k samostatné praci, je u
nich posilovana kreativita a estetické citéni. Pfi jejich tvorb€ Zaci vyuZzivaji internet i moznost
pocitatového zpracovani. Organizace hodin byla vedena ¢astecné v némciné nebo v anglicting
a ¢astecné Cesky.

VSechny hodiny postradaly vyraznéjS$i vstupni motivaci. Nahradilo ji vétSinou nckolik
zdvotilostnich frazi v cizim jazyce, uvodni rozhovor a seznameni skupiny s cilem hodiny. To
se také Casto projevilo ve zna¢ném nezdjmu zaka o praci. Hodnoceni zdkovské prace i jejich
vysledki bylo pfiméfené.

Zakovska interakce zcela chybéla. Lavice byly i v jazykové udebné uspofadany klasickym
zplisobem, coz zéky k zadné interakci nepodnécovalo a ani pokusy ucitelek o vytvafeni jejich
komunikativnich kompetenci nevedly k Zadnému vysledku. Veskera komunikace probihala
pouze na urovni ucitelka-zdk a omezovala se vétSinou na preklady ceskych vét. Verbalni
1 neverbalni komunikace ucitelek byla na velmi dobré tirovni.

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych hodindch cizich jazykit hodnocena jako
priimérnad.

Piirodovédné predméty (matematika, prirodopis, chemie, fyzika, zemé&pis)

Vyuka probihala podle schvaleného ucebniho pldnu a ucebnich osnov. Probirané ucivo bylo
vétSinou v souladu s vypracovanymi tématickymi a ¢asovymi plany uréenymi pro kazdy
ro¢nik a disledné navazovalo na predchdzejici hodiny. Vyukové cile smétovaly k ziskavani
novych poznatkili, krozvijeni aupevilovani védomosti a dovednosti zakl. Vyuka je
zajiStovana (kromé jedné ucitelky) vyucujicimi s odbornou a pedagogickou zpusobilosti.
Absence pfislusného vzdelani nemélo vliv na kvalitu prace. Materialni podminky jsou velmi
dobré, vyuka probihd v odbornych pracovnéach (chemie, fyziky, pfirodopisu) a kmenovych
ttidach. Vybaveni uceben je dobré, prostorové podminky jsou plné€ vyhovujici.

Tempo vyuky ucitelé vétSinou ptizpisobovali Grovni zakli ve tfid¢, v nekterych hodinach
nebylo velké. Organizace hodin byla velmi dobra, Casové rozvrzeni jednotlivych fazi,
pouzivané¢ metody a formy vyuky podminovaly plnéni cilli. V zdvéru nékterych hodin se
projevoval vlivem nedostatku ¢asu urcity spéch spojeny s jejich méné vhodnym zakoncenim.
Srozumitelny vyklad nového u¢iva navazoval na predchozi latku. Upeviiovani, procvi¢ovani a
aplikaci pfi feSeni iloh byla vétSinou vénovana dostate¢na pozornost. Ke zvySeni ndzornosti
ucitelé pouzivali vlastni zhotovené nazorné tabule a tiskovy matridl pro samostatnou praci.
Didakticka technika nebyla dostate¢n& vyuZivana. Zaci uZivali vhodné ucéebnice zejména
k procviCovani uciva. Ucitelé volili ve vyuce pfedev§im tradicni frontdlni ucebni styl. Ve
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vyuce zem&pisu nékdy zbyte¢né prevladal monolog ucitele nad ¢innostnimi formami prace.
Jednotvarnost v pouzivani nékterych metod n€kdy vedla k unavé a CasteCné ztraté zajmu
zakl. Chybélo zatrazeni potfebné relaxace. Prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami byla spiSe ojedinéld. Ve vyuce byla patrna snaha ucditelti odvodit nové poznatky
pomoci samostatného hledani zplsobl feseni uloh, zobectiovani zjisténych vysledkd,
navodnych otazek, diskuse a odiivodiiovani svych tvrzeni. U¢ivo bylo interpretovano odborné
spravng.

Vstupni motivace prob&hla formou sezndmeni tfidy s cilem hodiny. V prib¢hu vyucovani
byla vyuZivana zejména pribéznd motivace a systém pochval pfi dosahovani pribéznych cilt
a dobrych vykonii ne¢kterych zaka. Klasifikace zkouSenych zaki byla pfiméfené narocna a
objektivni. Ve znacném poctu vyucovacich hodin z nedostatku casu chybélo zavereéné
zhodnoceni vyuky.

Atmosféru ve vyucovani kladné€ ovliviioval citlivy pfistup vyucujicich, pfiméfené porozumeni
k nedostatkiim v praci zaki. Ti respektovali osobnost ucitele a tidili se dohodnutymi pravidly.
Vyrazné negativni projevy zakil nebyly pozorovany. Prevazovala velmi dobrd komunikace
vyucujicich smérem k zakim. Ucitelé se mnohdy spokojili s velmi stru¢nou odpovédi na
kladené otazky a nevyzadovali od zaka jasné, zietelné a ucelené formulovani myslenek.
V nékterych hodinach se vyucujici snazili o zdokonalovani komunikativnich dovednosti mezi
zaky a rozvijeni kooperativnich zptsobt feSeni zadanych tkold.

Kvalita vyuky matematiky, fyziky, chemie a piirodopisu je velmi dobra. Kvalita vyuky
zemépisu je hodnocena jako priimérnd

Kvalita vzdélavani na druhém stupni Skoly je priimérnd.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Dlouhodobé zaméry Skoly jsou zpracovany v koncepci na obdobi od zafi 1998 do konce
Skolnitho roku 2000/2001. Zahrnuje oblast rozvoje vychovné vzdélavaciho procesu, jeho
organizovani, ale také materidlniho zabezpeceni véetné rozvoje lidskych zdrojl, provozni ¢ast
Skoly a spolupraci skoly s vetejnosti. Vedenim Skoly je cilené napliiovéana. Jednotlivé oblasti
koncepce jsou déle rozpracovany do ro¢niho planu. Soucésti jsou plany Skolni druziny, plan
kontrolni c¢innosti, plany jednani pedagogické rady a plany tiidnich schlizek s rodici.
Zakladnimi operativnimi plany jsou mési¢ni a tydenni plany s jasné stanovenymi ukoly,
terminy a zodpovédnosti pracovniki za jejich plnéni. Nabidka volitelnych a nepovinnych
pfedméth je dostatecnd a koresponduje s cili stanovenymi ve vychovné vzdélavaci oblasti
Skoly.

Planovani je promyslené, vychazi 7 redalnych moZnosti Skoly. Tvoii ucelenou Cast Fizeni a
ma celkové velmi dobrou uroveri.
Organizovani

Zakladni organiza¢ni normou je organizacni fad, ve kterém jsou jasné vymezeny kompetence
vedoucich pracovniki. Je zde zahrnut i komunikaéni a informacni systém Skoly. Pfilohou jsou
povinnosti pracovnikll skoly, fady odbornych pracoven, télocvicny, hiisté, jidelny a Skolni
druziny. Samostatnou organiza¢ni normou je vnitini platovy ptedpis, spisovy fad a Skolni fad.

Inspekeni zprava - str. 6



Skolni #ad je zpracovan v souladu s pravni normou a obsahuje krom& povinnosti zaki také
jejich prava. Povinnd dokumentace je vedena vsouladu se zdkonem na piedepsanych
formulétich. Drobné nedostatky byly v pribéhu inspekce operativné odstranény. Osobni udaje
zakl a pracovnikil Skoly jsou zabezpeceny pied zneuzitim. Kontrolou dokladi o dosazeném
vzdéelani u pedagogickych pracovnikli bylo zjisténo, ze 6 ucitelek na I. stupni Skoly ma pouze
sttedoSkolské vzdélani a tim neplni podminky odborné a pedagogické zpusobilosti stanovené
vyhlaskou MSMT ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpisobilosti
pedagogickych pracovnikli a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. Poradnim
organem vedeni Skoly je pedagogické rada, ktera spolu se zdkovskou radou plni funkci zpétné
vazby vedeni Skoly o ¢innosti. Ve Skole plni velmi dobie své funkce pfedmétové komise a
metodickd sdruzeni. Zapisy z jednani obsahuji zejména projedndvané body, méné Casto jiz
navrhy na feSeni konkrétnich probléml. Vychovné vzdélavaci ¢innost je velmi dobie
dopliovana systémem projektii, které jsou vyhlaSovany vedenim Skoly nebo jednotlivymi
ttidami. AvSak jejich velky pocet v nékterych ptipadech snizuje celkovou kvalitu a nema
dostatecné U€inny dopad na poznani Zakl. Ve Skole je ustanoven protidrogovy preventista,
ktery ve spolupréci s dal$imi pedagogickymi pracovniky realizuje zpracovany plan prevence.
Vnitini informaéni systém je propracovany. Hlavni formou je bezprostiedni styk vedeni §koly
s pracovniky na pracovnich poradach a vhodné voleny systém nastének. Podle potieby je do
$koly ptizvan kolni psycholog. Skola se dostate¢nd prezentuje na vefejnosti pofadanim
sportovnich a spoletenskych akci. Zaci se uéastni olympiad, sportovnich, vytvarnych a
hudebnich soutézi.

Vyro€ni zprava o Cinnosti Skoly a vyro¢ni zprava o hospodafeni Skoly jsou zpracovany
v souladu s pravni normou.

Organizacni struktura umoZziiuje ucinné rizeni Skoly, rozhodnuti Feditelky jsou konkrétni a
jasnda. Skola se v dostateCné mife prezentuje na veiejnosti, mda dobie vybudovany
informacni systém. Organizovdni mda celkové velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly wi¢elné vyuziva vlastni systém nastrojii operativniho fizeni zaméstnancii
ptizpisobeny organizaéni struktufe Skoly. Vstficné reaguje na podnéty ze strany ucitelli a
ostatnich zaméstnancii zdkladni Skoly a podle moznosti vytvari podminky pro vyuziti jejich
iniciativy ke zkvalitiovani vyuky i rozvijeni nabidky mimotfidnich aktivit zakt. Planovité
vyuziva moznosti dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ke zvySovani Grovné jejich
pedagogické prace ve vSech oblastech ¢innosti Skoly. Ucitelé navstévuji kurzy, studijni cesty
a semindfe z oblasti protidrogové prevence, kriminality mladeze, rozvoje komunikace,
zdravého zivotniho stylu, tvorby projektti, vedeni Skoly a metodiky jednotlivych vyucovacich
predméth. Ucitelé predavaji ostatnim spolupracovnikiim ziskané poznatky tak, aby je vSichni
mohli ve skole efektivné vyuzit. Zacinajicim ucitelim je poskytovdna pomoc predevsim
prostiednictvim uvad¢jicich ucitelq, ale i feditelky, zastupcii feditelky a vychovné poradkyné.
Jako soucast vnitiniho platového ptedpisu jsou v systému stimulovani pracovnikli vytvoiena
promyslena kritéria poskytovani osobnich ptiplatkii a mimofadnych odmén. Cinnost $koly a
prace nejaktivnéjSich pracovnikil jsou pravidelné vyhodnocovany na zavér kazdého Skolniho
roku na jednani pedagogické rady.

Vedeni a motivovdni pracovnikit ma velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly navazuje na dlouhodobé koncepcni zaméry a organizacni strukturu
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Skoly. V kompetencich nékterych vedoucich pracovnikii v organizacnim tadu neni kontrola
v jimi fizeném useku zapracovana. Kontrolni ¢innost je planovand, ale nezahrnuje vSechny
oblasti provozu Skoly (napf. Gcetnictvi, personalistiku a zpracovani mezd). Soucasti je zvIast’
zpracovany tématicky plan hospitacni ¢innosti zaméfeny na kontrolu pedagogického procesu.
Reditelka a zastupci feditelky provad&ji ve stanovenych usecich organizagni struktury
kontrolu pedagogické dokumentace, cinnosti metodickych zafizeni, prace vychovné
poradkyné, tfidnich uciteld a ostatnich pracovniki. O pribéhu provadénych kontrol
vyhotovuji pisemné zdznamy, ve kterych jsou uvadény vysledky kontrol a ptislusna opatieni
k napraveé nedostatkli. V zaznamech z hospitaci jsou nalezitosti nutné pro posouzeni kvality
prace ulitelli. Obsahuji rovnéz zavéry vedouci k odstranéni nedostatkli. Slouzi zaroven ke
zobecnéni poznatkli a jako podklad pro planovani dalsi kontrolni ¢innosti. Vedeni Skoly
projednava se zaméstnanci zaveéry a vysledky analyzuje na jedndni pedagogickych rad,
provoznich poradéch, pfipadné na jednanich metodickych zatfizeni. Dostate¢na pozornost je
vénovana zjistovani trovné védomosti zaki. K tomuto ucelu vyuziva vlastni zavérecné testy
a provérky nebo testy Kalibro. Kontrolni mechanizmy umoznuji funkéni a pruznou kontrolu,
zaCind se vytvafet systém vnitini evaluace Skoly. Kontrolou povinné dokumentace byly
shledany drobné formalni a administrativni nedostatky, coZ inspekce hodnoti jako mensi
diislednost pfi jeji kontrole.

Kontrolni mechanizmy maji priiomérnou uiroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je zaloZeno na demokratickych principech. Je oteviené, konceplni a
promyslené.. V dostatecné miie vytvaii podminky pro realizaci zvoleného vzdélavaciho
programu. Ma celkové velmi dobrou uroveri.

HO,DNQCENi EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni ¢erpani NIV

V roce 2000 obdrzela skola ze statniho rozpoctu ptispévek na provoz v celkové vysi 9 397 tis.
K¢, coz je cca 60% celkovych neinvesticnich nakladd, které v uvedeném roce Cinily 15
533,04 tis. K¢. Vysledkem hospodaieni v roce 2000 je kladny hospodaisky vysledek — zisk ve
vy&i 250,30 tis. K& u hlavni ¢innosti a 0 K& u hospodai'ské ¢innosti. Uspory limitl finanénich
prostfedkil jsou plné kryty zlepsSenym hospodaiskym vysledkem. Namatkovou kontrolou
tvorby a ¢erpani FKSP nebylo zjisténo poruseni vyhlasky €. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich
a socidlnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni ¢erpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly Skolou v kontrolovaném obdobi r. 2000 dodrZeny.
Skola ma zpracovany mzdovy profil. Limit prostfedkil na platy i limit prostfedkii na ostatni
platby za provedenou praci byl cerpan ve stanovené vySi. Porovnanim pfepocteného
primérného eviden¢niho poctu zaméstnanci s celkovym poctem pracovnikli uvedenym
v upraveném rozpoctu bylo zjisténo, ze limit poctu pracovnika byl dodrzen. Kontrola zatazeni
zaméstnanci do platovych stupiit ale prokdzala nesprdvny postup pii zafazeni tfech
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pedagogickych pracovnikl, jak stanovuje nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb. o platovych
pomérech zaméstnancli v rozpoctovych a piispévkovych organizacich, v platném znéni.
V pribéhu sledovaného obdobi byly mzdové prostfedky cerpany rovnomeérné.

Hodnoceni ¢erpani ONIV

V roce 2000 obdrzela Skola ze statniho rozpoctu na ONIV ve vysi 222 tis. K¢, coZ jsou cca
4% celkovych nakladi na ONIV, které v uvedeném roce Cinily dle vykazu zisku a ztraty na
hlavni ¢innost 5 984,65 tis. K¢. Namatkovou kontrolou bylo zjiSténo, ze pouziti vysSe
uvedenych prostiedkt bylo fadné prouctovano, byly vSak zjiStény nedostatky pfi vypoctu
cestovnich nahrad. Nakoupené ucebni pomticky jsou podchycovany v operativni evidenci
vedené v inventarnich knihach, osobni ochranné pracovni prostiedky jsou vedeny na osobnich
kartach zamé&stnancti. Majetek Skoly je k 31. prosinci 2000 fadn¢ inventovan.

V pribéhu kontroly nebylo zjisténo poruseni zakona ¢. 563/1991 Sb., o cetnictvi, ve znéni
pozd¢jsich predpisti. Ucetni doklady jsou tadné zpracovdvany a obsahuji pfedepsané
nalezitosti (ojedinélé nedostatky byly v priibéhu inspekce odstranény)

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Cinnost vychovné poradkyné se fidi ro¢nim planem, ktery je zpracovan ve spolupraci
s vedenim Skoly, pedagogickymi pracovniky a koordinatorkou protidrogové prevence.
Poradkyné vede evidenci zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a koordinuje ¢innost
pedagogii pfi vzdélavani téchto zakid. Dale spolupracuje s tfidnimi uciteli, se Zaky i s jejich
rodi¢i v oblasti volby povolani. Informace jsou Zzdkiim sdélovany pii osobnim setkani na
pevné stanovenych konzultacnich hodinach a na dvou nésténkach skoly.

Zaci osmych tiid jsou zvani do poradenského stiediska ufadu prace, kde absolvuji testy,
majici vliv na volbu jejich povolani. Besed na Gfadu prace se zGcastiuji 1 zaci devatych ttid.
Vychovna poradkyné zajistuje informace pro pfijimaci fizeni na stfedni Skoly a odborna
ucilisté pro zaky, kteti ukoncuji povinnou $kolni dochazku.

Kvalita vychovného poradenstvi je na velmi dobré uirovni.

Primarni prevence drogovych zavislosti

Cinnost koordinatorky primarni prevence je planovana, vychazi z Minimélniho
preventivniho programu vydaného MSMT a koresponduje s projektem vychovy ke zdravému
zivotnimu stylu. V pribéhu Skolniho roku se realizovaly dva projekty, které byly zaméfeny na
primarni prevenci drogovych zavislosti a prevenci kriminality. PedagogiCti pracovnici jsou
s danou problematikou seznamovéani pribézné na pedagogickych poradach. Také ostatni
pracovnici Skoly byli stimto plinem sezndmeni. VSem vyucujicim byly poskytnuty
metodické materidly. Koordinatorka spolupracuje s organizacemi a odborniky v oblasti
prevence v ramci celého okresu. Informaéni systém tvoii informaéni letak (bulletin) ZS, tiidni
schiizky s rodi€i, Skolni ¢asopis, nasténka prevence, pisemné materialy k pofddanym akcim a
infokanal mésta Adamova. Fotodokumentace a dalsi textové materidly s tematikou ¢innosti
jsou soucasti vyzdoby Skoly. K témuz ucelu jsou také pravidelné aktualizovany webové
stranky Skoly. Konzulta¢ni hodiny jsou stanoveny podle potieb a ptani zakt. Velké mnozZstvi
osvétovych akci pro zaky Skoly potfadda koordinatorka ve spolupraci s ostatnimi organizacemi
ve mésté 1 mimo jeho ramec. V rdmci dal§iho vzdélavani navstévuje vSechna Skoleni a kurzy,
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potddané pro drogové preventisty. Ve skole nebyl zaznamenan vyskyt drog. Daii se i
pfedchazet détské kriminalité.

Uroveii primdrni prevence drogovych zavislosti je na vynikajici tirovni.

Skolni druZina

Skolni druzina mé &tyFi oddéleni. Jedno je v hlavni budové skoly a dalsi t¥i jsou v prostorach
Skoly na ulici Ronovska. Provoz je ptizpiisoben pozadavkiim rodicl a z4jmim zakd o dalsi
mimotiidni a mimoskolni aktivity. Byl stanoven feditelkou S$koly po projednani
se zfizovatelem. Druzinu fidi feditelka, poradnim organem je metodické sdruZeni
vychovatelek. Vychovné vzdé€lavaci ¢innost se fidi planem prace a vnitinim fddem Skolni
druziny. Vychazi z mistnich podminek a navazuje na vzdé€lavaci program zdkladni Skoly.
Vsechny vychovatelky splituji podminky odborné a pedagogické zplsobilosti. Prostorové a
materialni podminky svym pfevazné novym vybavenim a uspofddanim plné vyhovuji poctu
zakli zapsanych k pravidelné dochdzce a vytvafi pfiznivé podminky pro dodrzovani
psychohygienickych zisad i relaxaci zdkd. Pro realizaci vychovné vzdélavaci cinnosti
vyuzivaji zéci 1 dalsi Skolni zafizeni (t€locvicnu, sportovni aredl, promitaci sal apod.). Fond
hracek, her a pomicek pro odpocinkovou a zdjmovou Cinnost zakl je dostacujici a je dobie
vyuzivan. Podle moznosti skoly dochazi k jeho dopliiovani. Podle z4jmu zakl je vyuZzivana
didaktickd technika. V ramcovém tydennim programu Skolni druziny se vhodné stiidaji
odpoc¢inkové, rekreaéni a zdjmové Cinnosti. Velkd pozornost je veénovana vzhledem
k pfihodnym pfirodnim podminkdm také pobytu venku. RozvrZeni ¢innosti je v souladu
s potfebami zakl. Organizace vychovné vzdélavaci prace, zvolené metody a formy prace
podnécovaly osobnostni rozvoj zakii a umoznovaly seberealizaci zaki. Komunikace mezi
vychovatelkami a zaky byla na velmi dobré irovni.

Cinnost Skolni drufiny je hodnocena jako velmi dobrd.

7 er

Skolni jidelna

Ve skole jsou dvé Skolni jidelny s kuchyni umisténé v hlavni budové na Komenského ulici a
v budové na ulici Ronovska. Kapacita obou jidelen neni plné vyuzita. Skolni kuchyné vaii
obédy pro vlastni zaky, pro které zajiit'uje dle jejich zdjmu také svadiny a pitny rezim. Skolni
jidelna provozuje vedlejsi hospodaiskou ¢innost, k ¢emuz dokladovala potfebnéa opravnéni.
Cisté a estetické prostiedi, ¢asteéné nové moderni vybaveni a kulturni stolovani vytvaii velmi
dobré podminky pro dodrzovani psychohygienickych zdsad. Jidelna ve Skolni budové na
Komenského ulici nabizi dvakrat tydné¢ moznost vybéru mezi dvéma hodnotoveé vyvazenymi
druhy jidel. Organizace stravovani se fidi rezimem Skolni jidelny, ktery je soucasti Skolniho
fadu. Plynuly vydej stravy probihd v n€kolika smé&nach ve stanoveném Casovém rozsahu.
Bezpecnost zaki po dobu vydeje jidel zajistuji dozirajici ucitelé.

Provoz skolni kuchyné, dodrzovani hygienickych s bezpe€nostnich zésad stanovuje provozni
fad. DodrZovani hygieny provozu bliZe specifikuje sanitacni fad. Povinnosti zaméstnancti jsou
stanoveny Vv jejich néplni prace.

Skolni jidelna ma celkové velmi dobrou uiroveri.

Stredisko volného ¢asu
Skola rozvinula ¢innost ve stfedisku volného €asu, které neni soucasti skoly, neni uvedeno ve
zfizovaci listin€ a v zafazeni Skoly do sité Skol a Skolskych zatizeni.

Reditelka Skoly pozadala dne 22. ledna 2001 zfizovatele mésto Adamov o zafazeni stiediska
volného casu do zfizovaci listiny jako soucast Skoly. Do terminu inspekce zfizovatel
neprovedl zménu ztizovaci listiny. Soucasné nebyla provedena zména v zatfazeni Skoly do sité
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Skol a Skolskych zatfizeni. Pfesto Referat Skolstvi okresniho Ufadu v Blansku ptidélil na tuto
¢innost Skoly statni finan¢ni prostredky.

Vzhledem k tomu, Ze stfedisko volného ¢asu neni zapsano ve vyse uvedenych dokumentech,
nebylo pfedmétem inspekéni ¢innosti Ceské Skolni inspekce.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly ve smyslu § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., (Skolského
zakona), ve znéni pozdéjsich predpist

e Povinnid dokumentace ve smyslu §9 odst. 1 vyhlaSky ¢. 87/1992 o Skolnich druZinach a
Skolnich klubech ve znéni pozd¢jsich predpisit

e Rozhodnuti o zafazeni $koly do sit& §kol a §kolskych zafizeni &j. ZatZS2-8/A1-98

e Protokol o provedeni zmény v zatfazeni Skoly do sité¢ Skol a Skolskych zatizeni ze dne
21. srpna 2000

e Zfizovaci listina

e Zadost 0 zménu ve zfizovaci listing &j. 61/2001 ze dne 22. ledna 2001

e Koncepce skoly, plany prace, tematické plany, rozvrh hodin, Skolni fad
e Vykaz Skol P1-04

e Organizacni fad skoly ze dne 1. 1. 1999

e Piehled o pedagogickych pracovnicich Skoly, osobni spisy zaméstnanct, mzdovy profil
Skoly, vnitini platovy ptedpis ze dne 31. 12. 2000, kriteria hodnoceni pracovnika

e Dokumentace ¢innosti vychovného poradce a protidrogového preventisty

e Hospitacni zaznamy vedeni Skoly

e Zapisy z jednani pedagogické rady, pfedmetovych komisi a metodickych sdruzeni
e Dalsi dokumentace pfedlozena feditelkou Skoly

ZAVER

Zakladni Skola Adamov plni svoji vychovné vzdélavaci funkci. Mda velmi dobré materidlni a
persondlni podminky. Rizeni $koly je koncepéni a promyslené. Dal$i zkvalitnéni
kontrolniho systému, vedeni a motivovani lidi dava piedpoklady k vytvdreni vnitiniho
evaluacniho systému. Rezervy ve vzdélavani Zakii se vyskytly v nékterych vyucovacich
piredmétech na druhém stupni Skoly v oblasti organizace prdce, uZivani metod a forem
prace. Pri Cerpani prFidélenych financnich prostiedki ze statniho rozpoctu nebylo zjisténo
Zadné zdavainé poruseni pravnich predpisiu. Dil¢i pochybeni bylo pouze v Cerpdni mzdovych
prostiedkii na platy a ve vypldaceni cestovnich ndkladii na sluZebni cesty.

Cinnost Skoly je celkové hodnocena na velmi dobré urovni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Stanislav Cada Stanislav Cada v. r.
Clenové tymu PaedDr. Jitka Métinska Jitka Métinska v. 1.
PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova v. r.
Mgr. Pavel Klar Pavel Klar v. r.
Mgr. Vojmir Kiupka Vojmir Kiupka v. r.
Helena Sukupova Sukupova v. 1.
Jaroslav Simtinek Simtinek v. r.
V Brné¢ dne 29. kvétna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .......... 5.6.2001 ............
Razitko
Reditelka $koly: Podpis
Mgr. Jana Burianova Jana Burianova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PrisluSny orgéan statni spravy (samospravy): - -

Ztizovatel: Mésto Adamov 20. ¢ervna 2001 584/2001

Rada skoly: - -

Piipominky reditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Pfipominky nepodany
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