CSI0X00CL20M

Ceska $kolni inspekce
StredocCesky inspektorat
Arabska 683, 160 66 Praha 6

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIS-2493/24-S
Sp. zn. CSIS-S-480/24-S

v

Nézev Zikladni $kola T. G. Masaryka
Sidlo Prazska 168, 251 67 Pysely
E-mail zspysely@zspysely.cz

ICO 43 750 699

Identifikator 600 042 219

Pravni forma piispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Milena Praskova
Ziizovatel mésto PySely

Misto inspekéni Cinnosti Prazska 168, PySely

Inspek¢ni Cinnost na misté 31. kvétna a 4. — 6. ¢ervna 2024

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki zikladniho a zijmového vzdélavani
podle piislusnych $kolich vzdélavacich programi (dale ,SVP*), jejich napliovani asoulad
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zdkona ¢.561/2004 Sbh., o pfedskolim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,8kola®) vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS%) a $kolni druziny
(dale ,druzina). Ke dni inspekéni &innosti meéla ZS 17 tfid s 308 Zaky prvniho aZ devatého
ro¢niku (62% naplnénost). Vzdélavali se v ni 52 zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,.SVP*). Odlisny mateisky jazyk bez jazykové bariéry m¢li ¢tyfi zaci. Druzinu s péti



oddg€lenimi navstévovalo 110 tcastniki zjmového vzdélavani (dale ,i¢astnik), napn€nost
byla 73 %. Odinspekéni ¢innosti v roce 2018 vyznamné vzrostl pocet zakd a pedagogt
a zvysil se pocet tiid.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,feditelka®) zastavd funkci od 1. srpna 2020, spliuje viechny
ptedpoklady pro jeji wkon. Stanovila realnou vizi rozvoje $koly, s niz se ztotoZiuje vétSina
pedagogt. Od nastupu do vedeni Skoly se ji podafilo zefektivnit fidici procesy. Zaktivovala
metodickd sdruzeni a pfedmétové komise, dala jim moznost podilet se na fizeni a hodnoceni
¢mnosti Skoly. Zvysila tak motivaci pedagogt zkvalithovat vzdélavani. RovnéZz se podatilo
motivovat zaky K vy$$i uCasti na vzdélavani, na akcich reprezentujicich $kolu
i na mimoskolnich aktivitaich a podpofit je v zajmu 0 G¢elné traveni volného Casu. Méng se
dafi realizovat cile v oblasti uplatiovani vyuCovacich metod a forem zamétenych
na ¢innostni a prozitkové uceni zakt a rozvoj jejich kritického mysSleni.

Reditelka ¢ast fidicich kompetenci vhodné delegovala na svého zéstupce a vedouci
vychovatelku druziny. Vytvorila tym koordinatord jednotlivych c¢innosti a pfenesla na né
zodpovédnost. UGinné je nastaven vnitini informaéni systém. Pedagogicka rada mj.
projednava vychovné vzdélavaci vysledky 2zakd, piijima opatieni k jejich zepSovani.
Prilezitost ke zlepSeni je vSak v jejich disledném vyhodnocovani a zefektiviiovani prevence
Skolni netspésnosti. Metodické organy se zabyvaji hlavné organizaci vzdélavani, motivaci
7aka, jejich Ucasti v soutézich, méné prostoru je vSak vénovano piedavani zkuSenosti
V uplatiiovani ¢innostnich vyuCovacich metod. Kontrolni a hospitacni ¢innost feditelky je
planovita, vhodné jsou stanoveny cile hospitaci. Nasledné Kkontrole u¢innosti uréenych
opatfeni ke zepsovani pedagogického procesu se vSak feditelka ve€nuje pouze
nesystematicky.

Pedagogicky sbor tvoii 26 ucitell, 12 asistenti pedagoga a Sest vychovatelek, pozadavky
odborné kvalifikace nespliuje 27 % uciteli a 50 % vychovatelek. Tato situace méa pouze
asteény viiv na kvalitu vzdélavani. Reditelka prokazatelné hledd kvalifikované pedagogy.
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki (déle ,,DVPP*) vychazi hlavné z potieb
Skoly, ale i z planu osobniho rozvoje jednotlivych pedagogi. Ve sledovaném obdobi byl
diraz kladen na vzdélavani v oblasti spoluprace uéiteli s asistenty pedagoga, coz se piiznivé
projevilo v hospitovaném prubéhu vzdélavani. Dale bylo vzd€lavani ucelné zaméteno
na rozvoj vyuzivani digitalnich technologii, prevenci S$kolni neuspéSnosti, kariérové
poradenstvi, kritické mySleni a Ctenaiskou gramotnost. Sdileni poznatki  z DVPP
pfi jednanich metodickych organtt vSak neni zcela efektivni, Vv prib&hu hospitovaného
vzdélavani se poztivné projevilo pouze Castecné. Zaciajicim ucitelim je poskytovana
ucinnd pomoc uvadéjicimi uciteli.

Vicezdrojové financni prostiedky umoziuji zlepSovat materidlni podminky vzdélavani.
Sponzorské dary aucelové dotace jsou efektivné vyuzity pro zajistovani vzdélavani rodilym
mluvéim anglického jazyka, externimi lektory krouzki nebo na odmény pro ziky
za umisténi v soutézich a reprezentaci Skoly. Piilezitosti ke zlepSeni je vybudovat Skolni
knihovnu piistupnou Ziktm. Skole stile chybi vlastni t&locviéna, k vjuce télesné vychovy
vyuziva proto mistni sokolovnu. Dalsi moznost pro zlepSeni prostorovych podminek ma
V oblasti zijmového vzd€lavani v druzing, nebot’ dvé oddéleni pracuji v uéebnach béznych
tiid, coz neni z hlediska psychohygienickych podminek zcela optimalni pro jeho ucastniky.
Skola vytvaii dobré podminky pro zajiéténi bezpe¢nosti Zaci a astnici jsou prib&zné
seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi. Vstupy do budovy ina $kolni
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pozemek jsou zabezpeceny proti vstupu cizich osob. Dohled nad Zzaky byl v dob¢ inspekéni
¢innosti vykonavan. V souvislosti se zvySenim poctu zaki se navysil pocet Grazi. Vedeni
Skoly piijima opatieni K jeho snizovani.

Ve skolnim poradenském pracovistém pusobi vychovny poradce, Skolni psycholozka, $kolni
specialni pedagog, vychovny poradce specializujici se na kariérové poradenstvi, metodicka
prevence rizikového chovani vedeni Skoly a tfidni ucCitelé. Poztivem je realizace
preventivnich aktivit, systematické kariérové poradenstvi i mapovani socialniho klimatu
tiid. Prilezitosti ke zkvalitnéni téchto ¢innosti je mtenzivnéj§i metodicka podpora pedagogii
pfi vzdélavani Zzakt se SVP, jejich vedeni V podpofe zikidl z cizojazy¢ného prostiedi
a vytvafeni piilezitosti pro podporu zakd s nadanim.

K napliiovani SVP vyznamnd pfispivd spoluprace s mistnimi organizacemi, matefskou
Skolou, Détskym domovem Pysely, ziizovatelem a Klubem rodicii a ptatel Skoly. Prilezitosti
ke zlepSeni je navazat v podpofe rozvoje Ctenafské gramotnosti Zakd soucinnost s mistni
knihovnou. Vyrazny je jeji podil Skoly na kulturnim Zvoté obce. Spoluprace s mistnimi
seniory vede zaky k mezigenera¢nimu respektu. Zakonni zistupci 7kl jsou spole¢né se
ziizovatelem zvani k pravidelné wcasti na Skolnich akcich.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavaci obsah v hospitovanych hodinach byl stanoven v souladu se SVP. Vyuka
probihala v esteticky podnétném prostiedi uceben, zici se chovali podle nastavenych
pravidel a spole¢né s uciteli tvofili vlidné pracovni klima. Dafila se vhodna motivace
K uCeni, vétSina Casu byla vénovana procviCovani a upeviiovani zakovskych znalosti, zadané
Ukoly byly vétsinou tspésné dokonceny. Plsobeni asistenti pedagoga bylo G¢inné, efektivné
spolupracovali s uciteli pti piipravé i v pribéhu vyuky, m¢li jasné rozd€lené role, Castecné
se podileli ina vedeni jednotlivych ¢innosti. Pomahali nejen zakim se SVP, ale i ostatnim
se zvladdnutim pro n€ ndrocnych dovednosti. Ve veétSin€é hodin na 2. stupni a ve 40 % hodin
na 1. stupni pedagogové uplatiiovali frontdlni formy c¢innosti s vhodné volenymi
samostatnymi ¢mnnostmi zakl, mén¢ jiz praci ve skupin€¢ nebo ve dvojici. Chybélo vyuziti
diferencovanych uloh podle moznosti a schopnosti zakt podporujici individualizaci
vzdélavani. Pribémé hodnoceni ziku vyuzitelné pro jejich dalsi uceni bylo zaznamenano
pouze zhruba Vv poloviné hospitovanych hodin. Pouze jedna c¢tvrtina hodin byla cilené
zaméfena na rozvoj postojii Zakd. ZAci byli sice vedeni k sebehodnoceni, aviak bez pfedem
znamych jasnych kritérii byl vétSinou jeho wyznam jen formélni. Ojedinéle bylo
zaznamenano hodnoceni spoluprace ve skupiné nebo dvojici Prilezitost ke zlepSeni
predstavuje zvySeni podilu kooperativnich forem vzd€lavani, ¢innostniho uceni a vyuzivani
pestej$i nabidky zdroji informaci jako podklad pro aktivni ¢innosti nebo diskusi
podporyjici kritické mysleni.

V hospitovanych hodinach na 1. stupni pedagogové projevovali zijem o zaky, pomahali jim
utvafet vzajemné poztivni vztahy. Uginng vyuZivali ndzomé pomicky, pii vhodnych
prileZitostech 1 didaktickou techniku. Vyucujici tcelné propojovali u€ivo z riznych
predmét, navazovali i na zkuSenosti zakll z redlného zvota. Cilen¢ vSak nepracovali

s chybou.

V hodindch &eského jazyka a matematiky byla rozvijena &tendiskd gramotnost. ZAci
whledavali v textu zadané informace a vyuzivali je uCelné vzhledem k tématu zadanych
Uloh. Piilezitost ke zlepSeni je v zapojeni vSech zaka do ¢innosti po celou dobu vyuovaci
hodiny.
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Hospitované vyuka v oblasti Clovék a jeho svét byla zaméfena na badatelské &innosti, Zaci
samostatn¢ a ve skupindch vyhodnocovali zisténé udaje. Rovnéz byly vyuzity ulohy
pro rychlejSi a bystiejsi zdky pro rozvoj jejich individualnich zijmd. Skupiny zakt
prezentovaly Usp&iné dlouhodobé $kolni projekty. Zaci byli vedeni k hodnoceni hodin
s ohledem na pfiinos pro jejich vlastni uceni.

Hospitovana vyuka na 2. stupni byla dobfe organizacn¢ zvladnuta. Pedagogové zikim
vyjadiovali divéru, ze dobfe zvladnou phit zadani Ukoll, a v piipadé potfeby jim
poskytovali potiebnou podporu. Méné dusledni byli ve vyzadovani obsahové naro¢né
komunikace.

V ¢asti hodin ¢eského, anglického anémeckého jazyka, obCanské vychovy vyucujici vhodné
zaClenili praci s vypoCetni technikou a vyhleddvani mformaci. UcCitelé nebo asistenti
pedagoga poskytovali vhodnou podporu Zzakim, kteti to potiebovali. V hodindch cizich
jazykl byl kladen diraz na cizojazy¢nou komunikaci. V hodin€¢ anglického jazyka vyucujici
pikladne diferencovala metody i1 uCivo ve vztahu k individualnim potfebam zakt. Také
v daich hodindich m¢li Zaci dostatek prostoru pro rozvijeni komunikativnich dovednosti,
coz ale ne vzdy dostate¢né wvyuzli Prilezitosti k jejich vetSi motivaci je vytvafeni
bezpecného prostiedi, napf. praci v kruhu a stanovenim pravidel bezpeéné komunikace.
Specifikem vyuky ¢eského jazyka je vyuka jeho jednotlivych slozek dvéma vyuCujicimi, coz
ne vzdy umoziuje jejich nendsilné propojovani. K motivovani zaku ke Ctenafstvi slouzi
doporucend cCetba a vedeni zadznamti o prectenych knihach. Poztivem hodin Ceského jazyka
byla snaha o vytvofeni syst¢ému uciva, zaclenéni mezipfedmétovych vztahli i feSeni
problémtl souvisejicich s vytvafenim postoji. Ve vétSin¢ navstivenych hodin vSak chybél
Casto ¢asovy prostor pro zhodnoceni naplnéni cile hodiny ze strany zaki a jejich motivo vani
k daliimu vzdélavani. UCelné je vyuzivani spole¢ného tlozisté s materidly k wuce
a zapojeni zakt do prace v dramatickém krouzku.

V hodinaich matematiky dostali Zici moznosti vybirat K feSeni Ulohy rizné naroc¢nosti
aruzného bodového ohodnoceni. Rovnéz mohli zvolit mezi samostatnou praci a vzijemnym
uéenim. Zaci dostali prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru na postup feSeni, & piipadnou
debatu o ném s uCiteli nebo asistentkou pedagoga. Sami hodnotili vysledky své prace
arozhodovali se, zda méa byt klasifikovana.

V hodinach vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda byl vhodné podporovan a prohlubovan
zajem zakul o zakonitosti pifrody. Piiklady zpraxe podporovaly u zaki schopnost porozumét
souvislostem mez Cinnosti Clovéka a stavem Zivotniho prostredi. Témet pii vSech vhodnych
piilezitostech byla uCiteli uceln¢ vyuzivana digitalni technika. Prilezitosti ke zlepSeni je
uplatiiovat badatelsky orientovanou vyuku s moznosti méfit a ovéfovat vysledky. Piikladna
nazornost vyuky byla aplikovana v hodiné zemépisu a pii demonstra¢nim fyzikalnim pokusu
Sfreni svétla.

Pii vyuce telesné vychovy byli zaci ptiméfené fyzicky i psychicky zatizeni. Dafilo se v nich
vzbudit a prohloubit zajem o sportovni aktivity, vést je k poznavani vlastnich pohybovych
moznosti. Zaci Si byli védomi miry odpovédnosti za zdravi své i svych spoluzaki.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ bylo pedagogy velmi dobfte piipraveno a realizo vano
s piihlédnutim k individudlnim potfebam, znalostem a zkuSenostem uCastnikd. Esteticky
podnétné prostiedi a piifjemna atmosféra pozitivné motivovaly ucastniky k nabizenym
aktivitim. Ugelnd byly vywrity rizné metody a formy, napf. individualni prace, kooperace
v mensich skupinach. Ulastnici byli vychovatelkami hodnoceni piiméfené jejich véku
a vhodné byly vysvétlovany souvislosti s redlnymi situacemi. Zaznamendna byla potfebna
relaxace a Cinnosti, které G¢elné rozvijely klicové kompetence jednotlived v souladu s cili
stanovenymi v piislusném Skolnim vzdélavacim programu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakonni zastupci zakt jsou o prub&éhu a vysledcich vzdélavani informovani zejména
prostiednictvim elektronickych Zakovskych knizek, dale pfi individudlnich konzultacich,
na tiidnich schiizkach, prostfednictvim Skolniho informa¢niho systému a webowvych stranek.
Vedeni Skoly pravideln¢ projednava vysledky vzdélavani Zzakt v pedagogické radé.
Shromazd'uje informace zejména od pedagogickych pracovnikl, téidnich uciteli, vedoucich
predmétovych komisi, z hospitaci a vlastni piimé pedagogické ¢innosti.

Skola vénuje dostate¢nou pozornost motivaci ziki k uéeni. S ohledem na jejich predpoklady
je podporuje v Gcasti ve védomostnich, sportovnich a umeleckych soute€Zich a olympiadach.
Uspésné se UGastni se nejen jednotlivei, ale i tiidni kolektivy. Zaci 9. roénku prokazuji
ziskani kompetenci v souladu s vystupy SVP udasti v projektu zaméfeném na propojeni
osobnostni wychovy s ¢eskym jazykem a vytvarnou vychovou.

Ve Skolim roce 2022/2023 vSichni Zici prosp€li ztoho 76 % svyznamenanim.
Pii piechodu zakt z 1. na 2. stupen ¢asteéné dochdzi ke zhorSeni prospéchu v Ceském jazyce,
anglickém jazyce a matematice a naristd pocet zakt hodnocenych ve vice pfedmétech
stupném dostate¢ny. HorSich vysledkti dosahuji Zici v pro né novych predmétech fyzika
achemie. Vykywy v prospéchu jednotlivych Zzikt jsou sice analyzovany, ale systém
vyhodnocovani efektivity opatieni k jeho zlepSovani neni dostate¢né ucinny. Mezi ziky
ohrozenymi Skoli neuspésnosti jsou také Zzici se SVP a Zzici s odhiSnym matefskym
jazykem. K objektivizaci vysledkd vzd€lavani vyuziva Skola externiho testovani, s jeho
vysledky vSak systematicky nepracuje.

Ucitelé pomahaji zakim v pifpravé na pifjimaci zkousky individudlné konzultacemi mimo
vyuku. Kazdoro¢né je vétSina z nich piijata na Skoly a do obort vzdélani dle svého vybéru.
Na viceletd gymnazia bylo v minulém $kolnim roce piijato osm zaka (j. 10 % ze vSech zaku
5. a 7. ro¢niku).

Skola dlouhodobé podporuje &innost Zikovského parlamentu, v némZ Zici aktivné pracuji,
podileji se na zivoté Skoly a prokazuji obcanské kompetence.

Aktivity orientované na pfedchdzeni rizkovému chovani pfevazné eliminuji jeho vyskyt.
Z vychovnych opatfeni v minulém Skolim roce vyrazné pievazovaly pochvaly (38 % zaki)
nad kazeniskymi opatienimi (6 % zaki). Snizenym stupném z chovani byl hodnocen pouze
jeden zak. K posileni dobrych vrstevnickych vztahti se zici aktivné zapojuji do Cetnych
Skolich projektd, Gcastni se Skol v piirod€, exkurzi, zahrani¢nich zajezdi aj. Dodrzovani
pravidel dobrého chovani bylo patrné v hospitované wyuce i 0 piestavkach.

Vysledky prace udastnik®t zajmového vzd&lavani koresponduji se stanovenymi cili SVP
ajsou v souladu s jejich individualnimi moZnostmi. Jsou vedeni zejména Kk upeviiovani
kladnych postoji k pfirod¢, pohybovym ¢i vytvarnym aktivitam. Jejich vytvory jsou
vhodnou soudasti vyzdoby 8koly. Utastnici byli v hospitovaném vzdélavani pribézné
pozitivné slovné hodnoceni a rovnéz spravné vedeni k viastnimu hodnoceni své prace. Jsou
také systematicky vedeni k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti
I individudlnich zajmi. Velkym piinosem pro rozvoj nadani a uc¢elného vyuziti volného Casu
ucastnikii je jejich prace v fadé zajmovych krouzki nejriznéj$iho zaméreni.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od roku 2020 vede skolu nova feditelka.

Zvysil se pocet zakil a pedagogli, vzrostl pocet tiid.

Zlepsily se materidlové podminky pro vzdélavani.

Zefektivnila se komunikace prostrednictvim informacnich technologii mezi vSemi aktéry
vzdélavani.

VétSina  nedostatkll  zjiSténych  pii pfedchozi inspekéni Cinosti byla odstranéna.
Nepodafilo se dostate¢né realizovat diferenciaci a individualizaci ve wyuce.

Silné stranky

Zakladni Skola

Skola systematicky rozviji partnerstvi s obci a vede Ziky k aktivnimu podilu na jejim
zivote. (1.5)

Reditelka $koly G¢elnd delegovala kompetence a zapojila pedagogy do fizeni $koly. (2.1)

Spoluprace uciteld s asistenty pedagogy je vhodné nastavena a je vyuzivana k rozvoji
vSech zakd. (3.3)

Vychowny poradce systematicky a cilend realizuje kariérové poradenstvi. Skolni
psycholozka poskytuje podporu zakim i pedagogim. (6.1)

Skolni druzina
Pribéh vzdélavani ve skolni druzin¢ podporuje rozvoj individuality kazdého tucastnika
zajmového vzd¢lavani. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zakladni $kola

Prilezitost ke zlepSeni v pribéhu vzdélavani je ve vyuzivani ¢mnostniho uceni, vedeni
zakt K vyhledavani a zpracovani informaci z riznych zdroju, ke kritickému mysleni
a mySleni v souvislostech. (4.2)

Nedostate¢na individualizace v piistupu k zakim, wvCetné malo castého vywzivani
diferencovanych uloh podle moznosti a schopnosti zakd, snizuje efektivitu Casti vyuky
a ma neptiznivy vliv ina vysledky vzdélavani jednotlivych zaku. (4.3)

Prilezitost ke zlepSeni je ve vedeni zakl k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni podle
predem stanovenych kritérii a v efektivni zpétné vazbé poskytované pedagogy s ohledem
na individualni posun ve vzdélavani zaka. (5.1)

Nesystematickd podpora zakii ohrozenych neuspéchem, a to véetné zakl se specialnimi

vzdélavacimi potfebami a odlisSnym mateifskym jazykem negativné ovliviiuyje jejich
vysledky vzdélavani. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Zvysit ucinnost podpory zakl ohrozenych neuspéchem vcetné kontroly efektivity
opatfeni piijimanych k prevenci Skolni netspésnosti.

Zameiit se na individualizaci a diferenciaci  vzdélavaciho procesu v pfistupu
ke vzdélavani jednotlivych Zakd.

Vést zaky k wyhleddvani a porovnavani informaci, k rozvoji kritického mysleni, k feSeni
problémi, k mysleni v souvislostech. Vyuzivat ve vyuce ¢innostni a prozitkové ucent.

Vést zaky k sebehodnoceni a vzijemmému hodnoceni podle pfedem stanovenych jasnych
kritérii. Poskytovat zaktim prubézné hodnoceni formativni zpétnou vazbu tak, aby byla
piinosna pro jejich budouci vzdélavani.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly

ve

Ihiit¢ do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska Kk pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© oo Noo

10.

11.
12.

13.

14.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Jmenovani do funkce feditelky s u¢innosti od 1. srpna 2020
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, aktualni stav k terminu inspekéni ¢innosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikll, vcetné planu dalsiho vzdélavani

pedagogickych pracovniki, Skoli rok 2023/2024 k terminu inspekéni Cmnosti —
vzorek

SVP pro zikladni vzd&lavani a pro zijmové vzdélavani ve Skolni druZing, G¢innost
k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin tfid a pedagogt, Skolni rok 2023/2024

Dokumentace K fizeni $koly — soubor dokumentli, k terminu inspekéni ¢innosti
Dokumentace Skomiho poradenského pracovisté k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni #ad ZS a vnitini tad $kolni druziny, G¢innost k terminu inspekéni &innosti
Skoli matrika, $kolni rok 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti — vzorek

Tiidni knihy ZS, piehledy vychovnd vzd&lavaci prace skoli druziny, Skohi rok
2023/2024 Kk terminu inspekéni ¢innosti — vzorek

Doklady o piijimani ke vzdélavani, Skolni rok 2023/2024 — vzorek

Zaznamy z pedagogicke rady, zapisy z hospita¢ni ¢innosti, $koli roky 2022/2023
a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace ziSt'yjici a hodnotici vysledky vzdélavani vetné externiho testovani,
Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Ekonomicka dokumentace — zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2023 a 2024, tcetni
zavérka sestavena k 31. prosinci 2023 a finanni vypotadani dotaci poskytnutych
piijemcim prostrednictvim kraje ze statniho rozpoctu v roce 2023
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15.  Dokumentace bezpec¢nosti a ochrany zdravi, kniha Grazi za Skoli roky 2022/2023
a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

16.  Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2022/2023
17. Webové stranky Skoly https//www.zspysely.cz
18.  Inspekéni zprava, &. CSIS-1095/18-S

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pFipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Horackova, Skolni nspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, $kolni inspektorka

RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor

Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice

1. Cervence 2024
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