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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Zakladni uméleckd Skola Vitézslava Novaka, Skute¢ (dile jen ZUS) je piispévkovou
organizaci, kterou zfizuje mésto Skute¢. Na zdklad€ rozhodnuti o zarazeni Skoly do sit¢ Skol
zfizuje 1 odloucené pracovisteé 539 44 Prose¢ 260. Vyuka, kterd probiha ve tfech uméleckych
oborech — hudebnim (HO), tane¢nim (TO) a vytvarném (VO), je ve Skolnim roce 2002/2003
¢lenéna na ptipravné studium, zakladni studium I. a II. stupné (I., II.) a studium pro dospélé
(SPD).

Vlastni priibéh vyuky vychdzi z potfeb pfedmétu a charakteru oboru. Je organizovana
individudlni, skupinovou a kolektivni formou. Rozsah poskytovaného uméleckého vzdélani
v jednotlivych oborovych specializaci umoziiuje absolventim pasivni 1 aktivni vyziti
v zajmovych utvarech a podnikatelskych aktivitach. Ucitelé také vénuji pozornost piiprave
zakl k dal$imu studiu v profesné orientovanych uméleckych odbornych ucilistich, stfednich
ivysokych Skolach apod. Pestrost vzd€lavaci nabidky ovliviyji personalni podminky,
materialné-technické zazemi a do zna¢né miry i dlouholeta tradice Skoly. Soucasna profilace
Skoly je smérovana intenzivni vyuce sborového zpévu a rozvoji souborové hry dechovych
nastroju.

Cetné vefejné aktivity ZUS obohacuji nabidku kulturniho vyziti ob&ant, vytvafeji podminky
pro neformalni spolupraci s ostatnimi $kolami, obcanskymi i ndboZenskymi sdruzenimi. V dobé
konani inspekce navstévovalo Skolu celkem 387 zak.

V hudebnim oboru se vzdélava celkem 261 Zakl. Z nich je 202 vyucovéano individudlni
a 59 kolektivni formou vyuku. Odd¢€leni ptipravné hudebni vychovy (PHV) navstévuje cca 56
déti. Individualni nastrojové vyuce se vzdélava celkem 177 zaka.

V tane¢nim oboru se vzdélava celkem 19 a ve vytvarném oboru 107 zak.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucéebnim
dokumentiim

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim

e prubchu a vysledkd vzdélavani a vychovy ve vybranych pfedmétech hudebniho, tane¢niho
a vytvarného oboru

o cfektivnosti vyuzivani finanCnich prostfedkid ptidélenych ze statniho rozpoctu za obdobi
roku 2001

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Realizovanou vyuku 3 oborti (HO, TO, VO) zajistuje celkem 20 pedagogi. Z nich 4 nespliuji
pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti. Vzdelavani v hudebnim oboru zabezpecuje
celkem 17 internich pedagogii (v pfepoctu na plné zaméstnané to je 10,7 uvazku). Vyuka
vytvarného oboru je persondlné zajisténa dvéma vyucujicimi. Pocet ucitel pfepoctenych
na pln¢ zaméstnané c¢ini 1,2. Jeden z nich, spliujici podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti poZzadované pfisluSnou pravni normou, pracuje na nelplny Uvazek (pouze




3 vyu€ovaci hodiny tydn¢). Druhd ucitelka zatim kvalifikacnim pfedpokladiim nevyhovuje
a vzdelani si dopliuje studiem pii zaméstnani.

Vyuku tane¢niho oboru zabezpecuje 1 interni ucitelka (v pfepoctu - 0,2 interniho Gvazku).
Organizace a vlastni priibdh vychovné-vzdélavacich &innosti ZUS jsou &lenény na oblast idici,
poradni, metodickou a ekonomicko-spravni. Rizeni zabezpetuje feditelka 3koly a jeji
zastupkyné. Vzhledem k velikosti Skoly je jako poradni organ institucionalné ustavena pouze
pedagogicka rada. Okruhy pracovnich ¢innosti vychézeji z pozadavki platné vyhlasky o ZUS
a celkovych potieb Skoly. Pedagogicka rada fesi na svych jednanich celkovou problematiku
chodu ZUS, organizaci $kolniho roku, troven vychovné-vzdélavaci prace, Gi¢innost vefejnych
aktivit, spolupraci se Skolami, spoleCenskymi organizacemi apod. Pracuje podle schvaleného
planu prace. Ze zasedani pedagogické rady, kterd jsou uskutectiovdna zpravidla 5x do roka
(zahajovaci, ¢tvrtletni, pololetni, tfictvrtletni a zavére¢nd) jsou potizovany zapisy. Umeleckou
radu supluji jednéni pravidelnych pracovnich porad, které se konaji kazdy mésic. Tato jednani
jsou mimo jiné zamétena na mezioborovou provazanost pii verejnych aktivitach skoly, sleduji
realizaci schvaleného planu ZUS a podili se na vyhodnocovani vzdélavaciho procesu. Dale
koordinuji obsah vyuky v ndvaznosti na soutéze, prezentac¢ni potieby Skoly, podili se spolu
s vedenim Skoly na organizaci komisiondlnich zkousek apod.

Cinnost probihd podle zpracovaného ro¢niho pldnu prace, ve kterém jsou zapracovany
vzdélavaci a organizacni priority Skoly, harmonogram soutézi, vefejnych kulturnich akci,
terminy pedagogickych rad, schiizi pfedmétovych komisi apod. Reditelka i zastupkyné
priubézné sleduji Groven vzdélavani pifevazné pii prezentacich finalnich vzdélavacich vystupi.
Vysledky kontrolni ¢innosti zatim nejsou dostate¢né Gcinné.

Skola vénuje naleZitou pozornost prezentaci vSech vefejnych aktivit, které mohou pozitivné
ovlivilovat povédomi vefejnosti i celkovy image Skoly. Vedle béznych forem informaci o Skole,
jako jsou napf. pisemna sdéleni rodictiim, informacni nasténky v budové Skoly apod. je
vyuzivano vSech dostupnych médii.

Planovéani vyuky individudlné vyucovanych zakid HO je pfevazné zaméfeno na rozpis uciva
solové hry.

Persondlni podminky jsou priimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

ZUS Skuteé je umisténa v icelové upravené budové, ve které dale sidli cirkevni gymnazium
a Skolni jidelna. V téchto prostorach ma Skola k dispozici celkem 13 uceben, které svymi
rozméry a zakladnim materidlné-technickym vybavenim, vcetné zvukovych nosicl, plné
vyhovuji potiebam vyuky. Soucésti vybaveni tfid jsou vicehlasé néstroje s konstantnim
ladénim, jejichz uspokojivy technicky stav umoznuje rozvoj harmonického citéni i upeviiovani
intonacnich navykl. Pro vyuku hry na klavir je stdvajici pocet nastrojii z horizontalnim
ostrunénim (ktidla) nedostate¢ny. Profilacni zdmér nového vedeni Skoly je cilen¢ zaméfen na
rozvoj sborového zpévu a orchestralni hry dechovych néstroji. Nakup pomicek je zaméten v
souladu s touto profilaci. Ostatni obory nejsou v postupné inovaci opomijeny.

V prostorovém zabezpeceni vytvarného oboru doslo od minulé inspekce k pozitivnimu posunu.
Pro svou ¢innost ma nyni k dispozici dvé ucebny, z nichZ jedna slouzi jako keramické dilna.
Ttidy jsou vzhledem k poctu zakli dostatecné prostorné, zatizené¢ zdkladnim nabytkem.
Vybaveni funkénimi vytvarnymi pomickami vSak zlistava, s vyjimkou materialniho zdzemi pro
vyuku keramiky, skromné Absence potfebn}'/ch pomﬁcek a Vybaveni V}'/razn)'/m Zpﬁsobem
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podnétnost uceben, ve kterych vyuka probihd je primérd. Z hlediska psychohygieny
vzdélavani se jako rusivy faktor jevi velka zvukova prostupnost jedné ze tiid vytvarného oboru
a pfilehlého salu Skoly. Pozitivnim rysem je vyrazny podil vytvarného oboru na celkové
kulturnosti budovy ZUS. Interiér $koly vhodn& a velmi napadité dotvaii vyzdoba zdafilymi
détskymi vytvarnymi pracemi. Skola ma k dispozici vlastni koncertni sil, ktery je vyuzivan
k vyuce sborového zpévu, orchestralni hry a k pravidelné koncertni ¢innosti zak.
Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou vihledem ke schvdlenym
ucebnim dokumentiim velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V HUDEBNIM A VYTVARNEM OBORU SKOLY

Realizace vyucovanych oborii v rozsahu inspek¢ni ¢innosti — hudebni a vytvarny obor

Skola zabezpecuje, podle rozhodnuti o zafazeni do sité §kol vyuku hudebniho, vytvarného
a literarn¢ — dramatického oboru. Povolena kapacita 400 zaka nebyla prekrocena.

Vyucované obory jsou v souladu s dokumentem o zaiazeni do sité Skol.

Vzdélavani v hudebnim oboru je ¢lenéno na piipravné studium, zakladni studium I. i II. stupné
a studia pro dospélé. Rozsifené vyuc€ovani neni zaklim poskytovano. Realizovana vyuka vSech
forem studia a specializaci v dobé& inspekce probihala v ramci platnych ucebnich plant. Z
predloZzené dokumentace vSak vyplyva, Ze v n€kterych specializacich hudebniho oboru nejsou
dodrzovéany ucebni plany v plném rozsahu. V oddéleni dechovych nastroji jsou piidélovany
zaktim pouze 0,5 hodinové dotace, v oddéleni sborového zpévu je praktickd slozka hudebni
nauky nadfazena pozadovanému vzdélavacimu penzu.

Vyuka vytvarného oboru je pldnovdna a realizovana v souladu s pozadavky upravenych
uéebnich planti vytvarného oboru zakladnich uméleckych $kol, schvalenych MSMT CR dne
3.5.2002 pod ¢&.j. 18455/2002-22 s platnosti od 1. 9. 2002. Tydenni hodinova dotace vyuky
a pocty zakli ve vyucovanych skupindch jsou dodrzovany. Pfredmétova skladba vytvarnych
¢innosti a jejich naplii je planovana v souladu s pozadavky platnych ucebnich dokumentt
varianty A.

Piidélené casové dotace nékterych vyucovanych piedmétii v hudebnim oboru nejsou
v souladu s platnymi ucebnimi plany. Ve vytvarném oboru je vyuka zabezpecena podle
platnych ucebnich planit a u¢ebnich osnov v plném rozsahu.

Povinna tfidni dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech. Peclivé zdznamy poskytuji
dostatek vérohodnych informaci o celkovém pribéhu vzdelavaciho procesu vsech obort.
Zaznamy v jednotlivych tiskopisech (rozvrhy hodin, vykazy oducenych hodin, tfidni knihy,
katalogy o pritbéhu studia) poskytuji dostatek relevantnich informaci.

Dokumentace plni své poslani ve vitahu k zakonu o statistické sluzbé i vérohodné vypovédi
o napliiovdni deklarovaného poslini ZUS.

Pti vlastni kontrolni ¢innosti soucasnd feditelka vychazi z dfive nabytych zkuSenosti. I kdyz je
tato oblast fizeni zaloZena na vzijemné davéte, presto jsou jiz vytvorena kriteria hospitacni
¢innosti. Jejich zékladem je diisledné sledovani metodickych postupli ve vyucovacim procesu
jednotlivych ucitelit a vysledkl jejich prace. Sledovani findlnich vystupli je nedilnou soucésti
hospitaci. Jejich obsahova cast je zaméfena sledovani prace pedagoga pfi piipravé Zaka
na vefejné vystoupeni. Analyza poznatkd je provadéna pfi jednanich poradnich orgéni. Spolu




s dal$imi poznatky o praci pedagogl jsou zakladem pravidelnych hodnoceni, které se pohybuje
v rozsahu od slovni pochvaly po finan¢ni stimulaci.

Systém kontroly napliiovani ucebnich dokumentii je postupné budovdin. Soucasnd
PFijimand opatieni jsou dostatecné ucinnd.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve vybranych predmétech hudebniho oboru

Hudebni obor

V prubéhu inspekce bylo v hudebnim oboru navstiveno celkem 44 vyucovacich hodin. Vyuku
zabezpecovalo 13 pedagogii, z nichz 11 spliiovalo pozadavky odborné a pedagogické
zpisobilosti. U 2 pedagogi je chybé&jici kvalifikace nahrazena jednak dlouholetou
pedagogickou praxi a praktickou hrou v amatérskych souborech. Soucasné personalni obsazeni
hudebniho oboru Skoly vychazi ze zdjmu absolventd konzervatoifi o pedagogickou praci
v ZUS.

Vzdélavaci spektrum aktivit je ovlivnéno odbornou profilaci pedagogli, moznostmi uplatnéni
zakl pii praktickych skupinovych hudebnich ¢innostech a mimoskolnich zajmovych utvarech.
Zékladni motivace ditéte, je ovlivnéna vybérem studijni specializace a dlouhodobou spolupraci
pedagoga ZUS se zakonnym zastupcem Zaka.

VétSina navstivenych hodin se vyznaCovala snahou ucitelll o zafazeni rtiznych motivac¢nich
prostiedkt. Ty byly dale vyuzivany pti skupinové souhfe a kolektivni vyuce. V nédvaznosti
na predchazejici 1éta je realizovana vyuka pfifazenych predmétd. RovnéZ 1 jeji evidence
je systematicka a transparentni. Zavedeny systém dokladuje napliiovani poZadavkii uc¢ebnich
osnov a vytvaii dobré podminky pro ucelené hodnoceni znalosti zakh. Stavba hodin
a narocnost pozadavkll na zvladnuti studovaného problému vychazely z celkové vyspélosti
déti. V nizSich ro¢nicich pfevazovala tendence zékladnich manudlnich navykl. Ve vysSich
ro¢nicich instrumentdlni hry pfevazovala snaha ucitelli pouze korigovat pracovni aktivity zaku,
podporovali jejich samostatnost a via facti plnili roli rovnocenného hudebniho partnera.
Korekce chyb byla provadéna velmi citlivé. Hodnoceni respektovalo osobnost ditéte
a probihalo formou diskuse nad feSenym problémem.

Vlastni pfiprava pedagogii na vyuku sledovanych hodin navazovala na celoroéni plan
individudlni nebo skupinové vyuky. Ve vétsin€é navstivenych lekei byla ptiprava do vyuky
smérovana k ovéfeni uspésnosti fixace diive ziskanych dovednosti. RozvrZeni jednotlivych
¢asti vyukovych lekci respektovalo momentalni psychicky stav Zdka a troveit domaci piipravy.
Pravidelnost v zafazovéani relaxacnich usekd, mélo pozitivni vliv na celkovou atmosféru a
zdarny pribéh hodiny. Kvalitu vyuky velmi vyrazné ovliviiovalo vzdélani ucitelt. Absence
znalosti a dovednosti ziskanych odbornym studiem byla patrnd ve vyuce ucitelil bez
pozadovaného vzdélani. Ovétrené pracovni postupy byly kvalifikovanymi uciteli obohacovéany o
moderni vyukové trendy.

Materidlné-technické podminky umoziuji realizovat vzdélavaci program v plném rozsahu.
Obmeéna, opravy i1 ndkup novych ucebnich pomiicek jsou podminény celkovou ekonomickou
situaci Skoly. Vedeni skoly peclivé sleduje potieby jednotlivych oddéleni a snazi se vyhovét
vSem opodstatnénym pozadavkiim. Realizace planu materidlné-technického rozvoje Skoly
je funkéni a velmi pozitivné€ ovlivituje celkové vzdélavaci podminky.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vybranych predmétech hudebniho oboru mély
velmi dobrou urovei.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vytvarném oboru

Vytvarny obor navstévuje celkem 107 zdjemct. Vyuka déti ptipravného roc¢niku, zékladniho
studia I. stupné a nékolika Zzakt II. stupné je realizovana v 9 pifevazné vékoveé silné
nehomogennich skupinach, coz klade zvySené néaroky na efektivni organizaci vzdélavani.
Vychovné-vzdelavaci ¢innost zajist'uji dva vyucujici, z nichZ jeden (odborné a pedagogicky
kvalifikovany ucitel) vyuCuje na sniZzeny, pouze tiithodinovy pracovni uvazek. Absence
pedagogické zpiisobilosti u druhé vyucujici, kterd si v souc¢asné dobé doplituje pozadované
vzdélani studiem pfi zaméestnani, se na kvalité hospitované vyuky ¢astecné projevila.

Kvalitn¢ vedend vyuka u kvalifikovaného ucitele se vyznaCovala patficnym dirazem kladenym
na ucinnou vstupni 1 pribéznou motivaci zakid. Tato skuteCnost se ve spojeni s volbou
zajimavého a pro déti atraktivniho namétu pozitivné promitala v probuzeni jejich zajmu o
danou problematiku a aktivni piistup k vytvarné ¢innosti. Behem vyuky provadél ucitel citlivé
hodnoceni, déti povzbuzoval. Radou, popiipadé praktickou ukazkou, jim napomahal zvladnout
dany ukol. Pozitivni hodnoceni a individualni pfistup k Zdkim zvySovaly jejich aktivitu. K
zavéreénému spoleénému vyhodnoceni dosazenych vysledkt z ¢asovych diivodi nedoslo.
Sledovana trojhodinovéa vyucovaci lekce byla po metodické strance velmi dobie promyslena
a pfipravena. Méla jasné stanoveny obsah a vychovné vzdélavaci cil. Ukol byl pro ziky
pfiméfeny, pfitazlivy a inspirativni. Postup pfi jeho vytvarném ztvarnéni byl Zzakim
srozumiteln€ vysvétlen a nazorné predveden. Pfi praci bylo rozvijeno vytvarné citéni a mysleni
déti, vyjadreni barevnych a tvarovych vztahi, byla podporovana tvofivost a originalita jejich
vytvarného projevu. Prace zakl byla citlivé korigovana, aniz by bylo nevhodnym zplsobem
zasahovano do jejich individudlniho a spontanniho vytvarného projevu. Diiraz byl kladen na
osobni prozitky déti a subjektivni reakci na né€. Stanovené vychovné-vzdélavaci cile byly
v pribéhu vyuky plnény. Pouze rozsah planovanych cinnosti se ukdzal v pribéhu vyuky
nerealny a vedl v jejim z&véru k organizaénim potiZim.

V ptipadé¢ vyuky u druhé ucitelky byl kladen mensSi dliiraz na motivaci déti a dikladné;si
objasnéni ukolu, postupu prace a vytvarnych zasad pti jeho feSeni. Tato skutecnost (ve spojeni
s nediferencovanym tkolem, absenci jeho srozumitelného vysvétleni détem vyrazné rozdilného
veéku, pracujicimi ve sledované vyucované skuping), vedl k jejich jisté bezradnosti, coz
snizovalo efektivitu a vysledky vytvarného vzdelavani. Snaha uclitelky détem individualné
poradit v pribéhu vyuky tento problém eliminovala pouze ¢astecné.

Psychohygienické zasady vedeni vychovné vzdélavaciho procesu byly obéma vyucujicimi
respektovany. Béhem vyucovani byla sledovana dobrd komunikace mezi pedagogy a détmi,
zaloZzena na divéfe a vzdjemném respektovani. Materidlni podpora vyuky vytvarnym
materidlem a pomtickami byla vzhledem k jejim ciltim a néplni v obou ptipadech velmi dobra.
Kvalita sledované vyuky byla u jednotlivpch vyulujicich rozdilnd. Jako celek méla
priimérnou uroveri.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Skola vlastni evaluaéni néstroje nema a vysledky vzdélavani jsou zjistovany pievazné
pfi vefejnych vystoupenich a soutézich ZUS.

K hodnoceni 74kt je pouzivana osvédcend forma slovniho hodnoceni (kratsi vzdélavaci aseky)
a klasické klasifikace. K prezentaci prace ZUS na vefejnosti je vyuzivano viech dostupnych
moznosti — pisemnd sdéleni rodi¢im, prezentace v mistnich, regiondlnich i celostatnich
masmédiich apod. Vsechny formy prezentace ZUS na vefejnosti jsou smérovany k posilovani
celkového povédomi a vytvareni osobitého image Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani a vychovy je provddéno standardnimi ndstroji, které jsou



charakteristické pro tento typ Skol.

Vychovné-vzdélavaci proces vSech oborii je persondlné zabezpecen. Od posledni inspekce
doslo ke zkvalitnéni pedagogického sboru. Verejné aktivity postupné vytvdieji osobity image
Skoly. Pristup pedagogu k napliiovani deklarovaného vzdélavaciho programu je ovlivnén
specifikou oboru, charakterem piedmétu, profilaci a v mnoha piipadech i nizkym prdavnim
védomim pedagogit i vedeni Skoly. Celkovou uroveri vysledkii velmi pozitivné ovliviiuje
Cetnost prezentacnich akci, které jsou také realizovany ve vzdajemné spoluprdci vSech oborii.
Pribéh vzdélavani a vychovy jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI ROKU 2001

Pro rok 2001 byly skole stanoveny zavazné ukazatele mzdové regulace (limit prostfedk
na platy, limit prostfedkd na ostatni platby za provedenou praci a limit poctu zaméstnanct).
Kontrolou tcetnich dokladli a mzdovych vykazii za rok 2001 bylo zjiSténo, Ze stanovené limity
byly dodrzeny.

Vyuctovani finan¢nich prosttedklt poskytnutych ze statniho rozpoctu bylo ve stanoveném
terminu provedeno. Udaje vykazované v tcetnich vykazech odpovidaly uéetnim dokladiim
a bylo zjisténo, ze pridélené financni prosttedky ze statniho rozpoctu byly zcela vycerpany.
Finan¢ni prostfedky na neinvesti¢ni vydaje byly pfevazné pouZity na pokryti mzdovych nakladt
a zédkonnych odvodi. Zbyvajici finanéni prostfedky pfidélené na ostatni neinvesticni vydaje
byly tcelové uréeny na vydaje souvisejici se vzdélavanim pedagogickych zaméstnanct. Tyto
finan¢ni prostfedky byly pouzity k G¢elu, na ktery byly pfidéleny.

Vyrocni zprava o hospodareni za kalendaini rok 2001 byla vypracovéna a je soucasti vyro¢ni
zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2001/2002. Hlavnimi pfijmovymi polozkami v roce 2001
byly dotace ze statniho rozpoctu, dotace od zfizovatele, Skolné a sponzorské dary. Nejvetsimi
vydaji Skoly v tomto vySe uvedeném ucetnim obdobi byly mzdové néklady a zdkonné odvody,
dale pak spotifeba materidlu (ucebnice, tiskopisy, ucebni pomiicky) a provozni néklady.
Hospodarteni $koly bylo v roce 2001 zakonceno kladnym hospodéiskym vysledkem, ktery byl
nasledné rozde¢len na zékladé souhlasu ziizovatele ze dne 14. bfezna 2002 do rezervniho fondu
a do fondu odmén.

Kontrolou ucetnich dokladit a mzdovych vykazii bylo zjiSténo, Ze financni prostiedky
poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly pouZity k ucelu, pro ktery byly urceny.

DALSI ZJISTENI

Soulad se zrizovaci listiny a rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni
a Skolskych zarizeni

Organizace dolozila zfizovaci listinu ve které je konkrétné vymezen hlavni ucel a predmét
¢innosti. Uvedené udaje souhlasi s dokumentem o zatazeni do sit¢ Skol. Stanovend kapacita
Skoly nebyla ptekrocena.




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

Ztizovaci listina Skoly, kterou vydalo dne 7. 3. 2001 zastupitelstvo mésta Skute¢

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
s u¢innosti od 1. 9. 2002 €. j. 31 531/01-21 ze dne 24. 1. 2002

Vykaz o zakladni umélecké $kole Skol (MSMT) V 24-01 podle stavu k 15. 10. 2001

Piiloha k vykazu o zakladni umélecké $kole Skol (MSMT) V 24a-01 podle stavu
k 15.10. 2001

Vykaz o zakladni umélecké skole Skol (MSMT) V 24-01 podle stavu k 15. 10. 2002

Piiloha k vykazu o zakladni umélecké $kole Skol (MSMT) V 24a-01 podle stavu
k 15.10. 2002

Organizacni schéma Zakladni umélecké Skoly Vitézslava Novaka Skute¢ pro Skolni rok
2002/2003

Evidence dochazky pracovnikii Skoly
Hospita¢ni a kontrolni zaznamy feditelky za Skolni rok 2002/2003
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2001/2002

Seznam zaméstnanct Zakladni umélecké Skoly Vitézslava Novaka Skute¢ ve Skolnim roce
2002/03

Persondlni dokumentace vybranych zaméstnanci Zakladni umélecké Skoly Vitézslava
Novaka Skute¢ ve Skolnim roce 2002/2003

Prihlasky zéki do ZUS platnych pro $kolni rok 2002/2003

Ttidni knihy pro skupinové vyuCovani vytvarného oboruza Skolni rok 2001/2002
a2002/2003

Ttidni knihy individudlniho, skupinového a kolektivniho vyucovani v hudebnim oboru
za Skolni rok 2002/2003

Ttidni knihy individudlniho, skupinového a kolektivniho vyucovani v hudebnim oboru
za Skolni rok 2001/2002, 2002/2003

Rozvrhy hodin jednotlivych pedagogt vSech obort za $kolni rok 2002/2003
Zapisy z jednani predmétovych komisi za skolni rok 2002/2003

Plan prace ZUS na $kolni rok 2002/2003 schvalena pedagogickou radou
Harmonogram akci na Skolni rok 2002/2003

Vyroéni zprava o Cinnostech Zakladni umeélecké Skoly za Skolni rok 2001/2002 ze dne
25.7.2002

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — schvéleny rozpocet roku 2001 ze dne 15. bfezna 2001
Zapis z projednani rozpoctu na rok 2001 ze dne 5. prosince 2001

Vykaz Skol P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2001

Rozvaha U¢ OUPO 3-02 ze dne 22. ledna 2002

Piiloha organizacnich sloZek stitu, Uzemnich samospravnych celki a prispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5-02 ze dne 22. ledna 2002

Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02 za rok 2001 ze dne 22. ledna 2002

Hlavni Gi¢etni kniha za rok 2001

Namatkove vybrané ucetni doklady (piijaté faktury a pokladni doklady) za rok 2001
Mzdova rekapitulace za mésice leden — prosinec 2001

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2001

Schvaleni hospodateni roku 2001 Méstskym ufadem Skute¢ ze dne 14. biezna 2002




ZAVER

Persondlni zajisténi vyuky sledovanych piedmétii hudebniho a vytvarného oboru je na
dobré urovni. Prdce poradnich orgdanii mad spiSe organizacni charakter, metodické
zaleZitosti jsou pouze na okraji zajmu.

Materidalné technické podminky vyuky umoZiiuji plnit deklarovany vzdélavaci program
v plném rozsahu.

Nedostatky v napliiovani ucebnich planu byly zjistény v hudebnim oboru.
Materidlné-technické zabezpeceni vytvarného oboru umoZituje realizovat vyuku v souladu
se schvalenymi ucebnimi dokumenty.

Pribéh a vysledky vzdélavani v hudebnim a vytvarném oboru jsou v souladu a poslinim
tohoto typu umélecké Skoly. PFimym pozorovanim vyuky a kontrolou tiidni dokumentace
byla zjisténa prevaha pozitiv.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly poulity efektivné, pri Cerpani bylo
respektovano casové i ucelové urceni.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu MgA. Libor Buchta Libor Buchta v. r.
Clenové tymu PaeDr. Jiti Kachlik Jiti Kachlik v. r.
PhDr. Richard Safaiik Richard Safaiik v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Lenka Hruba — kontrolni pracovnice
Eva Novékova — kontrolni pracovnice

Ve Zlin€ dne 24. ledna 2003




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. 2. 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Iveta Jankova — feditelka Skoly Iveta Jankova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna pirevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zdsadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

Ziizovatel: Mésto Skutec, Palackého 25.2.2003
nam. 133, 539 73 Skutec

53/2003

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podény.
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