I. Výchozí stav


Jsme venkovská škola a právní subjektivitou nesoucí název Základní škola a mateřská škola Rozstání, okres Prostějov,příspěvková organizace. Základní škola zahrnuje tyto součásti:mateřská škola s celodenním provozem, základní škola malotřídní s 1.-4. ročníkem, školní jídelna a školní družina s odpoledním provozem. 

Mateřská škola zahrnuje jednu smíšenou třídu, má celodenní provoz. V letošním školním roce je přihlášeno celkem 28 dětí k pravidelné docházce. Má udělenou výjimku z počtu žáků pro vyšší počet.Základní škola je umístěna v budově, kde dříve byla škola plně organizovaná. Sousedí a je propojena s mateřskou školou, což je výhoda pro velmi blízký kontakt a úzkou spolupráci mezi oběma součástmi v rámci návaznosti přípravy předškolního zařízení na 1. stupeň ZŠ. V letošním roce 2016/2017 ZŠ navštěvuje 23 žáků ve dvou třídách. Do ZŠ Rozstání chodí nejen děti z Rozstání, ale dojíždí sem děti i z Baldovce, Marianína, Kulířova a Otinovsi. V 1. třídě vyučuje žáky 1. a 2. post. ročníku  s počtem 13 pí učitelka Ivana Bezděková, ve 2. třídě vyučuje žáky 3. a 4. post. ročníku s počtem  10 pí ředitelka Miloslava Vystavělová. Vychovatelka školní družiny Jitka Sedláčková dobírá v obou třídách celkem 14 hodin. 

   
Výuka v základní škole ve školním roce 2016/2017 je realizována podle nově vydaného ŠVP „Veselá škola“, č. j. ZSROZ/201/16 s platností od 1. 9. 2016. Výuka v mateřské škole ve školním roce 2016/2017 probíhá podle vlastního ŠVP „Kouzelné sluneční paprsky“ v návaznosti na doporučený Rámcový program předškolního vzdělávání MŠMT ČR čj. 14 132/01-22.

II. Výchovně vzdělávací výhled

Mateřská škola je školou jednotřídní. Má dostatek dětí. V letošním roce  má mateřská škola 28 dětí.  Součást má udělenou výjimku z počtu žáků Obcí Rozstání na dobu neurčitou. Výhled stavu dětí do budoucna je dobrý.

Pro letošní školní rok 2016/2017 bylo nutné udělit výjimku z počtu žáků, jelikož průměrný počet žáků na zdejší škole klesl pod stanovený průměr. 

Ve spolupráci s OÚ Rozstání byl stanoven výhled stavu žáků do roku 2022:

	Školní rok
	Počet ve 2 třídách

	2016 – 2017
	23 žáci 

	2017 - 2018
	35 žáků

	2018 - 2019
	34 žáci 

	2019 - 2020
	39 žáků 

	2020 - 2021
	33 žáci

	2021 - 2022
	27 žáků zatím


V plánu je udržovat v MŠ a zvyšovat v ZŠ naplněnost tříd a zaměřit se na získávání žáků školy zlepšenou propagací práce školy.
V mateřské škole pracují dvě učitelky: vedoucí učitelka Anna Kupková a učitelka Jitka Zelinská. Obě mají ukončenou SPgŠ.

Kupková Anna – vedoucí učitelka MŠ, úvazek 1,0, celkem 24 hodin.

Zelinská Jitka – učitelka , úvazek 1,0, celkem 31 hodin.

Pitáková Marie – škonice, úvazek 0,85, tj.34 hodin.         

V základní škole pracují tři učitelky: ředitelka Miloslava Vystavělová, učitelka Ivana Bezděková a učitelka Jitka Sedláčková. Všechny mají aprobaci učitelství 1.st.ZŠ.

Vystavělová Miloslava – ředitelka ZŠ, třídní učitelka ve 2. třídě (3. a 4.
 ročníku),  úvazek 1,0, celkem 11 h. 

Bezděková Ivana  - třídní učitelka v 1. třídě (1. a 2. ročníku), úvazek 1,0,
celkem 22 h.
Sedláčková Jitka – učitelka (souběžný prac.poměr), úvazek 0,636, celkem 14 h ,

                            - vychovatelka školní družiny, úvazek 0,607, celkem 17 h týdně,

Vránová Ludvíka - vedoucí školní stravovny, úvazek 0,25, celkem 10 h týdně.

Ambrožová Marie – kuchařka, úvazek 1,0, celkem 40 h.

Kratochvílová Marta – školnice, úvazek 1,0, celkem 40 h.
a) Oblast pedagogická a personální
- v plánu je udržet 100% kvalifikovanost pedagogů, rozvíjet pedagogické
  dovednosti  a odborné znalosti pracovníků školy, využívat znalostí 
  ze sociální pedagogiky, zdokonalovat řídící činnost. 
- v případě nových pracovníků je promyšleně vybírat. 
- dále také rozvíjet týmovou spolupráci a kolegiální vztahy v práci. 
 - sledovat kvalitu ped.práce, ovlivňovat její růst, využívat ve výuce moderní
   metody, smysluplně využívat a sledovat DVPP, podporovat samostudium
   pedagogů, ale také společné vzdělávání celého pedagogického 

   sboru.

-  vyhodnocovat silné a slabé stránky, hodnotit výsledky práce školy, získávat
   výstupy pro hodnocení z více zdrojů. 
-  v oblasti řízení je v plánu promyšleně a rovnoměrně delegovat jednotlivé 
   úkoly na zaměstnance, podněcovat jejich rozvoj a nechat je podílet se 
   na strategickém řízení a vlastním hodnocení školy.  
-  motivovat zaměstnance (průhledný a jasný systém vyplácení mimotarifních 
   složek platu) a podporovat v systému odměňování realizaci ŠVP, hodnotit 
   a inovovat strategie a plány pro realizaci ŠVP.
-  budovat školské poradenské pracoviště pro rodiče a žáky, zajistit potřebné
   vzdělání pracovníků školského poradenského zařízení a metodickou
   podporu pedagogů, poradců, školního metodika prevence, asistentů 
   pedagogů a dalších ped. a neped. pracovníků, kteří se podílejí na vzdělávání 
   žáků s SVP a zajišťování podpůrných opatření ve vzdělávání žáků.

-  zajišťovat součinnost školských poradenských zařízení a školních 

   poradenských pracovišť.

- poradenské služby zaměřit na poskytování podpůrných opatření pro žáky 

   se SVP, sledovat a vyhodnocovat účinnost zvolených podpůrných opatření, 

   zajistit prevenci školní neúspěšnosti, podporovat vzdělávání a začleňování 

   žáků z odlišného kult.prostředí a odlišnými životními podmínkami, 

   podporovat žáky nadané, mimořádně nadané, pečovat o žáky s výchovnými

   či vzdělávacími obtížemi, vytvářet pro ně příznivé klima, zajistit včasnou   

   intervenci při aktuálních problémech žáka či kolektivu

-  předcházet všem formám rizikového chování, průběžně hodnotit účinnost 

   preventivních programů, zajistit metodickou podporu učitelům, posilovat 

   spolupráci a komunikaci mezi školou a zákonnými zástupci.
- zajistit individuální přístup k odlišným potřebám každého dítěte, posilovat 

   příznivou atmosféru.

b) Oblast vzdělávání
      Žáci ZŠ Rozstání odchází po ukončení 4. ročníku do ZŠ Lipovec.

Škola plánuje v oblasti vzdělávání:

- motivovat žáky k aktivní účasti na různých soutěžích (sběr, výtvarné,   

  sportovní) a oceňovat jejich úspěchy. Každoročně probíhá projekt Celoroční 
  sbírání (papír, byliny, pomerančová kůra) vedoucí k ekologickému cítění. Celá 
  akce je završena „dnem sběru“ papíru v obci a vyhlášením a oceněním nejlepších 
  sběračů na konci školního roku. Odměnou za třídění odpadu budou i nadále 
  poskytovány sešity, výkresy a VV pomůcky žákům zdarma.

- zaměřit se na osobnostní a sociální rozvoj žáka, podporovat tvořivost, 

   samostatnost, sebevzdělávání, schopnost dialogu.
- zajistit rovné příležitosti pro všechny žáky.
- evidovat žáky s potřebou podpůrných opatření, zajišťovat jim účinnou 

   individuální péči, v případě nutnosti ve spolupráci s poradenským 

   zařízením.

- ve vyučovacích hodinách naše koncepce předpokládá užívání progresivních 
  vyučovacích metod a forem tak, aby byl umožněn plynulý a bezproblémový  

  přechod všech žáků do spádové školy, budování příznivé atmosféry, užití 
  individuálního přístupu a alternativních postupů.
- zaměřit se na podporu funkční čtenářské, matematické, finanční, sociální,  

  přírodovědné a informační gramotnosti, rozvoj komunikace v cizích 

  jazycích.
- systematicky hodnotit dosahované výsledky ve všech vzdělávacích oblastech 
  a sledovat úspěšnost účastníků vzdělávání, výstupy pro hodnocení získávat 
  z více zdrojů, analyzovat důvody neprospěchu, zaměřit se na prevenci školní 
  neúspěšnosti, zejména u žáků, kteří dlouhodobě vykazují vyšší míru 
  neúspěšnosti.
- trvale vytvářet podmínky pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami
- průběžně pracovat na inovacích ŠVP a na strategiích jeho rozvoje 

   na základě legislativních změn, zkušenosti pracovníků a požadavků rodičů

   v závislosti na skladbě žáků, identifikovat slabé a silné stránky školy. 
- zaměřit se na prevenci rizikového chování (šikana, návykové látky), 
  preventivně předcházet kázeňských problémům (vytipování problémových 
  dětí, společné působení, včasné informování rodičů).
- ve výchově ke zdraví se zaměřit na rozvoj zdravých stravovacích návyků, 
  pohybových dovedností a tělesné zdatnosti dětí a žáků. I nadále budeme 

  propagovat principy „zdravé školy“ (tělovýchovné chvilky, pitný režim, relaxační 

  prvky ve třídě na koberci, pohybová aktivita o malé přestávce na chodbě školy, o 

  velké přestávce za příznivého počasí na hřišti, za nepříznivého počasí 

  v tělocvičně školy). Škola se zapojuje do akce „Zdravá záda“, jež spočívá 

  v rovnání zad sezením na gymnastických míčích v hodinách k tomu vhodných. 

  Jako každým rokem budou žáci absolvovat program „Zdravé zuby. 

- neodmyslitelnou součástí koncepce je udržení příznivého klimatu školy.  

- snaha o udržení a vytváření partnerského a přátelského vztahu mezi 
   učitelem a žákem. Děti jsou vedeny k otevřenému a slušnému jednání, 
   k odpovědnosti, ke vzájemné toleranci, k pomoci ostatním a k pozitivnímu 
   vztahu k lidem, světu, přírodě. 
- snahou bude vytvářet účinnější systém v oblasti ekologie, rasové a 
  náboženské snášenlivosti, xenofobie. Také enviromentální výchova prolíná 
  řadou předmětů a celým životem školy.Nejvíce je obsažena v předmětech 
  prvouka, přírodověda, pracovní činnosti, výtvarná výchova. Děti absolvují 
  exkurze a vycházky. Na chodbách školy jsou umístěny nádoby, pomocí 
  nichž se žáci učí třídit odpad. 
c) Oblast zájmové činnosti

Pro uspokojení zájmů a potřeb všech dětí povinnou výuku tradičně rozšiřujeme a nadále budeme rozšiřovat v několika zájmových útvarech, které žákům nabízíme: kroužku hry na flétnu, kroužek základů práce na PC, výtvarný kroužek, jazykový kroužek, myslivecký kroužek, keramiku a náboženství. Během měsíce záři si žáci sami volí druh kroužku, o něž mají zájem. Podle množství uchazečů je v říjnu otevřen příslušný typ zvoleného kroužku.

Budeme pokračovat v zaměření školy na hru na flétnu vedoucí k nácviku správného dýchání, na sportovní vyžití – fotbal, floorball, stolní tenis apod., na dramatickou výchovu nácvikem divadelních představení a využití ve vyuč. předmětech.


Kromě této zájmové činnosti pro prohloubení péče o děti a lepší zajištění bezpečnosti dojíždějících žáků je zřízeno jedno oddělení školní družiny s odpoledním provozem. 

Všichni žáci mají možnost  stravovat se v místní jídelně umístěné v budově školy. Zde mohou odebírat dopolední svačinky a oběd.
d) Oblast spolupráce s metodickými zařízeními

Důležité úkoly týkající se výchovně vzdělávací práce a této problematiky, 

                    Projednáváme na pedagogických radách (5x ročně) podle předem stanoveného 

                    plánu, který je přílohou celoročního plánu školy. Zúčastňujeme se i 

                    jednání metodických zařízení sousední ZŠ v Lipovci, kam naši žáci odcházejí po  

                    dokončení 4. ročníku ZŠ. Pravidelně sledujeme a budeme sledovat výchovně 

                    vzdělávací výsledky našich žáků na této škole, porovnávat je, vedeme evidenci 

                    a opatření k nápravě. V plánu je udržet dobrou návaznost 1. stupně s 2. stupně
        spádové školy. Dosud žáci na této škole nebyli hůře                                                              .                   klasifikováni než ve škole naší, spíše je u některých zlepšení, což svědčí o tom,                      .                   že se daří sjednocovat hlediska kvalifikace 1. a 2. stupně. Tuto spolupráci 

                    chceme zkvalitnit nejen návštěvami těchto škol, ale rádi uvítáme i budoucí 

                    učitele našich žáků přímo ve vyučovacím procesu, aby měli představu o výuce

                    na malotřídní škole a seznámili se blíže se svými budoucími žáky. Všemi

     prostředky se tedy budeme snažit o ještě lepší návaznost jednotlivých stupňů. 

Na naší škole absolvují svoji odbornou praxi naši bývalí žáci a nejen oni.
e) Oblast spolupráce s pedagogicko-psychologickou poradnou

   Mateřská škola se zaměřuje na děti, kterým byl udělen odklad školní docházky, snaží se o jejich všestranný rozvoj. Některé děti i přesto vstupují do 1.r.ZŠ s vadami řeči. I když je jim v mateřské škole věnována péče a mnozí navštěvují před vstupem do školy logopeda, často další práce přechází na učitele. 

Na škole pracuje metodik sociálně patologických jevů, který sleduje práci ve škole na základě vypracovaného minimálního programu prevence sociálně patologických jevů. V minulých letech byl zaměřen na zlepšování klimatu třídy a školy. I letošní program sestavený metodikem bude obsahovat různé aktivity, tak jako vloni, aby program byl maximálně účinný.

   Chceme pokračovat v dlouholeté spolupráci s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Prostějově, ale i Blansku. Učitelé pracují s žáky s SVP dle doporučení PPP a udržují spolupráci s rodiči. Žáci jsou zohledňováni i ve výuce podle pokynů PPP a metodických pokynů. Nižší počty žáků ve třídách na malotřídní škole umožňují učiteli individuálně se věnovat každému žákovi s SVP, tak i naopak nadanému či mimořádně nadanému.  

III. Spolupráce s rodičovskou veřejností 

   Škola pravidelně uskutečňuje třídní schůzky, na kterých rodiče dostávají podrobné informace o svém dítěti. Vedle pravidelných informací umožňujeme a umožníme informovat se na dítě v době konzultačních hodin (první pondělí v měsíci), v případě potřeby i mimo ně.  Rodiče také mají možnost po dohodě navštívit vyučovací hodiny, kde se mohou blíže seznámit s vyučovacími metodami a formami a poznat své dítě v roli žáka. Snažíme se akceptovat jejich návrhy a připomínky. Informovanost rodičů je zajišťována www stránkami, písemnými informacemi v deníčkách a na nástěnkách školy či obce.
   Mateřská škola umožňuje nahlédnutí rodičům na své děti kdykoli každý den. Pomáhají tak dětem lépe se adaptovat  na pro ně nové prostředí. Do mateřské školy mohou nahlédnout i děti menší, které budou docházku teprve začínat. Prostředí je pro ně již potom ne docela neznámé. Příchod do mateřské školy pak těmto dětem nečiní problémy.
   Od ledna roku 2006 funguje školská rada, jež spolurozhoduje ve významných krocích školy a i rodiče se více zapojují do rozhodování. I výhledově budeme usilovat o to, aby se rodiče více zapojovali do mimoškolní činnosti jako vedoucí zájmových kroužků, aby se podíleli na organizaci veřejných  dětských vystoupení, na školních akcích, na zkvalitnění a sblížení školy s rodinou.

   V plánu je posilování součinnosti školy a rodiny, úsilí o soulad ve výchovném působení, prohlubování zájmu rodičů o dění ve škole. Trvale u rodičů posilovat sounáležitosti se školou, vytvářet přátelskou atmosféru. Snahou je odstraňování sociálních, zdravotní a bezpečnostních bariér. Zpracovat a vyhodnocovat koncepci domácí přípravy. Udržení spolupráce i s dalšími subjekty při zajišťování zájmové činnosti. 
IV. Prezentace školy na veřejnosti

a) Pokračování v tradici výstav výtvarných a rukodělných prací žáků mateřské i základní školy v hlavní budově školy.

b) Spolupráce se zřizovatelem na kulturním životě obce – vítání občánků, rozsvěcení vánočního stromu, oslava Dne matek, oslava konce školního roku Zahradní slavnost, Olympiáda Rozstání. Spolupráce s obcí na projektech. 
c) Rozvoj informačního systému školy

d) Stálá obnova a aktualizace internetových stránek školy

e) Zpracování příspěvků školy do Zpravodaje Rozstání (výsledky soutěží, organizační sdělení, postřehy ze života školy apod.).

f) Zpracování vitríny před OÚ, ZŠ a MŠ - prezentace školy a seznamování občanů s akcemi a životem školy.

g) Snaha o zkrášlování prostředí v okolí školy (výsadba květin, keřů).

h) Škola spolupracuje s prostějovským tiskem, kde vycházejí příspěvky o konaných akcích školy.

V. Vztah ke zřizovateli

Vztah mezi školou a jejím zřizovatelem – OÚ lze charakterizovat jako dobrý, založený na vzájemné důvěře. Obě instituce spolu úzce spolupracují, pravidelně konzultují problémy a potřeby. Budovy mateřské i základní školy jsou ve výborném technickém stavu.  Snahou je udržet dobrý stav budovy, zlepšovat vybavení školy pro názornost a efektivitu výuky, aktualizovat učební pomůcky, doplňovat knihovny, modernizovat vybavení jednotlivých součástí školy, inovovat počítačovou techniku. Snahou je udržet i v dalších letech kladný hospodářský výsledek a využívat ho pro rozvojové programy školy a pro fond odměn pracovníků školy.
Snahou je i nadále spolupracovat se zřizovatelem na kulturním životě a projektech obce.
VI. Materiálně technické zabezpečení

Budova je v dobrém technickém stavu, díky OÚ, jehož snahou a zájmem je, aby budova školy byla neustále v pořádku. Ve škole se provádějí neustále opravy a úpravy většího či menšího charakteru. V plánu je každoročně určovat priority v rozvoji školy v souladu s hospodárným, účelným čerpání rozpočtu. Usilovat o získávání dalších finančních prostředků pomocí projektů či grantů. Pracovat na projektech k získání dotací z fondů EU. Zvyšování objemu prostředků získaných vlastní hosp. činností a od sponzorů na konkrétní akce školy, zvýšit podíl dalších osob na financování školy.
Plán modernizace:
Jelikož budova školy je určena pro školu plně organizovanou, jsou prostorové podmínky pro současnou výuku dostačující. I mateřská školy má dostatečné prostory pro výuku. Každá třída má prostornou učebnu, nechybí velká tělocvična ani dostačující místnost pro oddělení školní družiny nebo pro kroužky organizované školou.

Vytvořit bezpečné prostředí pro reálnou bezpečnost fyzických osob, jeho účinnost pravidelně prověřovat.
            Do příštího období plánuji vytvářet bezpečné prostředí na vzdělávání 

      a zdravý sociální, psychický i fyzický rozvoj všech účastníků vzdělávání 


      a zlepšovat vybavení školy pro názornost a efektivitu výuky:

· vybavit tělocvičnu novým náčiním, po vyřazení  poničeného,

· zajistit obnovu ICT vybavenosti
· vybavit žákovskou knihovnu knihami vhodnými pro společnou i individuální četbu 
-     nákup nových učebních pomůcek a hraček
· renovace umělých koberců na hřišti
Škola je vybavena učebními pomůckami a funkční didaktickou technikou (3 barevné televizory, 2 dataprojektory, 2 videopřehrávače, 2 DVD přehrávače, radiopřehrávače s CD, 2 x hifi věž s Cd, počítače, 2 interaktivní tabule, kopírovací stroje, tiskárny. Škola v průběhu celého školního roku pořizovala a bude pořizovat CD disky a CD ROM.    
Dle finančních možností obce bude vybavována tělocvična novým náčiním. Pro výuku praktických činností budou zakoupeny nové motyčky, lopata, hrábě.
Učitelská knihovna je dostačující, průběžně jsou dokupovány vhodné tituly, usnadňující učitelům práci. O žákovské knihovně již zmínka je, fond učebnic a učebních pomůcek je dostačující a je pravidelně obnovován.

Zaměřit se na využívání EU fondů a projektů vyhlašovaných MŠMT.
VII. Závěr

   Podstatným cílem školy a každého učitele je nikoliv vyučovat žáka, avšak vytvořit optimální podmínky pro to, aby probíhal proces učení. Nejde nám přece o to, aby byli žáci vyučováni, ale o to, aby se něco naučili. Cílem je vytvářet pozitivní školní klima v duchu humánní školy, aby děti rozvíjely své kompetence, gramotnost a jednou si dovedly poradit se svým životem.
Školská rada projednala koncepci dne:__________________2016:
_______________________________

_______________________________

_______________________________
S koncepcí  školy byli dne    29. srpna 2016 seznámeni tito pracovníci:

__________________________

__________________________

__________________________

      __________________________

__________________________

__________________________

__________________________

__________________________

S koncepcí školy byl seznámen OÚ Rozstání:

 ______________________________[image: image1.png]
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