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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola v Ivanovicich na Hané je trojtfidni Skola s kapacitou 65 déti. Jeji soucasti je
$kolni jidelna s kapacitou 80 jidel. Reditelka v tomto §kolnim roce pfijala 59 déti. Tomuto
poctu odpovidaji pocty evidencnich listkii a rozhodnuti o zafazeni ditéte. Matetskou Skolu
zfidilo mésto jako svou organizacni slozku s G€innosti od 24. zati 2001. Umisténa je v celové
budové ve stfedu mésta.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Ucitelky pfi planovani vychovné vzdélavaci prace vychazeji z publikaci Zdrava matetska Skola
(Portal 1995), Jaro, Léto, Podzim, Zima v mateiské Skole a dalSich odbornych materialt. Cile
stanovuji bez posloupnosti, spiSe intuitivn€, na zakladé¢ zkuSenosti a znalosti déti, obcas je
zaménuji s prostiedky pedagogického plisobeni. Kazda tfida mé zpracovany vlastni tématicky
plan, ktery vSak spiSe ojedinéle postihuje logické souvislosti, pfi¢iny a ndsledky. VSechny
slozky vzdé€lavaci c¢innosti jsou v nich zastoupeny rovnomérné. Obsah fizenych cinnosti
vétsinou odpovidal stanovenym ciliim, u spontannich byly n€kdy cile zaménovany s prostfedky
plnéni.

Planovani a priprava vzdélavaci éinnosti byla priimérnd.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V ramci vzdélavani byly sledovany podminky persondlni, materialni a psychohygienické.

Skola je velmi dobfe zajisténa personalng&. Viech pét pedagogickych pracovnic svym vzd&lanim
splituje podminky odborné a pedagogické zplsobilosti. Navic ma feditelka vysokoskolské
vzdélani pro matefské Skoly a v soucasné dobé si ho rozsituje pro prvni stupeit zékladni Skoly.
Prostory Skoly umoziuji plnit stanoveny program. Ttida v pfizemi a jedna tfida v poschodi
jsou prostorné, tieti tftida v poschodi je mensi, s mensim poctem déti. Nabytek ve ttidach je
sestaven tak, aby hracky, pomicky a détské knihy byly détem pfistupny. Nestejné vysoky
sedaci nabytek nebyl vzdy vyuzZivan dle vysky déti. Vybaveni tfid hrackami, pomickami a
détskymi knihami je dostacujici, prostory pulsobi pifjemnym dojmem. Zahrada ptiléha
k matetské Skole, je prostornd, vhodna k rekrea¢nim a relaxaCnim Cinnostem. Vybavend je
star§Simi kovovymi prilezkami, ale je postupné inovovana prilezkami difevénymi. Stanoveny
rezim dne neumoziiuje stidlou vyvaZenost ¢innosti. Mnohdy pievazujici fizené cinnosti a
pozdéjsi ptichod nékterych déti jim neumoznily dostatecné uplatnit svoji potfebu vlastni hry,
pohybu a pfirozené aktivity. Ve stanoveném rezimu dne neodpovida prostor pro pobyt venku a
také dopoledni interval mezi jidly doporu¢enému limitu. Pitny reZim je zajistén a realizovan
v umélohmotnych ,,bandaskéch®. Zohlednovani individualni potieby spanku probiha na zakladé
véku a ne skutecné potieby ditéte. K rozvijeni talentovanych déti nevyuziva skola vlastniho
potencidlu ucitelek. Matetfské Skola nabizi tane¢ni, vytvarny a hudebni krouzky, které provadi
mistni Zakladni umélecka Skola za uplatu. Tyto aktivity uskuteciiuje nékdy na ukor pobytu
venku a vyuziva k nim ucitelky matefské skoly jako pomocnice.

Podminky persondlni a materialni jsou velmi dobré, psychohygienické pritmérné.
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Rizené a spontinni ¢innosti

Rizené a spontanni ¢innosti byly hodnoceny v téchto oblastech : organizace, formy a metody,
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

VétsSinu Cinnosti se ucitelky snazily provadét po skupinach, jen obcas se uchylovaly
k tradiénimu pojeti prace v mateiské $kole. Ukoly Fizenych aktivit plnéné v pribéhu her
umoznily ucitelkdm efektivn€j$i vyuziti individudlnich a skupinovych forem prace s détmi.
Nékteré pripravené aktivity se vyznacovaly promyslenou organizaci, dobrou volbou forem
a metod. Déti mély vétSinou moznost plynule piechdzet od spontannich aktivit k ¢innostem
fizenym, mély tak dostateCny prostor pro seberealizaci a rozvoj samostatného mysleni.
Nekteré situace vSak nutily déti nasiln€ji ukoncovat hry a podfizovat se naplanované ¢innosti
pro vSechny déti. Ucitelky vétSinou respektovaly jejich zdjem a do Cinnosti je nenutily. Ne vzdy
vSak zpiisob prace zohlediioval ve€kové zvlastnosti a individudlni potieby déti. Pfi n€kterych
¢innostech dochazelo k pretéZzovani mladSich déti. VéEtsinou byly déti vedeny k samostatnosti
pii sebeobsluze. Urcitd péce byla vénovéana také zdvofilostnim a hygienickym navykim, pfi
kterych vsak chybél vétsi prehled a dislednost ze strany ucitelek. Estetika a kultura stolovani
méla nizkou uroven. Na pfipravé stolovani se déti podilely jen malo. Jedly na holych
umakartovych stolech bez ubrusii nebo prostirek. Nic je nenutilo udrZovat kolem sebe Cistotu.
Také moznost pouzivat piibor byla dana podle v€ku déti a ne podle jejich schopnosti. Ani
spravnému zachéazeni s ptiborem nebyla vénovana potiebna péce.

Motivace pii spontdnnich ¢innostech nebyla vzdy dostatecné promyslend. Ucitelky ji
ponechavaly na détech a na nabidce, ktera ne vzdy byla uspokojiva, predev§im u pohybovych
aktivit. V nékterych piipadech ucitelky podcenily vyznam a roli dospélého pii obohacovani
her, coz se pak zpétn€ odrazilo v jeji stagnaci. V¢EtSi diraz kladly na vstupni motivaci pii
¢innostech fizenych, kterd vSak ne vzdy navazovala na aktudlni prozitky déti. Ucitelky
hodnotily déti pfevazné pozitivné, ale obecné, zamefovaly se soucasné na vSechny. Adresné
hodnoceni projevl jednotlivell nebo vedeni déti k sebehodnoceni vétSinou chybélo.

Interakce mezi ucitelkami a détmi probihala vétSinou za ptiznivych psychosocialnich
podminek, coz na déti pasobilo pozitivn€. Prevazné se projevovaly spokojené a pokud mély
prostor, hovofily bez zabran. Mezi détmi pievazovaly vstficné a bezkonfliktni vztahy.
Komunikace mezi ucitelkami a détmi ve vétSin€¢ shlédnutych spontannich i fizenych ¢innostech
nebyla vzdy vyvazena. Ucitelky vystupovaly dominantnéji a mnohdy pievazoval jejich slovni
projev nad détskym a ponechédval détem méné mista k samostatnému vyjadieni. Otazky, které
kladly, ¢asto jen malo pfispivaly k rozvoji slovni zasoby a mysleni déti.

Organizace, formy a metody vidélavani, stejné jako motivace a hodnocen a interakce
a komunikace mély priitmérnou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Uroveri Fizenych a spontinnich cinnosti ve v§ech sledovanych jevech byla priimérnd.
Kvalita vzdélavani byla celkové priimérna.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Hlavnim cilem dlouhodobého projektu je dotvaieni vékoveé smiSenych skupin de€ti, coz je spise
prosttedkem k zajiSténi pedagogickych zdmér. Dale projekt rozpracovava prostiedky
jednotlivych oblasti prace s détmi predskolniho v€ku. Tento projekt byl zpracovan predeslou
feditelkou, soucasna na n¢j navéazala a zpracovala k nému Plan prace na Skolni rok 2001/02.
Planovéni neshledava cil v kompetencich déti, ale v plnéni ukolll z jednotlivych slozek. Plan je
vice zaméten na vycet prostfedkd, které by vedly k naplnéni stanoveného cile, mén¢ na ¢innosti
déti a zplsob prace s nimi. Postihuje také spolupraci s mistni zdkladni uméleckou Skolou
a s rodici a verejnosti.

Planovani je na pritmérné urovni.

Organizovani

Reditelka uréila povinnosti viech pracovnic v jejich pracovnich naplnich. Kompetence pfidélila
vedouci Skolni jidelny a ucitelce, ktera ji v dobé nepfitomnosti zastupuje. Pravidla provozu a
informace rodi¢im jsou dany v fadech Skoly (Vnitini fad, Provozni fad). Zodpovédnost
pracovnic za urcené Cinnosti je soucdsti Planu prace. V téchto dokumentech jsou ¢astecné
zakotvena prava rodicl, ale nejsou obsazena prava zaméstnanct. V rozloZeni pracovni doby
ucitelek chybi vétsi promyslenost, nebot’ neni plné vyuzita ve prospéch efektivnéjsiho pokryti
vzd&lavacich ¢innosti. Cést pracovni doby nékterych ugitelek slouzi k zajisténi aktivit zakladni
umélecké koly, ktera je provozuje bud’ v prostordch mateiské $koly nebo v prostorach ZUS,
kam ucitelky déti odvadi. Povinnou dokumentaci Skola vede v souladu s pravni normou.
Zjisténé nedostatky byly v priibéhu inspekce odstranény. Informacni systém matei'ské Skoly je
funkéni, jak ve vztahu k zaméstnanciim Skoly, tak i ve vztahu k rodi¢tim. Je zaloZen predevsim
na osobnich kontaktech. Déle jsou k tomuto ucelu vyuzivany nasténky, porady a ptileZitostné
spole¢né aktivity rodicl a déti. Ochrana davérnych informaci a osobnich dat je zajisténa.
Pedagogické pracovnice informuji vetejnost o Zzivoté Skoly nepravidelné prostiednictvim
mistniho tisku, vystavami détskych praci a rGznymi aktivitami pro rodice, pfevadzné v ramci
mateiské koly. Skola spolupracuje dle potieby se specialné pedagogickym centrem a s
pedagogicko-psychologickou poradnou jen v dobé Setfeni Skolni zralosti déti.

Organizovdani mélo priiomérnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pedagogicky sbor matetské Skoly je stabilizovan, vSechny ucitelky spolu pracuji dlouhodobé.
Reditelka uplatiiuje demokraticky zptisob fizeni, stavi na dobré znalosti viech pracovnic, na
jejich zodpovédnosti a zijmu o praci sdétmi. Zadny systém, zejména v odborném
a metodickém vedeni ucitelek vSak vytvofen nemd. Sama se pribézné vzdélava, také ucitelkam
umoznuje dalsi vzdélavani, ale ziskané poznatky vSak mnohdy zistavaji jen v deklarativni
podobé. Kromé toho vyuzivaji ucitelky formu samostudia, ke kterému maji na Skole
dostateéné mnozstvi aktualni odborné literatury. Reditelka uz dale diisledné nesleduje, jak je se
ziskanymi poznatky naklddano. Pro hodnoceni pracovnikii jsou zpracovéna kritéria a v souladu
s nimi probih4d odménovani v§ech zaméstnanct.

Uroveri vedeni a motivovdani pracovnikii je priimérné.
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Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly neméd vytvofen systém kontrolni ¢innosti. Kontroly provadi a pisemné je
dokumentuje. Ze zapist vyplyva, ze prevazuji kontroly nad hospitacemi a stanovené cile jsou
obecné. Také z provedeného pohospitacniho rozboru pfi inspekci bylo patrno, Ze zavéry jsou
délany dodatecné a kontrolni ¢innost neni vzdy promyslena. Vychéazi z ndhodnych zjiSténi, ne
z analyzy nedostatkl. Pfesto se feditelka snazi, aby hodnoceni bylo motivujici.

Kontrolni mechanizmy jsou na priimérné uirovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Celkové byly podminky vzdélavani hodnoceny jako priimérné

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Skolni jidelna, ktera je souéasti matef'ské Skoly, ma planovanou kapacitu 80 jidel. Ve $kolnim
roce 2001/2002 vati primémé asi 50 jidel denné jen pro déti a pracovniky MS. Personalni
podminky jidelny jsou primérné. Pracuji zde dvé kuchatrky, jedna vedouci (hlavni), druhd
pomocnd, kterd ma ¢aste€ny pracovnim uvazek a déle plni povinnosti jako uklizecka (nebo
provozni pracovnice). Vedouci jidelny na uvazek 0,2 zastdva ucitelka. Pracovni povinnosti
zaméstnancll jsou stanoveny vV jejich pracovnich naplnich. Vedouci kuchatka porcuje jidlo
ve vSech tiidach. Stavajici organizace vydavani jidla neni pfili§ vhodna. Nekteré déti dostavaji
jidlo uz témef studené. Materialn€ technické podminky Skolni jidelny umoziiuji ptipravu jidel
i dodrzovani technologickych postupti pifi ptipravé pokrmil. Skolni jidelna ma rovnéz
dostatecné skladové prostory. Dle financnich moZnosti je stavajici vybaveni kuchyné postupné,
ale pomalu, inovovano. Skolni kuchyné umozituje svym stravnikim jak celodenni, tak
polodenni stravovani. Jidelnic¢ky, které sestavuje kuchatka ve spolupraci s vedouci stravovani,
jsou v8em stravnikiim k dispozici.

CSI hodnoti innost §kolni jidelny jako priitmérnou.

CSI poukazuje na nesoulad nazvu predSkolniho zarizeni ve ziizovaci listiné
a v rozhodnuti o zafazeni do sité §kol, pfedSkolnich zaftizeni a Skolskych zarizeni.

Ve ziizovaci listin€ ze dne 24. zaii 2001 je nazev:

Materska Skola Ivanovice na Hané, Mlynska 366

N 24

Materska Skola
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni
¢.J. 191/96-00

e Zfizovaci listina ze dne 24.z4i1 2001

e Piehledy vychovné prace

e Seznamy déti

e Evidenc¢ni listy pro déti v matetské skole
e Piehledy o dochazce déti

e Personalni dokumentace

e Projekt péce o déti vychovné prace MS
e Plan prace na Skolni rok 2001/2002

e Tiidni plany

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly

e Provozni tad Skoly

e Vnitini fad Skoly

e Denni program

e Zapisy z pedagogickych rad

e Zapisy z provoznich porad

e Dotaznik pro feditele pred inspekci

e Podkladova inspekéni dokumentace matetské skoly
e Hospita¢ni zdznamy

e Jidelnicky

e Zapisy o periodickém Skoleni BOZP

e Kniha urazu

ZAVER

Kvalita vzdélavani Skoly je na zdkladé hodnoceni sledovanych jevii posouzena jako
primérnad.

Podminky vzdélavaci cinnosti vyplyvajici z hodnoceni jednotlivych oblasti jsou také
priimérné urovné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidova, v. r.
Clenové tymu Ludmila Kamenska L. Kamenska, v. r.

V Hodonin€ dne 8. dubna 2002

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. 4.2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Mgr. Iva Hrozova, feditelka Skoly Iva Hrozova, v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluny organ statni spravy OSKU 9.5.2002 121/2002
Jihomoravského kraje

Ztizovatel Mésto Ivanovice na Hané 9.5.2002 122/2002

Rada Skoly -

RS OU Vyskov — na védomi 9.5.2002 123/2002
Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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