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Nézev Zakladni §kola a mateiska $kola Fry$ava pod Zikovou
horou, prispévkova organizace

Sidlo 592 04 Fry$ava pod Zikovou horou 100

E-mail zsfrysava@seznam.cz

ICO 70 990 263

Identifikator 600 130 410

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Michal Vago

Zitizovatel Obec Fry$ava pod Zikovou horou

Misto mspekcni Cinnosti Fry$ava pod Zikovou horou 100

Inspekéni ¢innost na misté 21.,24.a 25. 11. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni C€mnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdé€jsich predpist:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.


mailto:zsfrysava@seznam.cz

Charakteristika

Zakladni $kola a mateiska $kola Fry$ava pod Zakovou horou, piispévkova organizace (dale
Skola) vykonava v souladu se zapisem V rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost matetské
Skoly, zakladni $koly, Skolni druziny a $kolni jidelny. Ke dni inspek¢ni ¢innosti vzdélavala
Skola osm zikt. Skolni druZina poskytovala zajmové vzdéldvani osmi GGastnik Gm.
K terminu inspekéni ¢innosti se v matetské Skole vzdélavalo 16 déti, ztoho tii déti
V povinném predskolnim vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola maA zpracovanou koncepci a strategii rozvoje, avsak cile nejsou rozpracovany
do dilcich krokd, coz komplikuje jejich realizaci. Chybi identifikace podminek potiebnych
pro dosazeni cili, priority a konkrétni opatieni. Strategické cile nepodporuji pedagogicky
rozvoj zacinajicich ucitel, coz oslabuje profesni rist pedagogického tymu.

Materidlni rozvoj Skoly je omezen snizovanim financnich prostfedkd, coz negativné
ovliviluje napliovani strategickych zamért. Strategické cile se pravidein¢ nevyhodnocuji,
coz vede k neefektivnimu vynakladani usili Skoly.

Pozitivni skutecnosti je, ze se fediteli podafilo vytvofit vzijemné spolupracujici kolektiv
napfi¢ vSemi soucastmi Skoly, ktery se ztotoziuje s vizi Skoly. Tento posun oproti ptedchozi
mspekéni ¢nnosti predstavuje zasadni predpoklad pro naphiovani strategickych zamért.

V oblasti vychovy a vzdélavani se Skole dafi cile napliiovat. Predev§im Zaci jsou vedeni
k samostatnosti, praktickym c¢innostem, feSeni problémii a spolupraci v tymu, coz bylo
patrné i pfi sledované vyuce. Poztivni je také diraz na environmentalni vychovu a vytvafeni
vztahu k prirodé. Tyto postupy odpovidaji soucasnym trendiim ve vzdélavani a podporuji
komplexni rozvoj déti a zaku. Pedagogickd prace je v této oblasti funkéni a efektivni.

Reditel $koly vytvofil podminky pro finkéni komunikaci a spolupraci pedagogického sboru,
coz se pozitivné projevuje v klimatu skoly. Kazdodenni neformalni setkavani jsou doplnéna
pravidelnymi provoznimi poradami a jednanimi pedagogické rady. Zpétnou vazbu
pedagogim poskytuje hospitacni Cinnost feditele, kterd piispiva k informovanosti o kvalité
wuky. Chybi vSak systematické nastavovani opatfeni vychdzejicich ze zisténych zavéra.
V oblasti dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skola postupuyje nekoncepcné,
zejména pokud jde o vytvoieni vlastni strategie profesniho rozvoje pedagogh a podporu
zaCajicich ucitell. Tyto ¢mnosti nejsou dostateCné provazany s vysledky vzdélavani ani
s analyzou potieb Skoly.

Vnitini predpisy Skoly nejsou aktualizovany v souladu s platnymi pravnimi piedpisy ani
sohledem na aktudlni potfeby vzdélavani. Chybi jasné nastaveny mechanismus
monitoringu,  vyhodnocovani a piijimani opatfeni ke zlepSeni stavu, coz sniZuje
transparentnost fizeni a mize vést k nejednotnému uplatiiovani pravidel v praxi.

Planované rekonstrukce budovy se Skole nedafi realizovat, coZ se negativné projevuje
zejména na estetické urovni prostfedi. V nekterych castech objektu se vyskytuyje vihkost
aplisen, coz predstavuje rizko pro zdravy zivotni styl déti, zakd 1 zaméstnanct.
NedostateCné stavebni podminky zptsobuji citelny chlad v prostorach skoly, coz omezuje
komfort pii vzdélavani a miize mit vliv na pohodu a soustfedéni déti a zakl. Tyto nedostatky
snizuji kvalitu prostiedi, které by mélo podporovat jejich vzdélavaci proces a zdravy rozvoj.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzd¢€lavaci proces v matetské Skole probihal v poztivni atmosfée. UcCitelky pfistupovaly
k détem klidnym a podporujicim zpisobem, coz vedlo k jejich spolupraci a soudrznosti.
Presto se ve vzdélavani objevovaly nedostatky, které snizovaly jeho efektivitu. Namétova
provazanost a pfipravenost vzdélavaciho prostiedi vykazovala nizsi Groven, coz limitovalo
moznosti aktivniho uceni. Reakce na individudlni vzdé€lavaci potieby déti byla omezena,
zejména u nejmladSich déti, coz vedlo k nedostatecné diferenciaci vzdélavani. Organizace
¢mnnosti a volba forem a metod nebyly vzdy efektivni, coZ se projevovalo v niz8i mife
aktivniho zapojeni déti a rozvoje jejich kompetenci.

Pozitivné Ize hodnotit zafazovani experimentii a pozorovani, které rozvijely poznavaci
schopnosti déti, stejné jako preventivni logopedicka cvieni K uvoliiovani mluvidel, vedeni
k souvislému vyjadfovani, poskytovani prostoru pro vlastni napady a aktivity zamerené
na rozvoj pozornosti a pamgti.

Neptimétenost délky statickych ¢innosti vedla k nesoustiedénosti a poklesu zajmu déti.
Pomiicky byly sice zajimaveé, ale jejich mnozstvi bylo nedostatecné, coz zpusobovalo dlouhé
prostoje a netrpélivost. Pokyny k ¢innostem byly zadavany nékdy nejasné, coz déti matlo.
Hodnoceni probihalo bezprostiedné ucitelkou, avSak pievazné neadresnym zplUsobem,
zafazovano bylo vzijemné hodnoceni mezi détmi. Tyto nedostatky byly ¢astecné zplisobeny
nezkusenosti zaCinajicich ucitelek, které nemaji dostate¢nou podporu v oblasti metodického
vedeni a profesniho rozvoje.

Vyuka Vv zakladni Skole probihala v pfijemné atmosféfe a byla zaloZena na vzajemneé
komunikaci mezi vyuCujicimi a zaky. PromySlené vzdélavaci aktivity zpravidla sméfovaly
K napnéni stanovenych cilli, které vSak nebyly vzdy zakim zcela jasné sdéleny. Organizace
vyukovych ¢mnnosti byla tc¢elna a volené¢ formy i metody prace podporovaly aktivni zapojeni
7akl. Sledované cCinnosti vétSinou pfispivaly k rozvoji klicovych kompetenci, znalosti
i dovednosti zakii arozvijely jednotlivé finkéni gramotnosti. Zaci phili tkoly podle pokyni
vyuCyjicich, ucili se pracovat s chybou a hledat jeji pr1c1ny Ptedkladané¢ ukoly byly
vyvazené¢ zamgfeny na procviovani, prohlubovani uciva i osvojeni novych poznatku.
Motivaéni prvky, didaktické hry, stfidani riznorodych aktivit i véasné zatazené relaxaéni
chviky pomahaly udrzovat pozornost zaku.

Pozadavky kladené na ziky byly piiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich predchozi
znalosti i osobni zkusenosti. VyuCujici Casto poukazovali na propojeni uciva s praktickym
zivotem a efektivné vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Potfebnou nazornost zajistovalo
vhodné vyuziti riznych didaktickych pomicek.

Zakom, ktefi méli obtize s pochopenim zadani &i splnénim tkolu, byla vénovana
mdividudlni péce, piipadné pomoc ze strany spoluzakii. Presto vSak ve veétSiné hodin
pracovali  Zaci na Ukolech stejné obtiznosti.  Postupy umoznujici  diferenciaci
aindividualizaci wyuky sohledem na rizné vzdélavaci mommosti a potieby zaki
se objevovaly spiSe ojedinéle.

Sebehodnoceni, které je dilezit¢ pro posileni aktivni role zdka v procesu uceni, bylo
zafazovano vétSinou az na konci hodiny a volené formy byly spiSe formalni.

Také zijmové vzdélavani ve Skolni druzin€ probihalo v pifjemné a podnétné atmosféie.
Po dopolednim vyuCovani méli vSichni tucCastnici dostatek prostoru pro spontdnni hru
i moznost volby z nabidky fizenych ¢innosti. Nabizené aktivity byly tematicky provazany
s vyukou i aktualnim obdobim (napf. vyroba vano¢nich ptani ¢i darkd) ak jejich spinéni byli
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Ucastnici pribézné velmi dobie motivovani. Pravidelnou soucasti programu byl pobyt
venku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola mé4 zavedeny systém sledovani a vyhodnocovani prib&ného individualniho rozvoje
a uspeSnosti déti, ktery umoziiuje zaznamenavat jejich pokroky. Funkénost tohoto systému
vSak snizuje absence blisi specifikace vzdélavacich potieb jednotlivych déti a nedostate¢né
stanoveni postupil pro jejich dalsi rozvoj s ohledem na individudlni moznosti. Chybi cilena
provazanost zaznaml s praxi a prace s vysledky, zejména piyjimani efektivnich opatieni
ke zlepSovani  vzdélavaciho procesu. Pedagogickd intervence je poskytovana spiSe
mtuitivné, coz omezuje jeji vliv na cileny rozvoj déti.

Piiprava déti v rdmci povinného pfedskolntho vzdéldvani probihd pribézné a pinasi
pozitivni vysledky. Pedagogové rozvijeji klicové kompetence déti potiebné pro UspéSny
vstup do zdkladni Skoly, zejména v oblasti komunikace, samostatnosti a socidlnich
dovednosti. Aktivity jsou zaméfeny na podporu Skolni zralosti a adaptace na nové prostiedi,
coz se poztivn¢ odraz v piipravenosti deti na vySSi stupent vzdélavani.

Skola sleduje vzdélivaci vysledky zakt pomoci b&mé vyuzivanych nastrojii, v nékterych
predmétech pracuje také s zdkovskymi portfolii. K jejich pribéznému vyhodnoco véani
piispiva kazdodenni kontakt pedagogh se ziky, pravidelné schizky i jednani pedagogické
rady. Postrada vSak systematicky postup zahrnujici stanoveni opatfeni a nasledné sledovani
jejich u€innosti. Mensi pozornost je rovnéz veénovana hodnoceni individudlniho pokroku
74k, jejich sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni jako prostfedku motivace k uceni.

Skola dokaze identifikovat studiini problémy ikt a pii jejich feSeni spolupracuje
se zakonnymi zastupci, piipadné vyuziva doucovani. Chybi vsak ucelend strategie prevence
a feSeni Skolntho neuspéchu. U zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skola sice
vzdélavaci vysledky sleduje, avSak nedostatecné vyhodnocuje UC¢nnost poskytovanych
podpurnych opatieni. Negativné se zde projevuje také absence strategie ¢innosti $kolniho
poradenského pracoviste.

Skola nevyuzivd néstroje umoZiujici porovnavani dosaZzenych vysledktl Zikd s jinymi
Skolami nebo se Skolnim systémem hodnoceni, coz pfetrvava od posledni inspekéni Cinnosti.

,,,,,,

intervenénich programii a projektl. Pfilezitostné jsou realizovany preventivni aktivity.
Podnétné jsou pravidelné komunitni kruhy. Zavazné projevy rizikového chovani nebyly
ve Skole v posledni dobé feseny.

Socialn€¢ osobnostni rozvoj déti a zakid je podporovan spoleCnymi aktivitami Ci projekty
z&kladni a mateiské Skoly. Ke kreativni a tvirci ¢innosti byli také podporovani ucastnici
vV zijmovém vzdélavani. Nabidka jeho daich ¢mnosti vcetné exkurzi ¢i vyleti odpovida
potiebam Gcastnkd a navazuje na zakladni vzdélavani. Ugastnici jsou vedeni ke kladnému
vztahu K piirodé a pobytu venku, ¢imz je vytvafen zaklad pro zdravy Zivotni styl.

Skola realizuje rozmanité aktivity pro déti a Ziky, ¢imz jim umoziuje déle si rozSiFovat
a prohlubovat znalosti a dovednosti v riznych oblastech s ohledem na jejich osobnostni
predpoklady a zajmy. Organizovany jsou akce pro veiejnost a zdkonné zastupce, C¢imz jsou
zarovenl prezentovany vysledky a Gspéchy déti a Zaka.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Doslo k vyzmamné obméné¢ veétSiny pedagogického sboru véetné vedeni Skoly,
coz piedstavuyje zasadni zménu s dopadem na jeji dalsi sméfovani.

NedoSlo k posunu v oblasti vyuzivani nastroji pro porovnavani dosazenych vysledkt
74k s jinymi Skolami nebo se Skolnim systémem hodnoceni.

Pretrvava nesystematické vyuzivani pedagogické diagnostiky déti k planovani vzdélavani
a naslednému vyhodnocovani vzdélavacich pokrok.

Zhorsila se podpora a spoluprace se zfizovatelem, coz mé negativni dopad na materialni
podminky $koly (stagnujici), zejména na zajisténi zdravého prostiedi pro vzdélavani.

Silné stranky

Spolupracujici kolektiv zaméstnancli napfi€ vSemi soucastmi Skoly, ktery podporuje
pozitivni pracovni klima a efektivni komunikaci. (3.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Strategie Skoly postrddd konkrétni kroky a priority, chybi podminky a opatfeni
pro realizaci cild. (1.1)

Chybi systematicky monitoring a vyhodnocovani phéni cili Skoly, véetné¢ u€mnnych
opatieni ke zlepSeni stavu, coz omezuje efektivni fizeni a podporu rozvoje. (2.1)

Dalsi vzdélavani pedagogu probiha nekoncepéné. Chybi strategie profesniho rozvoje
apodpora zaCmajicich ucitell, aktivity nejsou provazany s vysledky vzdélavani
ani s analyzou potieb skoly. (2.3)

Nizk4 trovenn sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni mezi Ziky omezuyje jejich
schopnost reflektovat viastni pokroky a rozvijet dovednosti sebereflexe. (4.2)

Nevyuzivani diferenciace ve vzd€lavani omezuje moznost reagovat na mdividualni
potieby a schopnosti zaku. (4.3)

Systém sledovani rozvoje déti neni provazan s praxi. Chybi specifikace vzdélavacich

potfeb, postupy pro dalsi rozvoj a efektivni vyuziti vysledkl, coz vede k ntuitivni
pedagogické intervenci. (4.3)

Chybéjici strategie a program Skolniho poradenského pracovist¢ vede k nesystematické
¢mnosti, coz snizuje efektivitu poskytovanych slizeb a omezuje moznost dlouhodobého
planovani. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Vypracovat akéni plan k naplnéni strategickych cili Skoly, ktery bude obsahovat
konkrétni kroky, ¢asovy harmonogram, odpovédnosti a mefitelné ukazatele. Stanovit
priority a podminky realizace. Pravidein¢ vyhodnocovat plnéni planu a aktualizovat jej
podle potieb Skoly.
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Pii sebereflexi podporovat zaky v tom, aby dokazali formulovat jasné zvéry, konkrétné
hodnotit vlastni pokrok a stanovovat si cile, které pfispivaji k rozvoji jejich ucebnich
strategii.

Zavést systematicky proces monitoringu a vyhodnocovani phéni cili Skoly. Stanovit
jasné indikatory tUspéSnosti, pravidelny harmonogram hodnoceni a odpovédné osoby.
Na zaklad¢ vysledki pfijimat konkrétni opatieni ke zlepSeni stavu, vcetné jejich
dokumentace a kontroly UCnnosti. Vyuzivat data pro strategické rozhodovani
a informovani pedagogického sboru.

Stanovit koncepci daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, ktera bude vychazet
Z analyzy potfeb skoly a vysledkli vzd¢lavani. Stanovit strategii profesnitho rozvoje,
véetné systému podpory zaciajicich uciteli (mentoring, adaptac¢ni program). Provazat
vzdélavaci aktivity scili Skoly a pravidelné vyhodnocovat jejich piinos pro kvalitu vyuky.

Zaclenit do vyuky pravidelné aktivity zaméfené na sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
7zakl. Vytvofit jasna kritéria hodnoceni srozumitelnd pro ziky a poskytnout jim
metodickou podporu, jak konstruktivné hodnotit sebe i ostatni. Zatazovat tyto ¢innosti
do riznych predméti a pribézné sledovat jejich vliv na rozvoj sebereflexe.

Doplnit systém sledovani rozvoje déti o jasnou specifikaci vzdélavacich potieb a postupy
pro jejich dalsi rozvoj. Zajistit propojeni zdznamli s praxi — pravidelné¢ analyzovat
vysledky, vyuzivat je pro planovani vyuky a cilenou pedagogickou intervenci. Vytvoftit
metodickou podporu pro uCitele, aby intervence byla systematicka a efektivni.

Vypracovat strategii a program ¢innosti Skolntho poradenského pracovisteé, které stanovi
cile, konkrétni kroky, odpovédnosti a harmonogram. Zntenzivnit a zkvalitnit
poradenskou ¢innost ve Skole, véetné¢ systematického oveéfovani poskytovani podptirnych
opatfeni ve vyuce, podpory nadanych ziki a vyhodnocovani jejich piinosu. Nastavit
pravidelny monitoring efektivity ¢innosti a aktualizovat program podle vysledkt
a novych potieb skoly.

Ve wyuce dusledngji diferencovat vzdélavaci ¢Cinnosti 7kl s ohledem na jejich
individudIni vzdéldvaci mozZnosti a potieby. Posilt profesni rist pedagogickych
pracovnikii se zaméfenim na zkvalitnéni vyuky zejména v oblasti inovativnich metod
a forem préce, diferenciace a individualizace a formativniho hodnoceni ziku.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné

informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim

datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani, platnost od 1. 9.2017, posledni
aktualizace ze dne 1. 9. 2022
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

e

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani, platnost od 1. 9. 2022, véetné
dodatku, ze dne 15. 11. 2022

Skolni vzd&livaci program pro zijmové vzdélavani, platnost od 1. 9. 2018,
aktualizace 1.9.2022

Povoleni wyjimky z nejnizsiho poétu zakd, Skolni rok 2025/2026, ze dne 1. 7. 2025
Koncepce rozvoje a fizeni Skoly, ze dne 20. 5. 2023

Rady skoly

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2025/2026

Rozpis piimé vyuCovaci povinnosti

Zapisy z pedagogickych rad, Skolni rok 2024/2025, 2025/2026

Prehled profesntho rozvoje pedagogh

Zapisy ze schizek rodi¢t ve skolnim roce 2024/2025, 2025/2026

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, skolni rok 2025/2026 (Minimalni
preventivni program, skoli rok 2025/2026)

Pedagogickd diagnostika déti

Skolni matrka déti a zika

Tridni knihy, Skolni rok 2025/2026

Dokumentace $koli druziny, Skoli rok 2025/2026
Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce ww.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Srnska, Skolni mnspektorka, vedouci mspekcniho tymu
PhDr. Ludmila Slanska, Skoli inspektorka
Bc. Bohuslava Dvoiakova, kontrolni pracovnice

11.12. 2025
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