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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) az d) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdé€jSich predpist. Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich
programti podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zikona.

Charakteristika

Zakladni $kola Manétin, piispévkova organizace, vykonava &innost Skoly (dale ,,ZS* nebo
,8kola®), Skoli druziny (dale také ,SD“) a $koli jidelny. Vzdélavani v ZS probiha
Vv historické budové S$koly, ktera je situovana v centu mésta, na zaklad¢ $kolniho
vzdélavaciho programu ZS (dale ,SVP*) s motivaénim nazvem ,,0d hrani k védéni V dobé



mspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 128 zakl, z nichz mélo 34 specialni vzdélavaci
potieby (dale také ,.SVP*) a tii byli s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ“). VSichni
zaci s OMIJ jsou mtegrovani do tifid. Jeden zik je vzdélavan formou individualniho
vzdélavani.

Zajmové vzdélavani, vychazejici z koncepce Skoly, je realizovino podle Skolniho
vzdélavacitho programu pro zijmové vzdélavani ve dvou oddé€lenich Skolni druziny.
Smyslem je vést zdky k Zddoucimu a piinosnému vyuziti volného casu. Provoz je
koncipovan tak, aby vyhovoval zakim i jejich zakonnym zastupcim. Stravovani zikid je
zajisténo ve skolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly predstavuje teditel Skoly (dale ,jfeditel”), ktery je ve funkci od 1. 8. 2024,
snové jmenovanou zistupkyni feditele (ddle ,zastupkyné“). Reditel ma dostateénd dlouho
pedagogickou praxi (22 let) a zajistuje také funkci koordmnatora ICT a spravce webovych
stranek $koly. Reditel Gcelné deleguje ¢ast kompetenci na zastupkyni, ta méa v gesci wuku
na prvnim stupni a Skoli druzinu a suplovani. Vede také asistentky pedagoga (dale také
LAPY) ve spolupraci s wvychovnou poradkyni. Pedagogické fizeni feditele vychazi
z koncepce rozvoje koly. Reditel usiluje o optimalni materialni i personalni zajiiténi chodu
Skoly s dlirazem na uplatiiovani pratelské komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavani.
Dotaznikové Setfeni CSI potvrdilo, Ze klima ve $kole je pimivé. Vztahy mezi Zaky,
pedagogickymi pracovniky a vedenim jsou na velmi dobré Grovni. Vedeni Skoly dlouhodobé
vytvaii spolupracujici a ke vzdélavani deéti a zakh vstiicny tym pedagogi, ktery je v souasné
dobé stabini s minimalni nekvalifikovanosti Pedagogickd rada se schazi pravideln¢ a fesi
organizacni zilezitosti a prospéch zakid. Zpétna vazba od ucitelll k vedeni pfichazi pribézné
formou neformélni diskuse.

Pedagogicky sbor je patnacti¢lenny, zkuSeny, pedagogové s kratkou pedagogickou praxi
V Manétiné maji moznost konzultovat svoji vyuku s vedenim skoly i s kolegy v ramci
pravidelnych porad. Ucitelim s kratsi pedagogickou praxi v mist¢ $koly byl pfidélen mentor.
Vzajemné hospitace ale nebyly zaznamenany. Od minulé inspekéni ¢innosti  doslo
K vraznému navySeni poctu asistenti pedagoga. Ve sledovaném pribéhu vzdélavani
neméla minimalni nekvalifkovanost sboru vliv na kvalitu troven poskytovaného
vzdélavani.

Hospitatni ¢mnost je dostatecné Cetna a probiha na zikladé planu. Hospituje feditel
i zastupkyné feditele. Skola ma vypracovany plan hospitaéni ¢innosti. Vedeni $koly tak ma
ucelené informace o kvalit¢ vyuky. Chovani zakl, je disledné feSeno ve spolupraci se
Skolnim poradenskym pracovistém, zakonnymi zastupci a vnéjSimi partnery ($kolska
poradenska zafizeni, organ socidlng-pravni ochrany dét). Skola vyuziva elektronické t¥idni
kniny v systému Skola Online, webové stranky i aplikaci MS Teams. Ve $kole je soub&zné
vedena také listinna tiidni kniha v nékterych tfidach pro ziky se SVP. Vywziti digitaIni
technky ve wvyuce je vedenim Skoly podporovano, neni ale jest€¢ zcela optimalné
koordinovano. Neékteré dokumenty a nékteré informace na webovych strankach jesté nejsou
zcela aktualizovany.

V osobé vychovné poradkyné jsou kumulovany i dalsi dilezité pozice, nebot’ zastit'yje takeé
kariérové poradenstvi a Skolni metodiku prevence. Koordinuyje piistup pedagogii
ke vzd¢lavani zaku se SVP i nadanych, komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
I zakonnymi zastupci zakd. Spolecné se zastupkyni feditele Skoly fidi také praci asistentl
pedagoga, kterych pusobi ve Skole celkem sedm, a metodicky je podporuje. Spolec¢né
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S tfidnimi  uéiteli zavérecného ro¢niku pomaha zakim s vybérem dalsi vzdélavaci cesty, je
zapojena rovnéz do feSeni vychovnych problémii zaka a planovani preventivnich aktivit na
obou stupnich.

Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki vychazi z potreb Skoly a z doporuceni
hospita¢ni ¢innosti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti Skoly se cilené¢ zaméfovalo
na vzdélavaci akce k ziskavani novych odbornych znalosti a dovednosti pedagogu.
Uskute¢néné vzdélavani odpovidalo profesnimu rozvoji vyuCujicich. Vzdé€lavani pedagogii
je ale potfeba vice zaméfit na sebehodnoceni a diferenciaci. Neéktefi vyucujici se tcastni akci
Krajského centra vzdélavani Plzen, NPI, individualné také prostiednictvim webindi.
Vedeni Skoly se aktivné vénuje vlastnimu profesnimu rozvoji zejména ve vylepSovani
digitalnich kompetenci a také ve Skolni legislativé. Finanéni prostiedky zabezpecujici chod
Skoly a plnéni vzdélavacich programi jsou primarné zajiStény statnim rozpoctem. Dalsi
finan¢ni piinos predstavuje aktivni GcCast v dotacnich programech a sponzorské dary.

Skola k vjuce vyuziva nejen tiid, ale i nové vybavenych odbornych udeben, udebnu
vypocetni techniky a uCebnu jazykl. Nové zrekonstruovana je Zakovska dilna. K wyuce
telesné vychovy skola vyuziva télocviény v mistnim kulturnim domé, viceucelového hiisté
a fotbaloveho hiisté s atletickou drahou. Nové vybudovana Skolni kuchyné se nachazi
Vv objektu détského klubu Manétin.

Cinnost $kolni druziny je realizovana v samostatnych esteticky upravenych prostorach, které
jsou vhodné vybavené pro vzdélavaci, vychovnou, zijmovou i odpocinkovou ¢mnost.

V pribéhu inspekéni ¢mnosti byla budova Skoly zajiSténa proti vniknuti a pohybu cizich
0sob. Déti a Zaci jsou pravideiné seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani pii vzdélavani
a souvisejicich aktivitich. Ve skole jsou vizualizovana tiidni pravidla, na webu i chodbach
Skoly je uvedeno tzv. ,desatero”. Systém vychovného pisobeni na ziky v oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravi spoc¢iva piedev§im v seznamovani ziku s pravidly uvedenymi
ve Skolnim fadu a dalSich dokumentech Skoly.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand vyuka ve Skole byla velmi dobie piipravend, probihala v piiznivé atmosféte.
Rozvijeny byly také postoje zakl a jejich osobnostni rozvoj. Pouze v Casti hodin dochazelo
k efektivnimu vyuziti digitalni techniky vSemi Zaky, byla efektivné vyuzita spoluprace zaki
arozvoj jejich kritického mysleni prostiednictvim porovnavani nformaci z rtiznych zdrojt.
VyuCyjici mén¢ vyuzivali relaxacnich cviCeni a technik k udrzeni pozornosti zakd.

Obsah wuky na prvnim stupni odpovidal SVP i tematickym udebnim planim. Byly patrné
dobie zavedené¢ formy prace v hodindch, na které zaci reagovali aktivné. Na zacatku hodiny
ucitelky vzdy sezndmily zaky s cilem a obsahem hodiny a vhodné je motivovaly. Pii vyuce
¢mnostnim  a praktickym charakterem vyuky vedly ziky k aktivnimu pigimani uciva.
Promyslené stiidani ¢innosti bylo efektivni, pfevazovala hrava forma vyuky, Zici se aktivné
a se zajmem zapojovali. UCcitelky vytvaiely podnétné tvirci prostiedi a dbaly na dodrzovani
spole¢né vytvoienych tfidnich pravidel.

Zaci pracovali s uéebnicemi, pracovnimi listy, kartiékami a phili tkoly u tabule. Frontalni
vyuka byla piiméfené prolozena samostatnou praci a praci ve dvojicich ¢&i skupinach.
Ucitelky uceln¢ vyuzivaly didaktickou techniku i nazorné pomticky, koordinovaly dil¢i
ukoly 7zakd, navodnymi otazkami je vedly K porozuméni ukolu ak dosazeni cile. Pokud zaci
neporozuméli tkolu nebo chybovali, vyuCujici jim vSe znovu vysvétlily, zpétn€ si overily
porozuméni a dobie pracovaly schybou. Zaky poztivné a pribé&mé hodnotily, chvalily
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a kontrolovaly jejich praci. V zavéru hodin ucitelky shrnuly ucivo, ptipomnély cil hodiny
azeptaly se zaku, jak se jim pracovalo ¢i jak se jim hodina libila, zpravidla vSak jen
domluvenym symbolickym vyjadienim. Zav€re¢né hodnoceni a zpétnd vazba Zikim od
vyucujicich byly jen velmi strucné a nemély formativni charakter.

Pittomnym zaktm se speci@lnimi vzd€lavacimi potiebami se vyucujici i ptitomné asistentky
pedagoga dostate¢né wveénovaly a poskytovaly jim stanovenou podporu S vyuzitim
individualnich vzdélavacich plant ¢i pland pedagogické podpory. Asistentky pedagoga
pracovaly dle potreby vhodné i s ostatnimi zaky. Malé pocty zakl ve tfidach umoziiovaly
ucitelkdm 1 asistentkdim pedagoga se dostate¢né a individudlné vénovat vSem zakam.
Diferenciace u€iva smérem k nadanéjS$im, rychlejSim a aktivnéjSim zaklim byla vSak jen
ojedindld a zaddvané tkoly byly pro tyto Ziky stejné. Zaktm poskytuje vyuéujici podporu
formou doucovani.

Vyuka anglického jazyka na druném stupni kladla diraz na vzijemnou komunikaci
a spolupraci zakll. Vyucujici vyuzivala Sirokého spektra metod a forem vyuky a $la
piikladem vyslovnosti, kterou vyzadovala také od Zikd. Zaci prokazovali adekvatni
komunika¢ni schopnosti v cizim jazyce ve dvojicich i skupinach. Dostate¢na pozornost byla
vénovana zaktim se SVP, AP poskytovala zaklim podporu a pomdhala s udrzenim pozornosti
7akl. Zpétna vazba zakim se realizovala pribézné. V zavéru hodin probihalo interaktivné
vyhodnoceni hodiny vyuujici s Zaky a shrnuti gramatickych pravidel Zaci potvrdili
vyucujici naplnéni cile hodiny.

Ve vSech hospitovanych hodinach humanitnich pfedmétd a vychov vyuzivali vyuéujici
vlastni pracowni listy, audionahravky, videa, obrazky atd. Stanovovali cil hodin s ohledem
na potfeby Zikd a v zavéru hodin jeho splnéni vétdinou spolené se zaky wyhodnotili. Zéci
byli aktivni, casto spontdnné diskutovali, argumentovali ve prospéch svého nazoru ¢i
postoje. Nejcastéji pedagogové volili frontalni formu prace se téidou, zafazovali Fizeny
rozhovor a dopliovali jej samostatnou praci. Jen ojedinéle byla vyuzita kratkd skupinova
nebo parova prace. Vyuka Ceského jazyka a literatury byla zalozena ptedevS$im na tradi¢nich
pedagogickych postupech, pieviadala frontdlni vyuka bez vétsi diferenciace uciva. Zaci
zpravidla pracovali na stejnych Ukolech se stejnou Urovni obtiznosti, odli§nid narocnost byla
uplatnéna pouze ve vztahu k zaktim se SVP. Pisobeni asistentek pedagoga ve tiidach bylo
ucelné, Zaci s potiebou podpory byli s jejich pomoci efektivné zapojovani do pribéhu
vzdélavani. Zpétnou vazbu ke své praci dostavali zici vzdy, hodnoceni vSak nemélo
formativni  charakter. Zhruba v poloviné hodin bylo uplatnéno sebehodnoceni Zziku,
vzajemné hodnoceni nebylo sledovano. V ¢asti hodin vyuwzili didaktickou techniku pouze
wCitelé (k prezentanim G¢elim, poslechu nebo sledovani videa), zici s ni nepracovali,
nebyli dostatecné vedeni k praci se zdroji informaci. Vyjime¢nou turoven méla hodina
déjepisu, pii niz Zici pracovali ve dvojicich, na konkrétn¢ zadané téma vyhledavali
informace z riznych textl a nasledné zskané informace piedavali spoluzakim. UCili se tak
zvladnout zisténé skuteCnosti prezentovat ostatnim srozumitelné a kultivovang, v kolektivu
tiidy byl podporovan vzajemny respekt a tolerance K riznorodym vyjadiovacim
schopnostem jednotlived. V obou sledovanych hodinach déjepisu vyucujici vzbudili zajem
7kl o probfrané téma diky mnoZzstvi zajimavosti, propojenim historickych skute¢nosti
s dopady do souCasné reality, podporovali jejich vztah k regionu a upeviiovali tak jejich
vazby k mistu, kde Ziji.

Uroveti vyuky hudebni vychovy se li§ila v zavislosti na erudici vyuGujicich.
Upiednostiiovanim  teoretickych  znalosti  z pfedmétu a vlivem nevhodné dlouhych

a jednotvarnych ¢innosti nebyla vyuka v jedné z hodin efektivni. V hodinich zkuSené
vyuCujici hudebni vychovy byly upfednostnény aktivity, které piinasely zakim radost
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I moznost relaxace. Diky stfidani zajimavych ¢innosti se zici do prace zapojovali s chuti,
Kk obohaceni zazitku ze zpévu byly vyuzity napi. regiondIni a nafeéni prvky.

Vyroba vanocnich svicnii pfi pracovnich ¢mnostech piinasela zaklim moznost uplatnéni
estetického citéni, vyucujici je v jejich kreativit¢ podporovala, ale zarovenn jim davala jasné
pokyny, dbala na disledné dodrzovani bezpecnosti a pravidel odborné ucebny.

Vyuka pitrodovédnych piedmétl probihala ptfevazné frontdlni formou, v mensi mife Zaci
pracovali ve skupinach nebo ve dvojicich. Vyuka byla dobfe pfipravena, Smnozstvim
pomiicek, vyudujici zakim davali piflezitost u¢ivo vyvozovat, analyzovat a badat. Zadavani
ukolii pro zdky probihalo vétSinou jednotné. Tam, kde bylo potfeba, zatazovali ucitelé
diferenciaci. Zaci se do vyuky zapojovali aktivng, vyulujici od nich zskéavali adekvatni
zpétnou vazbu v pribdhu vyuky, méné jiz v zavéreéné &asti hodiny. Zaci vyuzivali digitaIni
technologie spiSe k procviovani tUloh neZ k vyhledavani mformaci nebo tvorbé nového
digitalniho obsahu. V jedné ze tii pozorovanych hodin Zici vyhledavali informace z rtiznych
zdroju, s informacemi pak déle pracovali a vyhodnocovali je. Vyu€yjici se méné zamétovali
na sebehodnoceni 7kl v zavéru hodin.

Vyuka matematiky probihala v davémé atmosféfe, dominovala efektivni frontalni vyuka,
vywita byla i vjuka skupinova. Zaci fesili predpfipravené tlohy, které nasledné s uditelem
vyhodnocovali. Zaci vypracovavali diferencované zadani, méli monost také badat
a vymySlet vice variant feSeni, vyucujici velmi aktivné obchdzela ziky a individualné
podporovala kazdého zdka vcetné zakti s OMJ a SVP. Poskytovala zikliim pribéznou
zpétnou vazbu. Piilezitosti ke zlepSeni byla intenzivnéj$i spoluprdce mez zdky a zarazeni
relaxacnich aktivit. V zavéru hodiny byla vyuka efektivné zhodnocena ucitelem a nékterymi
7aky.

Aktivity sledované v zijmovém vzdélavani nabizely Ziklim prostor pro aktivni traveni
volného cCasu 1 odpocinek po naroéném Skolnim dni. V pribéhu hospitovaného zijmového
vzdélavani vychovatelky vyuzivaly rozmanité spektrum vychovné vzdélavacich strategii.
Probihaly frontdlni a individudlni Cinnosti zaméfené na téma MikuldS. Nabizené Cinnosti
respektovaly individualni potieby Zzaku, byly motivujici a pfiméfené narocné.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakia jsou projednavany pii jednanich pedagogické rady na zikladé
podkladti ptipravenych tfidnimi uciteli Vedeni Skoly se zaméfuje predevS§im na ziky se
slabymi vysledky, komunikuje s jejich tfidnimi uciteli, vyuCujicimi jednotlivych predméta.
Skola potada pravidelné porady, kde se vysledky jednotlivych Zikd fesi a piijimaji se
konkrétni opatfeni vzhledem k aktudlni situaci. Z&konni zastupci jsou o vysledcich
vzddlavani pribémé informovani prostiednictvim systému Skola Online.

Skola ma plan rozvrzeni autoevaluaénich Ginnosti. Plan je plnén v pribéhu $komiho roku.
K autoevaluaci Skola vyuziva internich nastrojt (interni SWOT analyza) i vybérového
testovani CSI. Slabsi vysledky v tomto testovani byly v poslednich letech identifikovany
v nékterych tiidach z &eského jazyka, matematiky a fyziky. Skola doloZla, Ze s témito
vysledky zaku pracovala av soucasné dobé vysledky v téchto predmétech zlepsila. Pro zaky
ohrozené Skomim netspéchem S$kola realizuje piipravu na piijimaci zkousky z matematiky
a Ceského jazyka. Ve vétSiné téid druhého stupné se nachazi zak nebo Zzaci se slabym
prospéchem, proto by bylo zidouci implementovat diferenciaci na zaklad¢ individudlnich
potieb Zikl, tak aby vichni Zici v hodindch zazili uspéch. Zaci jsou ve vyuce patiiénd
motivovani  vyulujicimi k aktivnimu piistupu v hodinach. Skola vywZiva k zji§tovani
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vysledkd 7k v hodindch standardnich evaluacnich nastroji ve formé Ustniho, pisemného
nebo praktického ovéfovani znalosti a dovednosti zakd, aktivné vsak nepracuje s SVP.
Nekteré stanovené vystupy zak vV SVP nejsou redln¢ dosazitelné, je tfeba je upiesnit.

Vedeni koordinuje spolupraci mez uciteli formou pracovnich porad, formou emailove
komunikace a formou databaze znalosti (FAQ) v Teams. ZS se podili na spoledenském a
kulturnim Zzivot¢ meésta. Tiidni schiizky probihaji v zafi, zdkonni zastupci jsou sezndmeni
Svyrocni zpravou, s vyucujicimi a s pfistupem k dilezitym informacim. Ttidni ucitelé
podrobn¢ seznamuji zakonné zistupce s tfidnimi pravidly. V pribéhu skolntho roku jsou
rodiCe zvani (dvakrat) na konzultacni dny, kde jsou osobné seznameni s chovanim,
prospéchem a vSemi aspekty vyuky. V piipadé potieby maji rodice moznost kontaktovat
vedeni 1 uCitele telefonicky nebo online, Skola ma schranku divéry, ktera je dostupnid na
webovych strankach Skoly.

Zaci se zapojuji do konverza¢nich soutéZ v ramci $koly, pravidelné se umist'uji na piednich
mistech okresniho kola. Skola organizuje jednou za dva roky zijezdy do Anglie. Zem&pisna
olympiada, biologicka a chemickd olympiada je realizovana ptedevsim v okresnich kolech.
V narodnim kole Skola uspéla v ekologické soutézi Zlaty list a v lesnické soutézi YPEF.
Skola je také aktivni v projektovém vyutovani, Zici se Ulastni projektu Badatel na téma:
Vliv zelené na Zivot ve mésté nebo obci. Skola se dastni ekologického projektu Klimacek
a akce Uklidme Cesko. Zaci se pravideln¢ ugastni exkurzi a vychovné-vzdélavacich akci
a sportovnich akci (navstéva divadla v Plzni). Dobfe funguje spoluprace s mistni knihovnou,
kde probiha pasovani 7kt na &tendfe. ZS se uCastni vychovnych koncertdi Zékladni
umélecké Skoly Plasy. Oblibenou akci je den s integrovanym zachrannym systémem, kde
isp&né probdhla simulace evakuace 8koly. Skola je aktivni v organizaci mikula$skych
a vano¢nich akci jako napf. rozsviceni vanocniho stromu za u€asti hudebniho doprovodu
73kt Skoly. ZS nabizi Zzaktm sportovni i hudebni krouzky (florbal, pévecky sbor). Skola
poskytuje svoje prostory organizaci Radovanek. Spoluprace probihd s mistnimi hasici,
domovem duchodcti a se zimkem Manétin, kde probihd slavnostni vyfazeni absolventl
skoly. Skola organizuje pravidelnd lyzaiské kurzy na Sumavé, ulastni se celé fady
sportovnich soutdZ. Zaci $koly se pravidelnd umist'uji na pfednich mistech okresnich kol
atletickych soutéz.

Na vychovné poradenstvi ve Skole je kladen velky diraz. Vychovna poradkyné vede
evidenci 7akli s potiebou podpirnych opatfeni velmi piehledné a poskytyje U€innou
metodickou podporu ostatnim pedagogtim, Zaktim i jejich zadkonnym zastupcim v podobé
konzultaci konkrétnich vzdélavacich problémi. Pedagogové jsou vedeni k vyhledavani zaka
s potiebou podpory pii vzdélavani, sdileji informace o Zacich na spoleéném uloZzsti. Pro
vSechny ziky se SVP, ktefi nemaji individudlni vzdélavaci plany, jsou pedagogy vytvareny
plany pedagogické podpory. Stejné tak je promyslené¢ nastavena 1 prace asistentii pedagoga.
Dochézi k pravidelnym schiizkam kolektivu asistentek s vychovnou poradkyni a zastupkyni
feditele Skoly, aby piistup k zaktm v systému podpory byl jednotny. Asistentky pedagoga
vedou o svéfenych Zacich hodnotici ziznamy (deniky), které jsou podkladem pro jednani
se zakonnymi zastupci i poradenskymi zafizenimi, napomahaji kontrole a vyhodnocovani
nastavenych podptrnych opatieni. V pribéhu sledované vyuky probihala t¢inna spoluprace
asistenttl pedagoga s uiteli, aktm byla poskytovana potiebna dopomoc a podpora. Skola
ma vypracovanou smysluplnou strategii pfedchazeni Skolni neuspéSnosti Podchycenym
zaktm, ktefi maji aktudlni vzdé€lavaci problémy, je vénovana péce ve form¢ douCovani ¢i
individualnich konzultaci.

Kariérové poradenstvi je zakliim poskytovano v potfebném rozsahu jak ve vyuce k volbé
povolani, tak v podob¢ fady akci, napt. navstévy Gfadu prace, veletrhti femesel.
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Vychovna poradkyné je také jako Skolni metodicka prevence garantem jednotné strategie
prevence socidlné patologickych jewvl, kterd zohledituje potieby 1 specifika Skoly.
Ptedchazeni rizikovému chovani 7kl ptedstavuje fada Skolich i1 mimoskolnich aktivit,
preventivni témata jsou zafazena do vyuky vétSiny predmeti. Ve tfidach jsou vizualizo vdna
tiidni pravidla, Zaci jsou dusledné vedeni k jejich dodrzovani, coz potvrdily také inspekéni
vstupy do hodin. Pravidelmému sledovani a vyhodnocovani rizikovych jevii v konkrétnich,
malo pocetnych tfidnich kolektivech se vénuji tfidni ucitelé na obou stupnich a pribézné je
fesi na tiidnickych hodinach. Nasledné je ve spolupraci s externimi odborniky vyuzivano
interven¢nich programii v kolektivech, kde se naznaky rizikového chovani objevi.
V poslednich letech zaméfila Skola pozornost pii vybéru preventivnich aktivit na témata
feSeni zneuzivani navykovych latek, tzkostnych poruch, sebepoSkozovani ¢i poruch piijmu
potravy. Uzka spoluprace je nastavena se socialnim odborem obce, oblastnim a krajskym
metodikem prevence, Stiediskem vychovné pécée Plzei, Policii CR, organem socidlnd-pravni
ochrany déti a;.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od srpna 2024 je skola fizena novym feditelem $koly a novou zastupkyni feditele.

— Skola prosla modernizaci vnitiniho vybaveni a inovaci digitalntho ekosystému,
vybudovdna byla pocitaova ucebna, ucebna jazykl, dilny, cvitnd kuchyné, prob¢hla
rekonstrukce socialniho zafizeni.

— Pedagogicky sbor byl rozsifen o tym asistentek pedagoga.
Silné stranky

— Vywlujici se ve vyuce cizich jazyki ucelné vénuji rozvoji komunikativnich kompetenci
zaku, efektivné piipravuji vyuku piirodopisu. (4. 1)

— Skola systematicky zajistuje péci zaktm s potiebou podpory pii vzdélavani, pribézng
sleduje jejich vzdélavaci pokrok a vyhodnocuje G¢innost zvolenych strategii. (6. 2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— SVP je formalni dokument se kterym $kola dostaten& aktivng nepracuje, nékteré uvadéné
vystupy zakl nejsou redlné¢ dosazitelné. (1.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Rozsifit podporu komunikativnich kompetenci mezi ziky ve vyuce piirodovédnych
pfedmétii a matematiky.

— Iniciovat vzajemné hospitace, umoznit tak efektivni piedavani metod a forem vyuky v§em
ucitelim.

— Aktivné pracovat se Skolnim vzdéldvacim programem Skoly, stanovit ve vSech
predmétech realn¢ vystupy zakda.
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— Zaradit do vyuky na druhém stupni také relaxacni, pohybova nebo dechova cviceni pro
prohloubeni wellbeingu Zaka.

— Rozvinout vyuziti imformacnich zdroji ve vyuce ve prospéch rozvoje kritického mysleni
zaku.

— Zameiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki cilené na oblasti identifiko vané
hospitacemi CSI (formativni hodnoceni, diferenciace, prace s informa¢nimi zdroji).

— Zamgfit se ve wyuce na sebehodnoceni zakl v zavéru hodin.

— Posilit poradenské pracovisté o Skolniho metodika prevence pro prvni stupen.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Jmenovani do funkce feditele Zakladni skoly Manétin, piispévkova organizace
sucmnosti od 1. 8. 2024 vydané¢ Méstem Manétin

2.  Dalsi dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona platnd v tomto Skolnim
roce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Janca, Skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor

Mgr. Pavlina Jirdnkova, pfizvand osoba

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka

3. 1.2025
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