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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personadlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v matefské Skole vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2003/2004,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v matefské skole vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2003/2004,

% pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v matefské Skole ve Skolnim roce
2003/2004.

| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni 8kola, Sanov, okres Znojmo je piispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je
Obec Sanov, Hlavni 65, 671 68 Hrabétice. Skola, kterda ma dvé odloudena pracoviste
(671 68 Hrabétice, Sanov, Karlovarska 124 a 671 68 Hrabétice, Sanov, Karlovarska 125),
sdruzuje matefskou $kolu (dale jen MS) s kapacitou 40 déti, zakladni $kolu (dale jen ZS)
s kapacitou 330 zakt, $kolni druzinu s kapacitou 35 zaki, $kolni jidelnu MS s kapacitou
70 jidel denné a $kolni jidelnu ZS s kapacitou 140 jidel denné. Ve $kolnim roce 2003/2004 je
v MS zapsano 40 déti (od tif do sedmi let), které jsou rozdéleny do dvou tiid podle véku.
Vychovné-vzdélavaci prace vMS je realizovana podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho
programu Skolka pind pohody, ktery vychazi z Rdamcového programu pro piedskolni
vzdélavani, ¢€.]. 14 132/01-22.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci praci v MS zajistuji tfi pedagogické pracovnice s celym pracovnim
uvazkem. VSechny svym vzdélanim spliuji podminky odborné a pedagogické zptsobilosti
pozadované piislusnym pravnim predpisem. Uvazky uéitelek jsou stanoveny tcelng. Méné
efektivni je rozvrzeni jejich pracovni doby, nebot’ nezohlediiuje postupny ptichod déti do MS
a jejich nizky pocet v rannich hodinach.

Organizace ¢innosti a provozu Skoly je stanovena v Organizacnim rdadu. Tento dokument
obsahuje organiza¢ni schéma Skoly, jsou v ném vymezeny kompetence, prava a povinnosti
vedoucich a ostatnich zaméstnancti ZS a povinna dokumentace ZS. Kompetence vedouci
uCitelky ani povinnd dokumentace MS vném uvedeny nejsou. Pracovni povinnosti
zaméstnancl, které jsou stanoveny v jejich pracovnich néplnich, nebyly aktualizovany
v souvislosti se zménami, k nimz doslo slou¢enim ZS a MS. Pedagogicka rada, jako poradni
organ fteditele, je svolavana pravideln¢ a vsouladu s Planem pedagogickych rad. Ze
struénych zapisti z jednani (ktera probihaji samostatné vMS a ZS) je ziejmé, ze vétsi
pozornost je v€novana organiza¢nim zaleZitostem neZ otazkdm pedagogickym. Informacni
systém Skoly ve vztahu k zaméstnanciim je funkéni a umoziiuje rychly pienos informaci mezi
teditelem $koly, vedouci u¢itelkou i ostatnimi zaméstnanci MS.

Reditel vede pedagogické inepedagogické pracovnice k odpovédnému plnéni pracovnich
ukolt. Poskytuje jim dostateCny prostor pro seberealizaci i uplatnéni vlastni iniciativy. Pfi
tizeni MS, s jejiz problematikou se postupné seznamuje, a vedeni jejich zaméstnanct se opira
o odborné znalosti a zkuSenosti vedouci ucitelky. Ponechéva ji volnost pfi tvorb¢é Skolniho
vzdélavaciho programu i organizovani akci pro rodi¢e a déti. Vztahy mezi vedenim Skoly
a zaméstnanci MS jsou partnerské, coZ se p¥iznivé promita v plynulém chodu MS.



Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti ve Skol. roce 2003/2004 zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti
Skoly. Vysledky kontrol jsou prokazatelné projedndvany s kontrolovanymi osobami a na
zakladé zjisténych skuteCnosti jsou pfijimana opatifeni k napravé nedostatkii. Kontrola
ucinnosti téchto opatieni neni vzdy dislednd. Analyza a zobectiovani poznatkil z hospitaci ze
zapisil z jednani pedagogické rady nevyplyva. Hospitaéni zdznamy maji popisny charakter,
vétSinou bez konkrétnich zavéra a doporuceni.

Prioritou vedeni $koly je zachovani MS v obci, zkvalitfiovani jeji vychovné-vzdélavaci prace
a podpora odborného ristu pedagogickych pracovnic. Dalsi vzdélavani ucitelek probiha
v souladu s Ramcovym programem dalsiho vzdeélavani pro Skol. rok 2003/2004. Tento plan
vychazi z potieb Skoly, nabidky Pedagogického centra ve Znojmé a zadjmu ucitelek. Ziskané
poznatky jsou vétSinou efektivné uplatiovany ve vychovné-vzdélavaci praci.

Vedeni skoly ucitelky finanén€ motivuje a vytvaii vhodné podminky pro jejich kvalitni praci.
Kritéria hodnoceni, kterd jsou zpracovdna v obecné rovin€, jsou zamestnanclim znama.
V souladu s nimi jsou odménovani. Hodnoceni a sebehodnoceni pracovnic probihd v ramci
kontrolni a hospitacni ¢innosti a pfi pfidélovani nenarokovych slozek mzdy.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prdace v mateiské Skole mély velmi dobrou
uroveri.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS sidli v klidné &asti obce, v samostatné, i¢elové postavené piizemni budové. K ni pfiléha
velka Skolni zahrada (s piskovistém, dievénou prolézackou, houpackami a zahradnim
domkem vyuzivanym pro uklddani hracek), kterd je vyuzivana k rekreaénim a relaxa¢nim
¢innostem déti. Vychovné-vzdelavaci prace probihd ve dvou svétlych, prostornych tfidach,
které svym vnitinim uspofaddnim a vybavenim umoziuji realizaci spontannich a fizenych
¢innosti a rozvoj ptirozeného pohybu déti. Kazda tfida mé samostatny vchod, Satnu a socialni
zatizeni. Podlahova krytina v Satn¢ mladSich déti rozsahem svého poskozeni a nerovnostmi
ohrozuje jejich bezpecnost. Tfidy jsou zafizeny starSim, funkénim nabytkem. Hraci kouty,
vybavené starym a odfenym détskym nabytkem nejsou pro hry déti ptili§ podnétné. Pouze
v jedné ze tfid zidlicky svou velikosti odpovidaji rozdilné vySce déti. Samostatna loZnice,
ktera slouzi k odpoc¢inku déti obou tfid, je rovnéz vyuzivéana k jejich sportovnim aktivitam.
Skola je dobfe vybavena hradkami, stavebnicemi, hrovym a doplitkovym materialem, détskou
literaturou i1 dostatecnym mnozstvim pomticek, které¢ jsou umistény v otevienych skiinkach
apolicich. Déti knim maji volny pfistup. Pomilicky jsou vétSinou zastaralé, jejich
modernizace probiha jen pozvolna.

Pti orientacnich vstupech do tfid 1 v rdmci kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedouci ucitelka
sleduje efektivni vyuzivani hra¢ek a pomucek. Operativné pfijima opatieni k odstranéni
nedostatkli. Ve spolupréci s feditelem Skoly zpracovala plan, v némz stanovila priority pro
postupnou obnovu vnitfniho vybaveni MS. V souéasné dobé jsou v MS provadény jen nutné
opravy a udrzba.

Materidlné-technické podminky wumoZituji realizaci vychovné-vzdélavaci prdace, jejich
uroveii je dobra.



VZDELAVANI PROGRAM

Realizace vzdélavaciho programu

MS pracuje podle vlastniho $kolniho vzdé&lavaciho programu Skolka plnd pohody, ktery byl
zpracovan v navaznosti na koncepci skoly. Jedna se o otevieny dokument, ktery neni zatim ve
vSech ¢astech provazany. Tento vzdélavaci program, ktery obsahuje vSechna klicova témata
sméfujici k naplilovani cilii predskolniho vychovy, je pribézné upravovan a dopliiovan. Pti
jeho tvorbé ucitelky vychazely z Ramcového programu pro predskolni vzdélavani.

Vzdélavaci program Skoly je realizovan v souladu s obecnymi cili piedskolni vychovy.

Povinna dokumentace MS' a dokumentace prokazujici napliiovani vzdélavaciho programu
je Fadné a prikazné vedena.

Kontrolni systém umoznuje vedeni Skoly ziskdvat pribézné informace o napliovani
vzdélavaciho programu. Za kazdym realizovanym tématem ucitelky provadi celkové shrnuti
a hodnoceni. Ziskané poznatky konzultuji a pfijimaji potfebnd opatieni vedouci k napravé
zjisténych nedostatk.

Systém kontroly napliiovani vzdélavaciho programu je ucinny.

Zpracovany rezim dne odpovida psychohygienickym zasadam. Délka pobytu venku
a intervaly mezi poddvanim jednotlivych jidel byly dodrZzovany. Pitny reZim je zaveden, nebyl
vSak vzdy pfirozen¢ vyuzivan. Individudlni potfebu spanku déti ucitelky vétSinou
respektovaly. Nespicim détem nabizely hry a jiné zajmové aktivity. Prechody mezi
jednotlivymi ¢innostmi byly pfevazné plynulé, spontanni a fizené ¢innosti vétSinou vyvazené.
Ucitelky kladly na déti pfiméfené pozadavky, respektovaly jejich vyvojové, kognitivni,
socialni a emociondlni potieby. Informa¢ni systém MS ve vztahu k rodi¢im je funkéni.
O svych détech a o ¢innosti Skoly jsou rodi¢e informovani v potfebném rozsahu a vcas, a to
zejména pii kazdodennich kontaktech s ucitelkami, prostfednictvim néstének a pii akcich
Skoly.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Dlouhodobé pedagogické zkuSenosti ulitelek se ptiznivé promitaly ve velmi dobré piipraveé
vychovné-vzdelavaci prace a jeji kvalité. Podnétné prosttedi s dostate¢nou nabidkou hracek
a pomucek pfispivalo k zajmu déti o nabizené Cinnosti. Méné promyslena byla v nékterych
pfipadech motivace spontannich Cinnosti, kterd vychdzela pouze z pfipravené nabidky.
Dostate¢na pozornost nebyla vzdy vénovana rozvijeni predstavivosti, fantazie a tvofivosti déti
a nabidce dopliikt, které by pfispely k rozvoji hernich aktivit. Zpétné se to odrazilo v urcité
stereotypnosti a mensi pestrosti her, nékdy 1 v nekdzni déti. Pe¢kny pribeh mély hry, do nichz
ucitelka citlivé zasahovala a vhodnymi dopliikky a ndméty je pomahala détem déle rozvijet.
Motivace fizenych Cinnosti navazovala na poznatky déti a vétSinou vhodné zapadala do
prib&hu spontannich aktivit. Projevy a chovani déti ucitelky hodnotily pozitivn€. Ocenovaly
dil¢i uspéchy a podporovaly sebediivéru déti. Jejich hodnoceni vSak bylo malo konkrétni,
Casto zaméfené na vSechny déti. Zpétna vazba, kterou tak détem poskytovaly, byla méné
ucinnd. K sebehodnoceni byly déti vedeny ojedinéle.



Organizace, zvolené metody a formy prace vétSinou preferovaly pfirozené uceni.
Respektovaly veékové, individudlni zvlaStnosti a tempo déti, umoZnovaly napliiovani
planovanych cili. Spontdnni a fizené Ccinnosti probihaly soubéZné, jejich organizace
umoziiovala détem zapojit se podle zdjmu do individudlnich a skupinovych aktivit. Méné
ujasnéné byly v nékterych ptipadech cile spontdnnich ¢innosti. Pti fizenych Cinnostech mély
déti ve vétSin€ piipadid dostateCny prostor k realizaci svych ndpadii, uplatnéni ziskanych
poznatkll a zkuSenosti, ke vzajemné spolupraci i k dokonceni zapocatych ¢innosti. Ve tfidé
byla piijemna atmosféra zaloZzena na diivéfe mezi détmi a ucitelkami. Komunikace mezi nimi
byla oteviena a pratelska. Jen ojedinéle dochdzelo mezi détmi ke konfliktim. Verbalni projev
ucitelek a déti byl vétSinou vyvazeny.

Spontdnni innosti mély celkové velmi dobrou tiroveii. Rizené innosti mély rovnés velmi
dobrou uroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti déti odpovidaly jejich véku. Nélezitad pozornost byla vénovéana rozvoji
jemné motoriky. Déti mély velmi dobie osvojeny zdvoftilostni ndvyky. Pfi sebeobsluze byly
vétSinou samostatné. VEtsi diislednost ze strany ucitelek chybéla pti upeviiovani hygienickych
navykd, vedeni déti ke spravnému zachézeni s piiborem a ke kultufe stolovani. Slovni zasoba
déti a uroven jejich fecovych dovednosti byla velmi dobrd. Nekteré mély Spatnou vyslovnost.
Pro rozvoj autonomniho chovani déti vytvafely ucitelky vhodné podminky a podporovaly
jejich sebedtivéru. Déti byly zdraveé sebevédomé, dovedly spolupracovat s ostatnimi a pfijimat
rizné socidlni role. Vzniklé problémy vétSinou feSily samostatné a bez pomoci ucitelky.
Vychova k pozitivnimu vztahu k pfirodé vychdzela z jejich praktickych zkuSenosti, které
ziskaly pfi pobytu na Skolni zahrad¢ a pti vychazkach. Poznatky z pozorovani ptirody a jeji
ochrany vyuZivaly pfi svych ¢innostech. Velmi dobra byla uroven détskych praci a vyrobk.
Znalosti a dovednosti déti odpovidaji jejich véku a umoziuji postupny piechod od konkrétné-
nazorného mysleni k pojmovému.

Celkové byly priibéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Soulad ddaji uvedenych v rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zaFizeni
a Skolskych zarizeni s udaji ve zFizovaci listiné

Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se méni zarazeni do sité Skol,
predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni, €. j. 12 864/03-21, ze dne 17. Cervna 2003 (dale
rozhodnuti) neni v souladu se Zrizovaci listinou prispévkové organizace obce (dale ztizovaci
listina) vydanou Obci Sanov, Sanov 65, 671 68 Hrabdtice ze dne 24. fijna 2002, nebot
v rozhodnuti je ¥kola uvedena pod nidzvem Zakladni kola, Sanov, okres Znojmo. Ve
ziizovaci listiné je nazev $koly : Zakladni $kola, Sanov, okres Znojmo - piispévkova
organizace.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina prispevkové organizace obce ze dne 24. tijna 2002

2. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se méni zarazeni do
site Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, €. j. 12 864/03-21, ze dne
17. ¢ervna 2003

Vykaz Skol (MSMT) V 1 - 01 o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 2003
Organizacni rad s G€innosti od 1. ledna 2003
Pracovni naplné zaméstnancii skoly - $kolni rok 2003/2004

AN S

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic plisobicich v MS ve §kolnim roce
2003/2004 vcetné dokladii o nejvyssim dosazeném vzdélani

7. Plan pedagogickych rad - $kolni rok 2003/2004

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti - $kolni rok 2003/2004

9. Plan provoznich porad - $kolni rok 2003/2004

10. Zapisy z pedagogickeé rady - Skolni rok 2003/2004

11. Provozni porady - Skolni rok 2003/2004

12. Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti - $kolni rok 2003/2004
13. Vnitini 7ad Skoly ze dne 1. ledna 2003

14. Vnitrni 7ad Skoly pro zaméstnance ze dne 1. ledna 2003

15. Rezim dne v MS - $kolni rok 2003/2004

16. Ramcovy program dalsiho vzdelavani ve skolnim roce 2003/2004

>

17. Kritéria pro hodnoceni pedagogii a jejich vzdélavaci cinnosti - Skolni rok 2003/2004
18. Kritéria pro hodnoceni provoznich pracovnic- $kolni rok 2003/2004
19. Rozvrh primé vychovné prace - Skolni rok 2003/2004

20. Koncepce skoly - zpracovana k 1. lednu 2003

21. Skolni vzdélavaci program Skolka pind pohody - $kolni rok 2003/2004
22. Evidencni listy pro deéti v materské Skole - Skolni rok 2003/2004

23. Rozhodnuti o prijeti déti do MS - $kolni rok 2003/2004

24. Prehledy o dochazce deti - skolni rok 2003/2004

25. Prehled vychovné prace - Skolni rok 2003/2004

26. Co uz umim - zaznamy o detech - $kolni rok 2003/2004

27. Inspekcni zprava, €. j. O-12-06/9798-Ve-424 ze dne 23. prosince 1997

ZAVER |

Pozitivni vliv na kvalitu vychovné-vzdélavaci prace ma stabilizovany, plné kvalifikovany
pedagogicky kolektiv. Organizacni struktura Skoly je funkcni, dilci nedostatky byly zjistény
v oblasti delegovdni pravomoci vzhledem k MS. Komunikace mezi ieditelem $koly, vedouci
ucitelkou, zaméstnanci i rodili je oteviend a partnerskd. Informace uvniti i vné MS jsou
pieddvany véas a v potifebném rozsahu. Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani ucitelek,
které probiha v souladu s koncepénimi zaméry Skoly. Kontrolni a hospitacéni Cinnost



zahrnuje celou organizacéni strukturu MS. MenSi pozornost je vénovina analyze poznatkii
z hospitaci a systematickému vyuzivani kontrolnich zjisténi v dal$i innosti MS.
Materidlné-technické podminky MS, s dostateénym mnofstvim hracek a pomiicek,
umoZiiuji realizaci vizdélavaciho programu Skoly. Pomiicky jsou vét§inou zastaralé, jejich
modernizace probiha jen pozvolna.

Bezprostiedni priprava vychovné-vzdélavaci prace byla vétSinou promyslend a cilevédoma.
Ucitelky ke své prdaci piistupovaly tvorivé, vyuZivaly pievainé modernich metod a forem
prace vedoucich k aktivizaci déti.

Od posledni inspekce, ktera byla realizovana v roce 1997, doslo k pozitivnimu posunu
v kvalité vychovné-vidélavaci prdace. Darii se realizovat uvolnény reZim dne, propojovat
cinnosti s redalnym prostiedim, vyuZivat praktickych zkuSenosti déti a jejich zaZitkit.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova, skolni inspektorka Hana KaliSova v. r.
Ve Znojmé dne 28. dubna 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 30. 4. 2004

Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Bronislav Novak, feditel skoly Bronislav Novak v. r.



Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, nam.Armddy 8, 669 02 Znojmo. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-06-10 12-1040/04/133-952
Ztizovatel 2004-06-10 12-1040/04/133-952
Rada skoly
Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






